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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO

O Prefeito do Municipio da Pedra, do Estado de Pernambuco,
GILBERTO JUNIOR WANDERLEY VAZ, no uso de suas
atribuicbes legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e considerando a homologacéo do resultado do Concurso
Publico para preenchimento de cargos efetivos pelo Decreto
Municipal 035/2019, de 23 de dezembro de 2019, publicado no atrio
da Prefeitura Municipal da Pedra, Diario Oficial dos Municipios de
Pernambuco e no site: www.pedra.pe.gov.br, Torna Publica a
Convocagdo dos Candidatos Aprovados, relacionados no Anexo |
deste Edital, para o provimento de cargos efetivos desta
municipalidade.

RESOLVE;

1 - CONVOCAR os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital para comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
de Administracdo e Gestdo de Pessoas, na sede da Prefeitura
Municipal da Pedra — PE, situada na Rua Rufino Marques, n°® 03,
Centro, Pedra — PE, CEP: 55280-000, no prazo de 10 (dez) dias uteis
apos o retorno do aviso de recebimento da carta de convocacdo para a
posse, de segunda a sexta-feira no horario das 08h00Ominh as
13h00minh, para entrega dos documentos e do termo de interesse ou
desisténcia na vaga. N&o serdo recebidos documentos de forma
parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante no
Capitulo 19, item 4 do edital, acarretard o ndo cumprimento da
exigéncia do item 1. O término do prazo, bem como o0 ndo
comparecimento no prazo estabelecido, serd entendido como
desisténcia e rentncia do candidato ao cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se & Administracdo o direito de convocar o proximo
candidato aprovado. O comparecimento espontaneo do candidato ao
endereco indicado acima ap6s a publicagdo do presente edital suprira
0 recebimento da carta de convocagéo e iniciara o procedimento de
posse aqui previsto.

2. AVALIACAO MEDICA: Assinado o termo de interesse na vaga
pelo candidato, se procederd a avaliagdo do mesmo, pela Junta Médica
do Municipio da Pedra — PE. Para realizacéo da avalia¢do médica para
atestar a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, o candidato
deverd comparecer a Secretaria de Administragdo Rua Rufino
Marques, n° 03, Centro, Pedra — PE, CEP: 55280-000, das 08:00h as
13:00h, para agendamento da avaliagdo médica, de onde serd
encaminhado com uma autorizagdo devidamente assinada pela
Secretaria de Administragdo. A junta médica procedera a avaliacdo do
candidato que deverd apresentar os seguintes exames: hemograma
completo, sumario de urina, glicemia em jejum, parecer cardiol6gico,
raio-X em torax, ureia e creatinina, podendo ainda requisitar exames
clinicos que julgar necessérios. A junta médica lavrard avaliagdo,
devendo a mesma encaminhar para a Secretaria de Administracdo e
Gestdo de Pessoas para continuidade do procedimento de nomeagao e
posse. A ndo realizacdo da avaliagdo médica pelo candidato ou sua
reprovacao impedira sua nomeagao e posse no cargo.

3. POSSE. Cumpridas as exigéncias constantes neste Edital, sera
marcada a data da solenidade de posse do candidato.

4, APRESENTACAO PARA O EXERCICIO DO CARGO:
Empossado e devidamente lotado o candidato deverda entrar em
exercicio no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da posse, para desempenhar suas fungdes
no local de trabalho, em conformidade com a Secdo V da Lei Estadual
n® 6.123 de julho de 1968. (regime juridico dos funcionarios publicos
civis do Estado) O ndo comparecimento do candidato no prazo
indicado sera comunicado a Secretaria de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, que procedera ao chamamento do candidato imediatamente
seguinte, nos termos da Lei.

Gabinete do Prefeito, 30 de outubro de 2024.

GILBERTO JUNIOR WANDERLEY VAZ
Prefeito

ANEXO |
MOTORISTA (CATEGORIA “D”)

INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO
SEBASTIAO INALDO ANTUNES DA|,,

723059 SILVA 3

ANEXO 11

TERMO DE INTERESSE NO CARGO

Eu, , portador (a) do Documento de Identidade n® ___, inscrito

() no CPF sob o n°® , frente a aprovagdo no Concurso Publico n°

01/2019, da prefeitura municipal de Pedra - PE, CONFIRMO O

INTERESSE na nomeacéo e posterior posse no cargo de __, nos

termos da legislagdo vigente.

Assinatura do candidato

ANEXO Il .

TERMO DE DESISTENCIA DO CARGO

Eu, , portador (a) do Documento de Identidade n° , inscrito
(@) no CPF sob o n® , frente a aprovacdo no Concurso Publico n®

01/2019, da prefeitura municipal de Pedra - PE, DECLARO
RENUNCIAR, em carater definitivo, a nomeacdo e posse para 0
cargode__.

/ /

Assinatura do candidato
Publicado por:
Rosiney da Silva
Cadigo Identificador:FFF30971

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO CPL
AVISO DE ALTERAGCAO DE EDITAL PREGAO
ELETRONICO N° 030/2024 PROCESSO N° 043/2024.

OBJETO: O objeto da presente licitagdo contratacdo de empresa
especializada no fornecimento parcelado de material de limpeza e
descartaveis para atender as demandas da secretaria Municipal de
Educacdo de Pesqueira- PE. AVISO: O(A) Pregoeiro(a) comunica aos
interessados na licitacdo em epigrafe que foi realizada a alteracdo do
edital, relativa aos acréscimos de itens presentes no edital inicial e
sendo alterado de forma qualitativa, sendo assim também terd
alteragcdo no tocante ao que se refere ao valor global deste Edital.
Passando o valor total estimado do processo de R$ 1.281.766,50 (um
milh&o, duzentos e oitenta e um mil, setecentos e sessenta e seis
reais e cinquenta centavos). para R$ 1.364.011,00 (um
milh&o,trezentos e sessenta e quatro mil e onze reais). Deste modo,
a abertura da sesséo publica fica designada para o dia 13/11/2024 as
10:00 horas.

Pesqueira - PE, 31 de outubro de 2024.

JULIANA MOURA PINHEIRO
Pregoeira CPL-FME (*)
Publicado por:
Juliana Moura Pinheiro
Cadigo Identificador:F92136F3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PETROLANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-C.P.L
AVISO DE RESULTADO DISPENSA DE LICITACAO N°
003/2024
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