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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALTINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - SECRETARIA
DE EDUCACAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE CUIDADOR ESCOLAR (PROFISSIONAL
DE APOIO) PARA AS INSTITUICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS DE ALTINHO -PE

EDITAL N° 02

ALTINHO, 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

A Prefeitura Municipal de Altinho - PE, através da Secretaria
Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas
atribuicBes legais, em consonancia com o art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscri¢des para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Cuidador
Escolar (Profissional de Apoio) para as Instituicdes Publicas
Municipais de Altinho - PE, no &mbito desta Secretaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de Cuidador Escolar (Profissional
de Apoio) para as Instituigbes Publicas Municipais de Altinho-PE,
ser4 regulado pelas normas do presente Edital e realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sob a
responsabilidade da Comissdo, constituida por Ato do Chefe do
Executivo, Portaria n® 192, de 12 de novembro de 2024.

O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital constitui-se
de 35 (trinta e cinco) vagas para Cuidador Escolar (Profissional de
Apoio) para as Instituicdes Publicas Municipais de Altinho -PE.
Sendo estas 33 (trinta e trés) para ampla concorréncia e 02 (duas) para
pessoa com deficiéncia em atendimento ao Decreto Federal n°
3.298/99 e alteragdes posteriores.

O requisito, atribui¢des, vencimento e carga horaria para a ocupagao
das vagas da funcdo de Cuidador Escolar (Profissional de Apoio) sdo
as definidas no Anexo I, deste Edital.

A vigéncia de contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no
Processo Seletivo de que trata o item deste Edital, visa pelo periodo
de, no maximo, 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

O Processo Seletivo tera validade de 12(doze) meses, a contar da data
de homologacédo, podendo ser prorrogado por até igual periodo, por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.6. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser localizados em
qualquer instituicio da Rede Municipal de Ensino, localizada no
espaco urbano ou rural, conforme necessidade apresentada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Né&o
podendo os(as) mesmos(as) indicar, sob quaisquer hipdteses, a escola
para a qual sera designado(a).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes seréo efetuadas nos dias:
19,21,22,25,26,27,28,29/11 e 02,03/12 de 2024.

2.1.1. Na Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, situada a Rua
Siqueira Campos, nimero 110, Centro, Altinho-PE, das 8h as 13h e
das 14h as 17h.

2.1.2. Via Postal - Enderecado com AR (Aviso de Recebimento) a
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, situada a
Rua Siqueira Campos, nimero 110, Centro, Altinho-PE. CEP 55490-
000. Devendo o(a) mesmo(a), enviar mensagem para 0 e-mail:
selecaosimplificada@altinho.pe.gov.br anexando comprovante de
postagem de carta, telegrama ou Sedex, bem como dos documentos
enviados na postagem.

2.2. Séo requisitos necessarios para a inscricdo do Processo Seletivo:
2.2.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou cidaddo portugués
a quem foi conferida igualdade, nas condicOes previstas no art. 12,
inciso 11, § 1°, da Constituicao Federal.

2.2.2. Comprovagcao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

2.2.3. Comprovacdo de quitacdo com as obrigacdes militares (sexo
masculino).

2.2.4. Ter idade minima de dezoito anos.

2.2.5. Possuir a qualificagio minima exigida, Ensino Médio
Completo.

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horéaria, conforme disposto no
Anexo .

2.3. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e
aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. A inscri¢do do(a) candidato(a) proceder-se-4 através de:

2.4.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo, em todos os campos
solicitados, sem emendas e/ou rasuras conforme modelo no anexo II,
deste Edital, acompanhada de 01 foto 3x4.

2.4.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo
constante do Anexo Ill, deste Edital, juntamente com cépias dos
titulos legiveis autenticadas ou c6pias acompanhas das originais para
conferéncia, bem como a comprovacao da experiéncia correlata com a
funcéo.

2.4.3. Apresentacdo das fotocOpias dos documentos correspondentes
aos itens 2.2.2 a 2.2.5, bem como os que sdo anexos da ficha de
inscri¢do: RG, CPF e comprovante de residéncia.

2.4.4. O(a) candidato(a) que optar por concorrer como pessoa com
deficiéncia apresentara, no ato de sua inscri¢édo, fotocdpia autenticada
do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente na
classificagdo internacional de doengas, CID, indicando, ainda, a
existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia e o exercicio
da funcéo.

2.5. Em caso de mais de uma inscri¢do serd reconhecida apenas a
primeira, sendo desconsiderada as demais.

2.6. As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), bem como conteddo a ser
enviado, por meio postal, ndo podendo ser acostado, posteriormente,
documentos que ndo foram juntados na inscri¢do postal, cabendo a
Comisséo de Selecédo Simplificada o direito de excluir do certame o(a)
candidato(a) que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem
como o(a) candidato(a) que prestar informagfes inveridicas, sem
prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem
como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do(a)
candidato(a) do Processo Seletivo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultativas no inciso VIII, do artigo 37 da
constituicdo federal e no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999 é assegurado o direito da inscri¢do, cujas
atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2. Em atendimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, do total de vagas para o
cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com
deficiéncia, considerando-se aquelas que se enquadram no art. 4° do
Decreto n° 3.298/99 da Presidéncia da Republica.

3.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem
nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989.

3.4. Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscrigdo,
declarardo essa condicdo no campo especifico para esse fim, no
formulério de inscrigdo.

3.5. Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia
(PCD) participardo do certame em igualdade de condi¢es com os
demais candidatos.

3.6. O(a) candidato(a) que NAO declarar no ato da inscricdo ser
pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.

3.7. O(a) candidato(a) com deficiéncia (PCD) aprovado(a) na Selecdo
Simplificada de que trata este Edital, quando convocado(a), devera
submeter-se a exame médico a ser realizado por médico com vinculo
a Rede Pdblica Municipal, objetivando verificar a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio normal das atribui¢des da fungéo.

3.8. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame médico
admissional, o candidato deve apresentar o laudo médico que
comprova sua condicao de pessoa com deficiéncia (PCD), atestando o
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tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas -
CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

3.9. O exame médico admissional decidira, motivadamente, sobre:
3.9.1. A qualificacdo do(a) candidato(a) enquanto pessoa com
deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos
pelo Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

3.9.2. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio
das atividades inerentes & fungdo ao qual concorre, tendo por
referéncia a descricédo das atribui¢des da funcéo conforme este Edital.
3.10. O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo comparecer para a
realizacdo da avaliacdo ou a deficiéncia indicada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constada na forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterages, permanecera apenas na
lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagdo necessaria para
tanto. Perderd, assim, o direito de concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (PCD).

3.11. O(a) candidato(a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com
0 exercicio das atividades da funcéo seré desclassificado e excluido do
certame.

3.12. Da decisdo do exame médico admissional cabera recurso
administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderegado a
Comissdo Organizadora da Selecdo Simplificada, com copia para a
Secretaria Municipal de Educacdo em todos os casos.

3.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por ndo acudirem interessados ou
em virtude de ndo aprovagdo em exame médico admissional, depois
dos prazos recursais, serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) da concorréncia geral observada a ordem de
classificacdo.

3.14. Apéds a admissdo, o(a) candidato(a) ndo poderd utilizar-se da
deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessdo de licenga, faltas injustificadas ao trabalho,
pedidos de recolocagdo em outra funcdo ou unidade de trabalho ou
aposentadoria por invalidez.

4. DA SELECAO

4.1. A Selecdo de que trata este Edital constard de etapa Unica, a
andlise de Curriculum Vitae, entregue no ato da inscricdo, de carater
eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos.

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo da
experiéncia profissional, valendo 40 pontos e dos titulos apresentados,
valendo 60 pontos, que deverdo constituir o Curriculum Vitae
padronizado, conforme modelo do Anexo Ill, deste Edital preenchido
e com todos 0s comprovantes em anexo.

5.2. A comprovacdo da experiéncia de trabalho como Cuidador
Escolar (Profissional de Apoio) deverd ser fornecida através dos
seguintes itens:

5.2.1. Quando for em instituicdo publica, apresentar declaragdo
assinada pelo(a) secretario(a) da pasta ou servidor pablico competente
responsavel pela institui¢do, com seus respectivos carimbos, contendo
0 periodo minimo de 06(seis) meses, valendo esta 5,0(cinco) pontos.
Podendo o(a) candidato(a) apresentar até 08(oito) declaracoes.

5.2.2. Quando se tratar de experiéncia em instituicdo privada,
apresentar declaracdo assinada e carimbada por quem compete ou
copia acompanhada do original da carteira profissional, constando o
inicio e o término da experiéncia de trabalho, contendo o periodo
minimo de 06(seis) meses, valendo estd 5,0(cinco) pontos. Podendo
o(a) candidato(a) apresentar até 08(oito) declaractes

5.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos
deverdo, obrigatoriamente, conter a respectiva carga horéria.

5.4. Somente serdo aceitos os titulos em &rea de conhecimento
correspondente ou afim aquela em que o(a) candidato(a) estiver
inscrito para a selecéo publica.

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado final da Sele¢do e sua homologacéo serdo divulgados
no https://altinho.pe.gov.br/transparencia/ e no Diario Oficial da
AMUPE, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhéa-las. Comunicados, convocagdes, resultados parciais e
outros, também serdo divulgados no site www.altinho.pe.gov.br

7. DAS CLASSIFICAQ()ES E DO RESULTADO FINAL

7.1. Serdo aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
pontuacdo minima de 15,0 (quinze) pontos na analise do Curriculum
Vitae.

7.2. Dentre os(as) aprovados(as), a classificacdo final dos(as)
candidatos(as) sera feita em razao do nimero de pontos obtidos na
andlise do curriculum.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate nas vagas terdo preferéncia o(a) candidato(a)
que:

8.1.1. For maior de 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art.
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

8.1.2. Tiver mais idade;

8.1.3. Ter sido jurado — Lei Federal N° 11.689/2008.

8.1.4. Ter servido junto & Justica Eleitoral, na qualidade de mesério ou
escriturado.

8.1.5. Tiver comprovacéo de cursos de extensdo na area pretendida;

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, nos dias previstos no
cronograma, anexo V, a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, conforme modelo contido no Anexo 1V deste Edital.

9.2. Os recursos poderdo ser interpostos das seguintes formas:

9.2.1. Encaminhado para a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, na Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia -
SEDUCTEC, no horéario das 8h as 13h e das 14h as 17h conforme
modelo contido no Anexo 1V, deste Edital.
9.2.2. Encaminhado para 0
selecaosimplificada@altinho.pe.gov.br
9.2.3. Encaminhado via postal, enderecado a Secretaria Municipal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, situada a Rua Siqueira Campos,
ndmero 110, Centro, Altinho-PE. CEP 55490-000.No caso de recurso
via postal, o candidato deve enviar mensagem para o e-mail:
selecaosimplificada@altinho.pe.gov.br, anexando comprovante de
postagem de carta, telegrama ou Sedex, bem como dos documentos
enviados na postagem.

9.3. Seré considerado apenas um recurso por candidato, sendo este o
primeiro a ser interposto.

9.4. Independente da forma de propositura do recurso (presencial, via
postal ou via internet), 0 mesmo deverd conter 0 modelo fornecido por
este edital, sendo rejeitado de pronto aqueles que ndo sigam esse
padréo.

9.5. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e
julgados pela Comissdo de Selegdo Simplificada, em conformidade
com o disposto neste Edital e nos dias estabelecidos no cronograma,
no anexo V deste Edital.

9.6. Néo serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentac&o.

9.7. Serdo rejeitados liminarmente os recursos interpostos fora do
prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato.

9.8. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em
razdo do julgamento de recursos, haver4d nova publicagdo do
resultado, obedecendo aos critérios de publicidade contidos no item 7
deste Edital.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Ap6s a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, a Secretaria Municipal de Administragdo convocara
os(as) candidatos(as) classificados(as), em conformidade com o item
7 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de
Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e
classificagdo final, para entrega da documentacdo necessaria, bem
como atraves do e-mail ou telefone informados na ficha de Inscrigéo.
10.2. A contratagdo temporéria dar-se-a através de Termo de Contrato
assinado entre as duas partes, obedecendo-se o limite de periodo de
contratacdo estabelecido no item 1.4 deste Edital.

10.3. Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico, pelo término do prazo contratual,
pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo da
situacdo que ensejou a contratagdo.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

11.1. Séo condigdes para contratacdo, quando do ato convocatdrio,
pelo Municipio de ALTINHO-PE:

11.1.1. Ter obtido prévia aprovacdo no Processo de Selecdo de que
trata o presente Edital;

11.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de
Identidade e do CPF;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de
Eleitor e do Gltimo comprovante de votacao;

endereco eletrénico:
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¢) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS,
constando, ainda, o nimero do PIS/ PASEP ou NIS;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do
comprovante de residéncia;

e) Duas (02) fotos recentes 3x4;

f) Declaragdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na
Administracdo Federal, Estadual ou Municipal;

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou apds sua
realizacdo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas
informagbes do curriculo, ou, havendo descumprimento dos pré-
requisitos  estabelecidos para inscricdo, o candidato serd
automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato
sumariamente cancelado, sem prejuizo das agGes de natureza
administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2 A relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera divulgada
oficialmente, em ordem de classificacéo, através de listagens afixadas
na Sede da Prefeitura Municipal de Altinho-PE, na SEDUTEC, sera
publicada no Diério Oficial da AMUPE, bem como divulgagdo nos
sitios eletrénicos da Prefeitura Municipal links:
www.altinho.pe.gov.br e https://altinho.pe.gov.br/transparencia/

12.3. A contratagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ficara
condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, que veda a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos
previstos pelo referido dispositivo constitucional.

12.4. O(a) candidato(a) convocado(a) para assumir a funcdo publica
deverad apresentar, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, os
documentos relacionados no subitem 11.1.2., deste Edital.

12.5. Seré reservado um percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas para pessoas com deficiéncia, desde que ndo as
impossibilite ao exercicio da funcdo. Nesse caso, o(a) candidato(a)
deverd apresentar, no momento da inscricdo, o atestado médico
indicando sua aptiddo, bem como a classificagdo internacional de
doenca.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o nimero
total de vagas surgidas por area de atuacdo, ficando a contratacéo
vinculada a ordem de classificacdo da pessoa com deficiéncia.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o(a)
candidato(a) que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢o)
declaragdo falsa ou inexata;

¢) descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo Publica

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a
aplicacdo e julgamento do presente Processo.

Altinho-PE, 14 de novembro de 2024.

ORLANDO JOSE DA SILVA
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE CUIDADOR ESCOLAR (PROFISSIONAL DE
APOIO) PARA AS INSTITUIGOES PUBLICAS MUNICIPAIS DE
ALTINHO -PE

ANEXO |

REQUISITO BASICO: Ensino Médio Completo com apresentagéo de
diploma ou histérico de conclusdo escolar( Ficha 19) no ato da
inscricao

ATRIBUICOES:

| - Cuidar e acompanhar na locomocéo pelas dependéncias da escola;
Il - Cuidar da higiene dos alunos, garantindo que ele esteja sempre
limpo e asseado; Il - Garantir os cuidados necessarios e o
acompanhamento do estudante na locomogdo pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utilizados para as aprendizagens,
realizando, quando necessario, adequagbes para seu melhor
aproveitamento pedagégico;

I1- E responsavel por apresentar relatorios constantes a escola e as
secretarias especializadas; VV Il Acompanhar e auxiliar as atividades
de comunicacdo, intera¢do social, locomogdo, alimentagdo, cuidados

pessoais e de higiene, de um ou mais estudantes com deficiéncia no
desenvolvimento de suas atividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas, afetivas e educacionais)
garantidas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.412,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE CUIDADOR ESCOLAR (PROFISSIONAL DE
APOIO) PARA AS INSTITUICOES PUBLICAS MUNICIPAIS DE
ALTINHO - PE

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a):

Sexo: () Masculino () Feminino

Data de nascimento:

RG: CPF:

Nome da mée:

Enderego: N°:

Complemento:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone celular: Telefone comercial:

Possui alguma deficiéncia? () Sim () Néo

Laudo médico entregue? () Sim () Néo

DOCUMENTACAO EXIGIDA

Comprovante de quitacdo das obrigagdes eleitorais

Comprovante com as obrigaces militares (sexo masculino)

Copia legivel da carteira de Identidade e CPF

Copia legivel do comprovante de residéncia

Céopia legivel (frente e verso) do diploma ou histérico de concluséo do
Ensino Médio (Ficha 19)

Curriculum Vitae com todos os documentos impressos, comprovantes
de experiéncia, titulagdo e outros

Foto 3x4

Altinho, de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE CUIDADOR ESCOLAR (PROFISSIONAL DE
APOIO) PARA AS INSTITUICOES PUBLICAS MUNICIPAIS DE
ALTINHO - PE

PROTOCOLO DE ENTREGA DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
CPF:

RG:

DATA DA INSRCRICAO: / 12024
N° DA INSCRICAO:

NOME DO RECEBEDOR(A) DA DOCUMENTAGAO:

Matricula:
Data: / 12024.

ASSINATURA DO(A) RECEBEDOR(A)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE CUIDADOR ESCOLAR (PROFISSIONAL DE
APOIO) PARA AS INSTITUICOES PUBLICAS MUNICIPAIS DE
ALTINHO - PE

Anexo Il
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, )
CPF candidato(a) a Sele¢do Publica para
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Contratagcdo Temporaria de Cuidador (Profissional de Apoio Escolar)
para as Instituicdes Publicas Municipais de Altinho - PE, apresento e
declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacfes apresentadas neste Curriculum Padronizado e que 0s
titulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados séo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
copias em anexo, para fins de atribuicdo de pontos através da analise
curricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 40 PONTOS

Limitando-se a 48 (quarenta e oito) meses: 5,0 pontos por semestre,
totalizando 40 pontos.

(Informar o periodo da experiencia e 0 nome da instituigdo)

(Informar o periodo da experiencia e 0 nome da instituigao)

(Informar o periodo da experiencia e 0 nome da instituigao)

(informar o periodo da experiencia e 0 nome da institui¢éo)

(Informar o periodo da experiencia e 0 nome da instituigdo)

(Informar o periodo da experiencia e 0 nome da instituigdo)

(Informar o periodo da experiencia e 0 nome da instituigao)

(informar o periodo da experiencia e 0 nome da instituicéo)

Anexar coOpias de certificados ou declara¢cbes acompanhadas dos
originais para conferéncia.

TITULACAO - 60 PONTOS

Certificado de conclusdo do curso superior em Pedagogia ou em
Educacdo Especial Inclusiva ou declaracéo do curso de Pedagogia ou
Educagdo Especial Inclusiva em andamento, valendo até 20(vinte)
pontos

Informar o ano de concluséo e a institui¢do - 20 (vinte) pontos

Informar a institui¢do e data do inicio do curso - 10 (dez) pontos
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso de Extensdo em AT-
Atendimento Terapéutico, valendo 20(vinte) pontos.

Informar o ano de conclus&o e a instituigdo - 20 (vinte) pontos
Certificado ou declaracdo de conclusdo de cursos, seminarios ou
eventos na area correlata a fungdo, com no minimo 20 horas aulas em
cada certificado ou declaracdo, valendo 5,0 pontos. Limitando-se a 20
(vinte) pontos.

Informar o ano de conclusdo e a institui¢do - 05(cinco) pontos

Informar o ano de conclus&o e a institui¢do - 05(cinco) pontos

Informar o ano de conclus&o e a institui¢do - 05(cinco) pontos

Informar o ano de conclusdo e a institui¢do - 05(cinco) pontos

ALTINHO-PE, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Anexar copias de certificados ou declaragbes acompanhadas dos
originais para conferéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE CUIDADOR ESCOLAR (PROFISSIONAL DE
APOIO) PARA AS INSTITUICOES PUBLICAS MUNICIPAIS DE
ALTINHO - PE

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA a Selecio Publica para
Contratagcdo Tempordria de Cuidador Escolar (Profissional de Apoio)
para as InstituicGes Publicas Municipais de Altinho - PE, publicada no
Edital N° 002/24.

Eu, , CPF
ne , inscrito(@) na Selecdo Pdblica para
Contratagdo Temporaria de Cuidador Escolar (Profissional de Apoio)
para as das Instituices Pudblicas Municipais de Altinho — PE,
apresento recurso junto & Comissdo da Selecéo Publica Simplificada.
0] objeto de contestacdo
é:

Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo
sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes
documentos:

Altinho, de de 2024.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

RECEBIDOem __/ /2024,
Por
(Assinatura do membro da comisséo que receber o recurso)

Orientacoes:

1- -Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente,
n&o utilize folhas em branco.

3- Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Envie o recurso de acordo com as instrucdes contidas no item 9 do
Edital n.° 02/2023 - para a Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Municipio de Altinho — PE.

* SO preencher se o recurso for relativo a etapa de analise do
Curriculum Vitae.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE CUIDADOR ESCOLAR (PROFISSIONAL DE
APOIO) PARA AS INSTITUICOES PUBLICAS MUNICIPAIS DE
ALTINHO - PE

ANEXO V

CRONOGRAMA

DATA/PERIODO EVENTO
18/11/2024 Divulgacéo do Edital
19/11 a 03/12/2024 Inscrigdes

Anélise do Curriculum Vitae para comprovacao da experiéncia e

04 a12/12/2024 titulagao

13/12/2024 Divulgacéo do resultado preliminar
16 e 17/12/2024 Interposicéo de recurso
18/12/2024 Resultado do recurso

19/12/2024 Divulgacao do resultado final

Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:B7F763D0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AMARAJI

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITAGCAO -
CCPL
ERRATA - 01 REABERTURA DE PRAZO PROCESSO
LICITATORIO N.°065/2024. DISPENSA — PCD N.° 019/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

ERRATA - 01
REABERTURA DE PRAZO

PROCESSO LICITATORIO N.° 065/2024.
DISPENSA — PCD N.° 019/2024
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