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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 13 de dezembro de 2024

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEAP N° 215 DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024

ASECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e 0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO
- SEAP, tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto n° 57.755, de 29 de novembro de 2024, publicado no D.O.E de 30/11/2024 bem
como na Deliberagdo Ad Referendum n° 140, de 31 outubro de 2024, da Camara de Politica de Pessoal, RESOLVEM:

1.Abrir Selegéo Simplificada para contratagdo temporaria de 12 (doze) profissionais para prestagéo de servico no ambito da Secretaria
de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, com formagao em nivel Técnico e Superior, tendo em vista a necessidade
excepcional de interesse publico, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

2.Determinar que a Selegédo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologagéo do resultado,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

3.Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO | MATRICULA

Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Especiais em Recrutamento e Seleg¢do SAD 1629123|02
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680|01
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Processos Especiais em Recrutamento e Selegéo SAD 18122655|01
Marciliane Ferreira Gabriel Supervisora de Gestao de Pessoas SEAP 1545493|02
Igor Nascimento Tavares Supervisor dos Contratos Temporarios SEAP 3960889|01

4.Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de Administragao
e da Secretaria de Administragao Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, a criagdo de todos os instrumentos necessarios para inscri¢do,
avaliagao curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagédo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

5.Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta terd duragdo de até 12 (doze) meses renovaveis,
observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

6.Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéria Estadual de Administragédo

PAULO PAES DE ARAUJO
Secretario de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagédo - SEAP

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagéo de 12 (doze) profissionais de Nivel Técnico
e Superior para atuagédo na Secretaria de Administragao Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, para as fungdes constantes no Anexo
| deste Edital.

1.2. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em Gnica etapa eliminatdria e classificatéria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para a divulgagédo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo serad utilizado o enderego eletronico https:/bit.ly/
selecoessimplificadas, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEAP a ser publicada no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderéo ser usados jornais de ampla circulagédo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagao do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SEAP no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegéo Publica serdo exercidas na sede da SEAP e conforme distribui¢cdo de vagas dispostas no Anexo |,
devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagéo constante da homologagéo do resultado final da Selegéo.

2.2. Antes de realizar a inscrigao, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungdo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apos a 20° convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao, declarar
essa condigado e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.6. A classificagéo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragéo.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagado do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragédo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administracédo, decidira, motivadamente, sobre
a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2
deste Edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia teréd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungao tera seu contrato rescindido.

3.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissdo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagdes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apds a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informacgdes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigdes constardo no enderego eletronico
https://bit.ly/selecoessimplificadas no prazo estabelecido no Anexo III.

4.2. Para participagdo neste processo seletivo é necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigéo.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungdo, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

4.5. Nao serao aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender as disposi¢des deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constardo todos os candidatos que concluiram com
éxito o processo de inscrigéo.

4.8. E responsabilidade do candidato assegurar-se de que sua inscrigdo foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, ou pagina
oficial da Secretaria de Administragao, referentes a esta selegao.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagéo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, através do site https://bit.ly/selecoessimplificadas, no menu referente ao Orgéo ou
Entidade que estéa ofertando a selegéo, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscrigdo, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar os
critérios de pontuagéo que possui, observado o Anexo IV.

5.4. A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comisséo instituida excluir
da Selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscrigéo, para fins deste Edital, sera considerada apenas a Ultima inscri¢ao realizada.

5.7. A Comissao Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissdo de dados e/ou falta de energia
elétrica.

5.8. O Formulario eletronico de inscrigdes é parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatdrias nele solicitadas sdo
necessarias a inteira participagéo neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentagdo exigida no item 6.5 deste edital.
6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatorio, que consistira em Avaliagdo
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagao Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo. A pontuagéo e consequente classificagao
se dara a partir do preenchimento correto das informagdes requeridas no formulario de inscrigdo, conforme item 4.7.

6.2.1. Os candidatos serdo pontuados e classificados de acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, e o resultado
final serd homologado conforme as informagdes prestadas nos campos de preenchimento de dados.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo Ill deste Edital, sera divulgado, no enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas
o Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegcdo, baseado APENAS nos dados preenchidos no formulario de
inscrigao.

6.2.3. Consecutivamente, sera aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da
selegado, conforme Anexo lII.

6.2.4. A documentagao apresentada na inscrigdo somente sera ar
Oficial do Estado de Pernambuco.
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apoésah gacao da classificagdo final no Diario

6.2.5. Ap6s a homologag&o do resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, a Comisséo fara a analise dos documentos
enviados no formulario de inscrigéo, até o nimero de didatos r arios ao pr himento do quantitativo de vagas ofertadas

neste edital.

6.2.6. Finalizada a analise de documentos dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas, a Comissao publicara, no
enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas, o resultado da conferéncia de documentos, indicando os candidatos aprovados
e os candidatos desclassificados.

6.2.7. O(A) candidato(a) que ndo comprovar as informagdes preenchidas no formulario de inscri¢gdes, através da documentagéo enviada,
sera desclassificado.

6.2.8. Aos candidatos desclassificados, sera aberto o periodo de recursos quanto a anélise de documentos pelo prazo de 03 (trés) dias
uteis, através de formulario eletrdnico a ser divulgado no endereco https://bit.ly/selecoessimplificadas.

6.2.9. Finalizado o periodo de recursos, a Comissdo analisara, conforme os critérios estabelecidos no item 9 deste Edital e publicara o
resultado final da analise de documentos através de Portaria Conjunta SAD/SEAP contendo os candidatos aprovados para contratagdo
e os candidatos eliminados.

6.2.10. Os candidatos aptos para contratagéo serdo convocados através do endereco de email informado no ato de inscrigdo, devendo
manter este enderego atualizado, conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.11 Apés a publicagéo do resultado final da andlise de documentos, caso necessario ao preenchimento das vagas restantes, serao
analisadas as documentagdes dos préximos candidatos em lista de espera, respeitando-se a ordem de classificagdo, observado o fluxo
constante nos subitens anteriores.

6.2.12. Os resultados, serdo publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, nimero parcial do CPF, fungéo a qual
concorre, cidade e/ou lotagao, nota, classificagédo, situagédo (se aprovado ou desclassificado) e indicagdo se candidato(a) Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. A Avaliagao Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagédo, constante no Anexo IV
deste Edital.

6.5. O (A) candidato(a) devera, no ato de inscrigdo, preencher o formulario eletronico e anexar toda a documentagdo comprobatéria das
informagdes prestadas, em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB por arquivo, de acordo com os segmentos descritos abaixo:
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1° Segmento - Documentagao Pessoal:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagéo cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome, de seus pais ou conjuge;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino e com faixa etéaria entre 18 e 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

e) Declaragéo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

2° Segmento - Requisitos de Ingresso:

f) Carteira de registro no conselho de classe, se requisito para a fungéo (vide Anexo Il deste edital);
g) Documentagéo comprobatéria dos requisitos para a fungéo, conforme Anexo Il deste Edital;

3° Segmento - Critérios Pontuaveis:
h) Documentagé@o comprobatéria dos critérios de pontuagéo, declarados por ocasido da inscrigdo, observado o Anexo |V deste Edital.
6.5.1 Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informagdes em ambos os lados.

6.6. Caso o arquivo anexado néo esteja de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentagéo apresente algum grau de
comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua analise, ensejara a eliminagédo do(a) candidato(a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentagéo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serdo considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fins de comprovacgéo de registro no Conselho de Classe, quando a fungéo o exigir, seréo aceitos APENAS a carteira de registro
ou declaragdo expedida pelo 6rgdo de classe.

6.10. Para comprovagdo de requisitos e critérios de pontuagdo s6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigdo
reconhecida pelo MEC.

6.10.1. A validagao dos titulos de Pés-graduagéo se dara de acordo com os seguintes critérios:
Stricto Sensu:

| - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragéo de conclusdo de curso ou da cépia autenticada
em cartorio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para
curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do diploma original ou da cépia autenticada em cartério do diploma,
desde que revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Il - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragdo de conclus&o de curso ou da cépia autenticada em
cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.
Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: — imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do Certificado/Declaragdo devidamente registrado, de curso de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituicdo credenciada por 6rgao
oficial, de acordo com a Regulamentagao do Conselho Nacional de Educagao.

6.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.12. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo Il) ndo sera considerado para fins de pontuagao.

6.13. Nao sera permitida a utilizagdo de um mesmo documento (certificados, diplomas e/ou declarages) para a comprovagdo de
diferentes critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo IV deste edital, ainda que se adeque a mais de um requisito.

6.14. Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de inicio
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungéo a qual se candidatou; ou

b) Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e
término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaragao, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungéo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na instituigdo, més de referéncia e fungéo para
a qual concorre.

6.15. Somente serao considerados para efeitos de avaliagéo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagcdo deste Edital.

6.16. Para complementagao de informagdes, os documentos acima especificados poderédo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emiss&o. Na hipétese de néo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.17. A pontuagdo de experiéncia sera contabilizada a cada 06 (seis) meses completos. A pontuagdo fracionada nédo sofrera
arredondamento.

6.18. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de experiéncia profissional.

6.19. Sera realizado o somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungdo a qual o(a) candidato(a)
concorre, observada, inclusive, a clara correlagdo entre as atribuigdes da especialidade.

6.20. Nao serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagao de experiéncia.

6.21. Nao serdo aceitos trabalhos voluntérios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagao da experiéncia profissional.

6.22. Os cursos complementares constantes no item “B” do quadro de pontuagéo para a as fungdes constante no Anexo |V, devem ter
sido realizados nos Ultimos 05 (cinco) anos, até a data de publicagdo do presente edital, devendo ainda constar meios de verificagéo de
sua autenticidade como: QR Code, cédigo de verificagdo de autenticidade, dados da instituicdo emissora do certificado (contato, CNPJ,
autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

6.23. Qualquer informagéo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagéo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.24. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.

6.24.1. No ato de inscrigao, ainda que o(a) candidato (a) inclua documentos de experiéncia ou de titulos para além do informado no
preenchimento do formulario, os candidatos serdo pontuados e classificados de acordo com as informagdes declaradas, conforme
disposto no item 6.2.1 deste edital.

6.25. Os candidatos aprovados na analise de documentos prevista no item 6.2.5., serdo convocados e contratados conforme interesse
e conveniéncia da Administragéo.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

7.1. Estarao classificados os candidatos aprovados na avaliagdo curricular, desde que preencham os requisitos para inscricdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagao final no certame dar-se-a em ordem decrescente de notas através da pontuagédo obtida na Avaliagdo Curricular de
acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscrigdo;

7.3. Sera eliminado da selegéo o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar, no ato de inscrigdo, a documentagao prevista no item 6.5 deste Edital;

b) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

c) ndo comprovar possuir os critérios pontuaveis informados no ato de inscrigéo;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condigdo que ndo permita a inteira e correta visualizagado
das informagdes;

e) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

f) ndo atender a convocagao para contratagéo;

g) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado néo recebera classificagdo alguma no certame;

7.5. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no Anexo Ill, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuagao de titulos;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada,
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagédo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo lll.

9.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagao Curricular deveréo ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo VI e
enviados através do enderego eletronico disponivel através do enderego https://bit.ly/selecoessimplificadas.

9.3. N&o seréo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentag&o do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comisséo que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente
Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9.7. Oresultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se produzam
os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no endereco eletronico https:/bit.ly/selecoessimplificadas.

9.8. Quando da interposicé@o de recursos, ndo sera permitida nenhuma alteragéo das informagdes prestadas no formulario de inscrigéo,
nem o acréscimo de novas informagdes, valendo para todos os fins, as informagdes declaradas pelo(a) candidato(a), bem como, também,
ndo sera aceita a introdugdo de novos documentos comprobatorios ou pontuaveis.

9.9. Os candidatos eliminados na etapa de andlise de documentos prevista no item 6.2.5, poderédo apresentar recurso em um prazo de
até 03 (trés) dias uteis da publicagéo, através de formulério eletrénico a ser informado na Portaria Conjunta referente ao resultado da
apresentagao de documentos.

9.10 Para apresentagdo de recurso quanto a andlise de documentos, deve ser utilizado o modelo de formulario constante no Anexo VI,
devendo constar obrigatoriamente nome e CPF do(a) candidato(a) com a apresentagéo de argumentagdes claras e concisas.

9.11. A Comissao analisara o pleito do(a) candidato(a) e, concordando, publicard Portaria alterando sua decisdo. Discordando, sera
mantida a desclassificagéo.

9.12. O(A) candidato(a) é o Unico(a) responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais € comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de e-mail atualizado,
nos termos do item 12.12.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

10.1. Apo6s a andlise da documentagdo enviada, conforme item 6.2.5 e subsequentes, a Comissédo pronunciard o Resultado Final
da andlise através de publicagdo da Portaria Conjunta SAD/SEAP no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https:/bit.ly/
selecoessimplificadas.

10.2. Constaréo no resultado da analise de documentos:

a) a lista de candidatos com documentagéo aprovada;
b) a lista de candidatos eliminados nesta fase, com a devida justificativa.

10.2.1. O(A) candidato(a) com documentagéo aprovada que, quando convocado, ndo comparecer para a sua contratagdo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a
contratag&o citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificagéo geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO:
11.1. Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme Lei
N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como néo exercer fungéo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) nédo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no &mbito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.
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11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na unidade para a qual se inscreveu, conforme o
quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apés a assinatura do contrato.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungédo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de saude fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagéo.

11.6. Para a formalizagédo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso nédo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagéo de registro no érgéo fiscalizador da profisséo), quando for o caso (original e cépia);

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia), ou declaragdo de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e cépia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e cépia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Estadual - TJPE;

n) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;

p) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de andlise curricular (originais e copias);
r) Consulta da situagdo cadastral do esocial: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

11.7. O prazo de entrega da documentagado sera informado no e-mail de convocagdo e na publicagdo constante na pagina https:/bit.ly/
selecoessimplificadas.

11.8. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegdo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegdo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragdo ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragao/informagéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegcdo simplificada serd divulgado no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

12.6. O resultado final da selegao simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/SEAP, na qual constardo duas relagées de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagao e a classificagéo final, na presente Selegédo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito a contratagao, apenas
impede que a Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP preencha as vagas fora da ordem de classificagdo
ou com outras pessoas.

12.8. A Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a
deliberagédo da Camara de Politica de Pessoal - CPP, conforme Decreto n°® 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selecédo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéao de seu resultado final no Diario Oficial.

12.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://bit.ly/selecoessimplificadas.

12.12. Ap6s a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados deverdao manter seus enderegos e e-mail atualizados junto a
Comissao Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletrdnico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seu enderego ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comiss&o executora
no que couber.

12.14. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagédo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissdo executora, quando necessario.

12.15. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.16. Arescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Administragédo Penitenciaria
e Ressocializagdo - SEAP, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular
prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apds a sua finalizagdo, as Comissdes poderdo exigir dos candidatos
a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugdo do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

12.19. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias uteis,
contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a
Comissao de Selegdes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

12.20. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagao e sua fundamentacéo legal.

12.21. O pedido de impugnag&o sera analisado pela Comissdo de Selegdes Simplificadas, que enviara sua deliberagdo ao e-mail do
impugnante.

12.22 Nao cabera recurso interposto a deciséo acerca da impugnagéao.
12.23. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislagéo ou por decisao judicial, ndo se alterardo as regras

do presente Edital apos o inicio do prazo de inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteiidos programaticos e
aos critérios de aprovagao.

12.24. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administragdo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
- A VAGAS
FUNGCAO CARGA HORARIA | REGIME DE TRABALHO CIDADE VCG PCD | TOTAL
Técnico em Suporte de Informatica 40h semanais Diarista Recife 5 1 6
Técnico em Suporte de Rede 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Analista de Sistemas 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Analista de Dados 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
TOTAL 8 4 12
ANEXO Il
DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES
NIVEL SUPERIOR
1. Técnico em Suporte de Informatica
1.1.Requisitos de ingresso: 12
a) Certificado ou declaragéo de conclusdo do curso de nivel técnico emitido por instituicdo de ensino reconhecida y =
.Remuneragao:

pelo MEC, nas areas: em Redes de Computadores, Manutengdo e Suporte em Informatica, Sistemas de

Computagao, Telecomunicagdes, Sistemas de Transmissao e outros equivalentes. RS 1.412,00 (mil

quatrocentos e
doze reais).

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profissdo.
1.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.4. Atribuigbes:

Realizar atendimento aos usuarios na instalagdo e manutengdo de software, hardware, equipamentos de comunicagdo e redes de
computadores; Fornecer suporte na utilizagdo das ferramentas adotadas pela SEAP tais como: correio eletrénico, Internet/Intranet,
dentre outras, observando a politica da informagéo.

2. Técnico em Suporte de Rede

2.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso de nivel técnico emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, nas areas: em Redes de Computadores, Manutengdo e Suporte em Rede, Sistemas de Computagéo,
Telecomunicagdes, Sistemas de Transmiss&o e outros equivalentes.

2.2.
Remuneracgao:
R$ 1.412,00 (mil
quatrocentos e

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profissdo. doze reais).

2.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

2.4. Atribuigées:

Realizar atendimento aos usuarios na instalagéo e configuragao de dispositivos de comunicagéo digital e softwares em equipamentos de
rede, além de executar diagnésticos e corrigir falhas em redes de computadores; preparar, instalar e manter cabeamentos de sistemas;
Executar outras atividades correlatas.

3. Analista de Sistemas
3.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragdo de conclusao de curso de nivel Superior emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, nas areas: Sistemas de informagao, Sistemas da Computagéo, Ciéncia da Computagdo
ou Engenharia da Computagédo, Engenharia de Software, Banco de Dados, Teleinformatica e outros equivalentes.

3.2
Remuneragéao:
R$ 5.618,00 (cinco
mil seiscentos e

b) Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrigdo, caso seja obrigatéria para o exercicio N .
dezoito reais)

da profiss&o.

c) Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.
3.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

3.4. Atribuigoes:

Elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a conclusdo de etapas referente ao desenvolvimento de sistemas; Obter
informagdes para projetos de sistemas junto aos usuarios; Coordenar a implantagdo de sistemas; Formalizar os procedimentos
administrativos e operacionais, compreendendo a elaboragédo de normas de servigos, manuais de documentagao de projetos e operagdo
de sistemas; Propor alteragdo de sistemas existentes ou em desenvolvimento; Executar a manutengédo em sistemas; Executar auditoria
em sistemas de processamento de dados; Executar outras atividades correlatas.

4. Analista de Dados

4.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragéo de conclus&o de curso de nivel Superior emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, nas areas: Sistemas de informagéo e dados, Engenharia de Software, Banco de Dados, Teleinformatica 4.2,

e outros equivalentes. Remuneracgao:
R$ 5.618,00 (cinco
mil seiscentos e
dezoito reais)

b) Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragdo de inscrigdo, caso seja obrigatéria para o exercicio
da profisséo.

c) Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.

4.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

4.4. Atribuigoes:

Interpretar dados, analisar resultados e utilizar técnicas estatisticas. Desenvolver e implementar andlises de dados, sistemas de coleta
de dados e outras estratégias que otimizem a eficiéncia e a qualidade estatistica. Obter dados de fontes primarias ou secundarias e
manter bancos de dados. Formalizar os procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboragdo de normas de
servigos, manuais de documentagédo de projetos e operagdo de dados; Executar auditoria nos dados dos sistemas; Executar outras
atividades correlatas.

ANEXO Il
CRONOGRAMA

Evento Data/Periodo Local

De 16/12/2024 até as
23h59min de 30/12/2024

Endereco eletrénico:

Inscricbes https://bit.ly/selecoessimplificadas

Periodo de andlise das informagdes prestadas no

o N o 31/12/2024 a 08/01/2025 -
formulario de inscrigéo.

Divulgacdo do Resultado Preliminar conforme
informagdes prestadas no formulario de inscri¢do (item
6.2.2).

Endereco eletrénico:

10/01/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Periodo de Interposicdo de Recursos ao Resultado
Preliminar  conforme informagdes prestadas no
formulario de inscrigao (item 6.2.3).

Endereco eletronico:

13 2 15/01/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Divulgagéo do julgamento dos Recursos e do Resultado Enderego eletrdnico:

!zlnall cSJnfgrme informagdes prestadas no formulario de 21/01/2025 https://bit ly/selecoessimplificadas
inscrigéo (item 6.2.1).

Homologagdo do Resultado Final conforme informagdes Até 24/01/2025 Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
prestadas no formulario de inscrigdo (item 6.2.1).

Publicagdo da lista dos candidatos que foram

desclassificados e/ou aprovados para contratagdo na 07/02/2025 Endereco eletrénico:

etapa de analise documental, dentro do quantitativo de
vagas (item 6.2.5).

https://bit.ly/selecoessimplificadas

Periodo de interposicdo de recursos aos candidatos
desclassificados na andlise documental (item 6.2.8).

Endereco eletronico:

10/02/2025 a 12/02/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Resultado final dos candidatos que foram eliminados Endereco eletrénico:

e/ou aprovados para contratagdo na etapa de analise 15/02/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas e
documental, dentro do quantitativo de vagas (item 6.2.9). Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
Convocagdo dos candidatos aprovados dentro do Enderego eletrénico:

numero de vagas, que se declararam Pessoa com 17/02/2025 y

https://bit.ly/selecoessimplificadas

Deficiéncia (PCD), para realizagdo de pericia médica.
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Realizagdo da Pericia Médica, dos candidatos (dentro Superintendéncia de Saude e Qualidade Ao
) G ’ Data provavel entre de Vida — SUVIDA, Secretaria de REQUERIMENTO PARA RECURSO
do numero de vagas), que se declararam Pessoa com - =
A - 18/02/2025 e 26/02/2025 Administragéo. NOME DO CANDIDATO: [cPF:
Deficiéncia (PCD) (item 3.7). . . . A
Av. Antonio de Goes, 194, Pina, Recife-PE. A Presidéncia da Comissdo Coordenadora,
Divulgagédo do Resultado Preliminar da pericia médica, P
" Endereco eletronico: . X . - L X
dos candidatos que se declararam Pessoa com 28/02/2025 hitps://bit ly/selecoessimplificadas Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungéo de, , solicito revisdo da minha
Deficiéncia (PCD). T avaliagdo, pelas seguintes razbes:
Periodo de recursos quanto ao resultado da pericia Endereco eletrénico:
meédica, dos candidatos que se declararam Pessoa com 03/03/2025 a 05/03/2025 httos:/bit | /seﬁecoessim Iiﬁcadas
Deficiéncia (PCD) (item 3.11). pSADILY! P
Divulgagdo do Resultado Final da pericia médica dos Endereco eletronico:
candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia (PCD) 07/03/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas
g - peOR v P PORTARIA CONJUNTA SAD/SEAP N° 216 DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024
ANEXOIV ASECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e 0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO
TABELA DE PONTUACAO - SEAP, tendo em vista a autorizagao contida nos Decretos n° 57.754 e 57.756, de 29 de novembro de 2024, publicados no D.O.E de
Fungdes de Nivel Técnico 30/11/2024 bem como na Deliberagado Ad Referendum n° 079, de 18 julho de 2024, da Camara de Politica de Pessoal, RESOLVEM:
PONTUAGAO . o ~ . . o ~ . .
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA 1.Abrir Selegdo Simplificada para contratagéo temporaria de 45 (quarenta e cinco) profissionais para prestagdo de servico no ambito
C d tach ” de atuaca | da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, com formagédo em nivel Técnico e Superior, tendo em vista a
C:;Z%Sami:?r?:geiﬁo'02:1 s:aa hecanr;ag?)?T\ prae:aand?dziitrz necessidade excepcional de interesse publico, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
A 20 e 60 horas/aula real%zados nogs ultimos 05 (c?nco) anos, até 04 (quatro) 16
i . ’ 2.Determinar que a Selegdo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
a data de langamento deste Edital. . . : . ~
— . — renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologag&o do resultado,
Cursgs de cgpautagao, na drea de ’atluagao para a qual o publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
candidato se inscreveu, com carga horaria superior a 60 horas/ .
B | lizad alti 05 (ci té a data d 08 (oito) 24
aula, realizados nos Ultimos 05 (cinco) anos, até a data de 3.Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
langamento deste Edital. processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:
06 (seis) pontos por periodo de - — -
C Experiéncia profissional na area de formagao. 06 meses trabalhado (maximo 60 NOME CARGO ORGAO MATRICULA
05 anos) ] . Gerente Geral de Projetos Especiais em
TOTAL 100 Anderson Florencio da Silva Recrutamento e Selegdio SAD 1629123|02
Fungaes de Nivel Superior Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680|01
T o PC?NTUAQAO _ Danielle Gouveia Silva Superintendente de Processos E_specnals em SAD 18122655(01
UNITARIA MAXIMA Recrutamento e Selecéo
Certificado/Declaragao de concluséo de curso de especializagdo Marciliane Ferreira Gabriel Supervisora de Gestao de Pessoas SEAP 1545493|02
A lato sensy,_ refe're_nte a_especialidade q'ule concorrez ?°~m 05 (cinco) 05 Igor Nascimento Tavares Supervisor dos Contratos Temporarios SEAP 3960889|01
carga horaria minima de 360 horas, emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC.
Certificado/Declaragao de conclusio de curso de especializagao 4.Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de Administragao
B stricto sensu/MESTRADO, referente a especialidade que 07 (sete) 07 e da Secretaria de Administragao Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, a criagdo de todos os instrumentos necessarios para inscrigéo,
concorre, emitido por Instituico reconhecida pelo MEC. avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragdo e divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
Certificado/Declaragao de conclus&o de curso de especializagido necessarios.
Cc stricto sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que 10 (dez) 10 _ . . . . ~ .
concorre, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. 5.Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta terd duragdo de até 12 (doze) meses renovaveis,
Cursos de capacitacao ap6s a graduagio, na area de atuagao observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
D para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria 02 (dois) 06 . K . L
compreendida entre 20 e 60 horas/aula. 6.Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
Cursos de capacitagdo apés a graduagéo, na area de atuagédo .
E para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria superior 04 (quatro) 12 ANA ',VI.ARAIZA DE SOUSA'SILVQ
260 horas/aula. Secretéria Estadual de Administragao
. £ oerioncia orofissional na drea de formacs 0% lcinco) pomos porperiodode | PAULO PAES DE ARAUJO
Xperiencia profissional na area de formagao. meses t(;as :noi)o (méximo 5 Secretario de Administragéo Penitenciaria e Ressocializagéo - SEAP
2,5 (dois e meio) pontos por ANEXO UNICO - EDITAL
G Experiéncia profissional em Sistemas Prisionais e afins. periodo de 06 meses trabalhado 10
(maximo 02 Anos) 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
TOTAL 100
1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa & contratagdo de 45 (quarenta e cinco) profissionais
ANEXO V de Nivel Técnico e Superior para atuagdo na Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, para as fungdes
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA constantes no Anexo | deste Edital.
Dados do médico: 1.2. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
Nome completo: e devem ser fielmente observados.
CRM/ UF:
Especialidade: 1.3. O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
Declaro que o (a) Sr(®) Identidade n° , CPF n°  descrito noitem 6.1 deste Edital.

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungao
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/ SEAP n°, de de de 2024, fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislagéo em vigor, (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual/
mental/multipla) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da comissao
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / / .
Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

11 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagédo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, € considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagédo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

1.4. Para a divulgagdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletrénico https:/bit.ly/
selecoessimplificadas, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEAP a ser publicada no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagédo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SEAP no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegao Publica serdo exercidas na sede da SEAP e conforme distribuicdo de vagas dispostas no Anexo |,
devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagdo constante da homologagao do resultado final da Selegao.

2.2. Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribui¢des, requisitos especificos da fungdo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Seleg&o, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20% convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao, declarar
essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que n&o declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficaréa impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagédo geral.

3.6. A classificagéo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administracgéo.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.8. ASuperintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragéo, decidira, motivadamente, sobre a qualificagdo
do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2 deste Edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagcdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungao tera seu contrato rescindido.

3.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagdes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apds a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concesséao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informagdes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigdes constardo no endereco eletrénico
https://bit.ly/selecoessimplificadas no prazo estabelecido no Anexo IlI.

4.2. Para participagdo neste processo seletivo € necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigdo.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungdo, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.5. Nao serao aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrdnico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender as disposi¢des deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constardo todos os candidatos que concluiram com
éxito o processo de inscrigado.

4.8. E responsabilidade do candidato assegurar-se de que sua inscrigio foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, ou pagina
oficial da Secretaria de Administracéo, referentes a esta selegéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagéo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, através do site https:/bit.ly/selecoessimplificadas, no menu referente ao Orgdo ou
Entidade que esta ofertando a selegado, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscrigdo, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar os
critérios de pontuagéo que possui, observado o Anexo IV.

5.4. A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragéo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comisséo instituida excluir
da Selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢éo, para fins deste Edital, sera considerada apenas a Ultima inscrigao realizada.

5.7. A Comissao Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de transmissédo de dados e/ou falta de energia
elétrica.

5.8. O Formulario eletronico de inscricdes é parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatérias nele solicitadas sdo
necessarias a inteira participagéo neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentagao exigida no item 6.5 deste edital.
6. DA SELEGAO

6.1. A presente selecdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagao
Curricular.

6.2. Participarao da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegéo. A pontuagéo e consequente classificagao
se dara a partir do preenchimento correto das informagdes requeridas no formulario de inscrigdo, conforme item 4.7.

6.2.1. Os candidatos serdo pontuados e classificados de acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscrigéo, e o resultado
final serd homologado conforme as informagdes prestadas nos campos de preenchimento de dados.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo Il deste Edital, serd divulgado, no enderego eletrénico https://bit.ly/selecoessimplificadas
o Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegdo, baseado APENAS nos dados preenchidos no formulario de
inscrigao.

6.2.3. Consecutivamente, sera aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da
selecéo, conforme Anexo .

6.2.4. A documentagéo apresentada na inscricdo somente sera analisada ap6s a homologagao da classificagédo final no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

6.2.5. Ap6s a homologagéo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, a Comisséo fara a andlise dos documentos
enviados no formulario de inscrigdo, até o numero de candidatos necessarios ao preenchimento do quantitativo de vagas ofertadas
neste edital.

6.2.6. Finalizada a andlise de documentos dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas, a Comiss&o publicara, no
endereco eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas, o resultado da conferéncia de documentos, indicando os candidatos aprovados
e os candidatos desclassificados.

6.2.7. O(A) candidato(a) que ndo comprovar as informagdes preenchidas no formulario de inscrigdes, através da documentagéo enviada,
seréa desclassificado.

6.2.8. Aos candidatos desclassificados, sera aberto o periodo de recursos quanto a analise de documentos pelo prazo de 03 (trés) dias
uteis, através de formulario eletronico a ser divulgado no endereco https://bit.ly/selecoessimplificadas.

6.2.9. Finalizado o periodo de recursos, a Comiss&o analisara, conforme os critérios estabelecidos no item 9 deste Edital e publicara o
resultado final da andlise de documentos através de Portaria Conjunta SAD/SEAP contendo os candidatos aprovados para contratagdo
e os candidatos eliminados.

6.2.10. Os candidatos aptos para contratagdo serdo convocados através do enderego de email informado no ato de inscrigdo, devendo
manter este enderego atualizado, conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.11 Apds a publicagdo do resultado final da andlise de documentos, caso necessario ao preenchimento das vagas restantes, serdo
analisadas as documentagdes dos proximos candidatos em lista de espera, respeitando-se a ordem de classificagéo, observado o fluxo
constante nos subitens anteriores.

6.2.12. Os resultados, serao publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, nimero parcial do CPF, fungéo a qual
concorre, cidade e/ou lotagao, nota, classificagédo, situagédo (se aprovado ou desclassificado) e indicagédo se candidato(a) Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. AAvaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagdo, constante no Anexo IV deste Edital.

6.5. O (A) candidato(a) devera, no ato de inscrigdo, preencher o formulario eletrénico e anexar toda a documentagédo comprobatdria das
informagdes prestadas, em um UNICO ARQUIVO, em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB, constando os documentos
abaixo:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagédo cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome, de seus pais ou conjuge;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

e) Carteira de registro no conselho de classe (se requisito para a fungéo);

f) Declaragéo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

g) Documentagéo comprobatéria dos requisitos para a fungéo, conforme Anexo Il deste Edital;

h) Documentagéo comprobatéria dos critérios de pontuagéo, declarados por ocasido da inscri¢do, observado o Anexo |V deste Edital.

6.5.1 Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informagdes em ambos os lados.

6.6. Caso o arquivo anexado ndo esteja de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentagéo apresente algum grau de
comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua analise, ensejara a eliminagéo do(a) candidato(a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentagéo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serdo considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fins de comprovagéo de registro no Conselho de Classe, quando a fungéo o exigir, serdo aceitos APENAS a carteira de registro
ou declaragéo expedida pelo érgao de classe.

6.10. Para comprovagdo de requisitos e critérios de pontuagdo s6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigao
reconhecida pelo MEC.

6.10.1. A validagao dos titulos de Pés-graduagao se dara de acordo com os seguintes critérios:
Stricto Sensu:

| - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragédo de conclusdo de curso ou da cépia autenticada
em cartério, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para
curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do diploma original ou da cdpia autenticada em cartério do diploma,
desde que revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Il - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragdo de conclus&o de curso ou da cépia autenticada em
cartorio, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.
Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: — imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do Certificado/Declaragdo devidamente registrado, de curso de
Especializagédo, com carga horaria minima de 360 h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituicdo credenciada por érgao
oficial, de acordo com a Regulamentagdo do Conselho Nacional de Educagéo.

6.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.12. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo Il) ndo sera considerado para fins de pontuagéao.
6.13. Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) ART (Anotagédo de Responsabilidade Técnica), para os cargos de Engenharia, acompanhada da Declaragdo de Prestagao de Servigo
devidamente atestada por responsavel da area de Recursos Humanos e/ou Representante legal da Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica e/
ou CAT (Certiddo de Acervo Técnico com Atestado);

i. No caso de apresentagdo da CAT, o(a) candidato(a) deve atentar-se ao ATESTADO, pois 0 mesmo garante a apresentagdo quando
emitido pelo 6rgdo competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de inicio
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungéo a qual se candidatou; ou

c) Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e
término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Certidao e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente méximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

f) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituicdo, més de referéncia e fungdo para
a qual concorre.

6.14. Somente seréo considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagdo deste Edital.

6.15. Para complementagao de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certidao ou Declaragao
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fungao ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emiss&do. Na hipdtese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.16. A pontuagdo de experiéncia sera contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagdo fracionada ndo sofrera
arredondamento.

6.17. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagéo de experiéncia profissional.

6.18. Sera realizado o somatdrio apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungéo a qual o(a) candidato(a)
concorre, observada, inclusive, a clara correlagédo entre as atribuigdes da especialidade.

6.19. Nao serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagéo de experiéncia.

6.20. N&do serdo aceitos trabalhos voluntéarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagdo da experiéncia profissional.
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6.21. Os cursos complementares constantes no item “B” do quadro de pontuagéo para a as fungdes constante no Anexo |V, devem ter
sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, até a data de publicagdo do presente edital, devendo ainda constar meios de verificagdo de
sua autenticidade como: QR Code, cédigo de verificagdo de autenticidade, dados da instituigdo emissora do certificado (contato, CNPJ,
autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

6.22. Qualquer informagéo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.23. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.

6.23.1. No ato de inscrigdo, ainda que o(a) candidato (a) inclua documentos de experiéncia ou de titulos para além do informado no
preenchimento do formulério, os candidatos serdo pontuados e classificados de acordo com as informagdes declaradas, conforme
disposto no item 6.2.1 deste edital.

6.24. Os candidatos aprovados na andlise de documentos prevista no item 6.2.5., serdo convocados e contratados conforme interesse
e conveniéncia da Administracéo.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

7.1. Estaréo classificados os candidatos aprovados na avaliagdo curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagao final no certame dar-se-a em ordem decrescente de notas através da pontuagédo obtida na Avaliagéo Curricular de
acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscrigéo;

7.3. Sera eliminado da selegéo o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar, no ato de inscrigdo, a documentagao prevista no item 6.5 deste Edital;

b) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

c) ndo comprovar possuir os critérios pontuaveis informados no ato de inscrigéo;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condigdo que nao permita a inteira e correta visualizagdo
das informagoes;

e) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

f) ndo atender a convocagéo para contratagao;

g) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado néo recebera classificagdo alguma no certame;

7.5. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no Anexo lll, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuagao de titulos;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada,
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo lI.

9.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagao Curricular deveréo ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo VI e
enviados através do endereco eletronico disponivel através do enderego https://bit.ly/selecoessimplificadas

9.3. N&o seréo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentagéo do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. Nao seréo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital, bem como os apresentados contra avaliagao,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comisséo que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente
Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9.7. Oresultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se produzam
os efeitos administrativos e legais e estarao disponiveis aos recorrentes no enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas

9.8. Quando da interposigao de recursos, ndo sera permitida nenhuma alteragao das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo,
nem o acréscimo de novas informagdes, valendo para todos os fins, as informagdes declaradas pelo(a) candidato(a), bem como, também,
n&o serd aceita a introdugdo de novos documentos comprobatérios ou pontuaveis.

9.9. Os candidatos eliminados na etapa de andlise de documentos prevista no item 6.2.5, poderdo apresentar recurso em um prazo de
até 03 (trés) dias Uteis da publicagédo, através de formulario eletrénico a ser informado na Portaria Conjunta referente ao resultado da
apresentagdo de documentos.

9.10 Para apresentagédo de recurso quanto a analise de documentos, deve ser utilizado o modelo de formulario constante no Anexo VI,
devendo constar obrigatoriamente nome e CPF do(a) candidato(a) com a apresentacé@o de argumentagdes claras e concisas.

9.11. A Comissdo analisara o pleito do(a) candidato(a) e, concordando, publicaré Portaria alterando sua decisdo. Discordando, sera
mantida a desclassificagéo.

9.12. O(A) candidato(a) é o unico(a) responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais € comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de e-mail atualizado,
nos termos do item 12.12.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

10.1. Apos a andlise da documentagdo enviada, conforme item 6.2.5 e subsequentes, a Comissédo pronunciard o Resultado Final
da andlise através de publicagdo do Portaria Conjunta SAD/SEAP no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https:/bit.ly/
selecoessimplificadas

10.2. Constardo no resultado da analise de documentos:

a) a lista de candidatos com documentagéo aprovada;
b) a lista de candidatos eliminados nesta fase, com a devida justificativa.

10.2.1. O(A) candidato(a) com documentagéo aprovada que, quando convocado, ndo comparecer para a sua contratagdo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a
contratagdo citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO:

11.1. Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagao;
b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme Lei
N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civiimente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como néo exercer fungéo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no @mbito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na unidade para a qual se inscreveu, conforme o
quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condicdo de saude fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagao.

11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selecdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartédo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso n&o seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovagao de registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e cépia);

f) Certidéo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cdpia), ou declaragédo de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e cépia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e cépia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e cépia);

k) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e cépia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Estadual - TIPE;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de analise curricular (originais e copias);
r) Consulta da situagéo cadastral do esocial: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

11.7. O prazo de entrega da documentacéo sera informado no e-mail de convocagao e na publicagao constante na pagina https:/bit.ly/
selecoessimplificadas

11.8. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegdo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragdo ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretara a eliminagédo do candidato na sele¢do, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovacéo de falsidade de declaragao/informagéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegcdo simplificada sera divulgado no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

12.6. O resultado final da selegdo simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/SEAP, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagao e a classificagéo final, na presente Selecéo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito & contratagéo, apenas
impede que a Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagado - SEAP preencha as vagas fora da ordem de classificagdo
ou com outras pessoas.

12.8. A Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a
deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal - CPP, conforme Decreto n°® 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selegdo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://bit.ly/selecoessimplificadas

12.12. Apés a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e e-mail atualizados junto a
Comissao Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do endereco eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seu enderego ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comiss&o executora
no que couber.

12.14. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissdo executora, quando necessario.

12.15. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
12.16. Arescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Administragao Penitenciaria
e Ressocializagdo - SEAP, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular

prestagéo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apos a sua finalizagdo, as Comissbes poderdo exigir dos candidatos a
apresentacao de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugéo do processo seletivo e dos atos dele resultantes.



24 - Ano CIl « N2235

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 13 de dezembro de 2024

12.19. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias uteis,
contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a
Comissao de Selegdes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

12.20. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagéo e sua fundamentacao legal.

12.21. O pedido de impugnagéo sera analisado pela Comissdo de Selegdes Simplificadas, que enviara sua deliberagdo ao e-mail do
impugnante.

12.22 Nao cabera recurso interposto a decisdo acerca da impugnagao.

12.23. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislagéo ou por decisao judicial, ndo se alterardo as regras
do presente Edital apés o inicio do prazo de inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteidos programaticos e
aos critérios de aprovagao.

12.24. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administragdo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.

3.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

3.4. Atribuigoes:

Desenhar amostras; Identificar objetivo da pesquisa, dimensionar universo da pesquisa; definir e compor cadastro; desenhar plano
amostral; definir tamanho da amostra; selecionar amostra; definir fator de expansao do resultado; calcular precisao da amostra; revisar
plano amostral; Analisar dados; Adotar modelo para analise estatistica; analisar dados segundo técnicas estatisticas; fazer analise
descritiva; projetar resultados; interpretar resultados estatisticos da analise; validar resultados fornecidos pelos indicadores; realizar
controle estatistico de processo; auxiliar na interpretagdo interdisciplinar dos dados; fazer relatério de andlise; aprimorar técnicas
estatisticas; construir indicadores; calcular nimeros indices; Processar dados; Elaborar sistema de entrada de dados; criticar dados
(validade, consisténcia e estatistica); elaborar métodos de imputagdo de dados; definir processo de tabulagéo; elaborar programas
de processamento, tabulagdo de dados; tabular dados; preparar apresentagdo dos resultados (graficos cartogramas e outros);
Construir instrumentos de coleta de dados; Escolher forma de coleta; selecionar variaveis; estruturar instrumentos de coleta; ordenar
varidveis segundo estratégia de coleta; redigir instrugdes de coleta e preenchimento; redigir material de divulgagéo da pesquisa; treinar
entrevistador e pesquisador; realizar teste piloto; Criar banco de dados; Selecionar variaveis componentes do banco de dados; criar
dicionario de dados; Estabelecer nivel de agregagéo a ser disponibilizado; descrever contetido dos dados (meta-dados); acrescentar
variaveis ao banco de dados; atualizar dados; avaliar qualidade do banco de dados dar suporte na utilizagdo dos bancos de dados;
Desenvolver sistemas de codificagdo de dados; Definir plano de classificagédo e nivel de agregagdo dos dados; criar e atualizar livro
de codigos; estabelecer codificagdo de identificagdo do questionario; Planejar pesquisa; Definir tipo de pesquisa (amostral, censitaria,
experimental etc.); elaborar cronograma; Listar equipamentos, suprimentos, recursos humanos: planejar trabalho de campo (coleta,
supervisdo etc.); Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; entre outras atribui¢des correlatas no ambito da Administragéo Publica.

4. Arquiteto

4.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Arquitetura, emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC;

4.2. Remuneragao:

b) Certificado de Conclus&o de Curso de AutoCAD, Revit e outras Ferramentas BIM, concluido nos dltimos 5 | R$ 5.200,00 (cinco mil e
anos até a data de publicagdo deste Edital, com carga horaria minima de 30h; duzentos reais).

c) Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profissao.

d) Registro devidamente regular no conselho ou érgao fiscalizador da profissdo.

4.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

4.4. Atribuicodes:

Elaborar e analisar estudos de concepgao, planos urbanisticos e projetos de arquitetura, paisagismo e urbanismo; participar de equipes
de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SEAP; prestar assessoramento
dentro das especialidades a Chefia imediata; elaborar relatdrios de trabalhos relacionados com a especialidade; atestar faturas de
projetos sob sua supervisdo; disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas
correlatas.

5. Engenheiro Civil

5.1. Requisitos de ingresso:
a) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

5.2.Remuneragéao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

b) Certificado de Conclusdo de Curso de AutoCAD, Revit e outras Ferramentas BIM, concluido nos ultimos 5
anos até a data de publicagdo deste Edital, com carga horaria minima de 30h;

c) Experiéncia minima de 6 meses na area de Engenharia Civil.

d) Registro devidamente regular no conselho ou 6rgéo fiscalizador da profissdo.

5.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
FUNGAO CARGA HORARIA| REGIME DE TRABALHO | CIDADE chgs PCD | TOTAL

Analista Contabil 40h semanais Diarista Recife 3 1 4
Analista em Economia 40h semanais Diarista Recife 2 1 3
Analista Estatistico 40h semanais Diarista Recife 1 0 1
Arquiteto 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Civil 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Calculista 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Orgamentista 40h semanais Diarista Recife 2 1 3
Engenheiro Mecanico 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Elétrico 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Analista Sanitarista de Obras 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Topografo 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Técnico em Topografia 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Técnico em Eletrotécnica 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Técnico em Mecénica 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Técnico em Saneamento 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Técnico em Edificagbes 40h semanais Diarista Recife 5 1 6
Cadista 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Técnico Eletricista 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Técnico em Hidraulica 40h semanais Diarista Recife 1 1 2

TOTAL 27 18 45

ANEXO Il

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES

NIiVEL SUPERIOR

5.4. Atribuigéoes:

Fiscalizar e executar controle de qualidade sistematico das obras, emitindo relatérios de avaliagdo periddica; elaborar planilhas
orcamentarias, elaborar medigdes e pareceres sobre obras e servigos executados; assistir as unidades da SEAP, em assuntos de
construgdo, ampliagdo e restauragédo de prédios; elaborar cronograma fisico financeiro de obras; elaborar orgamento de obras; efetuar
levantamento de quantitativos de servigos em campo e/ou através de projetos, para elaboragdo orgamentos; elaborar e solicitar Termos
Aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com analise de pregos e cronograma; efetuar critério de medigao; disponibilidade
de realizagdo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

1. Analista Contabil

1.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); 1.2. Remuneragao:

R$ 3.300,00 (trés mil e

b) Comprovagéao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo; trezentos reais).

c) Registro devidamente regular no conselho ou 6rgéo fiscalizador da profissdo.

6. Engenheiro Calculista

1.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.4. Atribuigbes:

Identificar documentos e informagdes, atender as auditorias e fiscalizagdes internas e externas e proceder & consultoria; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial; distinguir
os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis;
enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal; desenvolver plano de contas; efetuar
langamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pegas contabeis; emitir
diario, razéo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigagdes fiscais acessorias; assessorar auditoria; controlar a entrada de
ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formagao; amortizar os gastos e
custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; levantar estoque; relacionar custos operacionais
e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado; identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado
ou incorrido; criar relatério de custo; compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa;
fazer previsdo orgamentaria; acompanhar os resultados finais da Secretaria; efetuar analises comparativas; executar o planejamento
tributario; fornecer subsidios aos administradores da Maquina Publica); elaborar o balango social; disponibilizar documentos e livros;
prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional da Institui¢do; entre outras atribuicdes correlatas
no ambito da Administragdo Publica.

6.1. Requisitos de ingresso:
a) Certificado ou declaragédo de conclusdo de curso de nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

b) Possuir Especializagdo ou Pés-graduagao lato sensu, com carga horaria minima de 360h, em Calculos
Estruturais fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou Experiéncia minima de 6 meses na
elaboragédo de calculos estruturais e planejamento de obras;

6.2. Remuneragao:
R$5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

c) Certificado de Concluséo de Curso de AutoCAD, Revit e outras Ferramentas BIM, concluido nos ultimos 5
anos até a data de publicagdo deste Edital, com carga horaria minima de 30h;

d) Registro devidamente regular no conselho ou érgao fiscalizador da profissdo.

6.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

6.4. Atribuicdes:

Elaborar parecer sobre obras e servigos executados; elaborar projetos de estrutural e fundagdo especificando material a ser utilizado;
efetuar compatibilizagdo de projetos (arquiteténicol/instalagé@o/estrutural); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e
outros; participar de equipes de trabalhos multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades
da SEAP; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; dominar programas do Office e AUTOCAD; elaborar
projetos complementares de pequena monta; atestar faturas de obras sob sua supervisédo; exercer atividades de campo que exijam
a verificagdo fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas e andaimes quando
necessario; disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

7. Engenheiro Orgamentista

2. Analista em Economia

2.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); |2.2. Remuneragao:

R$ 3.300,00 (trés mil e

b) Comprovagéao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo. trezentos reais).

c) Registro devidamente regular no conselho ou érgéo fiscalizador da profisséo.

2.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

2.4. Atribuigoes:

Analisar ambiente econdmico; Elaborar e executar projetos (pesquisa econémica, de mercados, viabilidade econémica etc); Participar
do planejamento estratégico e de curto prazo; Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras organizagdes); Gerir
programagdo econdmico-financeira; Examinar finangas empresariais e exercer mediagdo, pericia e arbitragem; Analisar os dados
econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fenémenos ai retratados
para decidir sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas; Fazer previsdes de alteragdes de procura de bens
e servigos, precos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas, analises
e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situagdes;
Tragar planos econémicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais
e estruturais da economia; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; entre outras atribuigdes correlatas no ambito da Administragédo Publica.

7.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

b) Possuir Especializagédo ou Pés-graduagao lato sensu, com carga horaria minima de 360h, em Orgamento | 7.2. Remuneragao:
de Obras fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC ou Experiéncia minima de 6 meses na |R$ 5.200,00 (cinco mil e
elaboragdo de orgamento e planejamento de obras; duzentos reais)

c) Certificado de Concluséo de Curso de AutoCAD, Revit e outras Ferramentas BIM, concluido nos ultimos 5
anos até a data de publicagdo deste Edital, com carga horaria minima de 30h;

d) Registro devidamente regular no conselho ou érgéo fiscalizador da profissao.

7.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

3. Analista

7.4. Atribuigoes:

Elaborar cronograma fisico financeiro de obras; elaborar orgamento de obras; efetuar levantamento de quantitativos de servigos em
campo e/ou através de projetos, para elaboragdo de orgamentos; efetuar composigdo de pregos / BDI de servigos; efetuar critério de
medicao; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos arquitetdnicos e complementares; elaborar planilhas
orgamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composigao de custos de projeto, bem como material necessario para
a deflagragdo de processos licitatorios; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; dominar planilhas do
Excel de padrdao médio ou avangado; elaborar e analisar curvas ABC; dominar o emprego de Tabelas SINAPI e SICRO; dominar
composigdo de custos unitarios; atestar faturas de obras sob sua supervisdo; participar de equipes de trabalho multidisciplinares,
inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SEAP; exercer atividades de campo que exijam a verificagdo
fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas e andaimes quando necessario;
disponibilidade de realizagéo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

3.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Curso
Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais ou habilitagdo legal equivalente, fornecidos por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro regular de Habilitagdo
Profissional: Lei n° 4.739, de 15 de julho de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Estatistico.
Decreto n° 62.497, de 05 de abril de 1968 - Regulamenta o exercicio da profissdo de estatistico.

3.2. Remuneragao:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

b) Comprovagéao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.

8. Engenheiro Mecanico

c) Registro devidamente regular no conselho ou érgéo fiscalizador da profisséo. (quando houver).

8.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragéo de conclusédo de curso de nivel Superior em Engenharia Mecéanica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. 8.2. Remuneragao:

R$ 5.200,00 (cinco mil e

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profissao. duzentos reais)

c) Registro devidamente regular no conselho ou érgéo fiscalizador da profisséo.
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8.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

13. Técnico em Eletrotécnica

8.4. Atribuigoes:

Estabelecer mecanismos de controle de qualidade para aptiddes de Engenheiro Mecanico as obras, e projetos complementares;
fiscalizar, elaborar e aprovar medigdes; prestar assessoramento em questdes de construgdo, ampliagao e reestruturagédo de prédios
sob a responsabilidade da SEAP; analisar prestagdes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servigos;
manter informada a chefia imediata da SEAP , sobre as justificativas técnicas, analise de pregos e cronograma de execugdo das obras
sob sua responsabilidade; emitir relatérios de avaliagdo periddica e pareceres sobre as obras executadas; prestar informagdes solicitadas
pelos 6rgdos de controle interno e externo alusivas ao acompanhamento das obras, sempre que solicitadas; coordenar, supervisionar
e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisdo; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas
de projetos, inclusive refrigeragdo; elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composi¢do de
custos de projetos, inclusive refrigeracéo; elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais, inclusive refrigeragao; elaborar laudos e
pareceres técnicos de vistoria de edificagdes e de areas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros;
realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo
pessoal técnico especializado de outras unidades da SEAP; elaborar e analisar projetos de infraestrutura urbana, inclusive refrigeragao;
prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; atestar projetos e faturas de obras, contratos e servigos sob sua
supervisao; participar de programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao
interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

13.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de nivel técnico em Eletrotécnica ou similar, com carga horaria
minima de 1200 (mil e duzentas) horas, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéao (MEC).

13.2. Remuneracgéao:
R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

13.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

13.4. Atribuigdes:

Auxiliar os Engenheiros Civis da SEAP, na fiscalizagdo e acompanhamento da execugao das obras em geral, de infraestrutura urbana e
servigos aferindo a perfeita observagao dos projetos, conforme concebidos, licitados e contratados e no processo de periddica medigao
dos servigos executados, para aferigdo da evolugdo do cronograma fisico - financeiro das obras; analisar a condugéo dos ensaios de
laboratério, enviando os relatérios ao engenheiro residente; realizar trabalhos de demarcagao, calculos analiticos em areas objeto
da intervengao; elaborar relatérios e efetuar levantamentos estatisticos; prestar assessoramento dentro da especialidade a Chefia
imediata; Emitir laudos e pareceres; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; participar de programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao
interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

14. Técnico em Mecanica

9. Engenheiro Elétrico

9.1. Requisitos de ingresso:
a) Certificado ou declaragdo de conclus&o de curso de nivel Superior em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

9.2. Remuneracgao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e

b) Comprovagéao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo. duzentos reais)

c) Registro devidamente regular no conselho ou 6rgéo fiscalizador da profissdo.

14.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusdo de nivel técnico em Mecanica ou similar, com carga horaria
minima de 1200 (mil e duzentas) horas, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

14.2. Remuneragao:
R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

b) Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

14.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

9.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

9.4. Atribuicoes:

Estabelecer mecanismos de controle de qualidade para as obras de engenharia civil, elétrica e projetos complementares; fiscalizar,
elaborar e aprovar medi¢des; prestar assessoramento em questdes de construgdo, ampliagédo e reestruturagdo de prédios sob a
responsabilidade da SEAP; analisar prestagdes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servigos; manter
informada a chefia imediata da SEAP, sobre as justificativas técnicas, analise de pregos e cronograma de execugdo das obras sob
sua responsabilidade; emitir relatérios de avaliagéo periddica e pareceres sobre as obras executadas; prestar informagdes solicitadas
pelos érgaos de controle interno e externo alusivas ao acompanhamento das obras, sempre que solicitadas; coordenar, supervisionar e
orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua superviséo; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de
projetos arquitetdnicos e de engenharia; elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composigédo de
custos de projetos; elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais; elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagcdes
e de areas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de
engenbharia; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades
da SEAP; elaborar e analisar projetos de infraestrutura urbana; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;
atestar projetos e faturas de obras, contratos e servigos sob sua supervisdo; participar de programa de treinamento, quando convocado;
disponibilidade de realizagéo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

14.4. Atribuigdes:

Aucxiliar os Engenheiros Mecanicos da SEAP mecanismos de controle de qualidade das obras, e projetos complementares; Auxiliar
na fiscalizagdo na elaboragéo e aprovagdo de medigdes; Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragao referentes a area
mecanica; Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalagdes mecanicas; Aperfeigoar maquinas e equipamentos de
funcionamento mecanico; Montar e instalar maquinas e equipamentos; Desenvolver processos de fabricagdo e montagem; Registrar o
desempenho dos equipamentos mecanicos para avaliagdo de eficiéncia da utilizagdo dos mesmos; Auxiliar na elaboragéo de projetos
que envolvam equipamentos mecanicos; Interpretar desenhos gerais, esquemas e especificagdes técnicas e orientar a execugéo;
Emitir laudos e pareceres; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
participar de programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao interior do
Estado; realizar outras tarefas correlatas.

15. Técnico em Saneamento

15.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusédo de nivel técnico em Saneamento ou similar, com carga horaria
minima de 1200 (mil e duzentas) horas, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

15.2. Remuneragéao:
R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais)

b) Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

15.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

10. Analista Sanitarista de Obras

10.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Engenharia Sanitaria ou Pds-
graduagao em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC. 10.2. Remuneragao:

R$ 5.200,00 (cinco mil e

b) Comprovagédo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo. duzentos reais)

c) Registro devidamente regular no conselho ou érgéo fiscalizador da profissdo.

10.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

10.4. Atribuigoes:

Supervisionar, coordenar e praticar orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico
econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; diregdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo
e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentagédo, ensaio e divulgagéo técnica
e extensdo; elaboragdo de orgamento; padronizagdo, mensuragédo e controle de qualidade; execugédo de obra e servigo técnico;
fiscalizagdo de obra e servigo técnico; producgéo técnica e especializada; condugéo de trabalho técnico; execugédo de desenho técnico;
diagnostico do meio fisico e bioldégico, procurando prover meios para sua conservagéo, pela educagéo, planejamento, preven¢édo dos
recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;
gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrées educativos
e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; compreensédo dos aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e
sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos de sustentabilidade. Aterro sanitario, licengas ambientais; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; participar de programa de treinamento,
quando convocado; disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

15.4. Atribuigdes:

Orientar e controlar a execucgéo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e abastecimento
de 4gua, redes e estagbes de tratamento de esgoto e tratamento de lixo, para garantir a observancia dos prazos, normas e
especificagdes técnicas estabelecidas; Executar esbocos e desenhos técnicos atinentes a sua especializagéo, baseando-se em plantas
e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos apropriados de desenho, para orientar os trabalhos de execugdo e manutengédo de
obras e saneamento; Proceder a ensaios de materiais, testes e verificagdes, para comprovar a qualidade das obras ou servigos; Articular
suas atividades com a diregao técnica e os agentes de mestria, mantendo contato com os mesmos, para possibilitar o cumprimento da
programagao tragada; Auxiliar na elaboragao de projetos de saneamento basico, bem como nos de orgamento do custo; Emitir laudos
e pareceres; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; participar de
programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar
outras tarefas correlatas.

16. Técnico em Edificagoes

16.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusé@o de nivel técnico em Edificagdes ou similar, com carga horaria
minima de 1200 (mil e duzentas) horas, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

16.2. Remuneragéao:
R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

b) Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

16.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

11. Engenheiro Topdgrafo

11.1. Requisitos de ingresso:
a) Certificado ou declaragédo de conclusdo de curso de nivel Superior em Topografia ou areas afins ou
Pés-graduagdo em Engenharia Topografica ou similar, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo MEC. 11.2. Remuneragao:

R$ 5.200,00 (cinco mil e

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo. duzentos reais)

c) Registro devidamente regular no conselho ou 6érgéo fiscalizador da profissdo.

16.4. Atribuigdes:

Auxiliar os Engenheiros Civis da SEAP, na fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo das obras em geral e de habitagdo, de
infraestrutura urbana e servigos aferindo a perfeita observagao dos projetos, conforme concebidos, licitados e contratados e no processo
de periédica medi¢do dos servigos executados, para aferigdo da evolugdo do cronograma fisico - financeiro das obras; analisar a
condugdo dos ensaios de laboratério, enviando os relatérios ao engenheiro residente; realizar trabalhos de demarcacéo, calculos
analiticos em areas objeto da intervencéo; elaborar relatérios e efetuar levantamentos estatisticos; prestar assessoramento dentro
da especialidade a Chefia imediata; Emitir laudos e pareceres; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; participar de programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagdo de
viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

17. Cadista

11.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

11.4. Atribuigcdes:

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos: Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar
levantamentos planimétricos; medir angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e planoretan-gulares (UTM); transportar
coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatorio; Implantar, no campo, pontos de projeto:
Locar obras de sistema de transporte, obras civis, rurais; delimitar glebas; Planejar trabalhos em geomatica: Definir escopo; definir
metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessoérios e materiais; quantificar equipamentos, acessoérios e materiais;
dimensionar equipes de campo: técnicos, topdgrafos e auxiliares; dimensionar equipes de escritério: desenhistas e calculista; elaborar
planilha de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; Analisar documentos e informagdes cartograficas: Interpretar fotos aéreas e
terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para implantagéo de linhas de exploragéao;
identificar acidentes geométricos; identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao; coletar dados geométricos;
Efetuar célculos e desenhos: Calcular declinagdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular
areas de terrenos; calcular volumes para movimento de solo; calcular distancias, azimutes e coordenadas; calcular curvas de nivel por
interpolacgéo; coletar dados cadastrais para atualizagdo de plantas; elaborar planta topografica, conforme normas da ABNT; elaborar
representacgdes graficas; Elaborar documentos cartograficos: Definir tipo de documento; definir escalas e calculos cartograficos; definir
sistema de projecao; efetuar aerotriangulagao; restituir fotografias aéreas; editar documentos cartograficos; reambular fotografia aérea;
revisar documentos cartograficos; criar base cartogréfica; criar arte final de documentos cartograficos; Emitir laudos e pareceres;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; participar de programa de
treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagédo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas
correlatas.

17.1. Requisitos de ingresso:
a) Diploma ou Declaragao de conclus&o de nivel técnico em softwares CAD, fornecidos por instituicdo de | 17.2. Remuneragao:

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

b) Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

17.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

17.4. Atribuigdes:

Elaborar desenhos técnicos de plantas, cortes e fachadas utilizando (com pleno dominio) software AutoCad nas areas de Arquitetura
e Engenharia; assessorar na elaboragdo de memoriais descritivos no que tange ao uso do software do tipo cad; registrar os dados
obtidos em cada imével em planilha prépria; acompanhamento em vistoria de terrenos e obras de arquitetura e urbanismo na regido
metropolitana e interior do Estado com possibilidade de pernoite; auxiliar arquitetos, engenheiros e técnicos em suas atividades;
organizagao de acervo documental de projetos impressos e em meio digital; acompanhamento de apresentagdo de projetos em eventos;
levantamento arquitetdnico de imoéveis; executar a manutengdo e atualizagdo dos dados obtidos, realizando coépias de seguranga
e andlise dos dados existentes; ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco; desempenhar outras atividades
correlatas.

18. Técnico em Hidraulica

18.1. Requisitos de ingresso:
a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de nivel técnico em Hidraulica ou similar, fornecidos por|18.2. Remuneragao:
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

18.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

12. Técnico em Topografia

12.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de nivel técnico em Topografia ou Agrimensura, com carga horaria
minima de 1200 (mil e duzentas) horas, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

12.2. Remuneragéao:
R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

b) Comprovagédo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

12.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

12.4. Atribuigoes:

Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos; Executar os trabalhos topograficos relativos a
balizamento, colocagéo de estacas, referéncias de nivel e outros; Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando
os dados obtidos; Elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; Promover o aferimento
dos instrumentos utilizados; Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos; Realizar célculos topograficos e desenhos; Elaboram
e analisam documentos cartograficos; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo; Emitir laudos e pareceres; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; participar de programa de treinamento,
quando convocado; disponibilidade de realizagédo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

18.4. Atribuigées:

Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdo passar as tubulagdes a fim de quebrar a parede, piso,
muro ou outros, abrindo velas e introduzindo as tubulagées, confeccionando assim, o sistema de canalizagdo; Executar a manutengéo
de instalagdes hidraulicas, redes de tubulagdo, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros; Executar reparos em
encanamento, vedando, rosqueando, soldando, regulando; Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;
Executar limpeza em caixa d’agua, telhas e telnados; Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, condutores, caixas d’agua,
caixas de decantagao, chuveiros, loucas e aparelhos sanitarios e outros; Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocagédo
de canos, observando as condigdes de seguranga e melhor aproveitamento do espago para execugdo dos trabalhos solicitados;
Executar desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as condigdes de higiene e limpeza dos mesmos; Executar a
manutencéo das instalagdes hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros fluidos, trocando pegas defeituosas e fazendo pequenos
reparos; Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condi¢des de uso e funcionamento; Anotar os materiais
a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providencias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugdo dos servigos; Transportar materiais, pecgas, ferramentas e o que mais for necessario a realizagdo dos servigos; Zelar pela
guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais inclusive, aqueles onde forem realizados os servigos; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes
de seu local de trabalho; Emitir laudos e pareceres; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; participar de programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagao de viagens, com
pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.
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19. Técnico Eletricista

19.1. Requisitos de ingresso:
a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de nivel técnico em Eletricidade ou similar, fornecidos por|19.2. Remuneragao:
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

b) Comprovagédo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

19.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

19.4. Atribuigoes:

Executar reparos na rede elétrica predial e industrial (circuitos de iluminagédo, motores e paineis); Executar inspegao preventiva, preditiva
com a finalidade de identificar as necessidades de manutengdo da BU com orientagédo do encarregado ou Eletricista de manutengéo;
Executar procedimentos de revisdo em equipamentos elétricos, eletrénicos, instrumentos e dispositivos de controle de processo, paineis
de automacéo, balangas e equipamentos industriais em geral; Executar/montar paineis elétricos, eletronicos e de automacgéo industrial;
Executar manutengdo de valvulas, posicionadores e atuadores pneumaticos; Executar parametrizagéo e calibragdo de instrumentos
de controle de processo conforme norma ISO; Participar de treinamentos de seguranga e manter-se proativo em agdes relativas a
seguranca; Emitir laudos e pareceres; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; participar de programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao
interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas..

ANEXO Il
CRONOGRAMA

Evento Data/Periodo Local

De 16/12/2024 até

as 23h59min de Enderego eletronico:

Inscrices https://bit.ly/selecoessimplificadas

30/12/2024
Periodo de andlise das informagdes prestadas no formulario de 31/12/2024 a ;
inscrigéo. 08/01/2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar conforme informagoes 10/01/2025 Endereco eletronico:

prestadas no formulario de inscrigéo (item 6.2.2). https://bit.ly/selecoessimplificadas

Periodo de Interposigédo de Recursos ao Resultado Preliminar conforme
informagdes prestadas no formulario de inscrigdo (item 6.2.3).

Endereco eletrénico:

132 15/01/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Divulgagdo do julgamento dos Recursos e do Resultado Final A
Endereco eletronico:

confo)rme informagdes prestadas no formulario de inscrigéo (item 21/01/2025 https://bit ly/selecoessimplificadas
6.2.1). T

Homologagdo do Resultado Final conforme informagdes| i 5410172025 Dirio Oficial do Estado de Pernambuco.
prestadas no formulario de inscrigéo (item 6.2.1).

Publicagdo da lista dos candidatos que foram desclassificados e/ Enderego eletranico:

ou aprovados para contratagdo na etapa de andlise documental, 07/02/2025 https://bit Iy/selecoessimpliﬁcadas
dentro do quantitativo de vagas (item 6.2.5). T

Periodo de interposicdo de recursos aos candidatos 10/02/2025 a Endereco eletronico:
desclassificados na andlise documental (item 6.2.8). 12/02/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas
Resultado final dos candidatos que foram eliminados e/ou https‘//Eir:?;rsz%gcil:ts:’i:wl;iﬁcadas
aprovados para contratagdo na etapa de andlise documental, 15/02/2025 o e

dentro do quantitativo de vagas (item 6.2.9). Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
Convocagao dos candidatos aprovados dentro do numero de Enderego eletranico:

vagas, que se declararam Pessoa com Deficiéncia (PCD), para 17/02/2025 y

realizagao de pericia médica. https://bit.ly/selecoessimplificadas

Superintendéncia de Salude e Qualidade
de Vida — SUVIDA, Secretaria de
Administragéo.

Realizagéo da Pericia Médica, dos candidatos (dentro do nimero
de vagas), que se declararam Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Data provavel
entre 18/02/2025 e

de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/ SEAP n°, de de de 2024, fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, (é / nao é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual/
mental/mdltipla) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da comissao
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / / .
Ratifico as informagoes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
A Presidéncia da Comissao Coordenadora,

CPF:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungdo de
, solicito revisdo da minha avaliagdo, pelas seguintes razdes:

(item 3.7). 26/02/2025 Av. Anténio de Goes, 194, Pina, Recife-PE.
Divulgagdo do Resultado Preliminar da pericia médica, dos 28/02/2025 Endereco eletrénico:
candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia (PCD). https://bit.ly/selecoessimplificadas
B e sy 03032025
(item 3.11). 05/03/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas
Divulgagdo do Resultado Final da pericia médica dos candidatos 07/03/2025 Endereco eletronico:
que se declararam Pessoa com Deficiéncia (PCD). https://bit.ly/selecoessimplificadas
ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGCAO
Funcgoes de Nivel Té
PONTUACAO
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIVA
Cursos de capacitagao, na area de atuagdo para a qual o candidato se inscreveu,
A com carga horaria compreendida entre 20 e 60 horas/aula, realizados nos ultimos 04 (quatro) 16
05 (cinco) anos, até a data de langamento deste Edital.
Cursos de capacitagdo, na area de atuagdo para a qual o candidato se inscreveu,
B com carga horaria superior a 60 horas/aula, realizados nos ultimos 05 (cinco) 08 (oito) 24
anos, até a data de langamento deste Edital.
06 (seis) pontos
C Experiéncia profissional na area de formagao. por periodo de 06 60
meses trabalhado
(maximo 05 anos)
TOTAL 100
Fungoes de Nivel Superior
ITEM ATIVIDADE PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdao lato sensu,
A referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, 05 (cinco) 05
emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC.*
Certificado/Declaragdo de conclusédo de curso de especializagdo stricto sensu/
B MESTRADO, referente a especialidade que concorre, emitido por Instituicdo 07 (sete) 07
reconhecida pelo MEC.
Certificado/Declaragdo de concluséo de curso de especializagéo stricto sensu/
C DOUTORADO, referente a especialidade que concorre, emitido por Instituicdo 10 (dez) 10
reconhecida pelo MEC.
Cursos de capacitagdo apés a graduacgdo, na area de atuagdo para a qual o .
D N - . " 02 (dois) 06
candidato se inscreveu, com carga horaria compreendida entre 20 e 60 horas/aula.
Cursos de capacitagdo apos a graduagdo, na area de atuagdo para a qual o
E N N . X 04 (quatro) 12
candidato se inscreveu, com carga horaria superior a 60 horas/aula.
05 (cinco) pontos
- . . ~ por periodo de 06
F Experiéncia profissional na area de formagéo. meses trabalhado 50
(méaximo 05 anos)
2,5 (dois e meio)
pontos por
G Experiéncia profissional em Sistemas Prisionais e afins. periodo de 06 10
meses trabalhado
(méaximo 02 Anos)
TOTAL 100

*Atengao ao item 6.12 deste Edital para as fungdes que tiverem como requisito de ingresso alguma especializagéo, conforme o Anexo II.

ANEXO V
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(?) , ldentidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢édo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungao

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n°44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragbes, RESOLVE:

N° 3.937-Fazer retornar & Universidade de Pernambuco - UPE, a servidora Lidiane Rodrigues Gonzaga, matricula SGP n° 3419770/02,
cedida a Secretaria de Saude, a partir de 01.01.2025.

N° 3.938-Fazer retornar a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional, o servidor Jodo Paulo Wayand de
Andrade, matricula SGP n° 210009/01, cedido a Secretaria de Saude, a partir de 01.11.2024.

N° 3.939-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo e Esportes, a servidora Celina da Silva Lira, matricula SGP n°® 1072234/01, cedida a
Secretaria de Saude, a partir de 02.12.2024.

N° 3.940-Fazer retornar a Secretaria de Educagdo e Esportes, a servidora Alda Maria Neto, matricula SGP n° 41236/01, cedida a
Prefeitura Municipal de Petrolina, a partir de 02.01.2024.

N° 3.941-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Cupira, a servidora Maria Rejane Correia Ramos, cedida a Secretaria de Educagéo e
Esportes, a partir de 01.01.2022.

N° 3.942-Autorizar a cessé@o a Secretaria de Recursos Hidricos e de Saneamento, do servidor Igor de Oliveira Galindo, matricula SGP

n°® 2512998/01, da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, com 6nus para o érgao de origem, a partir de 02.12.2024
até 31.12.2024.

N° 3.943-Autorizar a cessdo a Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Prevengao a Violéncia/PROCON, dos servidores Anténio
Carlos dos Santos, matricula SGP n° 1452738-01 e Guilherme Henrique de Almeida Pacheco Duque, matricula SGP n°® 2212960/01, da
Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, com 6nus para o érgdo de origem, até 31.12.2024.

N° 3.944-Autorizar a cessdo a Secretaria de Educagdo e Esportes, do servidor Miguel Gouveia, matricula SGP n°® 2536544/01, da
Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, com 6nus para o 6rgdo de origem, a partir de 02.02.2023 até 31.12.2023.

N° 3.945-Autorizar a cesséo a Secretaria da Crianga e Juventude, do servidor Josenildo Sinésio da Silva, matricula SGP n°® 734928/01,
da Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura, com énus para o 6rgao de origem, até 31.12.2024.

N° 3.946-Tornar sem efeito a Portaria SAD n° 1019 do dia 20.06.2012, publicada no DOE de 21.06.2012, no que concerne ao servidor Jodo
Bosco Alves Ximenes, matricula SGP n° 786102/02, da Secretaria de Educagéo e Esportes.

PORTARIA SAD N° 3.947 DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e observado o disposto na Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 1° da Portaria SAD n° 1.000, do dia 16 de abril de 2014, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° .

17. Firmar contratos e atas de registro de precos, em matérias de interesse desta Secretaria Executiva de Contratagdes Publicas, bem
como seus termos aditivos e respectivos apostilamentos; (NR)

18. As competéncias estabelecidas nos incisos | a IV do art. 6° do Decreto n°® 54. 526, de 30 de margo de 2023. (AC)



Recife, 13 de dezembro de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cl ¢ N2235 - 27

1. Firmar Atas de Registros de Pregos Corporativas realizadas pela Secretaria de Administragdo, assim como seus aditivos e
cancelamentos; (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéaria de Administragao

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria SAD n. 1.000, de
16/04/2014, e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1968, e nos artigos 4°, 14 e 18 do Decreto n. 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n. 1400005424.000420/2022-20, RESOLVE:

N° 3.948-Autorizar a prorrogacgéo do afastamento integral do servidor Thiago de Amorim Carvalho, professor, matricula n® 394.563-4,
para continuar cursando o Doutorado (pds-graduacéo stricto sensu) em Ciéncias do Desporto, promovido pela Faculdade de Desporto
da Universidade do Porto — Portugal, de 21/12/2024 a 21/12/2025, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto no artigo 174-A, da Lei
n® 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n° 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°, alinea
"c", item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 3.949-Revisar o horério especial de trabalho ao servidor Luis Carlos de Carvalho Silva, Assistente Administrativo Educacional,
matricula n® 169370/01, vinculado a Secretaria de Educagéo e Esportes de Pernambuco, para reduzir a sua carga horaria de trabalho
semanal em 20 (vinte) horas semanais até 29 de outubro de 2026.

N° 3.950-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 07/11/2024 (58575921) e Nota Técnica n° 883/2024 - GEJUR/SAD:

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgao | Carga horaria a ser reduzida
0001200144.001767/2024-21 | 13972243/01 | Sueli Santos da Silva A”agztjczgoen‘:fta" SEE | 8 (oito) horas semanais.

N° 3.951-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 05/09/2024 (60058002) e Nota Técnica n° 872/2024 - GEJUR/SAD:

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgao Carga hora_rla aser
reduzida

0001200144.001470/2024-66 | 147324i01 | Sulamita Holanda do Professora SEE 10 (dez) horas -aula
Nascimento semanais.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas

PORTARIA SAD N° 3922, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteragées, RESOLVE: fazer retornar @ Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, o servidor Hudson Tiago dos Santos
Pedrosa, matricula SGP n° 18157572/01, cedido a Secretaria de Recursos Hidricos e de Saneamento, a partir de 02.01.2025.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragao
(Republicada por haver saido com incorregéao na original)

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, com
fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de
17/04/2014, RESOLVE:

N° 388-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 3900037268.004021/2024-49 (58298191) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n° 122, de
06/11/2024 (58615049), acerca da concessédo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar UBIRAJARA BATISTA DE
OLIVEIRA, CB PM Ref., matricula n° 28729-6, ocorrida em 18/08/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n°® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagéo para a dependente habilitada do referido
militar: ROSICLEIDE MARIA SILVA DE OLIVEIRA, vilva.

N° 389-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redagédo dada pela Lei n®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 3900037268.005099/2024-81 (59089327) devidamente publicada no Anexo Aditamento ao Boletim Interno DIP n°®
127, de 22/11/2024 (59237593), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar LTON MARINHO
DA SILVA, 1° SGT RRPM, matricula n® 23080-4, ocorrida em 27/02/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagéo em cota-parte ja resguardada, conforme
Despacho Homologatério n® 281, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco de 22/08/2024, na fragao de 1/2 (um meio), para
a dependente habilitada do referido militar: IAMILLY MARIA MARTA MARINHO DO NASCIMENTO, filha.

N° 390-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redac¢édo dada pela Lei n®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 3900037268.002404/2024-82 (59088108) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n° 127, de
22/11/2024 (59237172), acerca da concesséo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar JOSE RODRIGUES DE
LIMA IRMAO, CB PM Ref., matricula n° 608663-2, ocorrida em 15/05/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagéo para a dependente habilitada do referido
militar: VANDA DE SOUZA LIMA, vitva.

N° 391-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, § 1°, da Lei Complementar n° 315, de 16/12/2015, aplicando-se, por analogia,
o artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013 e alteragdes, o inteiro teor da decisdo exarada no Processo SEI
n° 0012900047.002934/2024-33 (58369964), devidamente publicada no Diario Oficial do Estado, de 09/11/2024, (58591128), acerca
da concessdo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-servidor JORGE RICARDO DE LIMA, Agente de Seguranga
Penitenciaria - ASP, matricula SGP n° 1226720/02, ocorrida em 01/03/2018; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 4°, inciso Il e §§ 1° e 3°, da Lei Complementar n® 315/2015, com redagéo alterada pela Lei Complementar
n° 341, de 22/12/2016, e, da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de 19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o
pagamento da indenizagdo, em cotas-partes iguais, na fracdo de 1/3 (um tergo), aos dependentes habilitados do referido ex-
servidor: ANA PAULA DA SILVA LIMA, JORGE LUCAS SILVA LIMA e ANA BEATRIZ SILVA LIMA, respectivamente vitiva e filhos.

N° 392-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redac¢édo dada pela Lei n®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n° 3900037268.004244/2024-14 (58002305) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP,
de 31/10/2024 (58086680), acerca da concesséo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar CARLOS ANTONIO DE
ARAUJO, CB PM Ref., matricula n® 910671-5, ocorrida em 23/05/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo em cotas-partes iguais, na fragdo de
1/2 (um meio), para os dependentes habilitados do referido militar: ADRIANA MARIA DOS SANTOS ARAUJO e CAUA SANTOS DE
ARAUJO, respectivamente, vitva e filho.

N° 393-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n® 3900037268.002485/2024-11 (53868419) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n°®
83, de 31/07/2024 (53903140), acerca da concess&o de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar ROBSON JOSE DE
MENEZES, 2° SGT RRPM, matricula n® 25964-0, ocorrida em 01/04/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo em cotas-partes iguais, na fragao de
1/2 (um meio), para as dependentes habilitadas do referido militar: MARIA MAURICEIA SILVA DE MENEZES e MARIA DAS GRAGAS
VITORIA DE MENEZES, respectivamente, vitiva e filha curatelada.

N° 394-1) Homologar, com amparo legal no artigo 1°, § 1°, da Lei n® 15.025, de 20 de junho de 2013, com redagdo dada pela Lei n®
15.121, de 8 de outubro de 2013, bem como no artigo 2°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 8/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n° 3900000562.000722/2024-74 (59765843), devidamente publicada no Boletim Geral Eletronico n°® 245/2024,

de 10/12/2024 (59953461), acerca do indeferimento do pleito de concessao de indenizagéo por invalidez permanente total por acidente
em servigo a ANA CLAUDIA DA SILVA SANTOS, curadora do militar EDSON SANTOS SILVA, 3° SGT BM Ref., matricula n° 711053-7; e
2) Nao Autorizar o pagamento da indenizagdo ao mencionado bombeiro militar.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas

CASA CIVIL

Secretdrio: Talio Frederico Tendrio Vilaga Rodrigues

PORTARIAS DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 25.845, de 11 de setembro de
2003, e alteragdes, RESOLVE:

N° 1577 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Vice-Governadora, de CILENE CAMILA DA SILVA
SOUZA, KELLY BARBOSA DE ARRUDA e MARIANA CASTRO DE SA CARVALHO, da Vice-Governadoria, para participarem do
Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste, na cidade de Natal - RN, no dia 12 de dezembro de 2024.

N° 1578 - Autorizar o deslocamento, tendo em vista a solicitagdo do Secretario da Casa Civil, de ERIC LISBOA CODA DIAS, da referida
Secretaria, para tratar de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, no percurso Brasilia/Recife/Brasilia, nos dias 01 e 02 de
dezembro de 2024.

N° 1579 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecuaria
e Pesca, de JACKELINE GADE DE ARAUJO ROSSITER, Secretaria Executiva de Planejamento e Acompanhamento, para participar
da 152 Feira Baiana da Agricultura familiar e Economia Solidaria, da Ill Feira Nordestina da Agricultura Familiar e Economia Solidaria -
FENAFES, da 232 Reunido do Férum Eugénio Peixoto da Agricultura Familiar do Nordeste, e da 30? Reunido da Camara Tematica da
Agricultura Familiar, na cidade de Salvador — BA, no periodo de 10 a 15 de dezembro de 2024.

N° 1580 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagéo
na Saude, da Secretaria de Saude, de ADRIANA CAVALCANTI BEZERRA e DOMANY CAVALCANTI GONZAGA DA SILVA, da referida
Secretaria, para participarem de reunido da 6 Camara Técnica de Atengdo a Saude, na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 03 a 05
de dezembro de 2024.

N° 1581 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagéo
na Salide, da Secretaria de Satde, de JEAN BATISTA DE SA, da referida Secretaria, para participar da Reunido da Camara Técnica de
Assisténcia Farmacéutica — CTAF, na cidade de Brasilia — DF, nos dias 09 e 10 de dezembro 2024.

N° 1582 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagéo na
Saude, da Secretaria de Saude, de SABRINA ROBERTA VITORINO SANTIAGO, da referida Secretaria, para participar da 4 Conferéncia
Nacional de Gestao do Trabalho e Educagdo em Saude, na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 09 a 13 de dezembro de 2024.

N° 1583 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Saide, de ANDERSON BRUNO DE
OLIVEIRA, Secretario Executivo de Gestao Estratégica e Coordenagao Geral, da referida Secretaria, para participar da XV Reunido do
Férum Nacional de Governadores, na cidade de Brasilia - DF, no dia 10 de dezembro de 2024.

N° 1584 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagéo
na Saude, da Secretaria de Saude, de RODRIGO DE MELO BRENNAND, da referida Secretaria, para participar de reunido da Camara
Técnica de Informagéo e Informatica em Saude, na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 10 a 12 de dezembro de 2024.

N° 1585 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacgéo
na Saude, da Secretaria de Satde, de HERIKA DANTAS MODESTO PINHEIRO, da referida Secretaria, para participar do Encontro
Nacional das Vigilancias de Anomalias Congénitas - ENVAC, na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 10 a 13 de dezembro de 2024.

N° 1586 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagéo
na Saulde, da Secretaria de Saide, d¢ RENAN CARLOS FREITAS DA SILVA, da referida Secretaria, para participar do 4° Encontro da
Rede CIEGES, na cidade de Curitiba - PR, no periodo de 10 a 13 de dezembro de 2024.

N° 1587 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Educagdo e Esportes, de ROBERTA
FERNANDA CESAR CORREIA DE ALBUQUERQUE SANTANA, da referida Secretaria, para participar da Il Reunido do GT de
Tecnologia, na cidade de Cuiaba - MT, no periodo de 27 e 29 de novembro de 2024.

N° 1588 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagéo e Esportes, de NATANAEL JOSE
DA SILVA, da referida Secretaria, para participar da Reunido Ordinaria Publica do Conselho Nacional de Educagéo - CNE, na cidade de
Brasilia - DF, nos dias 02 e 03 de dezembro de 2024.

N° 1589 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagéo do Secretario de Educacéo e Esportes, de BRUNO SOUZA
DE ARRUDA e ROMULO GUEDES E SILVA, no periodo de 02 a 06 de dezembro de 2024, e de MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
DOS SANTOS e JANINE FURTUNATO QUEIROGA MACIEL, no periodo de periodo de 02 a 04 de dezembro de 2024, para participarem
de Formacao de Gest&o de Politicas Publicas e Qualidade Social do Ensino Médio, na cidade de Brasilia — DF, sem énus para o Estado
de Pernambuco.

N° 1590 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagdo e Esportes, de POLLYANNA DE
LIMA FREIRE e MARIA FERNANDA MOURA ALVES, da referida Secretaria, para participarem do Encontro de Estudo para a Sistematica
de Monitoramento e Avaliagdo das Escolas Técnicas Estaduais, cidade de S&o Paulo - SP no periodo de 04 a 06 de dezembro de 2024.

N° 1591 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educacdo e Esportes, de STEPHANIE
MAXIMIANO DE AZEVEDO, da referida Secretaria, para participar do Seminario Nacional do Programa Saulde, na cidade de Brasilia —
DF, no periodo de 04 a 07 de dezembro de 2024.

N° 1592 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Educacgéo e Esportes, de JULIANA MARIA
ROSILDA DE OLIVEIRA TEODOSIO, da referida Secretaria, para participar da Premiagdo Selo Nacional Compromisso Crianga
Alfabetizada, na cidade de Brasilia - DF, nos dias 11 e 12 de dezembro de 2024.

N° 1593 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagdo e Esportes, de DANYLO MACIEL
PEDROSA, da referida Secretaria, para acompanhar os atletas da Selegdo Pernambucana na 1° Copa Nacional Quilombola de Futebol,
na cidade do Rio de Janeiro — RJ, no periodo de 12 a 15 de dezembro de 2024.

N° 1594 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Administragdo, de MIGUEL GAIA BAHIA,
Secretario Executivo de Transformagéo Digital, e BRUNO RODRIGO CUNHA DE ABREU, da referida Secretaria, para participarem
de visita técnica junto & Empresa de Tecnologia da Informagdo do Piaui - ETIPI, na cidade de Teresina — P, no periodo de 03 a 05 de
dezembro de 2024.

N° 1595 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Projetos Estratégicos, de MARCELO BRUTO
DA COSTA CORREIA, Secretario Executivo de Parcerias e Projetos Estratégicos, para participar, como palestrante, do Gov Expo
Summit, na cidade de Porto Alegre — RS, no dia 11 de dezembro de 2024.

N° 1596 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Turismo e Lazer, de DIOGO CAMPELO DO
MONTE BELTRAO, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR, para participar do Road Show
- Fernando de Noronha + Visitas Incomings e de reunides técnicas com as companhias aéreas e a Embaixada Americana, nas cidades
do Rio de Janeiro — RJ e S&o Paulo — SP, no periodo de 10 a 13 de dezembro de 2024.

N° 1597 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Turismo e Lazer, de ILZA CARLA LOPES DE
ALBUQUERQUE GALVAO, da referida Secretaria, para participar de reunio junto ao Consulado Geral dos Estados Unidos da América
para tratativas de propostas voltadas ao Turismo de Pernambuco, na cidade de S&o Paulo - SP, no dia 12 de dezembro de 2024.

N° 1598 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Comunicagdo, de DANIELLA MARIA
CARDOSO DE BRITO ALVES, Secretaria Executiva de Relacionamento com a Imprensa, da referida Secretaria, para integrar a comitiva
Oficial do Estado, na cidade de Brasilia - DF, no dia 10 de dezembro de 2024.

N° 1599 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, em exercicio,
de DIOGO LOPES DE OLIVEIRA, da referida Secretaria, para participar do Evento Popularizagéo da Ciéncia e Saude: Os mdultiplos
Atores Sociais na Comunicagao de Ciéncia, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, no periodo de 09 a 11 de dezembro de 2024.

N° 1600 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, da Subtenente PM ANA PAULA
VITALINO DOS SANTOS, da referida Secretaria, para participar do Estégio Setorial de Prepara¢do Especifica de Militares do Segmento
Feminino para Operagdes de Paz (EPESFOP) e da fase presencial e aplicagdo da prova Assessment for Mission Service (AMS), nas
cidades do Rio de Janeiro - RJ e Brasilia — DF, no periodo de 23 de novembro a 16 de dezembro de 2024, sem 6nus para o Estado de
Pernambuco.



