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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2024

A COMISSAO DE ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta n® 11, de 13 de dezembro de 2024, da Prefeita e da Secretaria Municipal de Salde, composta pelos
servidores: ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO, ALESSANDRA SOARES DE ANDRADE e BRUNNO ANTONIO BARRETO DE
ARAUJO, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 10/2024,
destinado a selecionar profissionais para atenderem a necessidade da Secretaria de Saide do Municipio de Casinhas, conforme o Anexo | (quadro de
vagas) deste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratacdo de profissionais para atenderem a demanda do servigo piblico municipal — vinculado a Secretaria de Saude,
conforme o Anexo | (quadro de vagas) deste edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como 0s instrumentos contratuais firmados a partir dele, serdo vélidos até o dia 31 de
dezembro de 2025.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata o subitem anterior, seré regido por este Edital, cujos critérios de avaliacdo serdo alcangados pela
analise de experiéncia profissional e titulos.

1.4. Para a Andlise de experiéncia profissional e titulos, o(a) candidato(a) ou procurador legalmente constituido tera que comparecer a Secretaria
Municipal de Saide, com a documentacdo comprobatéria, observando o periodo estabelecido neste edital. Além disso, caso queira, podera, também,
envia-la através dos Correios, considerando o endere¢o: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Demais
informacg0es, entrar em contato a partir do Tel. (81) 3634 — 9119.

1.5. A descrigdo sintética das atribui¢Oes especificas da fun¢do, requisitos de formagdo, carga horéria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Seré reservado 0 minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratacdo de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o
art. 97, VI, “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando a compatibilidade da condi¢do especial com as atividades a serem
desenvolvidas;

1.6.1. Para concorrer & vaga, o(a) candidato(a) devera comparecer a Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP: 55755-000, e apresentar o laudo médico emitido em, no méaximo, doze meses, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Codigo Internacional de Doenca — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da fungdo. Além disso, em caso de impossibilidade de apresentacdo de forma presencial, o(a) candidato(a) podera
enviar a documentagdo comprobatéria pelos CORREIOS, considerando, para tanto, o enderego supracitado e o prazo de envio previsto no item 1.6.4.
1.6.2. O(a) candidato(a) podera, ainda, designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragao,
devidamente reconhecida em Cartdrio.

1.6.3. O(a) candidato(a) podera apresentar o laudo médico até o dltimo dia destinado a interposi¢do de recursos, conforme o prazo estabelecido no
Anexo |11 deste edital.

1.6.4. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Salde ou enviando a documentacdo
comprobatoria através dos Correios, em consonancia com o prazo previsto neste edital, participara(do) da selecdo em iguais condigdes com os(as)
demais candidatos(as), bem como, antes da contratag&o.

1.6.5. Havera uma Unica lista com a pontuacéo dos(as) candidatos(as), observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.6. O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), as exigéncias previstas nos subitens 1.6.1; 1.6.2 e 1.6.3, deste edital, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condices.

1.7. O formulério de inscricdo e a documentagdo necessaria para fins de comprovacéo de experiéncia e titulos devem ser entregues na Secretaria
Municipal de Saude. Além disso, caso queira, o(a) candidato(a) podera, também, enviar o material através dos Correios, no endere¢o: Rua Maria
Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP: 55755-000, considerando, em todo caso, 0s prazos previstos no anexo 111 deste edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial, na Secretaria Municipal de Sadde, quanto pelos Correios,
considerando o seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000.

2.1.1. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a realizacdo da inscrigdo, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragdo
reconhecida em Cartorio.

2.1.2. Para efetuagdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera apresentar o formulario de inscricéo - previsto no anexo I, e a documentagdo exigida no
Item 3 — Dos requisitos, na Secretaria Municipal de Salde ou através dos Correios, conforme ja especificado, nos horarios e periodos informados no
anexo Ill.

2.2. O(a) candidato(a) devera optar por apenas uma inscricao.

2.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a documentacao, enviada através dos Correios, fora do periodo destinado as inscricdes, ficando,
em tal hip6tese, a Secretaria Municipal de Salde isenta de quaisquer responsabilidades.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢Bes da lei, no
caso de estrangeiro;

3.2. Ter, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos;

3.3. Apresentar copia do RG;

3.4. Apresentar cépia de inscricdo no CPF;

3.5. Apresentar cépia do Titulo de eleitor;

3.6. Apresentar copia da Carteira de identificacdo profissional valida;

3.7. Apresentar foto 3x4;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 220



Pernambuco , 17 de Dezembro de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢« ANO XVI | N° 3742

3.8. Apresentar cdpia da Carteira de Trabalho — CTPS;

3.9. Apresentar copia do Certificado de conclusdo de curso, Declaragdo/Certiddo ou Diploma exigido para a funcdo e/ou outros documentos
exigidos, conforme o quadro de vagas previstos no Anexo I;

3.10. Apresentar Certificado de reservista/comprovagao de estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

3.11. Apresentar comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 03 meses);

3.12. Apresentar Certidao de quitagdo e de crimes eleitorais;

3.13. Apresentar Curriculo Lattes (cnpq);

3.14. Apresentar Certidao de Antecedentes Criminais Estadual (11'TB ou TJPE) e Federal;

3.15. Apresentar Declaracdo negativa de Improbidade Administrativa (CNJ) / Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade;

3.16. Apresentar Declaragdo de ndo acumulacgéo de cargos/fungdes.

3.17. Os itens 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.8 (se 0 documento estiver na versdo anterior); 3.9; 3.10; e 3.16 s6 serdo reconhecidos, no ato da inscrigdo, caso as
copias sejam apresentadas junto aos documentos originais, para que seja realizado o processo de conferéncia; admitindo-se, ainda, a entrega da copia
dos documentos autenticados em Cartério, sendo, neste Gltimo caso, dispensada a apresentacdo da documentagdo original;

3.18. O nédo cumprimento do disposto no item 3.17 acarretara ao ndo reconhecimento da inscri¢do do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado;

3.19. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a ciéncia das exigéncias previstas neste certame, inclusive, no item 3 - que trata dos requisitos,
estando, o responsavel pelo reconhecimento das inscricbes — pessoa designada pela Secretaria Municipal de Saude — isento de quaisquer
responsabilidades de informagdes ou penalidades posteriores.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecdo sera realizada através da comprovagdo de experiéncia profissional e analise de titulos, e o limite de pontuagdo ndo excedera a 10
pontos, somados os dois meios de pontuagao.

4.2. Para fins de comprovagdo de EXPERIENCIA, serfio observados os pontos a seguir relacionados: de 01 a 06 meses = 1,0 ponto; de 07 a 12
meses = 2,0 pontos; de 13 a 15 meses = 3,0 pontos; de 16 a 23 meses = 4,0 pontos; de 24 meses em diante = 5,0 pontos.

4.2.1. A pontuagdo prevista nos itens 4.2 ndo terd carater cumulativo, devendo ser reconhecido apenas uma Unica vez, conforme periodo
comprobatorio apresentado.

4.3. Para fins de TITULOS na funcio de Técnico(a) de Enfermagem, serdo observados os pontos a seguir relacionados: Curso Técnico de
Enfermagem = 2,0 pontos; Curso de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) de, no minimo, 100 horas, emitido em até 02 anos = 1,0 ponto; Cursos
voltados para a area de Atendimentos Cardiovasculares em Urgéncia e Emergéncia, com carga horaria minima de 20 horas = 1,0 ponto; Curso de
Administracdo de Medicamentos de Alta Vigilancia em Emergéncia, com carga horaria minima de 10 horas = 1,0 ponto.

4.3.1. A pontuagdo prevista no item 4.3 terd carater cumulativo, podendo ser reconhecidos e pontuados todos os cursos apresentados pelo(a)
candidato(a), desde que estejam em conformidade com aqueles exigidos.

4.4. Serdo reconhecidos apenas Diplomas/Certificados reconhecidos pelo MEC, inclusive aqueles emitidos no exterior.

4.5. A Experiéncia Profissional serd comprovada através da apresentacéo dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando, obrigatoriamente, as folhas de identificagdo, com nimero e série e com a foto do
portador; a qualificacdo civil e profissional, carga horaria, inicio e o término do contrato, se for o caso, assim como possiveis atualiza¢fes salariais,
caso haja. Além disso, o cargo/funcdo deve ser especifico(a) para o qual esta concorrendo. Por fim, deve ser acrescida ao material uma Declaragéo,
emitida pela institui¢do contratante, constando a area de atuagao e as atividades desenvolvidas no periodo acordado.

b) Ultimo contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admissdo, cargo especifico para o qual esta concorrendo e carga
horéria - hipétese em que o(a) candidato(a) esteja em exercicio no momento da apresentagdo do respectivo documento comprobatério;

c) Certidao ou declaracdo de tempo de servico publico ou privado, que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/funcéo especifico(a)
para o qual esta concorrendo, carga horéria, inicio e término do vinculo, emitida em um prazo ndo superior a 60 dias, pela instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal, em se tratando de vinculo publico, ou pelo responsavel pelos atos
inerentes a contratagdo, em se tratando de vinculo privado.

d) Contrato de trabalho que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/fungéo especifico(a) para o qual esta concorrendo, carga horaria,
inicio e término do vinculo, se for o caso, acompanhado de uma Declaragdo, emitida pela instituicdo contratante, constando a area de atuacéo e as
atividades desenvolvidas no periodo acordado.

4.6. Serdo reconhecidos, para fins de pontuagdo de experiéncia e titulos, apenas 0s documentos originais e/ou copias autenticadas em Cartorio.

4.7. Nao serdo aceitos documentos fora do periodo estabelecido neste edital, que compreendam a comprovacao de titulos ou de experiéncia.

5. DA CLASSIFICAGCAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Titulos e na Experiéncia Profissional,
podendo atingir, no maximo, 10 pontos.

5.2. O(a) candidato(a) seré classificado(a) de acordo com a pontuacao obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado(a);

11- O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

111- O(a) candidato(a) mais idoso;

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

5.5. Sera disponibilizado o resultado final da selecdo no mural da Secretaria Municipal de Salde de Casinhas e no Diario Oficial da Amupe.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da sele¢éo, podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo I1l deste
edital, tanto de forma presencial quanto via Correios, no seguinte enderego: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP
55755-000.

6.1.1. O recurso pode ser assinado pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou por procurador legalmente constituido, conforme procuragdo reconhecida em
Cartdrio.

6.2. Caberd, ao(a) candidato(a), reportar-se aos documentos ja anexados na inscri¢do, sendo vedado a juntada de documentos exigidos neste edital na
fase de recurso.
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6.3. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou através dos CORREIQS, podendo, para tanto, ser utilizado o0 modelo simplificado do Anexo
V deste edital.

6.4. Acaso 0 recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteracdo na ordem de classificacdo, a Comissdo de Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagdo do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alterag@es.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a) pela ordem de pontuacédo decrescente, mediante comunicacéo prévia via e-mail ou telefone,
conforme os dados fornecidos pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigéo;

7.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagao serd considerado(a) eliminado(a) do Processo Seletivo
Simplificado.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuicGes, localizagdo, remuneracdo do(a) contratado(a) e demais informagGes relativas a sua funcdo, acham-se
descritas no Anexo | deste edital.

8.2. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como o(s) instrumento(s) contratual(is) firmado(s) a partir dele, sera(do) valido(s) até o dia 31
de dezembro de 2025.

8.2.1. As condigdes contratuais observardo o disposto na Constituicdo Federal de 1988, além de serem regulamentados pela legislagdo municipal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. O(a) candidato(a) sera contratado(a) durante o prazo fixado neste edital, cuja convocagdo para preenchimento da vaga obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo, respeitada a ordem de prioridade (pessoa com deficiéncia).

9.2. Alinscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificacdo do(a) candidato(a) assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Maria Cecilia Leal
de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, até o prazo final deste certame, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da
ndo atualizagdo.

9.4.1. Em caso de atualizagdo, entregar 0s novos dados, pessoalmente, na Secretaria Municipal de Saude, localizada no enderegco mencionado no
item 9.4, ou designar um procurador legalmente constituido, conforme procuracdo reconhecida em Cartdrio, para realizar a entrega.

9.4.2. Seré permitida a atualizacdo, de forma remota, pelo(a) candidato(a) ou por procurador legalmente constituido, considerando, para tanto, o
enderego de e-mail: secretariadesaudecasinhas@gmail.com.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgagio de todos os avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao
processo seletivo simplificado, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposic¢des contidas no presente edital poderdo sofrer alteraces, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publica¢do deste Edital ndo serdo objetos de avaliagdo para esta sele¢do.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 16 de dezembro de 2024.

ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO
Comisséo Organizadora

ALESSANDRA SOARES DE ANDRADE
Comissédo Organizadora

BRUNNO ANTONIO BARRETO DE ARAUJO
Comisséo Organizadora

ANEXO |
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 10/2024)

QUADRO DE VAGAS

JORGADA DE]
TRABALHO

VAGAS

FUNCAO GERAIS

ATRIBUICOES E REQUISITOS VENCIMENTO BASICO | |VAGAS (PcD)

TOTAL  DE]
VAGAS

Assistir a0 Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, naj
prevencéo e no controle sistemético da infecgéo hospitalar, na prevencéo e controle de danos|
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar|
atividades de assisténcia de enferrpagem na salde do idoso, dc_) ac!ulm, da mulher,_dq UM SALARIO MINIMO +
adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; COMPLEMENTO DO
Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em PISO SALARIAL. PELO 11 01 12
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, Realizar demais GOVERNO FEDEﬁAL
atividades inerentes a funcdo. REQUISITOS: Ensino Médio completo; Certificado de

conclusdo do curso Técnico de Enfermagem; Certidéo de regularidade no COREN; Carteiral
Profissional vélida; certificado do Curso de Suporte Basico de Vida, emitido em até 02 anos,|
com carga horaria minima de 20 horas; Declaracdo ou Certiddo de experiéncia em
atendimento de urgéncia e emergéncia, de no minimo, 06 meses.

TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM PLANTAO
Unidade Mista Cecilia Leal| 24x72

de Miranda

ANEXO I
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 10/2024)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA — EDITAL N° 10/2024

Solicito a incluséo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 10/2024, realizado pela Secretaria de Salde do Municipio de Casinhas/PE.
1 -NUMERO DA INSCRICAO:

11 — IDENTIFICAGAO
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Nome do Candidato(a):

Enderego: | Ne:

Bairro: | Cidade: | cep: | UF:
RG: | Orgéo Emissor: | Data de Emisséo:

CPF: | TEL/CEL: ()

E-mail:

Pessoa com deficiéncia: () Sim () N&o Especificar: () Motora; () Fono-auditiva; () Visual; () Outras .
111 - CARGO / FUNGCAO PRETENDIDA: | Assinatura do(a) candidato(a)
Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO IlI

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 10/2024)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentacdo do formulario de Inscricdo (de forma gratuita), de|

documentos, titulos e laudos das pessoas com deficiéncia. Os Presencial, na Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de|
interessados podem apresentar esses itens, presencialmente, ou| De 17/12/2024 a 24/12/2024 Das 08h00mins as 15h00min Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou, Correios, no enderego
por procurador legalmente constituido, na Secretaria Municipal supracitado.

de Satde ou através do Correios.

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Sadde, situada a na Rua Maria Cecilia
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Selegao. Dia 26/12/2024 Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 e Diario Oficial da Amupe.
Tel. (81) 3634-9119 .

Presencial, na Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de

Recursos/Prazo final de entrega de Laudo Médico, em se tratandol 1y, 57112074  30/12/2024 Das 08h00mins &s 14h00min Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS, no
de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia. endereco supracitado

Julgamento dos Recursos/Avaliagdo dos Laudos Dia 31/12/2024 Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Sadde, situada Rua Maria Cecilia Leal de
Médicos/Divulgacao do Resultado definitivo Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, e Diério Oficial da AMUPE.

Secretaria Municipal de Sa(de, Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro,
Casinhas/PE, CEP 55755-000.

Contratagao A partir de 02/01/2025

ANEXO IV
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 10/2024)

TABELA DE PONTUACAO
ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

Certificamos para os devidos fins que apds avaliagdo de acordo com as normas edilicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuagao
final abaixo:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ANALISE CURRICULAR NOTAS
TITULOS
EXPERIENCIA
PONTUAGAO FINAL

AVALIADOR:

ASSINATURA

ANEXO V

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 10/2024)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS/PE -
EDITAL N° 10/2024.

PREZADOS SENHORES,

Eu, , candidato(a) a funcdo de Inscricdo n° , do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 10/2024, da
SECRETARIA DE SAUDE DE CASINHAS, venho atraveés deste, apresentar RECURSO em razédo do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura Do(a) Candidato(a) Recorrente
Publicado por:
Claudeni Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:D632A04B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUSTODIA
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