CABROBO Secretaria Municipal de Educacao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Cabrobdé - PE, por meio da Secretaria de Educagao, localizada na
Avenida Sao Francisco, numero 267, centro, Cabrobo-PE, CEP 56180-000, observando a previsao
do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, que prevé a contratagdo de profissionais
temporarios por excepcional interesse publico, legislagdo municipal e Constituicao Estadual de
Pernambuco, art. 97, inciso VII, abre por meio do presente Edital, Selecao Simplificada para a
contratagao temporaria para as fungbes constantes no Anexo | deste edital e Cadastro Reserva, em
conformidade com cronograma abaixo especificado, cujas inscricbes deverao ser feitas
exclusivamente pela internet, no site www.asconprevconcursos.com.br. A selegdo sera feita com
base nos titulos dos candidatos, quando serdo avaliadas e apreciadas tambéem, as experiéncias
profissionais dos candidatos na area de atuacgao pretendida. A entrega dos documentos e titulos
ocorrera na Biblioteca Publica Municipal Pedro Cavalcante Ledo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital visa a contratagao temporaria
de Assistente da Educacao Infantil (creche), Professor Pré-Escola (Pré 1 e Pré 2), Professor
Ensino Fundamental | e Il, Psicopedagogo, Professor AEE (Atendimento Educacional
Especializado), Intérprete de Libras, Instrutor de Libras e Assistente Educacional Inclusivo,
para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Educacéao, observado o quadro de vagas constantes
no item 2.3.

12 As regras do certame sao disciplinadas por este edital e respectivos anexos, que dele sao
partes integrantes para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

13 O processo seletivo sera realizado em uma UNICA etapa, eliminatoria e classificatoria, de
Prova de Titulos, para todas as fungdes, com execugdo sob a responsabilidade da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo.

14. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a divulgacao do resultado e demais
etapas e informagdes pertinentes a esse processo seletivo através do Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Cabrobo, unico meio oficial para 0 acompanhamento dos atos e publicagdes inerentes
ao processo seletivo.

15 Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderao ser usados jornais de ampla circulagao, site
www.asconprevconcursos.com.br, blogs, radio local e outros como forma suplementar de
divulgagdo do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser
publicada, obrigatoriamente, no Diario Oficial do Municipio.

2 DAS VAGAS

21. As vagas destinadas a Selegcao Publica estdo distribuidas na forma prevista do Anexo |
(Quadro de Vagas) e devem ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do
Municipio de Cabrobo e da Secretaria Municipal de Educagéo, respeitada a ordem de classificagao
e localidade a que o candidato concorreu a vaga, constante da homologacgao do resultado final da
selecao.
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2.1.1. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢gdes, requisitos
especificos da fungao, jornada de trabalho e demais informacdes previstas no anexo |
deste edital.

2.1.2 As distribuicdes das vagas nas respectivas Escolas da Rede Municipal ficardo a cargo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selegdo, por
desisténcias, rescisées ou criagdo de novas vagas, serao convocados 0s aprovados que se
encontram classificados ocupando as vagas de cadastro reserva, respeitando-se o quantitativo de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e de cotas raciais.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por fungao neste edital 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 97, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigao especial do

candidato com as atividades inerentes as atribuigcbes da fungao para qual concorre.

2.2.2. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia, surge apos a 12 convocagao; a
segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia, surge apos a 20? convocagao, e assim
sucessivamente.

2.2.3. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdao consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragOes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de
24 de outubro de 1989, com observancia inclusive, da Sumula 377 do Supremo Tribunal de Justica.

2.2.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
deverdo, no ato da inscrigao, declarar essa condi¢ao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

2.2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e horario
das avaliacgGes, criterios de aprovagao e a nota minima exigida.

2.2.6. O candidato que n&o declarar no ato da inscrigao ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagao geral.

2.2.7. A classificagao e aprovacao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, comprovar a sua condigao junto a
Secretaria Municipal de Educagao, através da apresentagao de laudo medico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID), no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir do
ato da convocagao. O referido laudo sera encaminhado para a junta meéedica do municipio que
emitira relatério para comprovar o direito a vaga.

2.2.8. O candidato que nao apresentar comprovagao idénea no prazo constante do item 2.2.7, tera
seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na
lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.



e

5.4 seduc

CABROBO Secretaria Municipal de Educacao

2.2.9. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do
desempenho de suas fungdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da fungéo, tera seu contrato rescindido.

2.2.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ngo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagao no certame ou por auséncia de comprovagao, depois de transcorridos
0S prazos recursais, poderao ser preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral
observada a ordem de classificagao.

2.2.11. Apos a contratagao, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria porinvalidez.

2.3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

2.3.1. Do total de vagas ofertadas por fungao neste edital 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas negras ou pardas, como forma de promover a implementagao de politicas publicas
voltadas para a promogao da igualdade no acesso da populagéo negra ao trabalho, a qualificagao
profissional, ao empreendedorismo, ao emprego, a renda e ao desenvolvimento econdmico.

2.3.2. As pessoas negras, que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas, tem
assegurado o direito de se inscrever em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

2.3.3. Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigao, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.3.4. A Comissao de Heteroidentificagao da SEDUC utilizara a definicao do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE como critério de definicdo e avaliagao das vagas reservadas.

2.3.5. A autodeclaragao somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo e se for
confirmada posteriormente perante a Comissdo de Heteroidentificagdo da SEDUC e tera efeitos
exclusivamente para este certame.

2.3.6. A veracidade das informagdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagao da selegao.

2.3.7. A confirmagdo sera realizada de forma presencial, por procedimento de heteroidentificagao,
junto a Comissao de Heteroidentificagdo da SEDUC, a qual verificara a condigao declarada pelo
candidato.

2.3.8. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

2.3.9. Os candidatos convocados deverao comparecer a confirmagao da autodeclaragdo munidos
de documento oficial de identificagao.

2.3.10. A Comisséo de Verificagdo da SEDUC tera decisao final sobre a permanéncia dos
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candidatos na concorréncia as vagas reservadas para negros, sendo que a verificagao da
veracidade da autodeclaracao considerara tao somente os aspectos fenotipicos do candidato.

2.3.11. Sera eliminado do Processo de heteroidentificagdo o candidato que:

a) nao comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de
heteroidentificagao, conforme convocacgéao;

b) comparecer sem documento oficial de identificagao;

c) recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao;

d) tiver autodeclaragao nao confirmada em procedimento de heteroidentificagcao, ou falsificagao de
quaisquer documentacgao.

2.3.12. Na eliminagao do processo de heteroidentificacdo, por nao obedecer ao item 2.3.11, o
candidato sera lotado no final da lista geral de classificagéo, respeitando a funcionabilidade e
setores.

2.3.13. O procedimento de heteroidentificagao sera realizado em data, horario e local a ser
divulgado por Edital, no site da ASCONPREV: www.asconprevconcursos.com.br

2.3.14. O resultado referente ao procedimento de heteroidentificacao sera divulgado por Edital, no
site da ASCONPREV: www.asconprevconcursos.com.br

2.3.15. Serao admitidos recursos relacionados ao resultado heteroidentificacdo, desde que
devidamente fundamentados, encaminhados ao e-mail: pseducacaocabrobo2025@gmail.com

2.3.16. Os recursos interpostos serdo analisados por Comissao Recursal composta por trés
integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacao e que deverdo considerar
em suas decisdes, a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
Comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

2.4. DO QUADRO DE VAGAS

2.4.1. As descrigOes dos cargos, escolaridade e pré-requisitos, remuneragdes e jornada de trabalho
estao descritas no Anexo |, de acordo com o quantitativo de vagas abaixo:

FUNCAO QUANT. [ QUANT.| QUANT. | CADAS| VAGAS | CARGA | REMUNE
VAGAS | VAGAS|VAGAS | TRO |TOTAL |HORARIA | RACAO
PCD |COTAS |RESER
RACIAS | VA
ASSISTENTE DA 20 02 02 20 44 20H 800,00
EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE)
PROFESSOR PRE- 16 01 01 10 28 20H 2.290,28
ESCOLA
(PRE 1 E PRE 2)
PROFESSOR ENSINO 24 02 02 28 56 20H 2.290,28
FUNDAMENTAL -
ANOS INICAIS (1°A05°)
PROFESSOR ENSINO 06 01 01 06 14 20H 2.290,28
FUNDAMENTAL - ANOS
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FINAIS (6° AO 9°)
PORTUGUES

PROFESSOR ENSINO 05 01 01 05 12 20H 2.290,28
FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS (6° AO 9°)
MATEMATICA

PROFESSOR ENSINO 02 01 01 05 06 20H 2.290,28
FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS (6° AO 9°)
CIENCIAS

PROFESSOR ENSINO 01 01 01 02 05 20H 2.290,28
FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS (6° AO 9°)
HISTORIA

PROFESSOR ENSINO 01 01 01 X 03 20H 2.290,28
FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS (6° AO 9°)
GEOGRAFIA

PROFESSOR ENSINO 02 01 01 02 06 20H 2.290,28
FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS (6° AO 9°)
INGLES

PROFESSOR ENSINO 01 01 01 X 03 20H 2.290,28
FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS (6° AO 9°)
EDUCACAO FiSICA

PSICOPEDAGOGO 01 X X 01 02 20H 2.290,28

PROFESSOR AEE 04 01 01 04 10 20H 2.290,28
(ATENDIDMENTO
EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO)

INTERPRETE DE LIBRAS 02 01 01 01 05 20H 2.290,28
INSTRUTOR DE LIBRAS 01 X X X 01 20H 2.290,28
ASSISTENTE 36 02 02 58 98 20H 800,00
EDUCACIONAL

INCLUSIVO

TOTAL DEVAGAS - - - - 293 - -

2.4.2. Os candidatos aprovados nas vagas de Professor serdo alocados na area urbana ou
rural, conforme necessidade e determinagao da Secretaria Municipal de Educagao.

2.4.3 o candidato aprovado na area de historia/geografia podera atuar também em outro
componente curricular para complementar carga horaria, caso haja necessidade dessa
complementacao.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
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31.As inscricdes serao GRATUITAS, de acordo com o prazo estabelecido no Calendario de
Atividades constante do Anexo Il, exclusivamente de forma eletronica.

32Para efetuar a sua inscricdo, o candidato devera acessar o site, através do /ink:
www.asconprevconcursos.com.br, e preencher a ficha de inscricdo, devendo,
OBRIGATORIAMENTE, entregar os documentos descritos no Item 3.3 na Biblioteca Publica
Municipal Pedro Cavalcante Ledo, nas datas e horarios estabelecidos no Anexo Il, devendo
apresentar originais e copias, para realizagao de autenticagao por servidor publico.

3.21. O Municipio de Cabrobo¢ e a Secretaria Municipal de Educagédo, nao se responsabilizardo
por solicitacao de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem tecnica dos computadores, de
falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. Ap6s o ato de inscricdo, os candidatos deverdao OBRIGATORIAMENTE apresentar
presencialmente na Biblioteca Publica Municipal Pedro Cavalcante Ledo, copia dos documentos
abaixo relacionados:

a) Documento de identidade com foto;

)
) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

) Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;
) Curriculo (conforme modelo constante no Anexo ll);

g) Documentagao comprobatoria da escolaridade exigida para a fungao/area que concorre;
h) Comprovante de residéncia.

3.4. Ao preencher o formulario de inscrigcdo, o candidato devera optar por uma unica fungéo. A
nao opgao ou a escolha por mais de uma fung¢ao gerara a desclassificacao do candidato.

3.5. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo
de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente
0 modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

3.6. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigao.

3.7. Nao serao aceitas inscrigdes via fax, SEDEX, via correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outro meio diverso daquele previsto neste Edital.

3.8. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

3.9. A qualquer tempo, sera anulada a inscricao e todos os atos e fases dela decorrentes, se for
constatada falsidade em qualquer declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos
documentos apresentados.

3.10. As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigao sao de inteira responsabilidade do
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candidato, devendo a comissao instituida excluir da Sele¢ao o candidato que n&o preencher o
formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.11. Ainscrigao do candidato expressara sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam
a presente selecao.

3.12. Seréo desclassificados do processo seletivo os candidatos que nao apresentarem copias
dos documentos descritos no item 3.3.

3.13. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.
4. DA AVALIAGAO CURRICULAR

41. A Avaliagédo Curricular, etapa unica do Processo Seletivo, tera carater eliminatério e
classificatorio e aferira a experiéncia profissional de cada candidato devidamente inscrito na
selecdo, exclusivamente, atraves das informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo
e no Curriculo (conforme modelo constante no Anexo lll), desde que corretamente
comprovadas por meio da documentacao solicitada.

42 A Avaliacao Curricular obedecera rigorosamente as Tabelas de Pontos constantes no item
4.3 deste Edital.

43 A avaliagéo Curricular valera até 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela abaixo, que vale
para todas as fungdes. Serdo eliminados os candidatos que nao comprovarem corretamente a
documentacgao solicitada:

43.1. Para os Cargos de Ensino Médio

Item de Avaliagao Pontuacao Pontuacgio
Unitaria Maxima
Experiéncia comprovada no Servigo Publico ou 10 pontos 50 pontos

Privado na area para a qual o candidato se inscreveu, nos
ultimos 05 anos.

Cursos realizados para o desenvolvimento profissional, 10 pontos 20 pontos
correlato a area de atuagao com carga horaria minima de 20
horas/aulas

Certificado - Diploma de Nivel Médio ou Nivel Médio 15 pontos 15 pontos
Técnico devidamente reconhecido pelo ¢6rgao de classe

competente

Certificado ou declaragao, devidamente acompanhado(a) 15 pontos 15 pontos

do historico escolar da Graduagao em Licenciatura Plena
em Pedagogia (para professor) e Graduagao na area (para
0s demais cargos)

Total Geral 100 pontos
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432. Para os Cargos de Nivel Superior

Item de Avaliagao Pontuagao Pontuagao
Unitaria Maxima
Experiéncia comprovada no Servigo Publico ou 10 pontos 50 pontos

Privado na area para a qual o candidato se inscreveu nos
ultimos 05 anos.

Cursos realizados para o desenvolvimento profissional, 10 pontos 20 pontos
correlato a area de atuagao com carga horaria minima de
40 horas/aulas.

Certificado ou declaracdo, devidamente acompanhado(a) 10 pontos 10 pontos
do historico escolar e Curso de Especializagao /latu sensu
na area de atuagdo, com carga horaria minima de 360
horas.

Certificado ou declaragao, devidamente acompanhado(a) 10 pontos 20 pontos
do historico escolar e Curso de Especializagado /latu sensu
em qualquer area, com carga horaria minima de 360 horas.

Total Geral 100 pontos

4.4. Na data prevista no Anexo Il deste Edital sera divulgada a Relag&o Preliminar da Avaliagao
Curricular.

4.5. As informagdes referentes ao tempo de experiéncia profissional deverdao ser comprovadas
atraves de:

4.5.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, desde que conste a funcao
para a qual concorre, ou;

4.5.2. Certidoes e/ou Declaragbes de tempo de servigo publico ou privado que deverao ser
emitidas em papel timbrado da instituicdo, com devida comprovacgao através de CNPJ ou registro
no orgao competente, datada e assinada por responsavel da unidade de recursos humanos ou
autoridade superior da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a
funcao para a qual concorre, periodo e atividades desenvolvidas ou;

4.5.3. No caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante contratos ou Recibos de
Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais de servigo ou declaragao de imposto de renda,
devendo constar expressamente o emprego/fungdo desempenhado e as atividades
desenvolvidas, compativeis com o cargo a que se candidata;

4.54. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigdo para a
qual trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungao desempenhado,
periodo e atividades desenvolvidas;

4.5.5. No caso de experiéncia como cooperativado, mediante declaragao assinada pelo dirigente
maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o
cargo/emprego/fungéo desempenhado e as atividades desenvolvidas, compativeis com o cargo a
que se candidata;
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4.56. As Certidoes e/ou Declaragdes de que tratam os subitens 4.5.4 e 4.5.5, devem ser
assinadas pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou
formalmente, no caso de experiéncia como confratado ou cooperativado, datada e assinada na
qual conste expressamente o cargo/fungao desempenhado, periodo e as fungdes desenvolvidas,
ou;

4.5.7. Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungao e na
instituicao, més de referéncia e a fungao para a qual concorre;

4.5.8. Estagios ndo serao considerados para fins de comprovagao de experiéncia profissional;

459. A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragédo de tempo
efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacgao;

4.5.10. Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gerara a eliminagdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.5.11. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para
fim de pontuagao de experiéncia profissional.

4.5.12. Oregistro e a declaragao de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar
claramente a correlacdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida, nao seréao
considerados para fins de pontuagéo.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

51. A classificagao final no certame dar-se-a através da pontuagdo obtida na Avaliagéo
Curricular.

52  Sera eliminado da selegdo o candidato que nao comprovar a escolaridade exigida, bem
como nao atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na Avaliag&o Curricular ou ndo comprovar 0s
requisitos especificos para cada fungao expostos no Anexo | deste Edital.

53, O candidato eliminado n&o recebera classificacao alguma no certame.

54. O candidato que ndao apresentar documentagao comprobatoria de alguma informacgao
curricular prestada no ato da inscrigao recebera pontuagao zero no item correspondente.

55, A relagdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente da classificagéo por
funcao, discriminando as pontuagdes em listagem separadas, onde as Pessoas com Deficiéncias -
PCD figurardao em lista especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia, bem como as
pessoas negras e pardas.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
61  Serao utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:
a) Em se tratando de candidato albergado pelo Estatuto do Idoso, maior de 60(sessenta) anos,

como estatui a Lei n°® 10.741/2003, em seu Art. 27, paragrafo unico;
b) Exercicio da fungdo de jurado (Lei Federal n°® 11.689/2008, que alterou o art. 440 do Codigo
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de Processo Penal);

¢) Maior pontuagao na prova de titulos;

d) Maior tempo experiéncia profissional na area;

e) Maior tempo de experiéncia profissional na Rede Municipal de Cabrobo.

62 Os candidatos a que se refere a alinea "b" do subitem 6.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do processo seletivo, para a entrega da documentagao que comprovara o
exercicio da fungao de jurado.

6.2.1. Para fins de comprovacdo da fungao citada no subitem 6.1 deste edital, serao aceitas
certidoes, declaragdes, diplomas, certificados, atestados ou outros documentos publicos (original
e copia) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440, do Codigo de Processo Penal, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

6.3. O candidato eliminado por ndo atender aos requisitos necessarios para inscricdo ou para
a fungao pleiteada, n&o constara das listas de resultado provisoria e definitiva.

7. DOS RECURSOS

71.  Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado da Avaliagao Curricular,
dispondo do periodo informado no Calendario de Atividades (Anexo II).

72 O recurso sera dirigido a Comissao Executora, deste Processo Seletivo Simplificado, nas
datas pré-determinadas no Edital. Dele devera constar o nome do candidato, PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABROBO - PE, ESTADO DE PERNAMBUCO, ENDERECO ELETRONICO,
numero de inscricdo, numero do documento de Identidade, enderego para correspondéncia,
telefone de contato, e as razdes da solicitagdo. Os recursos deverao ser enviados para o e -mail:
pseducacaocabrobo2025@gmail.com. Os recursos deverao ser apresentados
acompanhados de formulario constante do Anexo IV, deste Edital.

73.  Os recursos interpostos serao respondidos pela Comissao Executora do Processo Seletivo,
até a data especificada no Anexo Il, através de publicagdo do Diario Oficial do Municipio de
Cabrobd, para que se produzam os efeitos administrativos e legais, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

74.  Nao sera aceito recurso via fax, SEDEX ou qualquer outro meio diverso daquele previsto
neste Edital.

75.  Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos.

76.  Nao serao apreciados o0s recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem
como, 0s apresentados contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de
imediato, desconsiderados.

77.  Os recursos devem ser preenchidos com argumentagdes claras e precisas.

78. O Municipio de Cabrobo e a Secretaria Municipal de Educagao ndo se responsabilizarao
por recursos interpostos de modo diferente do previsto neste edital ou fora do prazo constante do
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Anexo II.
79, Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.
8. DA CONTRATACAO

81. A convocagao para contratagdo dos candidatos aprovados/classificados sera feita
diretamente pela Secretaria Municipal de Educagdo, mediante publicagdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Cabrobo e por encaminhamento de e-mail para o enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato de inscrigao. O nao atendimento a convocagao no prazo de 05
(cinco) dias uteis, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, do certame, sendo convocado o
candidato seguinte na listagem final de aprovados.

82 A indicagéo dos requisitos de formacao, do valor da remuneragao e das atribuigbes dos
cargos, encontra-se discriminada neste Edital.

83  E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas e convocagdes
deste Processo Seletivo, bem como a comunicagao de eventual alteracéo do enderego eletrénico
informado no ato de inscricdo. A admissao, com entrega da documentagao, ocorrera em local e
horario a serem divulgados no ato de convocagao.

84. A Administragdo nao se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes
de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

85, No ato da contratacao, deverao ser apresentados os seguintes documentos, além de
outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartao PIS ou PASEP;

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (original e copia), ou declaragéo de uniao
estavel;

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino
(original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);
h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j)) Comprovacgao do nivel de escolaridade exigido para a fungao pleiteada (original e copia);

K) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;

[) Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo Conselho
Nacional de Justiga (http://www.cnj.jus.br);

m) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;

n) Comprovante de residéncia;

0) Declaragao de disponibilidade da carga horaria, conforme a necessidade e cargo pretendido.

86. A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentagao de documentagao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital,
impedira a contratagao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao,
bem como n&o serdo aceitas requisicées de final de fila, retardando a contratagao.

11
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87. As contratagbes poderdo ser rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico, pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da necessidade
publica ou pela extingdo ou conclusao do projeto que ensejou a referida contratagao, bem como
quando verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao
para o exercicio da fungao.

88. Os contratos poderao ainda ser suspensos, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico e/ou quando ndo estiver no periodo letivo e/ou as aulas sejam paralisadas por
qualquer fato superveniente.

89 Os candidatos convocados passarao por Junta médica e os admitidos terdao seus
desempenhos avaliados periodicamente a cada unidade (bimestre), por meio de instrumento
proprio, e, caso nao atendam aos requisitos e, consequentemente ao interesse publico

subjacente a funcdo, poderao ter seus contratos encerrados.

810. Os candidatos serao lotados conforme critérios de oportunidade e conveniéncia da
Administragdo, respeitando a localidade para onde fora inscrito, bem como as areas abrangentes
do setor rural, que fazem parte da Rede Publica Municipal de Ensino.

811. Os profissionais contratados serao abrangidos por regime juridico administrativo proprio,
regulamentado pelas disposicoes contratuais e pela legislagdo pertinente as contratagdes
temporarias por excepcional interesse publico no ambito da Administragdo, de modo que nao
serao abrangidos pelas disposicoes estatutarias estabelecidas por meio da legislagao municipal,
tampouco pelo regime estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

812 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO
8.12.1. Para confratacgao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicao Federal;

c) Atender aos requisitos da fungao a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgao, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcgao;

h) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; bem como nao exercer
cargo, emprego ou fung¢ao publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinagdes deste Edital;

J) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente
permitidos;

K) Apresentar laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), se for o caso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

91.  Ainscricao do candidato implicara na aceitagao das normas para a selegao contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.
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92  Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios
de forma a prejudicar o seu bom andamento do processo seletivo simplificado.

93 Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em
outros comunicados relativos ao certame.

94. Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragao/informagao ou de inexatiddo dolosa
ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricao, bem como falsidade e adulteragéo
dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo cancelada, e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades
cabiveis.

95 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado através de publicagao
no Diario Oficial do Municipio de Cabrobo, na qual constardo trés relagdes de candidatos
classificados, em ordem decrescente de classificagao, contendo o nome do candidato e
pontuagdo final respectiva, a primeira contendo todos os classificados, a segunda, contendo os
candidatos classificados com deficiéncia e a terceira, contendo os candidatos classificados
negros ou pardos.

96. O resultado da selegao simplificada sera motivo de publicidade ainda na internet através do
enderego www.asconprevconcursos.com.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar comunicados, convocagdes e 0 proprio resultado final da selegao.

97. O Municipio de Cabrobo e a Secretaria Municipal de Educagao ndao assumirao despesas
com deslocamentos, hospedagem dos candidatos durante a selegdo ou por mudanca de
residéncia apos a sua contratagao.

98 A aprovagdo, na presente Selegcdo, gera apenas expectativa de direito, ndo confere ao
candidato selecionado o direito a contratagao, apenas impede que a Secretaria Municipal de
Educacgao preencha as vagas fora da ordem de classificagao. A Secretaria reserva-se o direito de
formalizar as contratagbes em numero de vagas autorizadas no Edital e que atenda ao interesse
e as necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem
como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

99. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagao ou aprovagao no
presente processo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagcdo no Diario Oficial do
Municipio.

910. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na entidade executora da Selecgéo -
Secretaria Municipal de Educagado, enquanto estiver participando do Processo Simplificado e
apos a homologagao do resultado final, para efeito de futuras convocagbes. Sao de inteira
responsabilidade dos candidatos os prejuizos decorrentes da nao atualizagao de seu endereco.

911. Podera a Administragao rescindir o contrato de trabalho antes do seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade publica ou pela extingao ou conclusdo do projeto que ensejou
a contratagao, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao
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para o exercicio da fungéo pelo contratado.

912 A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Secretaria Municipal de Educag¢ao, com antecedéncia minima de, no maximo, 30 (trinta) dias,
para que o servico ndo tenha prejudicado a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser
convocado o proximo candidato da lista de classificados.

913 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo, ouvida ainda a entidade executora (Secretaria Municipal de Educagao, onde couber).

914. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integragdo e correta aplicagédo, sendo dirimidos os confltos e duvidas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, com prévio pronunciamento da entidade executora.

915, Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

916. As contratagdes temporarias, através da selegao de que frata este edital, serao regidas pela
legislagao pertinente, de modo que o presente processo seletivo tera validade de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

917. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao processo seletivo de que trata este
Edital sera o da cidade de Cabrob¢ - PE.

Cabrobo - PE, 08 de janeiro de 2025.

Elioenai Dias Santos Filho
Prefeito Municipal

Nilvanda Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacao
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NO

FUNGAO E ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERAGCAO
MENSAL*

REQUISITO

01

Professor Educacao Infantil - Pré Escola
1e2

Principais atividades do  cargo:
aprimoramento da qualidade de ensino;
avaliar o desempenho dos alunos
buscando as metas definidas pelo sistema
de ensino; buscar formativas de fortalecer
a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de
reunides de estudo, conselhos de classe,
planejamento, culturais, civicas; zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e
pelo material docente; seguir as diretrizes
do ensino municipal; participar da
elaboracédo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; comunicar
previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade
escolar; preencher a documentagao
solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o
cargo.

20 horas
semanais

R$ 2.290,28

Graduagao em
Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Formagdo para o
Magistério, Nivel
Médio.

02

Professor Ensino Fundamental - Anos
Iniciais (1° ao 5° Ano)

Principais atividades do  cargo:
aprimoramento da qualidade de ensino;
avaliar o desempenho dos alunos
buscando as metas definidas pelo sistema
de ensino; buscar formativas de fortalecer
a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de
reunides de estudo, conselhos de classe,
planejamento, culturais, civicas; zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e

20 horas
semanais

R$ 2.290,28

Graduagao em
Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Formagdo para o
Magistério, Nivel
Médio.
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pelo material docente; seguir as diretrizes
do ensino municipal; participar da
elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; comunicar
previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade
escolar; preencher a documentagao
solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o
cargo.

03

Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais (6° ao 9° Ano) - PORTUGUES
Principais atividades do cargo: Planejar
e ministrar  aulas das disciplinas
especificas de sua formagdo académica;
orientar a aprendizagem:; participar do
Processo de planejamentoda escola;
Executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagogica
da rede municipal de ensino; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de
ensino; avaliar o desempenho dos alunos
buscando as metas definidas pelo sistema
de ensino; buscar alternativas de fortalecer
a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de
reunioes de estudo, conselhos de classe,
planejamento, culturais, civicas; zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e
pelo material docente; seguir a s diretrizes
do ensino municipal; participar da
elaboracgéo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; comunicar
previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade
escolar; preencher a documentagao
solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e
Colegas de trabalho; executar outras

20 horas
semanais

R$ 2.290,28

REQUISITO:
Graduacgao em
Licenciatura
Plena em Letras.
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atividades afins e compativeis com o
cargo.

04

Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais (6° ao 9° Ano) - MATEMATICA
Principais atividades do cargo: Planejar e
ministrar aulas das disciplinas especificas de
sua formagdo académica; orientar a
aprendizagem; participar do processo de
planejamento da escola; executar o trabalho
docente em consonancia com a proposta
pedagogica da rede municipal de ensino;
Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; avaliar o desempenho
dos alunos buscando as metas definidas
pelo sistema de ensino; buscar alternativas
de fortalecer a aprendizagem dos alunos
que demonstrarem dificuldades; participar
De reunides de estudo, conselhos de
classe, planejamento,culturais, civicas; zelar
pela aprendizagem do aluno, pela disciplina
e pelo material docente; seguir a s diretrizes
Do ensino municipal; participar da
elaboragao do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; comunicar
previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade
escolar; preencher adocumentagao
solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e
colegas detrabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

20 horas
semanais

R$ 2.290,28

REQUISITO:
Graduagao em
Licenciatura
Matematica.

05

Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais (6° ao 9° Ano) - CIENCIAS
Principais atividades do cargo: Planejar e

ministrar aulas das disciplinas especificas de

20 horas
semanais

R$ 2.290,28

REQUISITO:
Graduagao em
Licenciatura
Ciéncias bioldgicas.
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sua formagao académica; orientar a
aprendizagem; participar do processo de
planejamento da escola; executar o trabalho
docente em consondancia com a proposta
pedagogica da rede municipal de ensino;
contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; avaliar o desempenho
dos alunos buscando as metas definidas
pelo sistema de ensino; buscar formativas
de fortalecer a aprendizagem dos alunos
que demonstrarem dificuldades; participar
de reunides de estudo, conselhos de classe,
planejamento, culturais, civicas; zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e
pelo material docente; seguir as diretrizes do
ensino municipal; participar da elaboragao
do regimento escolar e da proposta
pedagaogica da escola; comunicar
previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade
escolar; preencher a documentagao
solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com o0s alunos, pais €
colegas de trabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

06

Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais (6° ao 9° Ano) HISTORIA
Principais  atividades do  cargo:
aprimoramento da qualidade de ensino;
avaliar o desempenho dos alunos
buscando as metas definidas pelo sistema
de ensino; buscar formativas de fortalecer
a aprendizagem dos alunos que

20 horas
semanais

R$ 2.290,28

REQUISITO:
Graduacéao
Licenciatura
Historia.

em
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demonstrarem dificuldades; participar de
reunides de estudo, conselhos de classe,
planejamento, culturais, civicas; zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e
pelo material docente; seguir as diretrizes
do ensino municipal; participar da
elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; comunicar
previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade
escolar; preencher a documentagao
solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e
colegas de frabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o
cargo.

07

Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais (6° ao 9° Ano) - GEOGRAFIA

Principais  atividades do  cargo:
aprimoramento da qualidade de ensino;
avaliar o desempenho dos alunos
buscando as metas definidas pelo sistema
de ensino; buscar formativas de fortalecer
a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de
reunides de estudo, conselhos de classe,
planejamento, culturais, civicas; zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e
pelo material docente; seguir as diretrizes
do ensino municipal; participar da
elaboragao do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; comunicar
previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade
escolar; preencher a documentagao
solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o
cargo.

20 horas
semanais

R$ 2.290,28

REQUISITO:
Graduacéao
Licenciatura
Geografia.

em
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08

Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais (6° ao 9° Ano) - INGLES Principais
atividades do cargo: Planejar e ministrar
aulas das disciplinas especificas de sua
formagao académica; orientar a
aprendizagem; participar do processo de
planejamento da escola; executar o
trabalho docente em consonancia com a
proposta pedagogica da rede municipal de
ensino; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; avaliar o desempenho
dos alunos buscando as metas definidas
pelo sistema de ensino; buscar alternativas
de fortalecer a aprendizagem dos alunos
que demonstrarem dificuldades; participar
de reunibes de estudo, conselhos de
classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela
disciplina e pelo material docente; seguir a
s diretrizes do ensino municipal; participar
da elaboragao do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; comunicar
previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade
escolar; preencher a documentagao
solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com o0s alunos, pais e
colegas de frabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo
de lingua estrangeira.

20 horas
semanais

R$ 2.290,28

REQUISITO:
Graduacéao

em

Licenciatura Letras.

09

Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais (6° ao 9° Ano) - EDUCACAO
FISICA Principais atividades do cargo:
aprimoramento da qualidade de ensino;

avaliar o desempenho dos alunos

20 horas
semanais

R$ 2.290,28

REQUISITO:
Graduagao em
Licenciatura
Educagao Fisica
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buscando as metas definidas pelo sistema
de ensino; buscar formativas de fortalecer
a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de
reunides de estudo, conselhos de classe,
planejamento, culturais, civicas; zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e
pelo material docente; seguir as diretrizes
do ensino municipal; participar da
elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; comunicar
previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade
escolar; preencher a documentagao
solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

10

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que 3
escola seja um espago de aprendizagem parg
todos; Avaliar as relagbes relativas a:
professor/aluno; familia/escola, fomentando as
interagbes interpessoais para intervir nos
processos do ensinar e aprender; Enfatizar a
importdncia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e conteudos estruturados,
com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases
para um trabalho de orientagdo do aluno;
Identificar o modelo de aprendizagem do
professor e do aluno e intervir, caso necessario,
para torna-lo mais eficaz; Assessorar 0s
docentes nos casos de dificuldade de
aprendizagem; Encaminhar, quando necessario,
0s casos de dificuldade de aprendizagem parg
atendimento com especialistas; Mediar a relagaqg
entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; Participar de reunides da
escola com as familias dos alunos

colaborando para a melhoria do crescimento de

20 horas
semanais

R$ 2.290,28

Graduacgao
Pedagogia,
Especializagédo em
Psicopedagogia
Clinica e
Institucional.
Experiéncia

Minima de 01 (um)
ano, no

minimo 160 horas
de cursos
especificos na area.

em
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todos que estdo ligados na instituicéo;
Intervengao psicopedagogica, visando a solugao
dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensing
publico onde haja a sistematizagdo do processo
de aprendizagem na forma da lei; Realizagao de
diagnostico e intervengdo psicopedagogica,
mediante a utilizagéo de instrumentos e técnicas
proprios de Psicopedagogia; Utilizagdo de
metodos, técnicas e instrumentos
psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengcao, a avaliagado e a
intervencao relacionadas com a aprendizagem;
Consultoria e assessoria psicopedagogicas,
objetivando a identificacdo, a compreensao e a
analise dos problemas no processo de
aprendizagem; Apoio psicopedagogico aos
trabalhos realizados nos espacos institucionais.

11

PROFESSOR AEE (Atendimento Educacional
Especializado). Principais atividades do cargo:
Elaborar, juntamente com a coordenacgao
pedagogica, um plano de trabalho para execugao
do Atendimento Educacional Especializado,
devendo constar no Projeto Politico-Pedagogico
de Gestao da Escola; Identificar, elaborar,
produzir e organizar servigcos, recursos
pedagogicos de acessibilidade e estrategias
considerando as necessidades especificas dos
estudantes publico-alvo da Educagéao Especial;
Expor plano de trabalho anual, para a(s)
unidade(s) de ensino(s) em caderno de plano do
Atendimento Educacional Especializado;
Executar, em articulagdo com os demais
professores do ensino regular, o Plano de
Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos de acessibilidade; Expor,
em mural, o mapeamento do horario de
Atendimento Educacional Especializado, por
estudante, em todas as unidades atendidas;
Acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da Unidade
Educacional; Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboragao de estratégias
e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade; Orientar a comunidade escolar e
familias sobre

20 horas
semanais

R$ 2.290,28

Graduacgao
Pedagogia

Especializagao em
Psicopedagogia ou

em

Ed. Especial e
Inclusiva,
experiéncia minima
de | ano e no
minimo 180 horas
de cursos
especificos na

area.
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0S recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante; ensinar e usara
tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais do estudante,
promovendo autonomia e participacao;
Estabelecer articulagdo com os professores do
ensino regular, visando a disponibilizagao dos
servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovema
participagao do estudante nas atividades
escolares; Participar de reunides de
planejamento pedagogico e formagdes
continuadas, assim como das demais atividades
inerentes ao professor da sala de aula comum do
ensino regular; Conduzir, em reunioes de
planejamentos, estudos com temas relativos a
Educacgao Especial Inclusiva, nas unidades
atendidas, em no minimo uma vez, por semestre
letivo; Desenvolver praticas pedagogicas
diversificadas, cooperativas, centradas na
aprendizagem e nos niveis de desenvolvimento
dos estudantes; Avaliar, continuamente, os
processos de desenvolvimento e aprendizagem,
a fim de identificar necessidades educacionais
especiais do estudante, visando seu
atendimento; Implementar adaptagbes em
qualquer dimensao curricular, a partir das
necessidades educacionais especiais dos
estudantes; apresentar a SEDUC mapeamento
com horarios dos atendimentos e caderno de
plano devidamente preenchido, nos prazos
apresentados; Participar do Conselho de Classe;
Atribuir parecer descritivo do estudante no final
do ano letivo ou no decorrer do ano em caso de
transferéncia; Participar de reunioes
administrativas, quando convocados pela
SEDUC,; Participar de formagbes continuadas
em LIBRAS, Braille, promovidas pela SEDUC.
Observacao: E terminantemente proibida a
emissdao de  parecer psicopedagogico,
psicologico, neurologico ou de qualquer area,
por parte do professor do Atendimento
Educacional Especializado - AEE. Em casos de
atuacao contraria a este paragrafo, o professor
sera afastado da fungao.

12

INTERPRETE DE LIBRAS
Principais atividades do cargo:
Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes,

surdos e surdos, surdos e surdocegos, surdo-

20 horas
semanais

R$ 2.290,28

DECLARAGCAO,
CERTIDAO,
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO OU

23
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cegos e ouvintes, por meio da Libras para a
lingua oral e vice-versa; Traduzir e interpretar as
atividades  didatico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos
niveis infantil e fundamental de forma a viabilizar
0 acesso aos conteudos curriculares; Atuar nas
atividades municipais vinculada a Secretaria
Municipal de Educagédo quando destas os
estudantes surdos se fizerem presente; Participa
da elaboragao e Gestao da proposta pedagogica
da escola em uma agao coletiva com os demais
segmentos.

HISTORICO
ESCOLAR
NORMAL MEDIO
ol MEDIO
TECNICO  (COM
INDICAGAO DA
DATA DE
COLAGAO DE
GRAU), oU
HISTORICO
ESCOLAR DO
ENSINO  MEDIO
COMPLETO,

DEVIDAMENTE
RECONHECIDO
PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO,
ACOMPANHADO
DE CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DOS CURSOS DE
INTERPRETE  DE
LIBRAS  (CARGA
HORARIA MINIMA
DE 40H) E/OU
PROFICIENCIA EM
TRADUGAO E
INTERPRETAGAO
DE LIBRAS
(CERTIFICAGOES
EMITIDAS =~ POR
ORGAOS
COMPETENTES).

13

INSTRUTOR DE LIBRAS

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdocegos, surdo-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a
lingua oral e vice-versa; Traduzir e interpretar as
atividades  didatico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos
niveis infantil e fundamental de forma a viabilizar
0 acesso aos conteudos curriculares; Atuar nas
atividades municipais vinculada a Secretaria
Municipal de Educagédo quando destas os
estudantes surdos se fizerem presente; Participa
da elaboragao e Gestao da proposta pedagogica
da escola em uma agao coletiva com os demais
segmentos.

20 horas
semanais

R$ 2.290,28

DECLARACAO,
CERTIDAO,
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO OU

HISTORICO
ESCOLAR
NORMAL MEDIO
o MEDIO
TECNICO  (COM
INDICACAO DA
DATA DE
COLACAO  DE
GRAU), ou
HISTORICO
ESCOLAR DO
ENSINO  MEDIO
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COMPLETO,
DEVIDAMENTE
RECONHECIDOS
PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO,
ACOMPANHADOS
DE CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DOS CURSOS DE
INSTRUTOR ~ DE
LIBRAS  (CARGA
HORARIA MiNIMA
DE 120H) E/OU
PROFICIENCIA DE
INSTRUTOR ~ DE
LIBRAS
(CERTIFICAGOES

EMITIDAS POR
ORGAOS

COMPETENTES).

14 |ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO 20 horas 800,00 [Ensino Médio
Principais atividades do cargo: Assistir e | semanais Completo.

acompanhar os estudantes em sala de aula
durante as atividades, bem como as criangas e
adolescentes com deficiéncia nas Escolas.
Responsabilizar-se pelos estudantes, zelando
pela sua seguranca, integridade fisica e bem
estar, organizar os materiais necessarios para
atender os estudantes, fazer registro de
ocorréncias e observagdes diarias, zelando pela
assiduidade e pontualidade, cumprir a carga
horaria para a sua fungdo, manter articulagéo
com a familia de cada estudante relatando por
escrito a cada unidade ou quando necessitar o
desenvolvimento do mesmo, trocar informagdes
com 0s colegas de trabalho na mudanca de
turno, participar ativamente dos encontros de
formagdo continuada e dos planejamentos,
contribuir com o convivio amigavel entre o0s
colegas de trabalho, agindo com respeito,
companheirismo e ética profissional, comunicar e
justificar sua falta ao trabalho com antecedéncia,
usar roupas confortaveis compativeis com o
exercicio das suas atribuicbes, cumprir a carga
horaria.
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15

ASSISTENTE DA EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE)

Principais atividades do cargo: Assistir e
acompanhar os estudantes em sala de aula
durante as atividades, bem como as criangas e
adolescentes com deficiéncia nas Escolas.
Responsabilizar-se pelos estudantes, zelando
pela sua seguranca, integridade fisica e bem
estar, organizar os materiais necessarios para
atender os estudantes, fazer registro de
ocorréncias e observagoes diarias, zelando pela
assiduidade e pontualidade, cumprir a carga
horaria para a sua fungao, manter articulagao com
a familia de cada estudante relatando por escrito a
cada unidade ou quando necessitar o
desenvolvimento do mesmo, trocar informagdes
com 0s colegas de trabalho na mudanga de turno,
participar ativamente dos encontros de formacgao
continuada e dos planejamentos, contribuir com o
convivio amigavel entre os colegas de trabalho,
agindo com respeito, companheirismo e ética
profissional, comunicar e justificar sua falta ao
trabalho com antecedéncia, usar roupas
confortaveis compativeis com o exercicio das
suas atribuigbes, cumprir a carga horaria.

20 horas
semanais

800,00

Ensino
Completo.

Méedio

* A remuneracao do servidor nao comporta nenhum adicional ou gratificacao a titulo de
deslocamento para as escolas da zona rural, nem urbana, ficando a cargo do candidato
classificado.
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CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Publicagao do Edital 08/01/2025 WWW.asconprevconcursos.com.br
De forma eletronica, através do
Periodo de Inscrigao Ogé?gﬁggzssa endereco eletronico constante do Item
3.2, das 17:00h do dia 08/01/2025 até
as 23:59h do dia 22/01/2025.
Divulgagao da lista de inscritos 23/01/2025

WWW.asconprevconcursos.com.br

Recebimento dos documentos

23 a 25/01/2025

Biblioteca Publica Municipal Pedro
Cavalcante Ledo, enderego Avenida
Sao Francisco, 487, Centro, 56180-
000, Cabrobo/PE, horario 08:00h as
12:00h e 13:00h as 17:00h

Resultado preliminar da Avaliacao
de Titulos, Curriculos (modelo

WWW.asconprevconcursos.com.br

. . 28/01/2025
Anexo Ill) e Experiéncia Profissional
De forma eletrénica, 0s recursos
deverdo ser enviados para o e-mail:
Prazo recursal em face do resultado pseducacaocabrobo2025@gmail.com
preliminar 29 e 30/01/2025 |conforme fixado no item 7.2, das 08:00h
do dia 29/01/2025 até as 23:59n do dia
30/01/2025.
Julgamento dos recursos do b
resultado preliminar 31/01/2025 \WwWw.asconprevconcursos.com.br
Divulgagdo do Resultado 31/01/2025 WWW.asconprevconcursos.com.br

Definitivo

27



24 seduc

CABROBO Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO 11l

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e orgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUAGAO
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Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUA(;,&"O
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO N.©

A

Comissao Executora.
Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de ,
solicito revisdo da minha avaliacdo

Pelas seguintes razdes:

Cabrobo-PE, de 2025.

Assinatura
ATEN (;I\o:

1. Preencher o recurso com letra legivel e enviar para o e-malil
pseducacaocabrobo2025@gmail.com;

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.



