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Art. 3° O Resultado Final da etapa de Habilitaggo serd& divulgado no  Diario  Oficial da AMUPE
(https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar), no site Oficial do Municipio (https://www.alagoinha.pe.gov.br/)e no site oficial do Portal da
Transparéncia do Municipio (https://www.alagoinha.pe.gov.br/transparencia).

Art. 4° Caso o agente cultural esteja em débito com a Prefeitura Municipal de Alagoinha, com o Governo do Estado de Pernambuco ou com a Unido
ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata o Edital.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Alagoinha, 13 de janeiro de 2025.

DIEGO JOSE MUNIZ CAVALCANTI
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Lazer

Anexo | — Resultado Final da Etapa de Selecio da Categoria “Espaco, Ambientes e Iniciativas Artistico-Culturais — Ampla Concorréncia”

Proponente CNPJ Nome do Responsavel CPF do Responsavel Nota Critério de Desempate Situacéo Final
Instituto Ouricuri 01.131.260/0001-67 Ana Lucia do Nascimento Oliveira *** 850.594-** 47 Habilitada

Anexo Il — Resultado Final da Etapa de Selecio da Categoria “Espaco, Ambientes e Iniciativas Artistico-Culturais — Cota Pessoa Negra”

Proponente CNPJ Nome do Responsavel CPF do Responsavel Nota Critério de Desempate Situacdo Final
Ass. Quilombolas do Povoado de
Alverne e Adjacéncias

16.993.467/0001-10 Maeye Monike Silva Rodrigue | ***.703.974-** 44 - Habilitada

Publicado por:
José Roberto Inojosa de Farias
Cadigo Identificador:4AF7B5A8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CALCADO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CALCADO, através da Secretaria de Administracdo e Planejamento, no uso de suas atribui¢fes e nos termos
prescritos na Constituicdo Federal e na Legislacdo Municipal, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025,
em razdo da necessidade de contratacdo temporaria de profissionais que atuardo na Secretaria Municipal de Educacéo, diante da inexisténcia, no
momento, de pessoal concursado para o exercicio das atividades descritas para atender servigos publicos essenciais.

— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pela Legislagdo aplicavel & espécie e, coordenado pela COMISSAO DE
AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 instituida pela Portaria n° 027/2025.

1.2 A avaliacdo dos candidatos inscritos no processo seletivo e a elaboracdo de resultado final serdo de responsabilidade exclusiva da Secretaria
Municipal de Educacio e da Secretaria de Administragdo, devendo o resultado ser encaminhado 8 COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025, para a regular homologacéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de profissionais na area de docéncia com habilitacdo especifica para atuar na Secretaria
Municipal de Educacédo, conforme quadro de vagas apresentado neste edital, tendo por contratante o Municipio de Calgado.

1.4. A Convocagéo dos candidatos obedecera a ordem de classificagao.

1.5 O presente Processo de Sele¢do Simplificada, para contratagdo de servicos publicos essenciais, terd validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, a partir da publicagdo da homologacdo do resultado, de acordo com a
necessidade do Municipio e disponibilidade de vagas nas escolas da Rede.

1.5.1- Os contratos serdo celebrados pelo periodo de até um ano, de acordo com a necessidade do Municipio e a disponibilidade de vagas, podendo
serem renovados caso aconteca prorrogacdo da validade da selecéo.

1.6 O candidato devera estar ciente da carga horaria a cumprir sem choques gerados por outros vinculos de trabalho, emprego e/ou estudo.
1.7 O candidato classificado devera estar ciente da fungéo a ser exercida, independente do local onde ira desempenhar sua fungéo.

1.8 Néo sera concedida ajuda de custo para pagar despesas com transporte e /ou alimentag&o.
1.9 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizaces:

por término do prazo contratual;
por iniciativa da Administracdo Publica; e
por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

02 - DA COMISSAO EXECUTORA DA SELECAO PUBLICA

2.1 A presente Selecdo Publica Simplificada, obedecida as normas constantes neste Edital, sera realizada sob a responsabilidade da COMISSAO DE
AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2025 instituida pela Portaria n® 027/2025.
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2.2 Podera ser contratada uma equipe técnica especializada para analise da documentacéo e emissao dos resultados, inclusive andlise dos recursos
que venham ocorrer.

03 - DA DESCRICAO, AREA DE ATUAGCAO, FORMACAO NECESSARIA, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO

3.1 O candidato concorrera a vaga oferecida e ao cadastro de reserva, conforme quadro demonstrativo constante do anexo | deste Edital.

3.2 O preenchimento das vagas, ocorrera de acordo com a disponibilidade constante do anexo | deste edital, a critério da Administragdo Municipal
de acordo com a necessidade do Municipio.

3.3 Na hipétese do surgimento de novas vagas poderdo ser convocados para preenchimento das mesmas, 0s candidatos aptos no processo seletivo,
observando-se a sua ordem de classificacédo e os critérios estabelecidos pela Administragdo Municipal.

04 - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Seréo destinadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), consoante disposicao do art. 97, inciso VI, alinea
“a”, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, de acordo com o quadro de vagas ofertadas por modalidade e desde que haja compatibilidade entre a
funcéo e a deficiéncia, tudo conforme deliberacdo da Junta Médica Municipal, cujo total de vagas corresponde a 02 (duas), distribuidas nos cargos
identificados no anexo | do edital 001/2025 por cddigos de SE-001 a SE-007.

Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da selegdo em iguais condi¢des com os demais candidatos, bem como, antes da
contratacdo, deverdo ser submetidos a Junta Médica do Municipio.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

Encaminhar o Laudo Médico emitido nos Gltimos doze meses atestando o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo
correspondente do Cédigo Internacional de Doenga — CID;
Os Laudos Médicos serdo submetidos a uma pericia realizada por Junta Médica do Municipio.

4.4 O candidato que tiver seu laudo médico rejeitado ndo podera concorrer como pessoa com deficiéncia.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, serdo convocados para se submeter a pericia médica, de responsabilidade
da Junta Médica do Municipio, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, bem como sobre a incompatibilidade entre as
atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracdes.

4.6 Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de
20/12/1999 e suas alteragdes.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298 de
20/12/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto neste edital, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

05 - DAS ATRIBUIQ@ES DOS CARGOS
5.1 As atribuigdes dos cargos estdo descritas no anexo Il do presente Edital.

06 — DA INSCRICAO
6.1 Para realizar a Inscri¢do o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas para a Sele¢do neste Edital, que sera divulgado nos
locais de costume de publicagdo, no municipio - sitio https://www.calcado.pe.gov.br e site da Associagdo Municipalista de Pernambuco - AMUPE

6.2 As inscricBes serdo realizadas na Modalidade Presencial, sem énus para o candidato, na Secretaria Municipal de Educagdo situada a Avenida
Candido Alexandre. Centro, Calgado-PE, no periodo de 14 de janeiro de 2025 a 24 de janeiro de 2025, das 08:00h as 12:00h.

6.2.1 — No ato da inscricéo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias dos documentos a seguir:

Carteira de ldentidade e CPF;

Comprovantes das duas Ultimas votacdes eleitorais (1° e 2° turno 2024) ou certiddo de quitacao eleitoral do referido pleito;

Comprovante de Endereco;

Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino até o limite dos 45 anos);

Curriculum Vitae de forma detalhada (foto, identificacdo dos titulos e especialmente da carga horaria e periodo de realizacdo dos cursos de
aperfeicoamento e a experiéncia profissional);

Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a habilitagéo exigida para o cargo ao qual esta concorrendo;

Comprovacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional.

6.2.2 O item 7 (sete) da relacdo de documentos acima, néo tera carater eliminatorio.
6.3 O candidato € o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscri¢do, bem como pelo seu preenchimento e assinatura.

6.4 Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscricbes em carater condicional, realizadas via postal, por fax, por procuracdo, extemporaneas ou em
desacordo com as normas do presente Edital, tdo pouco ficha de inscrigdo preenchida sem assinatura do candidato.
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6.5 Verificada, a qualquer tempo, a apresentacao de documentos falsos e/ou de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera
o0 candidato automaticamente eliminado da Selecéo.

6.6 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, com todas as condicdes, normas e
exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

6.7 Os candidatos deverdo observar o seguinte calendario de eventos:

DATA PREVISTA HORA ATIVIDADES

14101/2025 & 24/01/2025 08h as 12h INSCRICOES — ENTREGA DA DOCUMENTAGAO, TITULOS E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
310172025 T DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

03/02/2025 & 04/02/2025 08has 12h INTERPOSICAO DE RECURSOS

0710272025 T DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

07 - DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistira da analise da documentagdo apresentada a titulo eliminatdrio conforme item 6.2.1 e
da avaliagdo curricular conforme item 7.2 do presente edital.

7.2 A Avaliacdo Curricular, sera eliminatdria, valera 10 (dez) pontos, considerando-se desclassificado o candidato que ndo atingir a pontuagéo
minima de 04 (quatro) pontos, obedecendo-se rigorosamente as tabelas de pontos, | e 11, abaixo especificadas.

7.2.1 - Tabela |

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZAGAO EM NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO
Graduagdo /Licenciatura 4,0

TITULOS / FORMAGAO ACADEMICA Pés _ Graduacio (Latu Sensu) 45
Mestrado (Stricto Sensu) 5,0
Doutorado (Stricto Sensu) 55

Titulos de pds-graduacdo, lato sensu, em educacdo, com carga horaria minima de 360 horas e segundas

FORMAGCAO COMPLEMENTAR licenciatura (0,5 por titulo) 1,5 (méximo de 3 titulos)
EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE ATUAGAO Experiéncia Docente na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Calcado nos ltimos 05 anos. 20
Experiéncia de Exercicio de Magistério na Area de Atuacdo em outras Redes de ensino - plblicas ou privadas| 10

(Ultimos 05 Anos)

- Tabela Il
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZAQAO EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL (MAGISTERIO) OU LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR
CRITERIOS ESPECIFICAGAO PONTUAGCAO
Nivel médio na modalidade normal (magistério) 3,0
Graduagao (Licenciatura) 4,0
- - . P6s — Graduacdo (Latu Sensu) 45
TITULOS / FORMACAO ACADEMICA -
Mestrado (Stricto Sensu) 5,0
Doutorado (Stricto Sensu) 5,5

Titulos de pés-graduacéo, lato sensu, em educacdo, com carga horaria minima de 360 horas e segundas licenciatura (0,5 por|

FORMACAO COMPLEMENTAR titulo)

1,5 (méximo de 3 titulos)

EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE

TUACAO Experiéncia Docente na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Calgado nos dltimos 05 anos. 2,0

Experiéncia de Exercicio de Magistério na Area de Atuagdo em outras Redes de ensino - publicas ou privadas (Ultimos 05|

Anos) 10

A selegdo dar-se-a& mediante somatoria de pontos da avaliagéo curricular, conforme critérios em trés blocos distintos:

Formacédo académica, que corresponde ao grau de instrucao e titulagdo do candidato, sendo considerada a pontuacao de maior titulagdo apresentada;
Formacdo complementar, incluindo outros cursos de pés-graduagao, lato sensu, em educagdo, com carga horaria minima de 360 horas e licenciaturas
em outras areas da educacéo;

Experiéncia em docéncia na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Calgado nos ultimos 05 anos, comprovada através de documento.

7.4 A Avaliagdo Curricular é de carater eliminatorio e, dai por diante, serd classificatdria.

7.4.1 Os titulos, incluindo os documentos pessoais e curriculo, deverdo ser entregues no ato da inscrigdo em fotocdpias (legiveis), numerados
sequencialmente e colocados em um envelope lacrado.

7.4.2 Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a funcdo pretendida, cujas pontuagdes, unitarias e
maximas, sdo as descritas conforme este Edital.

7.4.3 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituices e dos orgaos expedidores (registro em carteira de trabalho, certiddes ou declaracfes expedidas pela entidade empregadora) no caso de
certiddes municipais, estas deverdo ser expedidas por suas respectivas secretarias, educagdo ou administracdo, em se tratando de vinculos estaduais
estes deverdo ser emitidos pelas Gerencias Regionais de Ensino e assinado pelo(a) Gerente.

7.4.3.1 Em hipdtese alguma serdo aceitas declaragdes ou certidBes assinadas por gestor escolar das redes municipais ou estaduais.

7.4.3.2 Serdo aceitas declaracBes assinadas por gestores escolar se a Escola for da rede privada e tiver autorizacdo de funcionamento devidamente
comprovado por portaria.
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7.4.4 Na avaliacdo dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontuacéo, estabelecido neste
edital.

7.4.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo 0s mesmos
serem retirados, mesmo apds a homologagdo do Resultado da Selecéo.

7.5 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado para que sejam
avaliados.

7.6 O Processo Seletivo sera realizado pela COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025, instituida
pela Portaria n® 027/2025.

08 — DA CLASSIFICACAO
8.1 A classificagdo final dos candidatos dar-se-a conforme o somatorio de pontos da avaliagdo curricular nos termos do item 7.2 deste Edital.
8.2 Os candidatos classificados serdo chamados para contratagdo obedecendo & ordem de classificacao.

8.3 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificacdo final do candidato, seréo utilizados, quando couber, o0s
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

candidato com maior idade;

comprovar ter exercido a funcéo de jurado conforme artigo 440 do cddigo de Processo penal;

candidato com maior pontuacéo na formacéo profissional;

candidato com maior pontuacdo na experiéncia profissional.

8.4 A relacdo dos candidatos selecionados e a homologacéo do resultado final seréo divulgados em mural da Prefeitura, na Secretaria Municipal de
Educagdo, Camara de Vereadores, no site da Prefeitura Municipal de Calgado e site da Associagdo Municipalista de Pernambuco - AMUPE

.09 - DA CONTRATA(;AO
9.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das condi¢des estabelecidas no item 6.2.1.

9.1.2 Séo requisitos e condi¢Bes para contratacéo:

Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

Idade minima de 18 (dezoito) anos completados na data da inscricéo;

Aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo mediante apresentagdo de atestado laboral;

Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servico Militar (se for o caso);

PIS / PASEP;

Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria exigida no presente Edital, no periodo estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacéo, conforme anexo I;

Certiddo de antecedentes criminais;

Declaragdo de acimulo de cargos (a acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horarios);
Documento de habilitacéo obrigatéria para o exercicio da fungdo;

Declaragdo de Nada Consta, caso ja tenha sido servidor do Municipio de Calgado, expedida pelo Diretor Escolar de que cumpriu com todas as suas
obrigac@es enquanto servidor.

9.2 A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade do
Municipio de Calgado-PE

9.3 Os candidatos convocados conforme classificagdo dentro do nimero de vagas, previstas neste edital, deverdo comparecer a Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Calcado munidos de toda a documentacéo e especificacBes exigidas nesta sessdo, para a regular assinatura
dos contratos.

9.4 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir 0s requisitos enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungdo temporéria.

9.5 O candidato que ndo comparecer para a assinatura do contrato, dentro do prazo estabelecido no instrumento de convocagdo do mesmo, sera
desclassificado, independentemente, do que motivou o seu ndo comparecimento.

9.6 Apos o preenchimento das vagas, durante a validade da Selegdo Publica Simplificada, podera a Prefeitura Municipal de Calcado mediante
necessidade, convocar candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

10 - DOS RECURSOS
10.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
do presente Edital;

da Classificacgao.

10.2 O recurso de impugnagdo a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido a Secretaria de Administracdo de Calcado-PE.

10.3 Os demais recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nimero de inscrigdo, endereco completo para correspondéncia, assinatura

do mesmo e sua fundamentagéo, cujo processo sera protocolado na Secretaria de Administragdo, com prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposicéo,
apos a publicacdo da lista de classificagdo dos candidatos.
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10.4 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo determinado.

10.5 Cabera 8 COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025, instituida pela Portaria N° 027/2025 a
analise de recursos a classificacdo, que decidira sobre este, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data final estabelecida para protocolar
interposi¢do de recursos.

10.6 Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo sera homologado pela Prefeitura Municipal de Calgado-PE.

11 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificados posteriormente a realizacdo da Selecdo, implicard na eliminagdo do candidato,
sendo declarada nula de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

11.2 A eliminacdo do candidato habilitado, com contrato ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na convocagdo daquele que o
suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade da Selecao.

11.3 Ainscrigdo do candidato na Sele¢do Simplificada implicar, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem como
na técita aceitagdo das mesmas e na concordancia das condigdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, em momento algum.

11.4 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025, instituida pela Portaria n°® 027/2025.

11.5 As despesas decorrentes da participacdo na Selecdo Simplificada de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

11.6 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo de candidatos, valendo, para tal fim os resultados
homologados e publicados pela Secretaria de Administracéo.

11.7 A classificacdo na Selecdo Simplificada ndo gera o direito a admissdo, mas esta, se houver, de acordo com a necessidade do Municipio de
Calgado-PE, obedecera a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade ou eventual prorrogagdo, computadas as vagas existentes na data do
Edital, as que decorrem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

11.8 O acompanhamento das normas, comunicado, avisos e resultados referentes a esta Selecdo Simplificada é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

11.9 A documentacéo do candidato ficara arquivada na Secretaria de Administracdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, ndo podendo ser retirada, mesmo
apos a homologagdo do resultado da Selecéo.

11.10 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a todo o processo de sele¢do, inclusive ao resultado.
11.11 Fica eleito o Foro da Comarca de Lajedo, para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Processo Seletivo.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracéo.

11.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo nos locais de costume.

Calgado-PE, 13 de janeiro de 2025.

HITALO DE OLIVEIRA LIMA
Secretério de Administracdo e Planejamento

NEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA ATUAR NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ:

cODIGO DE] QUANTIDADE DE VAGAS CARGA HORARIA

IDENTIFICAQAO DO| CARGO ESCOLARIDADE EVENTUAIS E CADASTRO DE SEMANAL REMUNERAQAO MENSAL

CARGO RESERVA
Professor(a) de Educagdo Infantill Ensino Médio na modalidade Normal O Professor recebera o valor da hora aula de

SE- 001 e Ensino Fundamental Anos| (Magistério) OU  Graduagdo  em|50* 20 horas acordo com o piso nacional, proporcional ao
Iniciais Pedagogia ou Normal Superior nmero de aulas a serem ministradas.
Professor(a) de Ensino| O Professor recebera o valor da hora aula de

SE- 002 Fundamental ~Anos Finais -] Licenciatura em Biologia Cadastro de Reserva A partir de 20 horas acordo com o piso nacional, proporcional ao
Ciéncias ndmero de aulas a serem ministradas.
Professor(a) de Ensino O Professor recebera o valor da hora aula de

SE- 003 Fundamental Anos Finais  -| Licenciatura em Geografia Cadastro de Reserva A partir de 20 horas acordo com o piso nacional, proporcional ao
Geografia nimero de aulas a serem ministradas.
Professor(a) de Ensino| O Professor recebera o valor da hora aula de

SE- 004 Fundamental Anos Finais | Licenciatura em Letras Cadastro de Reserva A partir de 20 horas acordo com o piso nacional, proporcional ao
Portugués/Inglés nlmero de aulas a serem ministradas.
Professor(a) de Ensino| O Professor receber4 o valor da hora aula de

SE- 005 Fundamental Anos Finais  -| Licenciatura em Matematica Cadastro de Reserva A partir de 20 horas acordo com o piso nacional, proporcional ao
Matematica ndmero de aulas a serem ministradas.
Professor(a) de Ensino| , . . 5 o O Professor recebera o valor da hora aula de|

SE- 006 Fundamental Anos Finais - Llce_nmatura _em Educagdo Fisica e Cadastro de Reserva A partir de 20 horas acordo com o piso nacional, proporcional ao

Pl Registro Profissional ; -

Educacéo Fisica nimero de aulas a serem ministradas.
Professor(a) de Ensino| O Professor receberd o valor da hora aula de|

SE- 007 Fundamental ~Anos Finais  -| Licenciatura em Histéria Cadastro de Reserva A partir de 20 horas acordo com o piso nacional, proporcional ao
Historia ndmero de aulas a serem ministradas.

* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

Calgado-PE, 13 de janeiro de 2025.
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HITALO DE OLIVEIRA LIMA

Secretario de Administracdo e Planejamento

ANEXO 11

QUADRO DE ATRI@UICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

PROFESSOR(A) DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO|
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; lecionar na Educagdo Infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar]
pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar|
registros de observacédo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados|
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo
da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagéo e treinamentos; participar da elaboragéo e execugéo do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

Requisitos: Nivel Médio na modalidade Normal (magistério) ou Graduacdo em Pedagogia (Licenciatura Plena), mediante documento emitido por Instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educagédo-MEC ou Conselho Estadual de Educacéo e cujo curso seja devidamente reconhecido.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS

Participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; lecionar nos anos finais do ensino fundamental, orientar a aprendizagem,
dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir|
o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos|
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéol
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a|
comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgéos|
complementares da escola; executar tarefas afins.

Requisitos: Licenciatura Plena especifica na area pretendida mediante documento emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério dal
Educacéo-MEC ou Conselho Estadual de Educagdo e cujo curso seja devidamente reconhecido. Ao Professor de Educagéo Fisica sera exigido o Registro no
Conselho.

Calgado-PE, 13 de janeiro de 2025.

HITALO DE OLIVEIRA LIMA

Secretério de Administracéo e Planejamento

FORMULARIO DE INSCRIGCAO - SELECAO SIMPLIFICADA - EDITAL 001/2025

N° DE INSCRICAO:

Nome do cargo / area:

Cadigo de identificagéo do Cargo:

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado para CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO para exercer a funcéo de:

Nome do Candidato:

Sexo: M () F () Estado Civil: Data Nascimento: / /

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgao Emissor: Data de Emissao: / /

CPF: PIS/PASEP: Ano do 1° Emprego

Titulo de Eleitor: Zona: Secgéo:

Cart. Profissional N°.: Série: UF: | Data Expedicéo: / /
Cert. Reservista N°.:

Endereco: | Ne.:
Complemento: | Bairro: | Cidade:
CEP: | UF.: Telefone: E-mail:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Grau de instrugao: (') Alfabetizado ( )Anos Iniciais do Ens. Fundamental

()Ensino Fundamental completo ( )Nivel Médio ( )Nivel Superior

Formagéo (Curso):

P6s-Graduagdo:

Outro Vinculo Empregaticio:

Sim () Nao () Local

Fungéo: Tempo de servico:
Pessoa com deficiéncia? () Sim — () Auditiva ( ) Visual Fisico-motora

() Nao

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscri¢do

RECURSO A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Nome do Candidato(a):

Cargo e codigo:

A Secretaria Municipal de Educagio do Municipio de ............... - PE.

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
, solicito a revisdo de minha pontuagdo sob os seguintes argumentos: (Discriminar a Etapa)

Local: , de

de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

Atencéo:

Apresentar argumentacdes claras e concisas.
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA FiSICA

Dr.(%) CRM - PE: Especialidade: ,
fundamentado no Texto da Lei 7.853, de 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso 111, alineas b, que diz: O empenho do poder pablico
guanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos
empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada
pessoa com deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria: Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragcdo completa ou parcial de um ou mais
segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputago ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes. (nova redagdo dada pelo Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004).

Declaro que o(a) Sr(® Identidade N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de
como Pessoa com Deficiéncia FISICA. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base
no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com
Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro deficitario motor:

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste documento para a analise da comisséo organizadora do
Processo Seletivo encaminhar em anexo exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldgica, econometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc).

............... , / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

DECLARACAO DE DEFICIENCIA AUDITIVA

Dr.(3) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso
111, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04
que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa com deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada; c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d)
de 71 a 90 db — surdez severa; €) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(®) Identidade N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de
como Pessoa com Deficiéncia AUDITIVA. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base
no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com
Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a
profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade __/ /  emanexo.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste documento para a analise da comissdo organizadora do
Processo Seletivo encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que porventura possua, que possam comprovar a
deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na freqiiéncia de 500 Hz e sua evolugao, se for o caso.

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

DECLARACAOQ DE DEFICIENCIA VISUAL

Dr.(% CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso
111, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas com deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa com deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso 111 — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. (nova redagdo
dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de
como Pessoa com Deficiéncia VISUAL., Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base
no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Simula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E)

(NAO E) Pessoa com Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz8o do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou
Visdo Monocular as custas do Olho , conforme a acuidade visual C/S corre¢do e na Campimetria Digital Bilateral datada de [
anexa.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além deste documento para a andlise da comisséo
organizadora do Processo Seletivo anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem corre¢do. Sera
considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor correcéo,
no olho afetado.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 240



Pernambuco , 14 de Janeiro de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI|N° 3760

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
Publicado por:
Expedito Claudio da Silva
Cadigo Identificador:4C69E500

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO _ R
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS PROCESSO LICITATORIO N° 030/2024 PREGAO -ELETRONICO N° 019/2024
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2025

A Prefeitura de Capoeiras-PE, em face do resultado obtido do Processo Licitatério 030/2024 — Pregdo Eletrénico N° 019/2024, resolve publicar a
Ata de Registro de Pregos, por item, para eventual e futura aquisicdo de material de expediente e didatico para atender as necessidades de diversas
secretarias do municipio de Capoeiras — PE. DETENTORA: “JMA BOOK PAPIRO LTDA”, com sede e domicilio na Rua Dr. Manoel Borba,
116, Santo Antbnio — Garanhuns-PE, neste ato representada por Carlos Rodrigues Viana, inscrita no CPF (MF) sob 0 n® 125 XXX. XXX-XX,
Vigéncia da ARP de 07/01/2025 a 07/01/2026.

Precos registrados:

Lote Descricao UND Marca QTD VI. Unit. VI. Total

5 EAASTAO DE COLA QUENTE, FINO, TAMANHO LONGO: 7,5MM X 300 UNID. NEXCEL 3500 RS 1,08 RS 3.780,00

7 BLOCO ANOTA(;AO C/PAUTA 100X138 SERRILHADO 50FLS UND TAMOIO 1200 R$ 3,89 R$ 4.668,00
BORRACHA  APAGADORA  ESCRITA  MATERIAL  LATEX,

10 COMPRIMENTO 25 MM, LARGURA 35 MM, ALTURA 8 MM, COR| CAIXA LEOE LEO 400 R$ 21,50 R$ 8.600,00
BRANCA (CX 40)

CADERNO TIPO BROCHURAO C/96 FOLHAS, 31 PAUTAS, EM PAPEL

12 A A A UNID. JANDAIA 1900 R$1295  |R$24.605,00
CADERNO TIPO ESPIRAL C/ 240 FOLHAS, 12 MATERIAS, 31 PAUTAS,

13 EM PAPEL BRANCO, FORMATO 200 X 278 MM. UNID. JANDAIA 250 R$1535  |R$3.837.50
CAIXA ARQUIVO MORTO TIPO POLIONDAS, TAM. 360X250X135mm,

14 eI ey UND POLIBRAS 4000 R$ 8,35 RS$ 33.400,00

- CANETA HIDROCOR CONJUNTO CI1Z CORES. CERTIFICADO PELO G158 ASTERPRINT 000 R57.95 R6 12.720.00
CANETA MARCA TEXTO, DIVERSAS CORES, EM PLASTICO, COM

18 PONTA POROSA E TINTA FLUORESCENTE (CX C/ 12 UND.). CAIXA MASPERPRINT 2000 R$17.90  |R$35.800,00
CARTOLINA, MATERIAL CELULOSE VEGETAL, GRAMATURA

19 oI FORMATO Bt UNID JANDAIA 1600 RS 0,69 RS$ 1.104,00

" COLA BRANCA, ESCOLAR, LAVAVEL, NAG TOXICA, INODORA, Gl 1= COALA - 5 L5 6 491350
90 GRAMAS,

% COLA PARA ISOPOR 90G. UNID KOALA 250 RS 335 RS 837,50
CORRETIVO LIQUIDO A BASE D'AGUA, BRANCO, ATOXICO,
SECAGEM RAPIDA, EM FRASCO CONTENDO 18ML. (CX C/12UNL)

21 REF. MARCA BIC OU OUTRA DE QUALIDADE E DESEMPENHO|YNID DELTA 300 R$17.95  |R$5385,00
IGUAL OU SUPERIOR
EMBORRACHADO SINTETICO, (EVA) COM GLITER CORES

28 ARIADAS (FOL A MEDINDO 20 X 80 O, FOLHA IBEL 4900 R$3,28 RS$ 16.072,00
EMBORRACHADO SINTETICO, (E.V.A) CORES VARIADAS. (FOLHA|

29 EDINDG 50 % 60.Co. FOLHA IBEL 4900 R$ 2,39 R$ 11.711,00
FELTRO, MATERIAL FELTRO COMPRIMENTO 1 M LARGURA 1,40

36 R ok METRO SUL BRASIL 2000 R$1945  |R$38.900,00

g FITA ADESIVA CREPE MEDINDO 10 MM X 50 M UNID ALL TAPE 500 RS 3,34 RS 2.004,00

ES FITA ADESIVA TRANSPARENTE, LARGA 50X50 UND ALL TAPE 1000 R$ 3,05 RS 3.950,00

o FITA DUREX, MEDINDO 1ZMM X 10MTS NAS CORES AZUL| = —— e RS L15 I

AMARELO, VERMELHO E VERDE.

GIZAO DE CERA, ATOXICO, FORMATO REDONDO COM 12 CORES|
41 DIFERENCIADAS ENTRE SI. O FABRICANTE DEVERA ESTAR|CAIXA KOALA 1800 R$ 4,95 R$ 8.910,00
CERTIFICADOS JUNTO AO INMETRO.

GRAMPEADOR PARA PAPEIS DE USO PROFISSIONAL,
CAPACIDADE 20 FOLHAS, PARA GRAMPO 26/6, COM HASTE
43 GRAMPEADORA DE MESA, ESTRUTURA METALICA DE ALTA|UND LIKE 400 R$ 19,95 R$ 7.980,00
RESISTENCIA, MEDINDO DA BASE: 125 MM, COMPRIMENTO, 35
MM DE LARGURA E 50 MM DE ALTURA, COR PRETA.

GRAMPO NIQUELADO PARA GRAMPEADOR 23/6, 23/8, 23/10, 23/13

44 (CX C/ 5.000UND) CAIXA MASTERPRINT 2000 R$ 3,37 R$ 6.740,00
GRAMPO TIPO TRILHO EM PLASTICO, 80MM PARA PASTA

45 SUSPENSA CAIXA COM 50 UND. PCT ACC 2000 R$ 3,64 R$ 7.280,00

46 ISOPOR, PLACA MEDINDO 1000 X 500 X 15 MM FOLHA FRICALOR 500 R$ 4,00 R$ 2.000,00

47 ISOPOR, PLACA MEDINDO 1000 X 500 X 20 MM FOLHA FRICALOR 500 R$ 4,88 R$ 2.440,00

48 ISOPOR, PLACA MEDINDO 1000 X 500 X 25 MM FOLHA FRICALOR 500 R$ 5,45 R$ 2.725,00

49 ISOPOR, PLACA MEDINDO 1000 X 500 X 30 MM FOLHA FRICALOR 500 R$ 9,98 R$ 4.990,00

50 LAMINA ESTILETE, TAMANHO GRANDE COM 12 UNID. CAIXA MASTERPRINT 300 R$ 12,40 R$ 3.720,00

56 I?:]!YEOMATA C/ 100 FOLHAS - CAPA: 310 X 220 MM E MIOLO: 300 X UND TAMOIO 220 R$ 6,85 R$ 1.507,00

68 'F:’éiEHLAgOTOGRAFICO ADESIVO, TAMANHO A4. PACOTE COM 50 PCT NEXCEL 1000 R$ 14,45 R$ 14.450,00

73 PASTA "L", PCT COM 10 UND PCT ACC 1650 R$ 4,99 R$ 8.233,50
PASTA ABA C/ELASTICO OFICIO 335MM X 235MM EM

" POLIPROPILENO, COR CRISTAL - EMBALAGEM C/ 10 UNIDADES PCcT ACC 1500 R$13.05 R$19.575,00
PASTA ARQUIVO, MATERIAL PAPELAO PRENSADO, TIPO|
REGISTRADORA AZ, LARGURA 290 MM, ALTURA 345 MM,

» LOMBADA 70 MM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS FERRAGEM UND FRAMA 2000 R$7.80 R$ 15.600,00
NIQUELADA DE ALAVANCA ALTA.

77 PASTA CATALOGO STD1 C/30 SC FINO COLCHETE UN CARPA 500 R$ 8,50 R$ 4.250,00
PASTA POLIONDA MEDIA 35MM EM  POLIPROPILENO|

79 CORRUGADO. FECHAMENTO ATRAVES DE ELASTICO COM|UNID ACC 3000 R$1,97 R$5.910,00

PONTEIRA PLASTICA. PRODUTO CERTIFICADO PELO INMETRO.
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