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PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

EDITAL N2 001/2025

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS

O MUNICIPIO DE CUSTODIA, ESTADO DE PERNAMBUCO, por meio da Secretaria de
Educacdo, neste ato representado pelo Sr. Lucival Pedro do Nascimento Roque, Secretario
de Educacdo, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia com o art. 37, inciso 1X, da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n2 1305/2022, tendo em vista o atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos
termos das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo Publica Simplificada selecionara Profissionais de nivel Superior e nivel médio
para atuarem nas etapas de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, Ensino Infantil,
Professores para a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) fase I, I, Il e IV, Professor para
Atendimento Educacional Especializado -AEE, Brailista e Intérprete de Libras.

1.2. Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e Coordenado pela Comissdo
de Selecdo, constituida por 3 (trés) servidores.

1.3. A participacdo na selegdo é livre para quem atender, plenamente, o requisito exigido
para o exercicio da funcdo tempordria, na forma estabelecida no Anexo | deste Edital.

1.4. O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital tera a
duragdo datada de inicio do contrato até 28/11/2025, podendo ser prorrogado por mais 12
(doze) meses, a partir do término do contrato.

1.4.1. A classificagdo dentro das vagas e/ou a aprovagdo no Processo Seletivo deste edital,
ndo implica na contratacdo imediata, haja vista que a contratacdo dos aprovados podera ser
realizada a qualquer tempo durante a vigéncia do processo seletivo, observando-se os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao.

1.5. A Selegdo Publica Simplificada de que trata este Edital sera realizada em uma unica
etapa, de carater classificatorio, denominada de Avaliagdo Curricular.

1.6. Os atos advindos da execuc¢do desta Sele¢do Publica Simplificada serdo exigidos ampla
publicidade, devendo ainda ser veiculados no quadro de aviso desta Secretaria de Educagao,
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Prefeitura Municipal de Custédia, Diario Oficial, bem como no site Oficial
https://www.custodia.pe.gov.br/ .

1.7. O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas,
sera eliminado do certame.

2. DAS FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO,
REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. Os requisitos para contratagao, jornada de trabalho, quantitativo de vagas disponiveis e
valores da remuneragdo correspondentes a cada fungdo ofertada, constam no quadro
estampado no Anexo | deste edital.

2.2. A descri¢cdo sumaria das atividades de cada funcdo ofertada consta no Anexo Il deste
edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Do total de vagas ofertadas por fungdo neste edital, o percentual de 5% (cinco por
cento), sera reservado para contratacdo de pessoas portadoras de necessidades especiais,
observando-se a habilitagdo técnica prevista no edital, em cumprimento ao que assegura o
artigo 97, VI, “a”, da Constituigdo Estadual.

3.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungdes
previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas previstas, seja para
formacdo de cadastro de reserva. A Administracao somente passara a convoca-los com os
beneficios da condi¢do de candidato portador de deficiéncia a partir da 22 (segunda)
convocacgdo e a segunda vaga reservada as pessoas portadoras de deficiéncia surge apds
212, 412, 612, 812 vaga, e assim sucessivamente, conforme previsdo legal e nos termos do
Acérddo TC n2 411/19 expedido pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, relativo
ao processo de Consulta TC n? 1852440-0.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n2 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragles, que regulamenta a
Lei Federal n? 7.853, de 24/10/1989.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para portadores de
necessidades especiais deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condigdo e especificar sua
deficiéncia.

CNPJ: 11.358.165/0001-56
Tv. Heleno Aleixo, 132 — Centro, Custddia — PE, 56640-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

3.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de aprovacdo, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos | a IV do
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.5. O candidato que n3o declarar no ato de inscrigdo ser portador de deficiéncia ou
necessidade especial ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as
de classificagdo geral.

3.6. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas
portadoras de necessidades especiais, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a
Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele
credenciada.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve
apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia.

3.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacgdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n2 3.298, de 20.12.1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuigdes da funcdo
constante do edital.

3.9. O candidato que ap0s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera
seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcdo sera desclassificado e excluido do certame.

3.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta
de candidatos, por reprovacdao no certame ou por decisdao da Pericia Médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de
classificagdo.
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3.12. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu
areserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricdes para participar do Processo de Sele¢do Publica Simplificada serdo
realizadas entre os dias 17 de janeiro de 2025 a 24 de janeiro de 2025, presencialmente no
prédio da Secretaria de Educagdo, com sede na Praga Padre Ledo, n® 228, 12 Andar, centro,
Municipio de Custddia, Estado de Pernambuco (acima do Banco do Brasil), CEP 56640-000,
das 8h as 12h; ou via online pelo e-mail selecao25educacao.custodia@gmail.com, ou via
Correios, através de SEDEX, mediante o preenchimento do formuldrio de inscrigdo
disponibilizado no Anexo IV, e de toda a documentagdo exigida neste edital.

4.2. O candidato que desejar inscrever-se na Selecdo Publica Simplificada de forma
presencial, devera comparecer pessoalmente no endereco indicado no item 4.1 deste Edital,
podendo ser inscrito também através de procuragdo publica.

4.2.1. O procurador deverd se identificar por meio de cédula de identidade, entregando
uma copia autenticada juntamente com a procuragado e toda documentagdo do candidato
exigida neste este edital.

4.3. No ato da inscricao, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os documentos
originais e copias abaixo relacionados:

a) documento de Identidade — RG;

b) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais;
e) comprovante de residéncia atualizado;

f) curriculo com foto e documentos de comprovacdo da escolaridade exigida para os cargos
(diploma ou certificados), experiéncias profissionais e demais titulagdes que possua;

g) numero do PIS/PASEP;

h) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;
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i) declaracdo de deficiéncia, especificando essa condi¢do, quando for o caso, conforme
modelo constante no anexo VIl.

4.3.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd ainda, apresentar a Ficha de Inscrigdo
disponibilizada no Anexo IV do presente edital, completamente preenchida, onde devera
constar seus dados de identificagdo, inclusive telefone e e-mail, fungdo pretendida e
informagdes curriculares.

4.3.2. O candidato que optar por realizagdo da inscricdo através dos Correios, devera
preencher completamente os campos obrigatorios contidos no formulario disponibilizado
no Anexo IV deste edital, com seus dados de identifica¢do, fungdo pretendida e informagdes
curriculares, assinar e enviar o formuldrio devidamente preenchido através de SEDEX,
acompanhado dos documentos exigidos no item 4.3, para o endereco indicado no item 4.1.

4.3.3. O candidato que optar por realizagdo da inscrigdo de forma online através de e-mail,
devera apresentar os documentos originais e cépias indicados no item 4.3, de forma
presencial no enderego constante no item 4.1, até a data final do periodo de inscrigdo, sob
pena de ndo ser validada a inscrigdo.

4.4. A inscricao do candidato indica conhecimento prévio e aceitacdo tacita das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.5. Ndo serdo recebidas inscri¢des fora dos prazos previstos no item 4.1.

4.5.1. O candidato que optar por se inscrever a distancia, via Correios, devera postar toda a
documentacdo de inscricdo dentro do prazo estabelecido no item 4.1, via sedex.

4.5.2. Nao serdao recebidas inscrices a distancia com data de postagem fora do prazo
estabelecido.

4.6. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no
ato da inscri¢do, dispondo a Administragdo, do direito de excluir da sele¢do o candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas,
civis e penais cabiveis.

4.7. Serd fornecido ao candidato um comprovante de inscrigdo.

4.8. O documento digitalizado devera corresponder exatamente ao nome do arquivo
selecionado em lista. EX: Graduacao.
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4.9, Os arquivos digitalizados e com informacdes ilegiveis serao considerados sem validade e
ndo sera atribuida pontuagdo.

4.10. A pessoa com deficiéncia deverd anexar laudo médico que ateste sua deficiéncia.

4.11. O candidato somente podera se inscrever para um unico cargo previsto neste Edital,
sendo desconsiderado qualquer outra inscrigdo posterior.

5. DA SELECAO

5.1. Somente serdo considerados os critérios de avaliagdo previstos no Anexo V deste edital,
obtidos pelo candidato até a data de inscri¢do na Selegdo Publica Simplificada.

5.2. Em nenhuma hipétese a informagdo curricular ndo declarada no ato da inscricdo sera
acatada posteriormente pela Comissao.

5.3. Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da pontuagdo
obtida na avaliacdo curricular de acordo com as informagdes lancadas pelo préprio
candidato no formuldrio de inscri¢cdo, passando a Comissdo a verificar se as informac&es
prestadas se encontram devidamente comprovadas quando eventualmente o convocar para
contratagdo.

5.3.1. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de entregar
quaisquer documentos quando solicitados para efetivagao do contrato temporario.

5.4. A Avaliacdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme critérios
estabelecidos no Anexo V.

5.5. A presente Selegdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, contados a
partir da sua homologacdo, podendo ser prorrogada por igual periodo.

5.6. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagao do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.7. Os comprovantes de titulo realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo geral se dara a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliagdo
Curricular.
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6.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) Candidato mais idoso;
b) maior tempo de experiéncia;

c) maior grau de escolaridade/titulagdo académica;

d) o candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, nos termos dos artigos 440 e 439 do
Codigo de Processo Penal, segundo qual constitui também direito ao jurado, em igualdade
de condi¢des, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica.

6.3. Permanecendo, ainda, o empate, serdo solicitadas e analisadas as Certiddes de
Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s) e minuto(s)
do nascimento.

6.4. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avancada como primeiro critério para desempate, sucedido do outro critério previsto nos
subitens anteriores.

7. DOS RECURSOS

7.1. Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar desta Seleg¢do Publica
Simplificada, dirigindo a Comissdo de Selegdo, no prazo estabelecido no Anexo lll, das 8h as
12h, no endereco da Secretaria de Educagdo, com sede na Praca Padre Ledo, n® 228, 19
Andar, centro, Municipio de Custddia, Estado de Pernambuco (acima do Banco do Brasil),
CEP 56640-000, das 08:00 as 12:00 horas, mediante apresentacao do Formulario constante
no Anexo VI deste edital, devidamente preenchido.

7.2. Também podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar deste certame
através dos Correios, mediante envio de SEDEX, do formuldrio constante no Anexo VI,
devidamente preenchido, no prazo estabelecido no Anexo lll.

7.3. N3o serdo analisados o0s recursos interpostos fora dos prazos estipulados no Anexo lll.

7.4. O recurso devera especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a
pontuacdo atribuida a ele(s) esta(do) incorretas.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
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8.1. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes ultimos (Dec. n2 3298/99, artigo 42).

8.2. As listas descritas no subitem anterior serdo afixadas na Secretaria de Educagdo, no
Diario Oficial e Site da Prefeitura, na data prevista no Cronograma do Anexo lll.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final desta Selecdo Publica Simplificada serd homologado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e publicado no quadro de aviso da Secretaria de Educacao.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade do Municipio;

10.2. A convocagdo para contratagdo dar-se-a por meio de Edital da Secretaria de Educacdo,
publicado no mural da Secretaria de Educacdo, Prefeitura Municipal, no site oficial:
https://www.custodia.pe.gov.br/, em Didrio Oficial ou através de telegrama via Correios.

10.3. O candidato devera se apresentar quando convocado no prazo de 03 (trés) dias uteis e
ndo comparecendo sera considerado como desistente e eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.4. O ndo pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocagdo sera
interpretado como desisténcia da vaga, sendo permitido a Secretaria de Educagdo exclui-lo
da selecgdo.

10.5. S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido classificado na presente Sele¢do Publica Simplificada e no quantitativo de vagas
ofertadas;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacdo;

d) possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido comprovada através da
apresentacdo do Diploma ou Certificado de conclusdo do curso original e cépia do
respectivo documento;
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e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo;
f) cumprir integralmente todas as determinagdes deste edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos previstos pela
Constituicdo Federal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra norma vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar a sele¢do publica simplificada.

11.3. A contratagdo fica condicionada ao atendimento as condigbes estabelecidas neste
Edital.

11.4. Todos os hordrios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

11.5. A Secretaria de Educacdo do Municipio de Custddia reserva-se ao direito de proceder
as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, até o
numero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

11.5.1 Havera cadastro reserva para eventual contratagdo, havendo necessidade e interesse
do Municipio.

11.6. O candidato devera manter atualizado seu enderego, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

11.7. A rescisdao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por
escrito, a Secretaria em que se encontra lotado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestacao. Neste caso, podera ser
convocado o préximo candidato da lista de classificados.

11.8. A classificagdo do candidato assegurard, apenas, a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de
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Educacdo do Municipio de Custddia, formacdo de turmas para a referida modalidade e a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade do certame.

11.9. Os casos omissos neste edital serdo analisados e deliberados pela Comissdo,
juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo.

Custédia/PE, 15 de janeiro de 2025.

fé Lucnwfféono DO NASCIMENTO ROQUE 5

SECRETARIO DE EDUCACAO

Luovel Pacro do Nescmenio Rogue
Sacrokino M. de Edcacio
Port 0042025
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ANEXO |

FUNCAO QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO
Sele¢do Publica Simplificada para contratagdao temporaria Edital n2 001/2025

Quantidade . -~ . Jornada
FUNCAO AREA de Vagas = Reqiisitos/ Estolanidade Remuneragdo | de
AC PCD Trabalho
Professor Ensino Infantil, | 247 13 Curso Superior de Licenciatura Plena | Saldrio Base 150hs /
Anos Iniciais, em Pedagogia, com Habilitacdo para | RS 1.800,00 mensal
EJAFaseslell 0 Magistério  fornecido  por
Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo,
devidamente registrado e
comprovado
Professor Ensino 15 01 Curso Superior de Licenciatura Plena | Saldrio Base 150hs /
Fundamental - em Letras com habilitagdo em | RS 1.800,00 mensal
Anos Finais, EJA Lingua Portuguesa.
Fases Illl e IV —
Linguagens
Professor Ensino 11 01 Curso Superior de Licenciatura Plena | Saldrio Base 150hs /
Fundamental - em Histdria. RS 1.800,00 mensal
Anos Finais, EJA
Fases Ill e IV —
Historia
Professor Ensino 12 01 Curso Superior de Licenciatura Plena | Salario Base 150hs /
Fundamental - em Biologia. RS 1.800,00 mensal
Anos Finais, EJA
Fases Il e IV —
Ciéncias da
Natureza
Professor Ensino 13 01 Curso Superior de Licenciatura Plena | Salario Base 150hs /
Fundamental - em Matematica. RS 1.800,00 mensal
Anos Finais, EJA
Fases lll e IV —
Matemadtica
Professor Ensino 11 01 Curso Superior de Licenciatura Plena | Salario Base 150hs /
Fundamental - em Geografia. RS 1.800,00 mensal
Anos Finais, EJA
Fases lll e IV —
Geografia
Professor Ensino 14 01 Curso Superior de Licenciatura Plena | Salario Base 150hs /
Fundamental - em Educagdo Fisica. RS 1.800,00 mensal
Anos Finais -
Educacdo Fisica

Tv. Heleno Aleixo, 132 — Centro, Custddia — PE, 56640-000
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Professor Ensino 03 Curso Superior de Licenciatura Plena | Salario Base 150hs
Fundamental - em Letras com habilitacio em | RS 1.800,00 mensal
Anos Finais, EJA Lingua Estrangera-inglés.
Fases Il e IV —
inglés
Professor AEE -1 14 01 Curso Superior de Licenciatura Plena | Salario Base 150hs
Atendimento em Pedagogia ou qualquer area de | RS 1.800,00 mensal
Educacional educacdo com pos-graduacdao em
Especializado uma das areas da Educacdo Especial
ou curso de formacdo continuada
em uma das dreas da Educagdo
Especial, com carga hordria minima
de 180 horas
Profissional | Braillista 04 01 Ensino Médio Completo, | Salario Base 150hs
acompanhado de certificado de | RS 1.518,00 mensal
conclusdo de curso de tiflologia com
carga horaria minima de 150h, com
proficiéencia em leitura, escrita e
transcricao em Braille
Profissional | Intérprete de | 04 01 Ensino Médio Completo, | Salario Base 150hs
Libras acompanhado de certificado de | RS 1.518,00 mensal

conclusdao dos cursos de Intérprete
de Libras (carga hordria minima de
40h) e/ou Proficiéncia em Traducdo
e Interpretacao de Libras
(certificagdes emitidas por Orgdos
competentes)

Observacdo 1) Havera cadastro reserva até o limite do dobro da quantidade de vagas ofertadas.
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ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES
Cargo Professor:

a) Planejar e ministrar aulas nos componentes curriculares da modalidade do Ensino Infantil,
Ensino Fundamental anos iniciais e finais, conforme orientacdo pedagégica da area de
conhecimento;

b) Analisar dados referentes a aprendizagem, recuperagdo, aprovacdao e evasdao dos
estudantes;

c) Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares;

d) Participar da escolha de material didatico;

e) Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

f) Participar da elaboragdo ou atualizagdo do Projeto Politico-Pedagogico e da proposta
pedagogica da escola que esteja lotado(a);

g) Participar da avaliacdo institucional no ambito da Secretaria de Educacdo;

h) Participar de formacgbes continuadas e em servico, bem como de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos em sua area de atuacdo; e

i) Executar outras atribuicdes correlatas;

Cargo Professor Educacdo Fisica:

a) Participar na elaboragdo, execuc¢do e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o plano curricular e as diretrizes pedagoégicas da Secretaria da Educacao;
b) Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-
pedagogico da escola;

c) Orientar a aprendizagem do aluno;

d) Participar no processo do planejamento das atividades da escola;

e) Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento;

f) cooperar com a coordenacao pedagodgica e orientacdo educacional;

g) organizar registros de observacées de alunos;

h) participar de reunides, conselho de classe, atividades civis e extraclasse;

i) coordenar area de estudo, integrando 6rgaos complementares da escola e atendendo a
solicitagdo da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no ambito escolar;

j) Executar outras atribuigdes correlatas.

Cargo Professor AEE — Atendimento Educacional Especializado:

a) lIdentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da educagdo especial;
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b) Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a

funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

¢) Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

d) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

e) Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

f) Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

g) Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacgdo e
comunicag¢do, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban,
0s recursos Opticos e ndo opticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as
atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo;

h) Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

i) Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servigos
setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros;

j) Executar outras atribui¢des correlatas.

Cargo Profissional Braillista:

a) Realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita
em tinta) para o sistema Braille e vice e versa;

b) Promover a divulgacdo de atualizagcdes implementadas no sistema Braille;

c) Promover a difusdo do sistema Braille, ministrando treinamentos para profissionais da
area de Educagdo e Comunidade em geral;

d) Apoiar o servigo de atendimento itinerante, no que se refere a adaptagdo de material
pedagégico, destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema
regular de ensino; participar da escolha do livro didatico;

e) Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

f) Participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagégica da escola em uma acgéo coletiva
com os demais segmentos;

g) Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do Estado;

h) Executar outras atribuigdes correlatas.
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Cargo Profissional intérprete de Libras:

a) Traduzir e Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS / Lingua Portuguesa e vice-
versa as atividades didatico pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino
que ofertam educacdo bdsica e/ou educagdo profissional;

b) Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

¢) Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do Estado;

d) Participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagdgica da escola em uma agao
coletiva com os demais segmentos;

e) Executar outras atribui¢des correlatas.

ANEXO Il
CALENDARIO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — EDITAL 001/2025

EVENTO DATA/PERIODO

Publicagdo do Edital 17 de janeiro de 2025

Inscri¢des 20 de janeiro de 2025 a 24 de janeiro de
2025

Julgamento da Avaliagdo Curricular 27 de janeiro de 2025

Divulgacdo da Lista de Classificagdo 28 de janeiro de 2025

Prazo para Interposicao de Recurso 29 e 30 de janeiro de 2025

Resultado do Julgamento dos Recursos 31 de janeiro de 2025

Homologacao e Resultado Final 31 de janeiro de 2025
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO N2 /2025
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — EDITAL 001/2025

Nome:

Endereco N°: Apto: Bairro:

Cidade Estado: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: E- Mail:

Data Nascimento | Sexo: Estado Civil:
/___/

RG: Org.Exp. | Estado: Expedig3o CPF N:

Titulo Eleitor: Zona Secao

Vaga Pretendida:

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL

Descricdo N3o | Sim | Descri¢ao dos Cursos N3o | Sim

RG Experiéncia Profissional

CPF Diploma de Graduagdo

Titulo de Eleitor e Quitagdo das

Obrigagdes Eleitorais

Pds-Graduagao

Comprovante de Residéncia Mestrado
PIS/PASEP Doutorado
Reservista Declaragdo de Deficiéncia

Procurador (Portando RG e CPF)

Certificado de Curso - Area Pretendida

CNPJ: 11.358.165/0001-56
Tv. Heleno Aleixo, 132 — Centro, Custddia — PE, 56640-000




QO TRABALHO CONTINUA

Custddia, / /

ASS. CANDIDATO/PROCURADOR

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

N2 DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO

DATA / i

Nome do Responsavel pelo Recebimento:
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ANEXO V

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DO EDITAL N¢. 001/2025
AVALIACAO CURRICULAR PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

Experiéncia na drea em que estd concorrendo.

0,6 (por semestre) limitado a 10 (dez) semestres

Total de Pontua¢cdo maxima

6,0

Formacdo académica conhecimento formal na
drea de atuacgdo (Graduagdo, Pos — Graduagdo,
Mestrado e Doutorado)

1,0

Para cada nivel de formacdo (titulagcdo) (apenas sera
contado 1,0 ponto para cada formagdo, ndo sendo
cumulativo com outra formagdo de mesmo nivel)

Total de Pontuacdo méxima

4,0

TOTAL GERAL

10,0

AVALIACAO CURRICULAR PARA 0S CARGOS NIVEL MEDIO

Experiéncia na area em que estad concorrendo.

0,5 (por semestre) limitado a 10 (dez) semestres

Total de Pontuacdo maxima 5,0
Para os cargos de nivel médio: Curso de | 1,0
Qualificacdo  Profissional  e/ou Formacgdo

na area de
atuacdo (Graduacgdo, Pds — Graduacdo, Mestrado
e Doutorado)

académica conhecimento formal

Para cada nivel de formacdo (titulacdo) e para o
Curso de Qualificagdo (apenas serd contado 1,0
ponto para cada formagdo ou curso, ndo sendo
cumulativo com outra formacdo ou curso de mesmo
nivel)

Total de Pontua¢do maxima

5,0

TOTAL GERAL

10,0
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL 001/2025

Nome: Data:

RG: CPF:

Fungdo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
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Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DO RECURSO

RG:

CPF:

Fungdo:

Assinatura do candidato:
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ANEXO VII - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:

CRM / UF: Especialidade:

Declaro que o (a) Sr (2) , Identidade

ne , CPF n® , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na

Selecdo Publica Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungdo de
k (¢ / ndo é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além
deste documento, para a analise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar, em
anexo, exames atualizados e anteriores que possua e que possam comprovar a Deficiéncia
(laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral,
estudo da acuidade visual com e sem correcdo, etc.).

Custddia, ; /

Ratifico as informacgdes acima.

Declarante
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