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Art. 1°- Rescindir os contratos temporarios dos servidores, vinculados as Secretarias Municipais de Governo, Infraestrutura e Produ¢do Rural, no dia
31/12/2024, conforme representacdo dos segmentos.

MATRICULA | NOME | CPF CARGO DESCRICAO |ADM|SSAO
DATA

PROJATIV DESCRICAO : SEC. DE GOVERNO E ADMINISTRACAO - CONTRATADOS (QTDE 00004)
3013980 ANTONIO PASCOAL COSTA 07337892420 ADVOGADO 02/01/2024
3013984 EDILMA RODRIGUES FREIRE DOMINGOS 04498347439 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/01/2024
3013985 JEFFERSON PESSOA DE ANDRADE JUNIOR 00767032403 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/01/2024
3013979 JOSE ERNANDES VIEIRA DOS SANTOS 05127051435 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02/01/2024
PROJATIV DESCRIGAO : SEC. DE INFRAESTRUTURA - CONTRATADOS (QTDE 00003)
3013976 DIEGO MOURA CAVALCANTE 40986943878 ENGENHEIRO CIVIL 02/01/2024
3014059 JOSE MONTEIRO DA SILVA JUNIOR 86535749487 OPERADOR DE MAQUINAS 01/09/2024
3013977 ROMILDO DE MATOS AMARAL 85829021404 OPERADOR DE MAQUINAS 02/01/2024
PROJATIV DESCRIGAO : SEC. DE PROD. RURAL E MEIO AMBIENTE - CONTRATADOS (QTDE 00001)
3013978 I MARIANA DE VASCONCELOS CAMELO I 07469948422 I ZOOTECNISTA I 02/01/2024

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficam revogadas as disposi¢Bes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da Prefeita em, 30 de dezembro de 2024.

THATIANNE PINTO MACEDO LIMA
-Prefeita -
Publicado por:
Arthur de Lima Santana
Cadigo Identificador: A43997DD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIXABA

o GABINETE DO PREFEITO )
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS
CARGOS DE PROFESSOR I E I

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA/PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2025

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR I E Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXABA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso regular de suas atribuicdes legais, com fundamento na
Lei Municipal de N° 095/1999 e as alteragGes introduzidas pela Lei Complementar N° 435/2023, que regulamenta as contratacfes de pessoal no
ambito da Administracdo Publica para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, bem como o disposto no Art. 37, inciso
IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo temporéria de pessoal e
formacdo de cadastro reserva, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. A selecdo de que trata este edital sera realizada pela Secretaria Municipal de Governo, sob a Coordenacdo da Comisséo de Organizagdo do
Processo Seletivo da PMQ, nomeada através da Portaria Municipal N° 009/2025 e consistirdA em etapa Unica, qual seja: andlise curricular
concomitante a anélise dos documentos comprobatorios das informacdes fornecidas na Ficha de Inscri¢o a ser preenchida pelo candidato.

1.2. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 01 (um) ano, prorrogéavel por igual periodo, a contar da publica¢do da homologacédo do
resultado final no site do municipio: www.quixaba.pe.gov.br e nos quadros de avisos Camara de Vereadores e da Prefeitura ambas do Municipio de
Quixaba/PE, localizados respectivamente na Rua Soliddnio Pereira de Carvalho, N° 020, Centro e na Avenida S8o Sebastido S/N, Bairro S&o
Sebastido, CEP: 56.828-000 - Quixaba/PE.

1.3. Para todos os efeitos, 0 conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para inscri¢do e para participacdo na etapa
Unica do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

1.4. Podem concorrer a uma vaga prevista neste Edital, e discriminada em seu Anexo |, professores que possuam habilitacdo no componente
curricular para o qual concorre, de acordo com o0 Anexo Il do presente edital.

1.5. Aos integrantes do Quadro do Magistério, é assegurado o desempenho de qualquer outra atividade publica ou privada, remunerada ou néo, desde
que haja a compatibilidade no horario de funcionamento das unidades de ensino.

2. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS PROFESSORES REGENTES NAS UNIDADES DE ENSINO MUNICIPAIS, ALEM
DAQUELAS INERENTES AO RESPECTIVO CARGO OU FUNCAO ATIVIDADE.

2.1. Elaborar, anualmente, o seu programa de acdo com 0s objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos;

2.2. Organizar, planejar e executa sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa visando ao cumprimento do Plano de A¢&o da unidade
de ensino;

2.3. Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional Comum e sua Parte
Diversificada composta de disciplinas eletivas, orienta¢do de estudos e protagonismo, bem como apoio aos Clubes de Protagonismo;

2.4. Incentivar e apoiar as atividades de protagonismo e empreendedorismo juvenis;

2.5. Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;
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2.6. Participar das orientagdes técnico-pedagogicas relativas a sua atua¢do na unidade de ensino e de cursos de formacdo continuada;

2.7. Auxiliar, a critério do Gestor, as atividades de orientagdo técnico-pedagdgicas desenvolvidas na unidade de ensino;

2.8. Elaborar guias de aprendizagem, sob a orienta¢do do Coordenador Pedagdgico;

2.9. Produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuacdo e na conformidade do modelo pedagodgico préprio da unidade de ensino.

3. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO.

3.1. A selegdo de que trata este edital sera realizada pela Secretaria Municipal de Governo, sob a Coordenacdo da Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo da PMQ, nomeada através da Portaria Municipal N° 009/2025.

3.2. O processo de selegdo constara de 01 (uma) etapa, sendo esta de carater eliminatoria e classificatoria, realizada através de avaliagdo do
Curriculum Lattes/Vitae e da experiéncia profissional do candidato.

3.2.1. Os candidatos deverdo apresentar em um Unico envelope lacrado os documentos a seguir: Curriculum Lattes/Vitae atualizado com as devidas
comprovagdes, conforme roteiro apresentado no Anexo I, deste edital;

3.2.2. Na avaliagdo do Curriculum Lattes/Vitae sera considerado o mérito cientifico, tecnoldgico e profissional, segundo os critérios de pontuacéo
definidos nos subitens 5.1.12 e 5.1.13, deste edital.

04- DAS FUNCOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

4.1. A jornada de trabalho dos contratos de professor sera de 150 (cento e cinquenta) a 200 (duzentas) horas aulas, durante o turno diurno, de acordo
com a conveniéncia e necessidade da Unidade Escolar a que for determinada sua lotagao.

4.2. Os professores contratados, através desta selecdo simplificada, perceberdo a sua remuneracdo de forma proporcional ao nimero de aulas
ministradas e de acordo com o valor do piso nacional do magistério.

5. DA SELECAO E CRITERIOS DE PONTUACAO.

5.1. DA PROVA DE TITULOS

5.1.2. A anélise de titulos contemplaré a formacg&o curricular e a experiéncia profissional do candidato para o nivel inscrito.

5.1.2. A Avaliacéo Curricular — Analise de Titulos tera carater eliminatério e classificatorio.

5.1.3. A Avaliacdo Curricular — Andlise de Titulos terd valor maximo de 10 (dez) pontos, observadas as tabelas de pontos constantes nos itens 5.1.13
e 5.1.14 do presente edital.

5.1.4. O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar conforme a funcéo escolhida, a Certiddo ou Diploma de graduacdo na area exigida.

5.1.5. O candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo nivel, dentro dos critérios constantes das tabelas de pontos, ser4 pontuado apenas
uma Unica vez, com exce¢do aos cursos de capacitacdo na area de educa¢do com no minimo 40h nos Gltimos cinco anos.

5.1.6. Somente sera pontuada a experiéncia profissional e o0s cursos que tiverem correlagdo com a funcdo para o qual o candidato esta se
inscrevendo.

5.1.7. A experiéncia profissional serd comprovada mediante:

a) Registro do empregador feito na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo/Declaracdo de tempo de servigco publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/fungao e as atividades desenvolvidas;

5.1.8. A comprovacao da experiéncia de trabalho nos moldes previstos na alinea “b” do item anterior devera ser fornecida através de Declaragdo, em
papel timbrado, assinada pelo responsavel do RH ou pelo(a) Diretor (a) da Escola ou pelo (a) Secretario (a) Escolar, com seus respectivos carimbos
de identificacdo, quando se tratar de experiéncia em Escola Publica Estadual ou Municipal.

5.1.9. Os certificados/diplomas dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéria e que ndo forem expedidos por
Institui¢do Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

5.1.10. Para efeito de contabilizacdo de experiéncia de trabalho, o candidato devera apresentar somente tempo de efetivo exercicio da docéncia
exclusivo em sala de aula.

5.1.11. Periodos de estagio e trabalho voluntério ndo serdo considerados para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

5.1.12. A nota final dos candidatos no processo seletivo sera obtida por meio do somatério simples dos pontos considerados nos itens da tabela
constante logo abaixo:

5.1.13. CURRICULO - FORMAGAO PEDAGOGICA:

ITEM TITULOS PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
A Curso de Especializacdo lato-sensu na area de educacdo 0,25 0,25
B Mestrado na area de Educagéo 0,5 0,5
C Doutorado na &rea de Educacéo 1,25 1,25
D Curso de capacitacdo na area de educagéo com no minimo 40h nos Gltimos 5 (cinco) anos 05 2,0
Total da Pontuacéo 25 4,0

5.1.14. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

ITEM TITULOS PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
A Docéncia na Rede Municipal de Ensino de Quixaba/PE (de 2021 até 2024) 1,0 Ponto (por ano de experiéncia comprovada ) 4,0
B Docéncia em outra Rede de Ensino (de 2021 até 2024) 0,5 Ponto (por ano de experiéncia comprovada) 2,0

Total da pontuagéo 1,5 6,0

5.1.15. Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que obtiver uma pontuacdo menor que 05 pontos, ou seja, inferior a 50% (cinquenta por cento) dos
critérios avaliados.

6. DAS INSCRICOES.

6.1. A inscrigdo do candidato sera gratuita e implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. As Inscrigdes para a Selegdo estdo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo e serdo realizadas no periodo de 15/01/2025 a
21/01/2025, da seguinte forma:

6.2.1. Presencialmente das 8h00min da manha até as 13h00min, na sede da Secretaria Municipal de Governo, localizada na Avenida Séo Sebastido,
S/N, Bairro Sdo Sebastido, Quixaba/PE, ou;

6.2.2. Através do e-mail sec.educacao@quixaba.pe.gov.br até as 23:59 horas do dia 21/01/2025 com o envio de toda a documentacao aludida no
item seguinte, em arquivo Gnico no formato PDF. No campo “ASSUNTO” da caixa de e-mail o candidato devera preencher da seguinte forma:
NOME COMPLETO DA(O) CANDITADA(O) + CPF N° 000.000.000-00 + CARGO
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6.3. No ato da inscricdo o candidato devera entregar presencialmente ou enviar através de correio eletronico:

a) Formulério de inscricdo nos termos do Anexo VI do presente edital, com todos os dados solicitados devidamente preenchidos. As informacdes
prestadas no formulario de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir da selegdo o
candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des
administrativas, civis e penais cabiveis.

b) Curriculum Vitae padronizado (Anexo I11), devendo, por ocasido da inscrigdo, apresentar os documentos comprobatérios do mesmo;

c) Cépia autenticada do RG e CPF. Serdo aceitas como auténticos os documentos oficiais emitidos através do portal gov.br que contem o codigo QR
(QR CODE);

d) Certiddo comprobatéria de que estd quite com a Justiga Eleitoral;

e) Quitagdo do servico militar, se do sexo masculino;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) 1 (uma) foto 3x4 recente;

h) Numero de conta corrente, poupanca ou salario aberta junto ao Banco Bradesco, tendo obrigatoriamente como titular a (0) candidata (o), sendo
permitida conta conjunta, desde que a (0) candidata (0) conste no cadastro desta;

i) Termo de adesdo onde a (0) candidata (0) declarara que tem ciéncia e aceita a proposta de trabalho apresentada no presente edital;

j) Declaragdo constando o tempo de trabalho no exercicio da funcdo docente na rede publica ou privada atualizada, tendo como ultimo ano 2024 o
Gltimo ano em exercicio.

6.4. As (os) candidatas (0s) que realizarem a inscri¢do de forma on line, deverdo apresentar os documentos originais até 0 momento da assinatura do
contrato, para fins de autenticacéo pelo servidor da Secretaria Municipal de Governo responsavel pelo recebimento da documentacdo, ficando o
candidato desde j& advertido que a ndo apresentacdo dos referidos documentos, ou quando apresentados ndo traduzam a realidade, serdo
automaticamente desclassificados.

6.5. N&o sera aceita a inscri¢do que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

6.6. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

6.7. Ap6s o encerramento das inscrigdes, ndo serd permitido anexar documentos posteriores.

6.8. Caso o candidato ndo preencha seu formulario de inscri¢do devidamente, ou constem erros, a inscri¢do sera indeferida, e ndo poderd, desta
forma, prosseguir no processo seletivo.

6.9. Caso a formagdo comprovada ndo esteja em consonancia com a fungéo pretendida, o candidato sera eliminado.

6.10. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente Sele¢do Simplificada.

07. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS.

7.1. A apresentacdo dos documentos terd carater eliminatério e classificatdrio, sendo consideradas, exclusivamente, as informacdes prestadas no ato
da inscricdo, ndo sendo acatada nenhuma informagdo encaminhada posteriormente a esse ato.

7.2. N&o serdo aceitos documentos por outra via ndo prevista neste Edital.

7.3. A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme item 9 deste Edital.

7.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de sele¢do simplificada contidas neste Edital, em outros
instrumentos normativos, erratas e outros comunicados que forem publicados.

7.5. A inscricdo do candidato que apresentar documentacdo falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comisséo responsavel pela
Selec¢do Publica Simplificada ou pela Secretaria de Educag¢do do Municipio de Quixaba/PE.

7.6. No caso de necessidade de atualizacdo cadastral, o candidato devera apresentar o documento a ser atualizado de forma fisica presencialmente na
Secretaria Municipal de Governo, situada na Avenida S&o Sebastido, S/N, Bairro S&o Sebastido, Quixaba/PE, até a publicacdo do resultado final da
selecdo publica e, apds essa data, até o término da validade do presente processo seletivo.

08- DAS VAGAS.

8.1. As vagas destinadas a presente Sele¢do Publica Simplificada devem ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéo correspondente, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacéo do resultado final da Selec&o.

8.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecéo, por desisténcias, rescisdes ou cria¢do de novas vagas, poderdo
ser convocados candidatos aprovados, mas ndo inicialmente classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, respeitando-se o quantitativo de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

9. DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

9.1. Do total de vagas ofertadas por fungdo neste Edital, o percentual de 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o Art. 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condicao especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da fungdo para a qual concorre.

9.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
conforme assegura 0 Acérdao N° 411/2019, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

9.2. Sera considerado Pessoa com Deficiéncia a (0) candidata (0) enquadrado no disposto na Lei Federal N° 7.853, de 24/10/1989, e no Decreto N°
3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

9.3. O candidato que desejar concorrer as vagas de PcD deverd, no ato de inscri¢do, declarar sua condigdo através do formulario constante por meio
do Anexo VII do presente edital e entrega-lo juntamente com Laudo Médico original, ou copia autenticada, emitido nos 12 Gltimos meses, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacao internacional de Doenga (CID).

9.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser entregue juntamente com os documentos comprobatorios para a andlise da experiéncia
profissional e a analise de titulos.

9.3.2. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, quando apresentar Laudo Médico, participard da selecdo publica em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagdo de titulos, classificacdo e aprovacdo, em conformidade ao que
determina o Art. 2°, do Decreto Federal N° 9.508/2018, e suas alteragdes.

9.4. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas a deficientes, ndo garante a ocupagdo da vaga reservada, sendo
convocado para, antes da contratacdo, submeter-se a pericia médica, promovida pela junta Médica credenciada, que terad decisdo terminativa sobre a
sua qualificagdo como PcD ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

9.5 O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, e seu nome passara a constar na lista geral de classificados.

9.5.1. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela junta Médica credenciada, como incompativel com o exercicio das
atividades da funcéo para o qual concorre, seré excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

9.6. O candidato PcD que, no ato da inscrigdo, nao informar essa condigdo, recebera, em todas as fases da selecdo, tratamento igual ao previsto para
os candidatos néo PcD.
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9.7. A vaga destinada a PcD que ndo for preenchida por falta de candidatos, por reprovacdo na sele¢do ou inaptiddo na Pericia Médica, depois de
transcorridos 0s prazos recursais sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo conforme Art. 8°, § 2°, do Decreto
Federal N° 9.508/2018 e a necessidade do municipio.

9.8. Apds a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao
de licencga ou aposentadoria por invalidez.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

10.1. Na classificagdo final, caso haja igualdade de pontuacdo final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo,
dando-se preferéncia ao candidato que tiver:

a) a maior pontuacdo na avaliacéo de titulos;

b) a maior pontuacéo na experiéncia profissional;

c) em exercicio efetivo da funcdo de jurado nos termos dos Arts. 439 e 440 do Codigo de Processo Penal patrio;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

11. DA COMISSAO DE SELEGAO.

11.1. A Comisséo de Organizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA, sera composta por e um representante da
Secretaria Municipal de Governo e dois representantes da Secretaria de Educagdo, que juntos coordenardo e organizardo o processo seletivo de
forma geral, que realizardo as atividades de analise documental, julgamentos e recursos.

12. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS.
O resultado final da anélise documental serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de Quixaba/PE e nos quadros de aviso da Secretaria
Municipal de Governo e de Educacéo, tendo o candidato total responsabilidade de apropriar-se do mesmo.

13. DA VIGENCIA DA SELEGAO.
O Processo Seletivo devera ter vigéncia de 01(um) ano podendo ser prorrogado de oficio observado sempre os critérios de oportunidade e
conveniéncia intrinseca a administragéo publica municipal.

14. CRONOGRAMA.

ETAPA A(;C) ES DATAS
Inscrigao presencial ou via e-mail 15 a 21 /01/2025
Andlise do curriculo da (o) candidata (0) 22 a 26/01/2025

ONICA Divulgacao do resultado preliminar da analise curricular 27/01/2025
Periodo da interposicao de recursos referente a analise curricular 28 a 29/01/2025
Resultado da interposicao de recursos 31/01/2025
Divulgacéo do resultado final 31/01/2025

15. DOS RECURSOS.

15.1. A (o) candidata (o) podera solicitar recurso a Comissdo Julgadora, no prazo de 02(dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacéo do
resultado preliminar da selecéo.

15.2. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

15.3. O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera apresentar argumentacdes claras e concisas.

15.4. Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

15.5. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados.

15.6. Os resultados dos julgamentos dos recursos serdo devidamente homologados e divulgados para que se produzam os efeitos administrativos e
legais.

15.7. O resultado final sera divulgado no site da prefeitura Municipal de Quixaba através do site https://quixaba.pe.gov.br e nos quadros de aviso da
Secretaria Municipal de Governo e de Educacgdo por meio de uma relagdo em ordem alfabética, com nomes dos candidatos considerados aptos nesse
processo seletivo.

16. DA CONTRATACAO.

16.1. Apos a publicagdo da homologagdo da Selegdo Publica Simplificada, a Prefeitura do Municipio de Quixaba/PE convocara os selecionados,
mediante publicacdo de Portaria no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco - AMUPE, e divulgacdo dos nomes dos selecionados no
site: https://www.diariomunicipal.com.br/amupe. O convocado, no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo, devera
comparecer a Secretaria Municipal de Governo, portando os documentos originais e copias citados no item 16.5 a serem autenticadas pelo servidor
que receber, a fim de analise da documentacéo para posterior assinatura do contrato.

16.2. Apo6s entrega e andlise da documentacéo, o candidato serd encaminhado, conforme critérios de conveniéncia e necessidade do Municipio, &
unidade de trabalho para inicio do exercicio das fung¢fes, devendo a assinatura do Contrato corresponder a data do inicio do exercicio na unidade de
trabalho.

16.3. O candidato que ndo atender a qualquer das exigéncias desse edital e seus anexos, independente do que motivou o ndo atendimento, sera
desclassificado e convocado o candidato subsequente, de acordo com a ordem de classificag&o.

16.4. Sédo requisitos basicos para a contratacéo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

d) Nédo acumular cargo, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

e) Apresentar disponibilidade de tempo para exercer a funcéo de acordo as necessidades da unidade escolar;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) Estar em gozo dos direitos politicos;

h) Estar em dia com as obrigacBes militares, quando do sexo masculino, e obrigaces eleitorais;

16.5. Sdo documentos necessarios para a contratacéo:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

¢) Declaragdo de Regularizagdo de CPF (emitida pela internet);

d) Cédula de Identidade;
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e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da Gltima eleigcdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral (internet);

f) Cartdo PIS ou PASEP ou, caso ndo possua o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP ou Caixa Econémica
Federal, se PIS;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), quando do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia;

J) Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual de 1° e 2° Graus;

k) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou funcgdes, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

1) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigida para a fungéo escolhida;

m) Diploma ou Certificado de concluséo de curso, nos termos do ANEXO Il deste Edital;

n) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso superior com o Histérico Escolar ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio com Histérico
Escolar;

0) Certificado de Pds-graduacéo Lato ou Stricto Sensu, quando couber;

p) Certificado de mestrado, quando couber;

q) Certificado de doutorado, quando couber;

r) Comprovante do pedido de exoneracdo do Cargo Comissionado, quando couber;

s) 2 (duas) Fotos 3x4;

t) Namero de conta corrente, poupanca ou salério aberta junto ao Banco Bradesco, tendo obrigatoriamente como titular a (0) candidata (0), sendo
permitida conta conjunta, desde que a (0) candidata (0) conste no cadastro desta;

16.6. Os candidatos classificados serdo contratados pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o
numero de vagas, a ordem de classificacéo, a necessidade do servico e a disponibilidade or¢camentaria e financeira do Municipio.

16.7. A convocagdo para as contratacdes se dara por meio de Portaria publicada no Diario Oficial dos Municipios — AMUPE, bem como, através do
portal da transparéncia no site: https:/quixaba.pe.gov.br podendo também a intimacdo pessoal do candidato através de e-mail, sem prejuizo da
publicidade, sendo o candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento/verificagao.

16.8. O inicio das atividades do candidato dar-se-& com a assinatura do Contrato.

16.9. O Contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse da Administragdo Publica.

16.10. Considerando o interesse publico preponderante, o candidato que ndo aceitar a lotacdo determinada pela Secretaria Municipal de Educagio,
serd considerado como desclassificado da Selecéo Publica Simplificada.

16.11. A ndo aceitagdo da lotagdo devera ser declarada por escrito.

17. DO REGIME JURIDICO.
17.1. O regime juridico das contrata¢des oriundas do presente processo seletivo é estatutario e os contratos serdo celebrados na condigdo de contratos
temporarios por excepcional interesse publico.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS.

18.1. Alinscrigdo do candidato (a) implicara na aceitagéo expressa das normas contidas neste edital.

18.2. As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade de vagas do Anexo | seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dos (as)
selecionados (as) de acordo com esse edital.

18.3. A classificacdo do candidato na presente selecdo publica simplificada assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo ficando a
concretizacdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Secretaria de Educacéo, a existéncia de vagas, a formacao de turmas, a rigorosa ordem crescente de classificacdo e o prazo de validade do certame.
18.4. As condigdes contidas no presente edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

18.5. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado posterior
regularmente divulgados, ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar a selecdo publica simplificada.

18.6. Fica reservado a Secretaria Municipal de Governo o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

Quixaba/PE, 15 de janeiro de 2025.

MARIA APARECIDA MORATO
Presidente da Comisséo

DANILO CORDEIRO NUNES
Membro da Comisséo

ERICA FABIANNA MEDEIROS DOS SANTOS
Membro da Comisséo

ANEXO |

VAGA POR COMPONENTE CURRICULAR

AREA DO : QUANT. DE QUANT. DE i
CONHECIMENTO COMPONENTE CURRICULAR| TURNO VAGAS VAGAS - PCD SALARIO MENSAL
PROFESSOR | PEDAGOGIA Matutino / Vespertino 07 01 R$ 3.435,43

BASE CIENCIAS/ ) )

NACIONAL PROFESSOR 11 BIOLOGIA Matutino / Vespertino 01 0 R$ 3.950,74

COMUM - -

CURRICULAR PROFESSOR II GEOQRAFIA Matut!no / Vespert!no 01 0 R$ 3.950,74
PROFESSOR II HISTORIA Matutino / Vespertino 01 0 R$ 3.950,74
PROFESSOR I LINGUA PORTUGUESA Matutino / Vespertino 01 0 R$ 3.950,74
PROFESSOR 11 MATEMATICA Matutino / Vespertino 01 01 R$ 3.950,74

ANEXO Il

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA A FUNCAO DE PROFESSOR POR DISCIPLINA

| BASE | AREA DO CONHECIMENTO | COMPONENTE CURRICULAR | REQUISITO |
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NACIONAL Diploma de concluséo do ensino Normal Médio e/ou Licenciatura Plena no curso de Pedagogia, devidamente|
COMUM PROFESSOR | PEDAGOGIA registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
CURRICULAR = Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena no curso de Ciéncias Bioldgicas, devidamente
PROFESSOR Il CIENCIAS/BIOLOGIA registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma de concluséo de curso de nivel superior de licenciatura plena no curso de Geografia, devidamente registrado,
PROFESSOR Il GEOGRAFIA fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
< Diploma de concluséo de curso de nivel superior de licenciatura plena no curso de Histéria, devidamente registrado,
PROFESSOR I HISTORIA fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
PROFESSOR I LINGUA PORTUGUESA Dlploma de cc_)ncl_us_aoN de curso de nlve! superior de_ Ilcenmatu_ra_ p!epa no curso (~1e Letras, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
< Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena no curso de Matematica, devidamente]
PROFESSOR I MATEMATICA registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ANEXO Il

CURRICULO PADRONIZADO

Eu,_, candidato (a) a funcdo de Professor da disciplina na Rede Municipal de Quixaba/PE, cujo nimero de inscricéo é
___, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que as declaragdes e documentos a seguir
relacionados séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério e/ou com atesto do
o6rgdo responsavel pela inscricdo, numeradas e ordenadas, no total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuicéo de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicéo da nota.

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcéo docente na rede publica ou privada

ESCOLA TEMPO

Anexar a Declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo responséavel pelo RH ou pelo (a) Diretor (a) da Escola ou pelo Secretario (a) Escolar, com
seus respectivos carimbos de identificagéo.

Diploma, devidamente registrado, ou Certiddo/Declaracéo Oficial de Conclusdo de Curso de Licenciatura no componente curricular para o
qual concorre, restrito a um curso.

CURSO DIPLOMA CERTIDAO/DECLARAGAO CARGA HORARIA

Certificado, devidamente registrado, ou Certidao/Declaracdo Oficial de Especializagdo na area de Educacéo, em nivel de pés-graduacéo lato
sensu (carga horaria minima de 360 horas)

CURSO CERTIFICADO CERTIDAO/DECLARAGAO CARGA HORARIA

Certificado, devidamente registrado, ou Certidao/Declaracdo Oficial de Especializa¢do na area de Educacdo, em nivel de p6s-graduago
Mestrado (carga horaria minima de 360 horas)

CURSO CERTIFICADO CERTIDAO/DECLARAGAO CARGA HORARIA

Certificado, devidamente registrado, ou Certidao/Declaracdo Oficial de Especializacdo na area de Educagdo, em nivel de p6s-graduagédo
Doutorado (carga horaria minima de 450 horas)

CURSO CERTIFICADO CERTIDAO/DECLARAGAO CARGA HORARIA

Quixaba/PE, de janeiro de 2025.

Assinatura da (0) candidata (0)
ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

B e e , portador do documento de identidade N°................. , Orgéio Expedidor ......... apresento
FECUISO JUNEO 80 .ooveveeeiieiceceireeicie e (completar com o nome da instancia junto & qual interpde o recurso) contra decisdo do

Assinatura da (0) candidata (0)

RECEBIDO em....... de Janeiro de 2025, POT.....cccciiririeiiieieie ettt
(Assinatura e cargo/funcéo do servidor que receber o recurso)
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ANEXO V

TERMO DE ADESAQ

Eu , professor(a), portador de RG e CPF . )
declaro estar de acordo com a proposta de trabalho apresentada no edital 001/2025 de EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR I E II.

Quixaba/PE , janeiro de 2025.

Assinatura da (0) candidata (0)
ANEXO VI

FORMULARIO DE INSCRICAO N°:

Nome da(o)Candidata(o): Data de nascimento: / / Sexo:
Cor: () Branca ( ) Parda ( ) Negra ( ) Amarela ( ) Vermelha Possui alguma Deficiéncia: ( ) Nao ( ) Sim: Qual ?
Documentacdo Pessoal: Nimero R.G: Data de expedicéo:
Orgdo Expedidor: UF: NUmero do CPF: Endereco
Permanente: Bairro: Cidade: UF:
CEP: Contato: Fone: e-mail:
Inscrigdo:

() PROFESSOR | - PEDAGOGIA

() PROFESSOR I1 - CIENCIAS/BIOLOGIA

() PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

() PROFESSOR Il - HISTORIA

() PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

() PROFESSOR Il - MATEMATICA

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO

DECLARACAO DO RECONHECIMENTO DAS NORMAS DO EDITAL
Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA realizada pela Secretaria Municipal de Educacio, tomei

conhecimento das normas deste Processo Seletivo, com as quais concordo plenamente.
Quixaba/PE em de janeiro de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Responsavel pela inscricao

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DA CONDICAO DE DEFICIENTE FiSICO

A Comisso Organizadora do Processo Seletivo Pablico Simplificado n® 01/2025.

Eu, Carteira de Identidade N° , CPF Ne:

Inscrito N° nesta Selecdo Publica Simplificada, como candidato (a) a fungdo de , declaro ser
deficiente fisico de condicdo ndo impeditiva do exercicio da mencionada funcdo, conforme especificado no Decreto Federal N° 3.298, de

20/12/1999, e suas alteragdes, pelo que solicito o deferimento da minha inscricdo dentro destas condi¢Ges especiais. Anexo, neste ato, atestado/laudo
médico nos termos do Edital n° 001/2025.

Quixaba/PE, de janeiro de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)
Publicado por:
Erica Fabiana Medeiros Dos Santos
Cddigo Identificador:2226DC30

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAQNAO
RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE REMOGCAO 2024/2025 - EDUCACAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL I, I1 E
DEMAIS PROFISSIONAIS

RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE REMOCAQ 2024/2025 - EDUCACAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL I, Il E
DEMAIS PROFISSIONAIS.
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