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ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE TORITAMA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.256.054/0001-39, por meio da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO;
SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA,;
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TORITAMA; FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TORITAMA;
COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO
MUNICIPIO DE TORITAMA.

DETENTOR: empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n.° 05.340.639/0001-30.

OBJETO: O presente aditivo tem como objeto o acréscimo de R$
300.000,00 (Trezentos mil reais), que corresponde a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do contrato para Prefeitura e de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), que corresponde a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do contrato para Educagao.

VALOR ACRESCIDO: R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais),
Prefeitura e R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), para
Educacéo.

DATA DA ASSINATURA:17/01/2025

SECRI?TARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
Secretaria Débora Hialle Tavares Neves

SECRETARIA DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretario Aureo Saturnium da Silva Falcao

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TORITAMA
Secretario Erivaldo José Mariano da Silva Junior

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
TORITAMA
Secretaria Elaine Cristina da Silva Tavares

COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DE
TORITAMA
Diretor Presidente Daniel Bezerra da Silva Neto

Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cddigo ldentificador:9E00F7AF

Publicado por:
Djair Batista Dos Santos
Caddigo Identificador:77AFACEF

CAMARA DE VEREADORES DE TRACUNHAEM
EXTRATO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°002/2025

I - RECONHECO E RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO n° 002/2025 -~ PL n°002/2025. Il -
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 74, inciso III, alinea “c”. da Lei
Federal 14.133/21. 1l - PROPONENTE: HELTON ARAGAO
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA - CNPJ
41.048.753/0001-54. IV — OBJETO: contratacdo de sociedade de
advogado para prestacdo de servigos técnicos especializados em
consultoria e assessoria Legislativa, com énfase em processo
Legislativo, para atender as necessidades da Camara Municipal de
Tracunhaém - PE, de acordo com as normas e condi¢des previstas no
Projeto Bésico. V - VALOR TOTAL: R$ 72.000,00. VI - PRAZO
DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.

Tracunhaém - PE, 03 de janeiro de 2025.

ANTONIO SEBASTIAO DA SILVA
Presidente da Camara Mun. de Tracunhaém
Publicado por:
Djair Batista Dos Santos
Cadigo Identificador:C1E5D80C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRACUNHAEM

CAMARA DE VEREADORES DE TRACUNHAEM
EXTRATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°001/2025

I - RECONHECO E RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE

LICITACAO n° 001/2025 - PL n°001/2025. Il -
FUNDAMENTAGAO LEGAL.: art. 74, inciso III, alinea “c”. da Lei
Federal 14.133/21. 111 - PROPONENTE: PETRIBU, SIMOES

ADVOGADOS ASSOCIADOS - CNPJ: 07.767.468/0001-55. IV —
OBJETO: contratacdo de advogado ou sociedade de advogado para
prestagdo de servigos técnicos especializados em consultoria e
assessoria juridica com énfase no contencioso judicial e quanto a
exames de questdes administrativas de maior complexidade, para
atender as necessidades da Camara Municipal de Tracunhaém - PE, de
acordo com as normas e condi¢Bes previstas no Projeto Bésico. V -
VALOR TOTAL: R$ 72.000,00. VI - PRAZO DE EXECUGCAO:
12 (doze) meses.

Tracunhaém - PE, 03 de janeiro de 2025.

ANTONIO SEBASTIAO DA SILVA
Presidente da Camara Mun. de Tracunhaém

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 019, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

Cria e designa os membros da comissdo organizadora
do Processo Seletivo Simplificado para provimento
em caréater temporario de cargos do poder executivo
do Municipio de Tupanatingas/PE e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuices legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO a necessidade da realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para o preenchimento de vagas na estrutura da
Administracdo Direta, para atender as necessidades de recursos
humanos de diversas Secretarias;

CONSIDERANDO os principios constitucionais insculpidos no
caput do art. 37 da Constituicdo Republicana, tais como os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO, ainda, a Lei Municipal n°® 586, de 22 de
dezembro de 2022, que alterou o quadro de cargos de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal de Tupanatinga.

CONSIDERANDO a Resolucédo TC n° 01, de 7 de janeiro de 2015,
do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que dispde sobre
composicdo, selecdo e formalizacdo dos processos de admissdo de
pessoal dos o6rgdos e entes da administracdo direta, indireta e
fundacional de quaisquer dos Poderes do Estado e dos Municipios e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de acompanhar,
supervisionar e fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado,
conferindo transparéncia a todas as etapas e atividades do referido
certame;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado com formacéo de cadastro de reserva, cujas vagas ndo
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foram preenchidas por meio de Concurso Publico, por motivos de
substituicdo de funcdo gratificada, readaptacdo, férias e licencas dos
servidores do quadro efetivo da rede pablica Municipal.

Art. 2° Fica constituida a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para a finalidade prevista no artigo anterior.

Art. 3° Ficam designados os servidores publicos efetivos a seguir
listados, para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo:

| — Rita Felix da Silva, Professor I, matricula 369;

Il — Ana Cristina de Souza Barra Nova, Professor I, matricula n°. 406;
111 — Claudia Oliveira Nascimento Silva, Professor |, matricula ne.
384.

§ 1°. Os membros da Comissdo ndo perceberdo qualquer remuneracéo
ou jeton, sendo consideradas de relevante interesse pablico as funcdes
e atribuicdes por eles desenvolvidas.

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo poderd incorporar ou substituir
componentes, conforme a conveniéncia da Administracdo, desde que
sempre observado o grau de escolaridade de nivel superior dos
nomeados.

§ 3° A Comissdo reunir-se-4 sempre que se fizer necessério,
registrando suas deliberacdes em atas sequenciais.

§ 4° Ao final de seus trabalhos, a Comissdo elaborara relatério
circunstanciado, discriminando as atividades desempenhadas,
encaminhando cdpia ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 4°. Compete a Comissdo Organizadora:

I. Fornecer todos os dados e informagdes precisas a entidade
contratada, para que a mesma possa elaborar os editais necessarios
para a abertura do Processo Seletivo Simplificado;

Il. Analisar e validar os editais e os comunicados relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado;

I1l. Receber e analisar os relatorios diversos e listagens contendo os
resultados das provas;

IV. Responder, no que couber, aos 6rgdos de controle, como TCE,
Ministério Pablico, bem como sindicatos e demais entidades, quanto a
possiveis questionamentos pertinentes ao processo de sele¢do,
assessorados pela entidade Contratada;

V. Aprovar os atos realizados pela entidade contratada, tais como:
cronograma de execucdo de acordo com as fases do Processo Seletivo
Simplificado; minuta do edital; dentre outros atos necessarios ao
andamento do Processo Seletivo Simplificado.

V1. Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
Art. 5°. A Comissdo Organizadora fica autorizada a solicitar sempre
que entender necessario 0 assessoramento técnico e providéncias aos
orgdos e setores municipais.

Art. 6°. As Secretarias Municipais e demais 6rgdos publicos deverdo
disponibilizar aos membros da Comissdo Organizadora todas as
informagfes, documentagdo e praticar 0s atos necessarios para a
realizacdo do certame.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposicfes em contrario.

Tupanatinga, 21 de janeiro de 2025.

Assinado Digitalmente Por

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Jose Ronaldo da Silva
Cédigo Identificador:57A761D8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 020, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

Cria e designa os membros da Comissdo
Organizadora do Processo  Seletivo  Interno
Simplificado para preenchimento de vagas nas
fungbes de professores do Magistério da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Tupanatinga-PE,
para atuar nas ETIs — Escolas em Tempo Integral, de
acordo com a Politica de Educacao Integral em tempo
integral da Rede Municipal de Ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO a necessidade da realizagdo do Processo Seletivo
Interno Simplificado para preenchimento de vagas nas funcdes de
professores das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares da base comum, integrantes do Quadro do Magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino de Tupanatinga-PE, para atuar nas
ETIs — Escolas em Tempo Integral, de acordo com a Politica de
Educagdo Integral em tempo integral da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o0s principios constitucionais insculpidos no
caput do art. 37 da Constituicdo Republicana, tais como os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO, ainda, a Lei Municipal n°® 586, de 22 de
dezembro de 2022, que alterou o quadro de cargos de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal de Tupanatinga, bem como, a
Lei Municipal n® 621 de 28 de dezembro de 2023 que

“Estabelece a implantagdo da politica de educagdo integral na rede
municipal de ensino de Tupanatinga e da outras providéncias”.

CONSIDERANDO a Resolucéo TC n° 01, de 7 de janeiro de 2015,
do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que dispde sobre
composicdo, selecdo e formalizacdo dos processos de admissdo de
pessoal dos 6rgdos e entes da administragdo direta, indireta e
fundacional de quaisquer dos Poderes do Estado e dos Municipios e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de acompanhar,
supervisionar e fiscalizar o Processo Seletivo Interno Simplificado,
conferindo transparéncia a todas as etapas e atividades do referido
certame;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a realizagdo de Processo Seletivo Interno
Simplificado para preenchimento de vagas nas fungdes de professores
das areas de conhecimento e dos componentes curriculares da base
comum, integrantes do Quadro do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino de Tupanatinga-PE, para atuar nas ETIs —
Escolas em Tempo Integral, de acordo com a Politica de Educagdo
Integral em tempo integral da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Fica constituida a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Interno Simplificado para a finalidade prevista no artigo
anterior.

Art. 3°. Ficam designados os servidores publicos efetivos a seguir
listados, para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comiss&o:

| — Rita Felix da Silva, Professor I, matricula 369;

Il — Ana Cristina de Souza Barra Nova, Professor I, matricula n°. 406;
11l — Claudia Oliveira Nascimento Silva, Professor I, matricula n°.
384.
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