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Construgdes e Servicos Ltda. CNPJ: 17.287.720/0001-82. Valor
R$2.172.417,09. Vigéncia: de 24/01/2025 a 24/01/2026. Itapetim,
24/01/2025.

ALINE KARINA ALVES DA COSTA.
Prefeita. (*)(**)

Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cédigo Identificador:4507F18B

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PMI/SMAF/AP/CP N.° 036/2025 CONCURSO
PUBLICO PMI N.° 001/2022 CONVOCAGAO PARA
PROCEDIMENTO ADMISSIONAL

A Prefeitura Municipal de Itapetim, Estado de Pernambuco, por meio
da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, torna publica a
convocagdo para 0 Procedimento Admissional dos candidatos
relacionados no Anexo Unico — Item 02 deste, todos classificados no
Concurso Publico n.° 001/2022, com Resultado Final homologado nos
termos do Decreto Municipal n.° 248, de 25 de janeiro de 2023,
observadas as seguintes regras:

1. DA CONVOCACAO:

1.1. Ficam convocados os candidatos relacionados no Item 02 do
Anexo Unico deste Edital para realizagdo do Exame de Avaliacio
Psicolégica e Exame Médico Admissional, em observancia do
disposto no parégrafo Unico do artigo 26 da Lei Municipal n.° 12, de
19 de agosto de 1998 e no artigo 8°, inciso I, da Lei Municipal n.° 157,
de 30 de abril de 2010, todos classificados dentro dos quantitativos
constantes do quadro constantedo subitem 1.1.1 do Edital n.
001/2022, de 9 de marco de 2022:

1.2.A Avaliagdo Psicoldgica no dia, local e horario de inicio previstos
no item 01 do Anexo Unico.

1.3. Sendo considerado apto na Avaliacdo Psicoldgica, o candidato
devera comparecer ao local no horério de inicio previstos no item 01
do Anexo Unico, para realizagio do Exame Médicos Admissional.
1.4. O candidato convocado devera comparecer aos locais designados
para a realizagdo da avaliacdo e do exame com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
documento de identidade com foto (original), caneta azul ou preta e
lapis grafite n.° 02, nos moldes previstos no subitem no subitem 6.4
do Edital n.° 001/2022, de 9 de margo de 2022.

1.41. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentaggo.

1.4.2. O candidato que deixar de apresentar o documento exigido no
subitem 1.3 estara impedido de realizar o procedimento da avaliacéo
psicoldgica e/ou o exame médicos admissional, e perdera o direito de
nomeagao e posse.

1.5. Néo serd admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato
no local de realizagdo da avaliagdo psicoldgica ap6s o horério fixado
para o seu inicio.

1.6. Para o exame médico admissional, no local designado, os
candidatos serdo chamados para atendimento individual pela ordem de
classificacdo do Resultado Final do Concurso.

1.6.1. Néo sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato
no local de realizagdo do exame médico admissional apds o horério
fixado para o seu inicio.

2. DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

2.1. A Avaliacdo Psicoldgica consistira na aplicagdo de instrumentos
psicolégicos que explicitem, de forma clara e inequivoca, as
caracteristicas  intelectuais, emocionais, motivacionais e de
personalidade dos candidatos.

2.2. Os instrumentos psicoldgicos utilizados sdo aqueles submetidos a
aprovacéoperante oSistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos
(SATEPSI) do Conselho Federal de Psicologia (CFP), com status
favoravel, que resultam na obtencdo de dados objetivos e fidedignos,

disponiveis para consulta em:
https://satepsi.cfp.org.br/lista_teste_completa.cfm

2.3 A aplicagdo serd realizada por meio de testes e questionarios
coletivos, simultdneos a todos os candidatos, em igualdade de
condicgBes, e entrevista devolutiva.

2.4, A avaliagdo serd destinada a avaliar e identificar os tracos de
personalidade incompativeis para o exercicio da fungéo do cargo para
o qual o candidato foi aprovado.

2.5. Ao candidato convocado que realizar a Avaliagdo Psicolégica
sera atribuido o status de “Apto” ou “Inapto”.

2.5.1. Sera considerado “Apto” o candidato que apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades
especificas, de acordo com os requisitos psicologicos para o
desempenho das atribuigdes inerentes a fungao.

2.5.2. Sera considerado “Inapto” o candidato que apresentar
caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou) ndo apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades
especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos
psicoldgicos para o desempenho das atribuicdes inerentes a Fungao.

2.6. O candidato convocado que deixar de comparecer ou que ndo
atender a chamada para a realizagdo do Avaliagdo Psicologica estara
automaticamente eliminado do processo admissional.

2.7. Os resultados parciais e totais da avaliacdo psicoldgica serdo
registrados individualmente pelo examinador na Ficha de Avaliacdo
do candidato.

2.8. A Avaliagdo Psicologica é de carater unicamente
desclassificatorio sem qualquer consequéncia para fins da
classificagdo quanto ao Resultado Final do Concurso.

2.9. A Avaliacdo Psicoldgica, sera realizada com base em estudo
cientifico das atribui¢cdes, das responsabilidades e das competéncias
necessarias para a funcéo.

2.10. A Avaliacdo Psicoldgica, podera consistir na aplicagéo coletiva
e(ou) individual de instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva
e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o
desempenho das atribuicdes inerentes a fungéo.

2.10.1. Séo requisitos da Awvaliagdo Psicolégica caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas,
definidos em consonéncia com o estudo cientifico.

2.11. A Avaliacdo Psicologica seréarealizada por profissional
regularmente inscrito em Conselho Regional de Psicologia, contratado
pela Administragdo especialmente para essa finalidade.
2.12.0profissional utilizard testes psicologicos validados no pais e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade
com a Resolugédo n.° 009, de 25 de abril de 2019,do Conselho Federal
de Psicologia.

2.13. O resultado da avaliagdo psicolégica serd obtido por meio da
analise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados.

2.14. Sera assegurado ao candidato “inapto” conhecer as razdes que
determinaram a sua inaptiddo, por meio da Entrevista
Devolutiva/Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo, bem
como a possibilidade de interpor recurso.

2.14.1. A Entrevista Devolutiva/Sessdo de Conhecimento das Razdes
da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater exclusivamente
informativo, no qual um psicologo contratado explica ao candidato o
seu resultado e esclarece suas eventuais davidas.

2.14.2. O resultado obtido na Avaliagdo Psicologica poderd ser
conhecido apenas pelo candidato, com o auxilio de um psicdlogo,
constituido as suas expensas, que ira assessora-10, no local e perante o
psicélogo designado pela Administracéo.

2.14.3.0 psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera
apresentar, na Entrevista Devolutiva/Sessdo de Conhecimento das
Razdes da Inaptiddo, comprovacdo de registro no Conselho Regional
de Psicologia, ou seja, a Carteira de ldentidade Profissional de
Psicélogo.

2.14.4. Na Entrevista Devolutiva/Sessdo de Conhecimento das Razdes
da Inaptiddo, serdo apresentados aos psicdlogos constituidos e apenas
a esses, 0s Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame.

2.14.5. Ndo sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado,
gravar a Entrevista Devolutiva/Sessdo de Conhecimento das Razdes
da Inaptiddo tampouco retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.
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2.14.6. O candidato e o psicologo por este contratado, quando for o
caso, poderdo ter acesso a documentagdo pertinente a Avaliagdo
Psicoldgica.

2.15. Apés a Entrevista Devolutiva/Sessdao de Conhecimento das
Raz0es da Inaptidéo, o candidato que desejar, podera interpor recurso,
orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante, no prazo de 02
(dois) dias uteis.

2.15.1. O recurso devera ser protocolado presencialmente perante o
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itapetim, localizado a Rua
Major Claudio Leite, s/n, Primeiro Andar — Sala do Controle Interno,
Centro de Itapetim (PE), no horario das 8h as 12h.

2.15.2. Apresentado o recurso,ele sera analisado por psicélogo
designado pela Secretaria Municipal de Administragdo conforme
previsto no paragrafo 3°, do artigo 17 do Decreto Municipal n.? 246 de
17 de janeiro de 2023.

2.15.3. E permitido ao candidato apresentar parecer de assistente
técnico juntamente com o seu recurso, observadas as regras previstas
no paragrafo 4°, do artigo 17 do Decreto Municipal n.° 246 de 17 de
janeiro de 2023.

2.16. Néo havera segunda chamada para a realizacdo da avaliagéo
psicolégica e ndo comparecimento ao procedimento nos moldes deste
Edital implicaraem desclassificacéo.

2.17. Nao serd realizado a Avaliagdo Psicolégica, em hipotese
alguma, fora do espaco fisico, da data e horario predeterminados neste
Edital.

2.18. O resultado preliminar da avaliagcdo psicoldgica sera publicado
no endere¢co  eletrbnico:  https:/itapetim.pe.gov.br/acesso-a-
informacao/concurso_publico/p16_sectionid/189 na data provavel de
17 de Fevereiro de 2024.

3. DO EXAME MEDICOS ADMISSIONAL:

3.1 O Exame Meédico Admissional, de carater desclassificatorio,
avaliard se o candidato possui as condicdes fisicas necessarias para
desempenhar as atribui¢Bes do cargo, sendo o candidato considerado
apto ou inapto.

3.2.0 candidato deverd entregar, as suas expensas, 0S exames
laboratoriais e complementares, impressos, assim descritos:

3.21. Exames laboratoriais:sangue: hemograma  completo,
hemoglobina glicada, Grupo sanguineo, glicose, ureia, creatinina
eGama GT;

3.2.2. PSA (Somente para homens a partir de 40 anos);

3.2.3. Mamografia (somente para mulheres a partir de 40 anos) com
laudo;

3.2.4. Radiografia de térax 2 posi¢fes PA com laudo;

3.2.5. Radiografia de coluna total com laudo.

3.2.6. Declaracdo pessoal negativa de diagndéstico de doenca crdnica,
grave ou incapacitante a curto prazo, conforme modelo em Anexo.
3.30 candidato deverd, se solicitado e &s suas expensas, providenciar
de imediato, qualquer outro exame complementar ndo mencionado
neste Edital, que se torne necessario para firmar um diagndstico,
visando dirimir eventuais dividas.

3.4.Havendo necessidade de exame complementar o candidato devera
retornar a Pericia Médica com o(s) exame(s) solicitado(s) dentro do
novo prazo concedido, sob pena de desclassificagao.

3.5.Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do
Nome do(a) Candidato(a), devera constar, obrigatoriamente, 0 nimero
da carteira de Identidade do candidato, o 6rgdo expedidor, assinatura e
registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo considerado motivo de inautenticidade do exame médico destes
a inobservancia ou omisséo de, pelo menos, uma das situagbes acima
previstas.

3.6.A inautenticidade do exame médico implica a inaptiddo do
candidato.

3.7.Nd&o serdo aceitos exames com rasuras ou emendas.

3.8.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo do Edital de Convocagdo para entrega dos exames
laboratoriais, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.9.0 médico do trabalho da Diretoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, ap6s analise da
avaliagdo clinica e dos exames laboratoriais e médicos do candidato,
emitird parecer conclusivo de aptiddo ou inaptiddo do mesmo.

3.10. Se na andlise dos exames laboratoriais e médicos, for
evidenciada alguma alteragéo clinica, 0 médico mencionado no subite
3.9 devera determinar se a mesma é:

3.10.1. Incompativel com o cargo pretendido;

3.10.2. Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;
3.10.3. Determinante de frequentes auséncias;

3.10.4. Capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco
a seguranca do candidato ou de outras pessoas;

3.10.5. Potencialmente incapacitante a curto prazo.

3.11.Evidenciadas quaisquer das alteracdes descritas no item acima, o
candidato sera considerado inapto.

3.12.Seradesclassificado o candidato que:

a) Se ausente na fase de Exame Médicos Admissional;

b) N&o apresente documentagdo/exames/laudos exigidos em
conformidade com o Edital;

c) For considerado inapto, conforme condigBes incapacitantes
relacionadas neste item.

3.13.0s resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital, deverdo
conter o nome completo do candidato e nimero do seu documento de
identidade, impresso ou escrito, e ter prazo de validade ndo superior a
180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de sua emissao.
3.14.Em todos os exames laboratoriais, além das informagdes acima
citadas, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade
e 0 registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel.
3.15.0 resultado preliminar doexame médico admissional sera
publicado no endereco eletronico:https://itapetim.pe.gov.br/acesso-a-
informacao/concurso_publico/p16_sectionid/189.

3.16.Cabera pedido de reviséo contra o resultado preliminar do Exame
Médicos Admissional, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da sua divulgagao.

3.16.1. O pedido de revisdo devera ser protocolado presencialmente
perante o Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itapetim,
localizado & Rua Major Claudio Leite, s/n, Primeiro Andar — Sala do
Controle Interno, Centro de Itapetim (PE), no horario das 8h as 12h.
3.17.0 resultado da analise dos pedidos de revisdo contra o resultado
do Exame Médicos Admissional, a ser realizado por médico
designado pela Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas, e 0
resultado final do Exame Meédicos Admissionalserd publicado no
endereco eletrdnico:https://itapetim.pe.gov.br/acesso-a-
informacao/concurso_publico/p16_sectionid/189.

Itapetim (PE), 27 de Janeiro de 2024.

WESLA LARISSA BATISTA DE SOUSA
Secretaria Municipal De Administracdo E Finangas

ANEXO UNICO
01 - CRONOGRAMA

I - AVALIAGCAO PSICOLOGICA:

a) DATA DE REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA:
14 de Fevereiro de 2025 (Sexta-Feira);

b) LOCAL: Escola Municipal Antonio Piancé Sobrinho;

c) ENDERECO: Rua José Valdevino, s/n - Bairro Papa Paulo VI,
Itapetim(PE);

d) HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES (Manha): 08h30min
e) HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES (Manh4):
09h50min

f) HORARIO DA AVALIACAO (Manh4): 10h00min

g) DATA DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS: 17 de
Fevereiro de 2025;

h) DATA FINAL PARA REQUERER A REALIZACAO DE
ENTREVISTA DEVOLUTIVA/SESSAO DE CONHECIMENTO
DAS RAZOES DE INAPTIDAQ: 21 de Fevereiro de 2025;

i) DATA PROVAVEL PARA ENTREVISTA
DEVOLUTIVA/SESSAO DE CONHECIMENTO DAS RAZOES
DE INAPTIDAO: 24 de Fevereiro de 2025;

j) DATA FINAL PARA INTERPOSICAO DE RECURSO: 28 de
Fevereiro de 2025;

I) DATA DA DIVULGACAO DA ANALISE DO RECURSO: 03 de
Marco de 2025;

m) DATA PARA REALIZACAO DE NOVA AVALIACAO NO
CASO DE PROVIMENTO DO RECURSO: 10 de Margo de 2025;
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n) DATA PARA DIVULGACAO DA NOVA AVALIACAO: 12 de
Marco de 2025;

II-EXAME MEDICO ADMISSIONAL :

a) DATA PARA REALIZACAO DOS EXAMES: 26 de Margo de
2025;

b) LOCAL: Escola Municipal Antonio Piancé Sobrinho;

c) ENDERECO: Rua José Valdevino,s/n -Bairro Papa Paulo VI,
Itapetim(PE);

d) HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES (Manha): 08h30min
e) HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES (Manha):
09h50min

f) HORARIO DA AVALIACAO (Manh4): 10h00min

g) DATA DA DIVULGACAO DOS
PRELIMINARES: 31 de Marco de 2025;

h) DATA FINAL PARA INTERPOSICAO PEDIDO DE REVISAO:
03 de Abril de 2025;

i) DATA DA DIVULGACAO DA ANALISE DO PEDIDO DE
REVISAOQ: 07 de Abril de 2025;

RESULTADQOS

111 - APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO:

a) DATA PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS: 08 de
Abril a 22 de Abril de 2025;

b) LOCAL: Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itapetim;

c) ENDERECO: Rua Major Claudio Leite, s/n, Sala 08 — Primeiro
Andar - Centro, Itapetim (PE);

d) HORARIO (Manhé): das 08h00min &s 12h00min.
e) DATA DA DIVULGAGAO DOS
PRELIMINARES: 05 de Maio de 2025;

f) DATA FINAL PARA INTERPOSICAO PEDIDO DE REVISAO:
12 de Maio de 2025;

g) DATA DA DIVULGAGCAO DA ANALISE DO PEDIDO DE
REVISAQ: 19 de Maio de 2025;

h) DATA DA NOMEACAO: 26 de Maio de 2025;

i) DATA DA POSSE: 30 de Maio de 2025.

(*) As datas previstas neste Cronograma estdo sujeitas a alteragdes

RESULTADOS

02 - RELACAO DO(a)S CANDIDATO(a)S CONVOCADO(a)S

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPISSUMA

CARGO: Professor do Ensino Fundamental I1- Educacéo Fisica — Distrito Sede

N Inscrigdo: Nome do(a) Candidato(a): Classificacédo:

64119182057-6 Anderson Vinicius dos Santos Alves 5°

CARGO: Psicélogo —Secretaria de Educagao

N° Inscrigéo: Nome do(a) Candidato(a): Classificagio:

64131186061-6 Jaelson Rodrigo Ricardo de Sousa 20

CARGO: Psicopedagogo-Secretaria de Educacéo

N Inscrigdo: Nome do(a) Candidato(a): Classificacédo:

64132193818-3 Erilane Lourdes Nunes da Costa Oliveira 20

(Modelo)
DECLARACAO NEGATIVA DE DOENCAS CRONICAS,
GRAVES E/OU INCAPACITANTES

Eu, , inscrito sob o CPFno . . - declaro,
para os fins de nomeag&do e posse no cargo de provimento efetivo de

perante a Prefeitura Municipal de Itapetim (PE), em
razdo de aprovagdo no Concurso Publico n.° 001/2022, que ndo
possuo diagnéstico de nenhuma doenca crbnica, grave ou
incapacitante a curto prazo. O ora declarado é a expressao da verdade,
responsabilizo-me.

Itapetim (PE), de de 2025

Publicado por:
Cleber Dilson de Andrade Lima
Cédigo Identificador:CC469017

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
EMENDA A LEI ORGANICA DE ITAPISSUMA N° 021/2025

Casa Frei Caneca
EMENDA A LEI ORGANICA DE ITAPISSUMA N° 021/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
— PERNAMBUCO, no uso das atribui¢Bes institucionais que lhe sdo
conferidas em funcdo do cargo e com respaldo nos preceitos contidos
na Lei Organica do Municipio, faz saber que o Plenario desta Casa
Legislativa aprovou por unanimidade, em sus Sessdo Ordinaria do dia
15 de janeiro de 2025 e ele promulga a seguinte Emenda a Lei
Organica do Municipio n° 021/2025

Artigo 1° - Fica revogada em todos os seus termos a Emenda a Lei
Orgénica do Municipio de Itapissuma n° 020/2024, promulgada no dia
30 de outubro de 2024.

Artigo 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia, 15 de janeiro de 2025.

THYAGO DOS SANTOS SILVA
Presidente
Publicado por:
Edilane Brito Tenorio
Cadigo Identificador:6D8EE025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
SOLICITACAO DE COTACAO ( CONJUNTO DE MESA COM
CADEIRAS EM POLIPROPILENO)

SOLICITAGAO DE COTAGCAO DE PRECOS - SETOR DE
COMPRAS

O Municipio de Itapissuma-Pe torna publica a solicitagdo de cotacéo
de precos referente a » EMPRESA ESPECIALIZADA
FORNECIMENTO DE CONJUNTO DE MESA COM
CADEIRAS EM POLIPROPILENO”

Prazo para entrega da cota¢do: até as 13:00 hs do dia 29/01/2025
Email:compras.itapissuma03@gmail.com

Os interessados poderdo adquirir o Termo de Referencia e planilha
no enderego eletrnico acima informado.

Itapissuma, 27 de Janeiro de 2025.

HARLAN MANOEL DA SILVA
Gestor De Compras
Contato: (081) 98972-9289
Publicado por:
Harlan Manoelda Silva
Cadigo Identificador:E5340E30

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
SOLICITACAO DE COTACAO ( SERVICO GRAFICO DE
XEROX E ENCADERNACAO)

SOLICITACAO DE COTAGCAO DE PRECOS - SETOR DE
COMPRAS

O Municipio de Itapissuma-Pe torna publica a solicitacdo de cotagdo
de precos referente & ”» SERVICO GRAFICO DE XEROX E
ENCARDENACAO”

Prazo para entrega da cotagdo: até as 13:00 hs do dia 30/01/2025
Email:compras.itapissuma03@gmail.com

www.diariomunicipal.com.br/amupe 84



