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PROFESSSORES DE ANOS FINAIS — EDUCACAO FiSICA

Ne .de Candida to (a) Colocacéo Cargo/Funcéo Area Pont}JaQa 2 — - Observa gao
Inscri Curriculo Experiéncia Redacdo Total

89 Nerivaldo Batista de Souza 1° Prof. Anos Finais Educagéo Fisica 3,00 4,00 4,75 11,75 24/05/1977
126 Mariana Josefa Siqueira Silva 20 Prof. Anos Finais Educagéo Fisica 3,50 0,00 8,25 11,75 11/05/1994
153 Mauricio Luan Monteiro dos Santos 3° Prof. Anos Finais Educagéo Fisica 2,50 1,50 6,50 10,50

31 José Lima Silva 40 Prof. Anos Finais Educagéo Fisica 3,50 2,00 4,50 10,00

47 Jeison Cérlisson Malaquias de Lima * Prof. Anos Finais Educagéo Fisica 0,50 4,00 5,00 9,50

285 Heryssa Joseja Nunes Lopes Rodrigues * Prof. Anos Finais Educagéo Fisica 2,50 2,00 4,50 9,00

189 Erica Alves de Souza * Prof. Anos Finais Educagéo Fisica 1,00 2,00 4,50 7,50

258 Thyago Barbosa Lopes * Prof. Anos Finais Educacéo Fisica 2,50 2,00 3,00 7,50

169 Maria do Socorro Ramalho de Siqueira * Prof. Anos Finais Educacéo Fisica 0,00 3,00 4,25 7,25

13 José Raniere Leonardo Costa * Prof. Anos Finais Educacéo Fisica 1,50 2,00 3,50 7,00

72 Jorge Luiz Torres da Silva * Prof. Anos Finais Educacéo Fisica 2,50 0,00 3,50 6,00

232 Rayan lago Pessoa Soares * Prof. Anos Finais Educacéo Fisica 1,50 2,00 2,50 6,00

302 James Lane Santos * Prof. Anos Finais Educacéo Fisica 3,50 1,50 Sem redagdo | 5,00 Desclassificado
203 Amanda Pereira de Lima * Prof. Anos Finais Educacéo Fisica 0,50 1,00 3,25 4,75

9 Emerson da Silva Vieira * Prof. Anos Finais Educacéo Fisica 0,00 0,00 2,75 2,75

312 Alexsander Magno Patriota Campos * Prof. Anos Finais Educacéo Fisica 1,00 1,00 Sem redagdo | 2,00 Desclassificado
67 Anténio Teotonio Neto Filho * Prof. Anos Finais Educacéo Fisica 0,00 0,00 2,00 2,00

111 Francisco de Assis do Nascimento * Prof. Anos Finais Educacéo Fisica 0,50 1,50 Sem redagdo | 2,00 Desclassificado
50 Jodo Victor Teotonio do Nascimento * Prof. Anos Finais Educacéo Fisica 0,00 0,00 2,00 2,00

309 lanka Raquel Siqueira Silva * Prof. Anos Finais Educacéo Fisica 1,00 0,50 Sem redagdo | 1,50 Desclassificado

* Néo atingiramnota minima (10 pontos - 50%) exigida no Edital. (Item 1.4.1)
* Foi utilizado a critério de desempate os termos do artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, conforme o item 9.4 do Edital

Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho
Cadigo Identificador: A278A09D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta n® 04, de 28 de janeiro de 2025, da Prefeita e da Secretaria Municipal de Saide, composta pelos
servidores: ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO, MARIA CLARA ALMEIDA DOS ANJOS e BRUNNO ANTONIO BARRETO
DE ARAUJO, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
04/2025, destinado a selecionar profissionais para atenderem a necessidade da Secretaria de Saide do Municipio de Casinhas, conforme o Anexo |
(quadro de vagas) deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratacéo de profissionais para atenderem a demanda do servigo publico municipal — vinculado a Secretaria de Saude,
conforme o Anexo | (quadro de vagas) deste edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como os instrumentos contratuais firmados a partir dele, serdo validos até o dia 31 de
dezembro de 2025.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata o subitem anterior, seré regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo alcancados pela
analise de experiéncia profissional e titulos.

1.4. Para a Anélise de experiéncia profissional e titulos, o(a) candidato(a) ou procurador legalmente constituido terd que comparecer a Secretaria
Municipal de Salide, com a documentacdo comprobatoria, observando o periodo estabelecido neste edital. Além disso, caso queira, podera, também,
envia-la através dos Correios, considerando o endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Demais
informacg6es, entrar em contato a partir do Tel. (81) 3634 — 9119.

1.5. A descrigdo sintética das atribuigBes especificas da funcéo, requisitos de formagao, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Seréa reservado 0 minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratacdo de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o
art. 97, VI, “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando a compatibilidade da condi¢do especial com as atividades a serem
desenvolvidas;

1.6.1. Para concorrer a vaga, o(a) candidato(a) devera comparecer a Secretaria Municipal de Sadde, localizada na Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP: 55755-000, e apresentar o laudo médico emitido em, no maximo, doze meses, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Caédigo Internacional de Doenca — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes da funcdo. Além disso, em caso de impossibilidade de apresentagdo de forma presencial, o(a) candidato(a) podera
enviar a documentagdo comprobatoria pelos CORREIOS, considerando, para tanto, o endereco supracitado e o prazo de envio previsto no item 1.6.4.
1.6.2. O(a) candidato(a) podera, ainda, designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuracao,
devidamente reconhecida em Cartério.

1.6.3. O(a) candidato(a) podera apresentar o laudo médico até o Ultimo dia destinado as inscri¢des, conforme o prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital.

1.6.4. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Salde ou enviando a documentagdo
comprobatoria através dos Correios, em consonancia com o prazo previsto neste edital, participara(do) da sele¢do em iguais condi¢es com os(as)
demais candidatos(as), bem como, antes da contratac&o.

1.6.5. Havera uma Gnica lista com a pontuacéo dos(as) candidatos(as), observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.6. O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), s exigéncias previstas nos subitens 1.6.1; 1.6.2 e 1.6.3, deste edital, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condices.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 194



Pernambuco , 29 de Janeiro de 2025 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI|N° 3771

1.7. O formulario de inscri¢do e a documentagdo necessaria para fins de comprovacéo de experiéncia e titulos devem ser entregues na Secretaria
Municipal de Saide. Além disso, caso queira, o(a) candidato(a) podera, também, enviar o material através dos Correios, no endereco: Rua Maria
Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP: 55755-000, considerando, em todo caso, 0s prazos previstos no anexo Il deste edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigOes serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial, na Secretaria Municipal de Saude, quanto pelos Correios,
considerando o seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000.

2.1.1. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a realizacdo da inscricdo, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragdo
reconhecida em Cartério.

2.1.2. Para efetuacdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera apresentar o formulario de inscri¢do - previsto no anexo I, e a documentagéo exigida no
Item 3 — Dos requisitos, na Secretaria Municipal de Sadde ou através dos Correios, conforme ja especificado, nos horarios e periodos informados no
anexo IlI.

2.2. O(a) candidato(a) devera optar por apenas uma inscrigao.

2.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a documentacao, enviada através dos Correios, fora do periodo destinado as inscri¢des, ficando,
em tal hip6tese, a Secretaria Municipal de Sadde isenta de quaisquer responsabilidades.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢@es da lei, no
caso de estrangeiro;

3.2. Ter, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos;

3.3. Apresentar copia do RG;

3.4. Apresentar copia de inscricao no CPF;

3.5. Apresentar copia do Titulo de eleitor;

3.6. Apresentar copia da Carteira de identificacdo profissional valida;

3.7. Apresentar foto 3x4;

3.8. Apresentar copia da Carteira de Trabalho — CTPS;

3.9. Apresentar copia do Certificado de conclusdo de curso, Declaragdo/Certiddo ou Diploma exigido para a funcdo e/ou outros documentos
exigidos, conforme o quadro de vagas previstos no Anexo I;

3.10. Apresentar Certificado de reservista/comprovacao de estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

3.11. Apresentar comprovante de residéncia atualizado (ultimos 03 meses);

3.12. Apresentar Certidao de quitagdo e de crimes eleitorais;

3.13. Apresentar Curriculo Lattes (cnpq);

3.14. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual (I1'TB ou TJPE) e Federal;

3.15. Apresentar Declaracdo negativa de Improbidade Administrativa (CNJ) / Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade;

3.16. Apresentar Declaragdo de ndo acumulagéo de cargos/fungdes.

3.17. Os itens 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.8 (se 0 documento estiver na versdo anterior); 3.9; 3.10; e 3.16 s6 serdo reconhecidos, no ato da inscrigdo, caso as
copias sejam apresentadas junto aos documentos originais, para que seja realizado o processo de conferéncia; admitindo-se, ainda, a entrega da copia
dos documentos autenticados em Cartério, sendo, neste Ultimo caso, dispensada a apresentacdo da documentagdo original;

3.18. O ndo cumprimento do disposto no item 3.17 acarretara ao ndo reconhecimento da inscri¢do do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado;

3.19. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a ciéncia das exigéncias previstas neste certame, inclusive, no item 3 - que trata dos requisitos,
estando, o responsavel pelo reconhecimento das inscricbes — pessoa designada pela Secretaria Municipal de Salde — isento de quaisquer
responsabilidades de informagdes ou penalidades posteriores.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecdo sera realizada através da comprovagdo de experiéncia profissional e analise de titulos, e o limite de pontuagdo ndo excedera a 10
pontos, somados os dois meios de pontuagao.

4.2. Para fins de comprovagdo de EXPERIENCIA, serfio observados os pontos a seguir relacionados: de 01 a 06 meses = 1,0 ponto; de 07 a 12
meses = 2,0 pontos; de 13 a 15 meses = 3,0 pontos; de 16 a 23 meses = 4,0 pontos; de 24 meses em diante = 5,0 pontos.

4.2.1. A pontuagdo prevista nos itens 4.2 ndo terd carater cumulativo, devendo ser reconhecido apenas uma Unica vez, conforme periodo
comprobatorio apresentado.

4.3. Para a pontuacdo dos Titulos na funcdo de NIVEL SUPERIOR serdo considerados: Graduacdo = 1,5 ponto; Especializagio = 2,5 pontos;
Mestrado = 3,5 pontos; Doutorado = 5,0 pontos.

4.3.1. A pontuacdo prevista no item 4.3 ndo terd carater cumulativo, devendo ser reconhecida apenas uma Unica vez, conforme periodo
comprobatério apresentado.

4.3.2. Sera atribuido o limite de, até, 02 (dois) pontos extras aos candidatos que apresentarem Certificado de Curso de aperfeicoamento voltado para
a area de Atendimento as urgéncias odontoldgicas e/ou Atendimento ao Individuo Portador de Doencas Crdnicas, com carga horaria minima de
40hs, sendo reconhecido 01 (um) ponto por certificado, desde que ndo tenham atingido o limite de 5,0 pontos previstos no item 4.3.

4.4. Para fins de Titulos na funcdo de NIVEL MEDIO-TECNICO, serdo observados os pontos a seguir relacionados: declaracéo/e ou certificado de
concluséo de curso para o qual esta concorrendo 2,0 = pontos; Certificado de conclusao de curso de capacitagdo voltado para a area de Atendimento
as urgéncias odontoldgicas, com carga horaria minima de 40hs = 1,5 ponto; Certificado de conclusdo de curso de capacitacdo na area de
Atendimento ao Individuo Portador de Doengas Crénicas, com carga minima de 40hs = 1,5 ponto.

4.4.1. A pontuagdo prevista no item 4.4 terd carater cumulativo, podendo ser reconhecidos e pontuados todos os cursos apresentados pelo(a)
candidato(a), desde que estejam em conformidade com aqueles exigidos.

4.5. Serdo reconhecidos apenas Diplomas/Certificados reconhecidos pelo MEC, inclusive aqueles emitidos no exterior.

4.6. A Experiéncia Profissional serd comprovada através da apresentagdo dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando, obrigatoriamente, as folhas de identificagdo, com nimero e série e com a foto do
portador; a qualificacdo civil e profissional, carga horaria, inicio e o término do contrato, se for o caso, assim como possiveis atualizacdes salariais,
caso haja. Além disso, o cargo/fun¢do deve ser especifico(a) para o qual estd concorrendo. Por fim, deve ser acrescida ao material uma Declaracéo,
emitida pela institui¢do contratante, constando a area de atuagdo e as atividades desenvolvidas no periodo acordado.

b) Ultimo contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admissdo, cargo especifico para o qual esta concorrendo e carga
horéria - hipétese em que o(a) candidato(a) esteja em exercicio no momento da apresentacao do respectivo documento comprobatdrio;
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¢) Certiddo ou declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/funcéo especifico(a)
para 0 qual estd concorrendo, carga horaria, inicio e término do vinculo, emitida em um prazo ndo superior a 60 dias, pela instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal, em se tratando de vinculo publico, ou pelo responsavel pelos atos
inerentes a contratacdo, em se tratando de vinculo privado.

d) Contrato de trabalho que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/funcéo especifico(a) para o qual esta concorrendo, carga horaria,
inicio e término do vinculo, se for o caso, acompanhado de uma Declaragdo, emitida pela instituicdo contratante, constando a area de atuagdo e as
atividades desenvolvidas no periodo acordado.

4.7. Serdo reconhecidos, para fins de pontuacéo de experiéncia e titulos, apenas os documentos originais e/ou copias autenticadas em Cartorio.

4.8. Néo serdo aceitos documentos fora do periodo estabelecido neste edital, que compreendam a comprovacao de titulos ou de experiéncia.

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Andlise de Titulos e na Experiéncia Profissional,
podendo atingir, no maximo, 10 pontos.

5.2. O(a) candidato(a) sera classificado(a) de acordo com a pontuacdo obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado(a);

11- O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

111- O(a) candidato(a) mais idoso;

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

5.5. Sera disponibilizado o resultado final da selegdo no mural da Secretaria Municipal de Sadde de Casinhas e no Diario Oficial da Amupe.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da selecdo, poderd interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital, tanto de forma presencial quanto via Correios, no seguinte endere¢o: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP
55755-000.

6.1.1. O recurso pode ser assinado pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou por procurador legalmente constituido, conforme procuracéo reconhecida em
Cartdrio.

6.2. Caberd, ao(a) candidato(a), reportar-se aos documentos ja anexados na inscri¢do, sendo vedado a juntada de documentos exigidos neste edital na
fase de recurso.

6.3. O recurso sera dirigido & Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no seguinte endere¢o: Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou através dos CORREIOS, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo
V deste edital.

6.4. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteracdo na ordem de classificacdo, a Comissédo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagéo do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alterag@es.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado(a) serd convocado(a) pela ordem de pontuagdo decrescente, mediante comunicagdo prévia via e-mail ou telefone,
conforme os dados fornecidos pelo(a) candidato(a) no ato da inscricéo;

7.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir 0s prazos estabelecidos no instrumento de convocacao serd considerado(a) eliminado(a) do Processo Seletivo
Simplificado.

8. DA CONTRATAGCAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuicfes, localizacdo, remuneracdo do(a) contratado(a) e demais informagOes relativas a sua fungdo, acham-se
descritas no Anexo | deste edital.

8.2. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como o(s) instrumento(s) contratual(is) firmado(s) a partir dele, sera(ao) valido(s) até o dia 31
de dezembro de 2025.

8.2.1. As condigdes contratuais observardo o disposto na Constituicdo Federal de 1988, além de serem regulamentados pela legislagdo municipal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. O(a) candidato(a) sera contratado(a) durante o prazo fixado neste edital, cuja convocagdo para preenchimento da vaga obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo, respeitada a ordem de prioridade (pessoa com deficiéncia).

9.2. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificacdo do(a) candidato(a) assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Maria Cecilia Leal
de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, até o prazo final deste certame, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da
n&o atualizagdo.

9.4.1. Em caso de atualizacdo, entregar os novos dados, pessoalmente, na Secretaria Municipal de Salde, localizada no enderego mencionado no
item 9.4, ou designar um procurador legalmente constituido, conforme procuragéo reconhecida em Cartério, para realizar a entrega.

9.4.2. Sera permitida a atualizacdo, de forma remota, pelo(a) candidato(a) ou por procurador legalmente constituido, considerando, para tanto, o
enderecgo de e-mail: secretariadesaudecasinhas@gmail.com.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgacdo de todos os avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao
processo seletivo simplificado, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposicdes contidas no presente edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliagdo para esta selegdo.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 28 de janeiro de 2025.

ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO
Comissdo Organizadora
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MARIA CLARA ALMEIDA DOS ANJOS
Comissdo Organizadora

BRUNNO ANTONIO BARRETO DE ARAUJO
Comissédo Organizadora

ANEXO |
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 04/2025)

QUADRO DE VAGAS

) JORNADA ) )
FUNGAO DE TRABALHO | ATRIBUIGOES E REQUISITOS VENCIMENTO BASICO

VAGAS
GERAIS

VAGAS (PcD)

TOTAL
DE
VAGAS

Realizar e diagnosticar tratamentos cirlirgicos e coadjuvantes, das doencas, traumatismos,|
lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos e|
estruturas craniofaciais associadas. Descricdo detalhada do Tratamento cir(irgico dos|
cistos. Doenca das glandulas salivares, de articulagdo temporomandibular, de lesdes de|
origem traumatica na area Buco Maxilo Facial. Mas formacdes congénitas ou adquiridas|
dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos e malignos da cavidade bucal, atuando|
integrado em grupo de cancerologistas. Erupcdo cirrgica, reimplantacéo e transplante de|
dentes. Remogéo cirdrgica de corpos estranhos. Comunicar imediatamente a chefia)
qualquer tipo de acidente de trabalho. Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das caries desenvolvidas no territério de abrangéncia das|
CIRURGIAO 40 HORAS unidades bésicas de saide da familia; Identificar as necessidades e expectativas da
DENTISTA SEMANAIS populacdo em relacéo a sadde bucal; Estimular e executar medidas de promocéo da sadde,| R$ 3.000,00 06

atividades educativas e preventivas em salide bucal; Executar areas bésicas de vigilancial
epidemioldgica em sua -area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo|
com as diretrizes das Unidades Bésicas de Salde e do plano de satide municipal;
Sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutencdo da salde;,
Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;
Desenvolver areas intersetoriais para a promocdo da salde bucal. Outras atribuicdes|
referentes ao cargo.

Requisitos: Comprovacdo de Graduagdo em Odontologia; comprovagéo de registro noj
Conselho Regional competente; apresentacao de Carteira Profissional Valida.

01

07

Compete ao Auxiliar em Salide Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou
do Técnico em Saude Bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar,
filme radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os}
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular|
materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar]
dados e participar da anélise das informac@es relacionadas ao controle administrativo em|
salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do|
. paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca noj
QSE(LI_:AR EM SAUDE é(I)EMANAISHORAS armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produt_os e resid_uos t_)dontolé_gic_os; UM SALARIO MINIMO |06
desenvolver acdes de promogao da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infeccéo.

Requisitos: Comprovacdo de conclusédo de Ensino Médio; Comprovagdo de Formagdo
profissional em Auxiliar em Satde Bucal; comprovagéo de registro no Conselho Regionall
competente; apresentacdo de Carteira Profissional Valida.

01

07

ANEXO I
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 04/2025)

FORMULARIO DE INSCRIGCAO PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA — EDITAL N° 04/2025

Solicito a incluséo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2025, realizado pela Secretaria de Sadde do Municipio de Casinhas/PE.

1 -NUMERO DA INSCRICAO:

11 - IDENTIFICAGAO

Nome do Candidato(a):

Enderego:

| Ne:

Bairro: | Cidade: | CEP:

| UF:

RG: | Orgéo Emissor: | Data de Emissao:

CPF: | TEL/CEL: ()

E-mail:

Pessoa com deficiéncia: () Sim () Ndo
Especificar: () Motora; () Fono-auditiva; () Visual;
() Outras .

111 - CARGO / FUNGAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO 111

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 04/2025)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentagéo do formulério de Inscricdo (de forma gratuita), de

documentos, titulos e laudos das pessoas com deficiéncia. De 29/01/2025 a 06/02/2025 Presencial, na Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de
Das 08h00mins as 14h00min Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou, Correios, no endereco|
Os interessados podem apresentar esses itens, presencialmente, supracitado.

ou por procurador legalmente constituido, na Secretariaf
Municipal de Salde ou através do Correios.
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Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Salde, situada a na Rua Maria Cecilia
Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 e Diério Oficial da Amupe.

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Selegéo. Dia 07/02/2025 Tel. (81) 3634-9119

Prazo para interposicdo de Recursos contra o resultado| De 10/02/2025 Presencial, na Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de|
preliminar; inclusive, contra o resultado da avaliagdo dos Laudos| a 11/02/2025 Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS, noj
Médicos, em se tratando de candidatos inscritos como pessoal Das 08h00mins as 14h00min endereco supracitado.

com deficiéncia.

Julgamento dos Recursos/Avaliagéo dos Laudos| Dia 11/02/2025 Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Salde, situada Rua Maria Cecilia Leal de

Médicos/Divulgagdo do Resultado definitivo A partir das 15h:30min Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000.
Divulgacéo do Resultado definitivo Dia 12/02/2025 Diéario Oficial da AMUPE.
" A partir de 5 . . 5 o .
Contratagao 12/02/2025 Secretaria Municipal de SaGde, Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro,
Casinhas/PE, CEP 55755-000.
ANEXO IV

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 04/2025)
TABELA DE PONTUAGCAO
ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

Certificamos para os devidos fins que apds avaliacdo de acordo com as normas edilicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuacéo
final abaixo:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ANALISE CURRICULAR NOTAS
TITULOS
EXPERIENCIA
PONTUACAO FINAL

AVALIADOR:

ASSINATURA

ANEXO V

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 04/2025)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS/PE -
EDITAL N° 04/2025.

PREZADOS SENHORES,

Bu,___ , candidato(a) a funcéo de Inscrigdo n° , do Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 04/2025, da SECRETARIA
DE SAUDE DE CASINHAS, venho através deste, apresentar RECURSO em razdo do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do(a) candidato(a) recorrente
Publicado por:
Rejane Pessoa de Brito Fernandes
Cddigo Identificador:805FD571

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
EDITAL DA SELECAO SIMPLIFICADA N° 01/2025

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANQOS DO MUNICIPIO DE CASINHAS, constituida via Portaria conjunta n® 01, de 28 de janeiro de 2025, da
Prefeita e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, composta pelas servidoras: REJANE PESSOA DE BRITO
FERNANDES, ALIAN SANTANA TAVARES DA SILVA e LYLIAN MIRELLI LEAL DE SALES, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico
a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025, destinado a selecionar profissionais para atuarem no Programa Crianca
Feliz, mantido pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, conforme as regras estabelecidas neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, de profissionais para atuarem no Programa Crianga Feliz, mantido pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

1.2. O presente processo seletivo, assim como todos 0s instrumentos contratuais firmados a partir dele, seréo vélidos até o dia 31 de dezembro de
2025.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 198



Pernambuco , 29 de Janeiro de 2025 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI|N° 3771

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, serd regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo a analise de titulos e a
experiéncia.

1.4. Para a Analise de Experiéncia e Titulos, o(a) candidato(a) (ou procurador legalmente constituido) tera que comparecer a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, com a documentagcdo comprobatéria, observando o periodo estabelecido neste edital. Caso queira,
podera, também, enviar a documentacdo pelos correios, no endereco: Rua Severino Augusto de Miranda. S/N - Casinhas - PE - Fone: (81) 3634
9308;

1.5. A descrigdo sintética das atribuig@es especificas da funcéo, requisitos de formagao, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Seré reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratacéo de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o
art. 97, VI, “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial com as atividades a serem
desenvolvidas.

1.6.1. Para concorrer a vaga, o(a) candidato(a) devera comparecer na Secretaria Municipal Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, localizada
no endere¢o: Rua Severino Augusto de Miranda. S/N - Casinhas - PE - Fone: (81) 3634 9308, e apresentar o laudo médico emitido em, no maximo,
doze meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Cédigo Internacional de Doenca
— CID, desde que ela seja compativel com as atribui¢des da fungdo. Além disso, em caso de impossibilidade de apresentagdo de forma presencial,
o(a) candidato(a) podera enviar a documentagdo comprobatéria pelos CORREIOS, considerando, para tanto, o enderego supracitado.

1.6.2. O(a) candidato(a) podera, ainda, designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragéo,
devidamente reconhecida em Cartdrio.

1.6.3. O(a) candidato(a) podera apresentar o laudo médico até o Ultimo dia destinado para a realizagdo de inscri¢des, conforme o prazo estabelecido
no Anexo Il1 deste edital.

1.6.4. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal Desenvolvimento Social e Direitos Humanos ou
enviando a documentagdo comprobatdria através dos Correios, participardo da selegdo em iguais condicdes com os demais candidatos, bem como,
antes da contratac&o.

1.6.5. Haver4 uma Unica lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as), observada a reserva destinada as pessoas com deficiéncia;

1.6.6. O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), as exigéncias previstas nos itens 1.6.1, 1.6.2 e 1.6.3, deste edital, acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condicoes.

1.7.1.7. O formulério de inscri¢do e a documentagao necessaria para fins de comprovagao de experiéncia e titulos devem ser entregues na Secretaria
Municipal Desenvolvimento Social e Direitos Humanos. Além disso, caso queira, o(a) candidato(a) poderd, também, enviar o material através dos
Correios, no endereco: Rua Severino Augusto de Miranda. S/N - Casinhas - PE - Fone: (81) 3634 9308, considerando, em todo caso, 0S prazos
previstos no anexo |11 deste edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢Bes serdo gratuitas, podendo ser realizadas de forma presencial, na Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de
Casinhas quanto pelos Correios, considerando o seguinte endereco: Rua Severino Augusto de Miranda, S/N, Casinhas/PE, CEP 55755-000.

2.1.1. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a realizacdo da inscricdo, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragdo
reconhecida em Cartorio.

2.1.2. Para efetuagdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera apresentar o formulario de inscrigdo - previsto no anexo I, e a documentagdo exigida no
Item 3 — Dos requisitos, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos ou através dos Correios, conforme ja especificado,
nos horérios e periodos informados no anexo 1.

2.2. O(a) candidato(a) devera optar por apenas 01 (uma) inscricao.

2.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a documentacao, enviada através dos Correios, fora do periodo destinado as inscrigdes, ficando,
em tal hipotese, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos isenta de quaisquer responsabilidades.

3. DOS REQUISITOS:
3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro;

3.2. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos;

3.3. Apresentar copia do RG;

3.4. Apresentar cépia de inscri¢cdo no CPF;

3.5. Apresentar copia do Titulo de Eleitor;

3.6. Apresentar foto 3x4;

3.7. Apresentar copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

3.8. Apresentar copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

3.9. Apresentar comprovagdo de conclusdo de, no minimo, Ensino Médio, através de histérico, declaragdo e/ou diploma; e comprovacdo de
conclusdo de curso de capacitagdo voltado para o Programa Crianca Feliz, com carga horéria de, no minimo, 40 horas;

3.10. Apresentar curriculo lattes (cnpq);

3.11. Apresentar comprovante de residéncia atualizado (ltimos 03 meses);

3.12. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum (TJPE/IITB) e Justica Federal;

3.13. Apresentar Certiddo de Crimes Eleitorais e de Quitacéo Eleitoral;

3.14. Apresentar Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa (CNJ);

3.15. Apresentacgdo Declaracdo de Ndo Acumulacéo de cargos/fungdes;

3.16. Os itens 3.3; 3.4; 3.5; 3.7(se 0o documento estiver na versdo anterior); 3.8; e 3.9; s6 serdo reconhecidos, no ato da inscri¢do, caso as copias
sejam apresentadas junto aos documentos originais, para que seja realizado o processo de conferéncia; admitindo-se, ainda, a entrega da copia dos
documentos autenticados em Cartdrio, sendo, neste ultimo caso, dispensada a apresentacdo da documentacéo original;

3.17. O ndo cumprimento do disposto no item 3.16 acarretara ao nao reconhecimento da inscri¢do do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado;

3.18. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a ciéncia das exigéncias previstas neste certame, inclusive, no item 3 - que trata dos requisitos,
estando, o responsavel pelo reconhecimento das inscricbes — pessoa designada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos — isento de quaisquer responsabilidades de informacdes ou penalidades posteriores.

4. DOS PROCEDIMENTOS DA SELEQAO:

4.1. O(a) candidato(a) podera efetuar apenas uma inscri¢ao.

4.2. O(a) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informaces prestadas no preenchimento do Formulério de Inscricéo.
4.4. N&o serdo aceitas inscri¢Oes por outra via ndo previstas neste edital, condicional ou extemporanea.
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4.5 O(a) candidato(a) devera anexar apenas a documentacdo de uma Unica inscrigéo.
4.6. As inscriges que ndo atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

5. DA SELECAO:

5.1. A selecdo sera realizada através da Analise Curricular, para se aferir aos Titulos, de carater classificatorio e eliminatério, e de experiéncia
profissional, podendo atingir o maximo de 5,0 pontos em cada etapa. A falta de documentagdo exigida nas inscri¢des tem carater eliminatorio.

5.2. Para fins de comprovacio de EXPERIENCIA, serdo observados os pontos a seguir relacionados: de 01 a 06 meses = 1,0 ponto; de 07 a 12
meses = 2,0 pontos; de 13 a 15 meses = 3,0 pontos; de 16 a 23 meses = 4,0 pontos; de 24 meses em diante = 5,0 pontos.

5.2.1. Para fins de comprovacio de TITULOS, serdo observados os pontos a seguir relacionados: comprovacio de conclusdo de graduagio ou
superior = 2,0 pontos; comprovacéo de conclusdo de curso de capacitacdo voltado para o Programa Crianga Feliz (carga horaria minima de 40hs) =
1,5 ponto; comprovagdo de concluséo de curso de capacitagdo voltado para a area da Primeira infancia (carga horéaria minima de 08h) = 1,5 ponto.
5.3. A apresentacdo dos titulos devera ser em copias autenticadas em cartdrio.

5.4. Ndo serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital, que compreendam documentos, para fins de comprovagao de
titulacdo e experiéncia.

5.5. Cada item de avaliagdo sera contado apenas uma vez.

5.6. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através da apresentagao dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando, obrigatoriamente, as folhas de identificacdo, com nimero e série e com a foto do
portador; a qualificacdo civil e profissional, carga horéria, inicio e o término do contrato, se for o caso, assim como possiveis atualiza¢des salariais,
caso haja. Além disso, o cargo/fun¢do deve ser especifico(a) para o qual esta concorrendo. Por fim, deve ser acrescida ao material uma Declaragéo,
emitida pela institui¢do contratante, constando a area de atuagao e as atividades desenvolvidas no periodo acordado.

b) Ultimo contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admissdo, cargo especifico para o qual esta concorrendo e carga
horaria - hipdtese em que o(a) candidato(a) esteja em exercicio no momento da apresentacdo do respectivo documento comprobatorio;

¢) Certiddo ou declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, que esteja em papel timbrado da instituicdo, contendo cargo/funcgéo especifico(a)
para o qual estd concorrendo, carga horaria, inicio e término do vinculo, emitida em um prazo ndo superior a 60 dias, pela instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal, em se tratando de vinculo publico, ou pelo responsavel pelos atos
inerentes & contratagdo, em se tratando de vinculo privado.

d) Contrato de trabalho que esteja em papel timbrado da instituico, contendo cargo/funcéo especifico(a) para o qual esta concorrendo, carga horéria,
inicio e término do vinculo, se for o caso, acompanhado de uma Declaragdo, emitida pela instituicdo contratante, constando a area de atuacdo e as
atividades desenvolvidas no periodo acordado.

5.7. Nao serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital, que compreendam documentos, para fins de comprovacao de
titulos ou de experiéncia

6. DA CLASSIFICAGAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO:

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Andlise de Titulos e da Experiéncia, podendo
atingir, no maximo, 10 pontos.

6.2. O(a) candidato(a) sera classificado(a) de acordo com a pontuagdo obtida;

6.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

11- O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

I11- O(a) candidato(a) com maior idade;

6.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

6.5. Sera disponibilizado o resultado final da selecdo no mural da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de Casinhas, situada a
Rua Severino Augusto de Miranda, S/N, Casinhas/PE, e no diario oficial da AMUPE.

7. DOS RECURSOS:

7.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da sele¢do, poderd interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital, tanto de forma presencial, quanto via Correios, no seguinte endere¢o: Rua Severino Augusto de Miranda, S/N, Casinhas/PE, CEP 55755-000.
Além disso, é necessario que o recurso esteja assinado pelo proprio interessado ou por procurador legalmente constituido, observando o prazo
previsto no edital.

7.2. O recurso serd dirigido a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, presencialmente ou através dos Correios, no seguinte
endereco: Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, situada na Rua Severino Augusto de Miranda. S/N — Casinhas - PE,
podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V deste edital.

7.3. Acaso 0 recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteracdo na ordem de classificacdo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciard nova publicacdo do resultado final, incluindo-se as alteragdes.

7.4. O resultado final da selec@o serd publicado no mural da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e no Diério Oficial da
AMUPE.

8. DA CONVOCACAO:

8.1. O(a) candidato(a) classificado sera convocado(a) pela ordem de pontuacdo decrescente, mediante comunicagao prévia via e-mail ou telefone, no
endereco informado pelo(a) candidato(a), no ato da inscricéo;

8.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagao sera considerado(a) eliminado(a) do presente Processo
Seletivo Simplificado.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. A jornada de trabalho, atribuices, localizagdo, remuneragéo dos contratados e demais informacdes relativas as suas fungdes acham-se descritas
no Anexo | deste edital.

9.2. O prazo de vigéncia e demais condi¢Bes contratuais, observardo o disposto na Constituicdo Federal de 1988, regulamentada por normas
municipais.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Os(as) candidatos(as) serdo contratados(as) durante o prazo fixado neste edital, cuja convocacdo para preenchimento das vagas obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitada a ordem de prioridade (pessoas com deficiéncia).
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10.2. A'inscricdo do(a) candidato(a), implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.

10.3. A classificagcdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagao e ao prazo de validade do certame.

10.4. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego e telefone, que deverédo ser entregues diretamente na Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, situada na Rua Severino Augusto de Miranda, S/N, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIQOS, enquanto
estiverem participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagao.

10.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgacdo de todos os avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao
processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

10.6. As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteraces, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

10.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicagdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliagdo para esta selegao.
10.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 28 de janeiro de 2025.

REJANE PESSOA DE BRITO FERNANDES
Comissdo Organizadora

ALIAN SANTANA TAVARES DA SILVA
Comissdo Organizadora

LYLIAN MIRELLI LEAL DE SALES
Comissédo Organizadora

ANEXO |
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025)

QUADRO DE VAGAS

Jornada
de Vagas Gerais
Trabalho

Funcéo

Vagas PcD

Total de vagas

Atribuicdes / Requisitos

Vencimento
Bésico

Visitador

Domiciliar 40 horas semanais 05 vagas

01 vaga

06 vagas

Profissional responsavel por planejar e realizar a visitacdo as familias com|
apoio e acompanhamento ao supervisor desempenhando as fungdes de|
Educador Social, Orientador Social e cuidador social. Observar os|
protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros de informacdes acercal
das atividades desenvolvidas. Consultar e recorrer ao supervisor sempre que|
necessario. Registrar as visitas. Identificar e discutir com o supervisor|
demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando|
sua efetivagdo (como a educacdo, cultura, justica, salde ou assisténcial
social). Demais atribuigdes relativas ao Programa Crianga Feliz estabelecidal
pelo Governo Federal por meio do Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de|
2016, e consolidada pelo Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018,
com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas nal
primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida.

Requisitos: Comprovagdo de conclusdo de Ensino médio completo ou
superior; comprovacdo de concluséo de curso de formagéo voltado para o

Programa Crianga Feliz, com carga horaria minima de 40hs.

Salario minimo

vigente

ANEXO I

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2025

Solicito a incluséo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de Casinhas.

1 -NUMERO DA INSCRICAO:

11 - IDENTIFICAGAO

Nome do Candidato(a):

Endereco: | Ne.:

Bairro: | Cidade: | CEP: UF:
RG: | Orgao Emissor: | Data de Emisséo:

CPF: | TelCel:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ESPECIFICAR: () MOTORA,; () FONO-AUDITIVA; () VISUAL; () OUTRAS

111 - CARGO / FUNGAO PRETENDIDA:

() VISITADOR DOMICILAR

Assinatura do(a) candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO 111

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentagéo do formulério de Inscricdo (de forma gratuita), de
documentos, titulos e laudos das pessoas com deficiéncia.

De 29/01/2025 a 06/02/2025
Das 08h00mins as 14h00min

situada na Rua Severino Augusto de Miranda, S/N, ou,
supracitado.

Presencial, na Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de Casinhas,

Correios, no endereco
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Os interessados podem apresentar esses itens, presencialmente,
ou por procurador legalmente constituido, na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de Casinhas, ou
através do Correios.

Quadro de Avisos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Selegéo. Dia 07/02/2025 Casinhas, situada na Rua Severino Augusto de Miranda, S/N e Diario Oficial da
Amupe.

Prazo para interposicdo de Recursos contra o resultado| De 10/02/2025 Presencial, na Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de Casinhas,

preliminar; inclusive, contra o resultado da avaliagdo dos Laudos| a 11/02/2025 situada na Rua Severino Augusto de Miranda, S/N, ou ainda via CORREIOS, noj

Médicos, em se tratando de candidatos inscritos como pessoal
com deficiéncia.

Das 08h00mins as 14h00min

endereco supracitado.

Julgamento dos Recursos/Avaliagao dos Laudos
Médicos/Divulgacio do Resultado definitivo

Dia 11/02/2025
A partir das 15h:30min

Quadro de Avisos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de
Casinhas, situada na Rua Severino Augusto de Miranda, S/N.

Divulgacdo do Resultado definitivo Dia 12/02/2025 Diario Oficial da AMUPE.
" A partir de . . . . B .
Contratagao Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de Casinhas, situada na Rual
12/02/2025 . .
Severino Augusto de Miranda, S/N.
ANEXO IV

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025)

TABELA DE PONTUACAOQ

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA
Certificamos para os devidos fins que ap6s avaliacdo de acordo com as normas edilicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuagao

final abaixo:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ANALISE CURRICULAR

NOTAS

TITULOS

EXPERIENCIA

PONTUAGAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE CASINHAS - EDITAL N° 01/2054, DESTINADO A SELECIONAR PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO

PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

PREZADOS SENHORES,

Eu, , candidato(a) a fungdo de Visitador Domiciliar, Inscricdo n°

do Processo Seletivo Simplificado - Edital n°

01/2025, da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, venho, através deste, apresentar RECURSO, em razédo do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do(a) candidato(a) recorrente

Publicado por:
Rejane Pessoa de Brito Fernandes
Cadigo Identificador:71CEEE26

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - N° 001/2025

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR

BLANC DE FOMENTO A CULTURA- (PNAB) LEI (N° 14.399/2022).
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