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ANEXO IV - TABELA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO
3? (terceira) ETAPA — ENTREVISTA COM A BANCA PRESENCIAL

CRITERIOS DE AVALIACAO

Desenvoltura, clareza, objetividade na icéo e de
Executora.

Dominio do contetido do Plano de Gestao.

Conhecimento sobre as politicas educacionais nos ambitos federal, estadual e municipal.

sobre as questdes apresentadas pela Comissao

. N ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO N
RECURSO A SELECAO PARA O CARGO DE GERENTE GERAL DE REGIONAL DE EDUCACAO

Nome do Candidato:
CPF: Matricula:

5.2.2.1. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

5.2.2.2. S6 serao pontuados os cursos e que tiverem com a fung&o para a qual o candidato se inscreveu.

5.2.2,3. Nao serao considerados para efeito de pontuagao simpésios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

5.2.2.4. N&o serdo aceitos protocolos para fins de comprovagéo de documentos pessoais, de titulagéo e de experiéncia profissional.
5.2.2,5. Cada item de avaliagao sera contado apenas uma vez.

5.2.2.6. A contagem do tempo de experiéncia profissional ser4 comprovada através do envio dos documentos a seguir especificados:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagéo, cargo, o inicio e o término do vinculo, se for o caso;
b) Atos ou portarias de designacao e de dispensa, se for o caso, das funcdes de gestao;

<) Declarag&o ou Certidao emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungéo para
a qual concorre, com indicagao do tempo de servigo.

Comissao Executora da Secretaria de Educagéo do Recife

Como candidato ao Processo Seletivo Interno para o Cargo de Gerente Geral de Regional de Educagéo, solicito a reviséo de minha
pontuagdo sob os seguintes argumentos:

5.2.3. A i da pontuagéo final da 12 (primeira) etapa dar-se-a pela seguinte formula:

NF1=P1+P2

Onde:

NF1 = Nota Final da primeira etapa, P1 = Pontuagao da Analise de Experiéncia Profissional, P2 = Pontuagao da Andlise da Titulag&o.
5.2.4, Havendo empate no resultado da 12 (primeira) etapa seréo aplicados os seguintes critérios de desempate:

I - O candidato com maior pontuagé@o na Experiéncia Profissional;
Il - O candidato com maior pontuagdo na Andlise de Titulos;

m-o i com maior e 4 vaga, conforme avaliagdo da Experiéncia Profissional.
5.3. 2% (segunda) etapa - Avaliagéo de C éncias Compor
5.3.1. A etapa de C ias Cor sera de carater ioe

Local: . de de -

Assinatura do candidato

Atengdo:
1. Apresentar argumentagoes claras e concisas.
2. Especificar o componente da 1? (primeira) etapa a que se refere o recurso.

EDITAL N° 02/2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o inciso V do artigo 61 da Lei
Organica Municipal, de 04 abril de 1990, torna publico o processo de selegéo interna para nomeaqao/deslgna(;ao de 1 (uma) vaga para
o cargo em comissdo de Gerente Geral de Gestéo da Rede da Secretaria Executlva de Gestéo da Rede com |nscn(;oes no periodo de
06 a 20 de fevereiro de 2025, cor a de valorizagéo e r to publico de seus
gestores, garantindo os de izagao, a0 das pulmcas publicas e o forlalec\memo da Educacao Basica.
1. DO CARGO

1.1. Ao Gerente Geral de Gestao da Rede compete exercer as atribuicoes necessarias para o funcionamento da Geréncia Geral de
Gestao da Rede, detalhadas a seguir e observada as demais atribuicées e regras estabelecidas no Estatuto dos funcionarios publicos
do municipio do Recife e do Regimento interno da Secretaria de Educagéo do Recife:

a) acompanhare monitorar o ordenamento da Rede Munlclpal de Ensino nos aspectos relaclonados a matricula, as sistematizagdes de dados
(CENSQ) e as ir Ges de indi de com vistas ao to para a da oferta de vagas;

b) acompanhar e monitorar a gestdo da Rede Municipal de Ensino, objetivando a garantia do padréo de qualidade estabelecido;

c) monitorar o acompanhamento das umdades de enslno munlc\pals realizado pelas Geréncias Gerais de Regionais de Educagao;

d) acompanhar o ct ea do letivo oficial da Rede Munncnpal de Ensmo pelas unldades educacnonals,
e) acompanhar e monitorar as agdes da gestao escolar no que concerne a for e dir dos 6rgaos
colegiados, bem como dos 6rgaos g de recursos financeiros;

f) acompanhar e monitorar as agdes do nucleo de normatizagao;
g) acompanhar e monitorar os processos para credenciamento das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino, bem como as
instituicoes de ensino privadas de Educagao Infantil, pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino do Recife (SMER), inclusive as
comunitarias (conveniadas ou nao);

h) acompanhar e monitorar o Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

i) acompanhar e monitorar as indicagdes de terrenos e iméveis para locagdo, desapropriagéo, cessdo e aquisicdo, junto a Secretaria
Executiva de (SEINFRA) da

Jj) acompanhar e monitorar os programas ligados a Unldade de Atendimento Social e Emocional (UASE);

K) acompanhar e monitorar as agoes e projetos de Busca Ativa na rede municipal.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO

2.1. Poderéo se candidatar ao processo de selecao para o cargo de Gerente Geral de Gestdo da Rede, os candidatos que cumprirem

cumulativamente os seguintes requisitos:

| - Possuir diploma de curso superior em qualquer area de conhecimento;

II - Apresentar experlencla proilss\onal de, no rmnlmc 2 (dois) anos em atividades correlatas a uma ou mais areas relacionadas as
da fungéo estao de servigos de educagéo, gestéo de unidades de ensino, gestdo de

polmcas publicas, planejamen(o e gestdo, gestdo de pessoas, gestdo administrativa-financeira).

3. DAVAGA

.1. O presente processo tem a finalidade de selecionar profissional para provimento de uma vaga de Gerente Geral de Gestéo da Rede,
possibilitando a formacéo de cadastro reserva para eventual vaga remanescente que ocorra no periodo de 2025 a 2026, ao passo que
nao inviabiliza a publicagéo de outro edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 06 a 20 de fevereiro de 2025, conforme o Anexo | deste Edital e as informacdes
no enderego eletronico da Secretaria de Educagéo do Recife: http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/, através da plataforma
www.selecao.seduc.recife.br.

4.2. Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato.

4.3. Sao procedimentos para a inscri¢ao:

4.

1. Realizar cadastro de acesso a plataforma, no enderego eletrénico www.selecao.seduc.recife.br.

4.3.2. Anexar os documentos comprobatdrios de i pessoal, de e formagao ir no cadastro:

a) Documento de de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao pblico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagao (somente o modelo com foto). Para ser aceito como de o deve estar dentro
do prazo de validade;

b) CPF;

) Documentos de comprovagao da formagao (titulagao) e da experiéncia profissional, observados os requisitos minimos previstos no Anexo .

4.4. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital serdo desconsiderados para fins de identificagédo
do candidato e atribuigdo de nota; portanto, recomenda-se a observancia das seguintes orientagdes:

4.4.1. Somente serao aceitos documentos em formato PDF;
4.4.2, Serao aceitos arquivos de até 2 MB por comprovante;

4.

3. Somente serdo aceitos arquivos legiveis e sem rasuras.

4.5. A inscrigao do candidato implica na sua integral adesao a todas as regras que disciplinam esta selegéo.

4.6. Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.7. As informagbes sdo de inteira il do e seréa excluido do processo de selegdo aquele que néo as

oferecer de forma completa, correta e legivel, que ndo anexar os documentos comprobatérios exigidos ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4.8. £ vedada a inscrigo condicional ou extemporanea.
4.9. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e nao ser4 atribuida pontuagéo.
4.10. O cronograma e os locais de realizagdo das atividades desta selegdo estdo descritos no Anexo |.

5. DA SELEGAO
5.1. A selegao seré realizada em 03 (trés) etapas, denominadas: 1° (primeira) etapa - Andlise da Titulagéo e

5.3.2. da Avaliagdo de Competéncias Comportamentais até 10 (dez) dos primeiros candidatos classificados na etapa
anterlor (Anallse da Titulag@o e Experiéncia Profissional).

5.3.3. AAvaliagdo de Competéncias Compor is busca

seo i possui as
em questdo e sera fundamentada inteiramente nas competéncias

iticas do cargo

har o cargo
allnhado com o perfil da vaga.

5.3.4. A Avaliagao de Competenclas Comportamentais sera realizada por meio de dinamica em grupo, na modalidade a distancia, por
videoconferéncia, com duragdo maxima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, na qual o candidato sera avaliado por 2 (dois) avaliadores.

5.3.5. As datas e horarios disponiveis para a dinamica em grupo serao definidos exclusivamente pela Secretaria de Educagao e
divulgados no endereco eletronico www.selecao.seduc.recife.br.

5.3.6. O candidato devera conferir seu horario da dinamica em grupo no enderego eletrénico www.selecao.seduc.recife.br

5.3.7. A dinamica em grupo 4 as cor requeridas, no Anexo Il

5.4. 3 (terceira) etapa - Entrevista com a Banca Presencial

5.4.1. Participardo da 37 (terceira) etapa — Entrevista com a Banca Presencial — até 5 (cinco) dos primeiros candidatos classificados
por regional, em ordem decrescente conforme Avaliagéo de Competéncias descrita no item 5.3

5.4.2. A Banca Presencial de Avaliagao sera designada por portaria do Secretario de Educagao.

5.4.3.0s tes da Banca de Presencial avaliaréo os 1do os critérios no Anexo IV.

5.4.4. O horario de avaliagéo da banca sera definido pela Secretaria de Educac&o e publicado no enderego eletronico www.selecao.seduc.recife.br.
6. DOS RESULTADOS

6.1. A Comissao Executora elaborara lista triplice composta por até 03 (trés) dos primeiros classificados participantes da tltima etapa
de selegao para o cargo de Gerente Geral de Gestao da Rede, que serd encaminhada pelo Secretario de Educagéo ao Prefeito da
Cidade do Recife.

6.2. Compete, exclusivamente, ao Prefeito da Cidade do Recife a escolha de um dos candidatos que compéem a lista triplice de cada
cargo de Gerente Geral de Gestéo da Rede.

6.3. Sera nomeado para o cargo em comissdo de Gerente Geral de Gestdo da Rede apenas um dos candidatos selecionados.

6.4. Caso o candidato nomeado ndo seja empossado por qualquer motivo, recompor-se-a a lista triplice, observada a ordem de
classificagdo da vaga.

6.5. A Secretaria de Educagdo do Recife divulgara o resultado no enderego eletronico: www.selecao.seduc.recife.br.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado da 12 (primeira) etapa - Analise da Titulagao e Experiéncia Profissional, no prazo
fixado no Anexo | deste Edital, para tanto o candidato devera utilizar o modelo de requerimento constante no Anexo V.

7.2. O recurso devera ser dirigido & Comiss&o Executora e anexado na plataforma, disponivel no enderego eletronico www.selecao.seduc.recife.br.
7.3. O recurso, porventura interposto, sera julgado e deliberado pela Comissao Executora.

7.4. N&o seréo

0S recursos contra

nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5. Quando da interposigéo do recurso néo sera permitido anexar nenhum outro documento, além do especificado no item 7.1.

7.6. O candidato, quando da apresentagédo do recurso, devera preenché-lo com argumentagdes claras e concisas e assina-lo.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O prazo de validade do processo de selegao é de 2 (dois) anos contados da data de publicagdo da homologagéo do resultado dos
candidatos selecionados.

8.2. O prazo a que se refere o item anterior podera ser prorrogado por periodo de até 2 (dois) anos, mediante avaliagdo de desempenho
a ser definida pela Secretaria de Educagao do Recife.

8.3. Na hipétese de exoneraggo ou dispensa do nomeado ao cargo que (enha sido objeto de processo de sele¢ao ainda valido e
avendo \tes para a vaga, a lista triplice.

8.4. O cargo em comissao de Gerente Geral de Gestdo da Rede é de livre provimento e exoneragao.
8.5. Alinscrigcdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital.

necessarias a sua participagdo na presente selegao, inclusive

8.6. S&o de inteira respor dos i as
de et

8.7. Caso as datas previstas no calendario do Anexo | sofram alteragdes, estas serao divulgadas antes da execugéo da etapa a qual se
refere, através do enderego eletronico www.selecao.seduc.recife.br.

8.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Educagao, ouvida a Comissédo Executora.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagao

ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento Data/Periodo Local e horarios

Até as 23h59 do ultimo dia. Através do enderego

06 a 20/02/2025 eletrénico www.selecao.seduc.recife.br

Inscrigtes

Divulgagéo_do Resultado Preliminar da 1° etapa - Através dos endereos eletronicos

h 5 A 25/02/2025 www.selecao.seduc.recife.br e
Analise da Titulagdo e Experiéncia Profissional http://www.portaldaeducacao. recife.pe.gov.br/
Recurso ao Resultado da 1% etapa de avaliagao Através do enderego eletronico
curricular 2610212025 www.selecao.seduc.recife.br

Através dos enderecos eletronicos
Divulgagéo dos candidatos aprovados na 12 etapa 27102/2025 www.selecao.seduc.recife.br e
http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/
Convocagdo para a 2 etapa - Avaliagdo de 27/02/2025 Através do endereco eletronico

Competéncias Comportamentais (dinamica em grupo) www.selecao.seduc.recife.br

A dinamica em grupo sera realizada por

10 a 13/03/2025 videoconferéncia e a plataforma sera divulgada no

P
22 (segunda) etapa - Avaliagdo de Competéncias Comportamentais; e 3? (terceira) etapa - Entrevista com a Banca Presencial.
5.1.1 A ndo participagdo em qualquer uma das etapas implica em eliminagéo imediata do candidato.

5.1.2. Sera designada, por Portaria do ario da Comisséo para as etapas descritas no item 5.1 e conforme

detalhamento nos itens a seguir.

5.2, 12 (primeira) etapa - Analise da Titulagdo e Experiéncia Profissional
5.2.1. Aetapa Andlise da Titulagao e Experiéncia Profissional vale de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera de carater classificatorio e eliminatorio.

.2.2. A Andlise da Titulagdo e de Experiéncia Profissional serd realizada pela Comissdo Executora, mediante a andlise da
documentagao comprobatéria e das informagdes prestadas no ato da Inscrigao, conforme distribui¢ao contida no Anexo Il deste Edital.

das dinamicas em grupo (2° etapa) ato de convocagdo, através do endereco eletrénico

www.selecao.seduc.recife.br.

Através dos enderegos eletrénicos
www.selecao.seduc.recife.br e
http://www. pcnaldaeducacao recife.pe.gov.br/

Divulgagao dos candidatos aprovados na 22 etapa 17/03/2025

Através do enderego eletronico

18 204/03/2025 www.selecao. seduc.recife.br

Realizagéo da Entrevista com a Banca Presencial

Através dos enderecos eletrénicos
www.selecao.seduc.recife.br e
http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/

Divulgagdo do resultado final e inicio dos

procedimentos de nomeagéo 08 a 12/04/2025
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO
12 (primeira) ETAPA — ANALISE DA TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cenario Peso Descri¢ao Pontos
Experiéncia em fungéo de gestdo na educagao Privado Publico
2 anos 5 10
Entre 2 e 5 anos 15 20
Entre 5 e 10 anos 20 30
10 anos ou mais 25 40
Obs.: A pontuagdo de gestdo publica e privada adquirida no mesmo periodo
ndo é cumulativa.
Experiéncia Limite de | Experiéncia na rede municipal de educagéo da Cidade do Recife 5
profissional 70 pontos
Obs.: Ter atuado na rede por, no minimo, 2 anos.
Membro do Conselho Municipal ou Estadual de Educagéo 5
Coordenador Pedagogico ou equivalente 10
Gestor Escolar ou Vice-Gestor 10
Gerente Regional de Educagio ou equivalente 15
Secretario Municipal de Educacao 15
Obs.: Ter ocupado a posi¢ao por, no minimo, 1 ano.
Licenciatura Plena ou Bacharelado em Pedagogia 5
Especializagdo (lato sensu) em qualquer area no limite de 1 5
Especializagdo (lato sensu) em gestao ou educagéo no limite de 2 10
Formagao Limite de | Especializagdo (lato sensu) em gestdo publica no limite de 1 10
(titulagao) 30 pontos | Disciplinas do mestrado concluidas 15
Mestrado no limite de 1 20
Disciplinas do Doutorado concluidas 25
Doutorado no limite de 1 30
ANEXO Ill - TABELA DE COMEETENCIAS
2° (segunda) ETAPA — AVALIACAO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
COMPETENCIA Descrigao
Demonstra iniciativa e é comprometido com as entregas, atuando de maneira
Competéncia 1 colaborativa para a geragdo de resultados. Responsabiliza-se pelo
Proatividade e Engaj: ento técnico e comportamental, criando solugdes eficazes com

resiliéncia perante os desafios.

Capacidade de inspirar, dialogar e desenvolver pessoas facili arealizagdo do
trabalho das equipes. Toma decisGes baseadas em fatos e dados, de forma
imparcial, considerando o bem coletivo e social.

Competéncia 2:
Lideranga e impacto social

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL N° 55/2014, CELEBRADO
EM 19 DE FEVEREIRO DE 2014.

Processo: Dispensa de Licitagdo n° 01/2014.

Base Legal: Art. 62, §3°, |, da Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei Federal n°® 8.245/1991.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e o Sr. CLEBER BAHIA SILVA e a Sra. MYRIAN CALDAS
BAHIA SILVA.

Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 24 (vinte e quatro) meses, tendo como termo inicial o dia 19/02/2025 e
termo final o dia 18/02/2027.

Valor Mensal: R$ 6.598,10 (seis mil, quinhentos e noventa e oito reais e dez centavos).

Valor Global: R$ 158.354,40 (cento e cinquenta e oito mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos).

Dotagdo Orgamentaria: n® 1401.12.361.1249.2178 - Elemento de Despesa n° 339036 - Fonte 500.

Recursos Financeiro: F rsos n&o vi de imposto:

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA N° 1401.1068/2022,
CELEBRADO EM 30 DE DEZEMBRO DE 2022.
de Licitagao: C

Base Legal: Art. 57, § 10 da Lei Federal n" 8.666/1993.

de Licitagao: n° i C n°® - CPLS.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFEISECRETARIA DE EDUCA(;AO e a Empresa WB CONSTRUTORA LTDA.
Objeto: A prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 90 (noventa) dias, sendo de 17/02/2025 a 17/05/2025 e a prorrogagao do prazo
de execugéo por mais 90 (noventa) dias, sendo de 06/12/2024 a 05/03/2025.
Prazo: Vigéncia: 17/02/2025 a 17/05/2025;
Execugéo: 06/12/2024 a 05/03/2025.
Valor do Saldo Contratual: R$ 30.137,34 (trinta mil, cento e trinta e sete reais e trinta e quatro centavos).
Dotagéo Orgamentaria: n® 1401.12.361.1207.1043 - Elemento de Despesa n° 449051 - Fonte 500.
Nota de Empenho n° 2025NE000498, de 27/01/25.
Recursos Financeiros: RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

EXTRATO DO DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL N° 34/2009,
CELEBRADO EM 30 DE JANEIRO DE 2009.

Processo: Dispensa de Licitagao n° 01/2009.

Base Legal: Art. 62, §3°, |, da Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei Federal n°® 8.245/1991.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e o Sr. RONILDES LOUREIRO BASTOS NAPOLES DE CARVALHO.
Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 24 (vinte e quatro) meses, tendo como termo inicial o dia 09/02/2025
e termo final o dia 08/02/2027.

Valor Mensal: R$ 4.805,71 (quatro mil, oitocentos e cinco reais e setenta e um centavos).

Valor Global: R$ 115.337,04 (cento e quinze mil, trezentos e trinta e sete reais e quatro centavos).

Dotagao Orgamentaria: n® 1401.12.361.1249.2178 - Elemento de Despesa n°® 339036 - Fonte 500.

Recursos Financeiro: Recursos nao vinculados de impostos.

Secretaria de Infraestrutura-

Comunica-se de forma clara e objetiva, considerando o publico-alvo e i a
efetividade na interlocugdo. Interage com empatia, buscando compreender as
motivagoes e as necessidades do outro. Conecta pessoas e grupos em prol de
objetivos comuns.

Competéncia 3:
Comunicagao Empatica e Efetiva

Desenvolve agbes e estratégias que alcancem o individuo como o principal
usuario, utilizando recursos de forma eficaz para o desenvolvimento e o bem-estar
das pessoas. Entrega resultados que beneficiem o cidadao por meio de melhores
praticas de politicas publicas, executadas de pessoas para pessoas.

Competéncia 4:
Centralidade nas Pessoas

Planeja as agées com olhar para o futuro, viso global e foco no resultado perene
e sustentavel para o municipio. Desenvolve e gerencia as atividades tendo em vista
as metas estabelecidas, com objetivo de assegurar a eficiéncia e a eficacia.

Competéncia 5:
Vis&o Estratégica e orientada para resultados

Toma decisdes e gera resultados, fazendo uso de tecnologia e dados. Utiliza, com
destreza e desenvoltura, os meios digitais para realizar o trabalho, identificando
oportunidades.

Competéncia 6:
Mentalidade digital

Abertura para compreender e resolver os problemas a partir de novas perspectivas,
com disposigao para pensar e agir desafiando, sempre que possivel, o status quo,
adotando uma postura &gil, simples e ousada.

Competéncia 7:
Criatividade e inovagao

ANEXO IV - TABELA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO
3? (terceira) ETAPA — ENTREVISTA COM A BANCA PRESENCIAL

CRITERIOS DE AVALIACAO

Desenvoltura, clareza, objetividade na icdo e
Executora.

Conhecimento sobre as politicas educacionais nos ambitos federal, estadual e municipal.
Conhecimento sobre os aspectos de gestao escolar pertinentes ao cargo.

de argL sobre as questdes apresentadas pela Comissao

ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO A SELEGAO PARA O CARGO DE GERENTE GERAL DE GESTAO DA REDE

Nome do Candidato:
CPF: Matricula:

A Comissao Executora da Secretaria de Educago do Recife

Como candidato ao Processo Seletivo Interno para o Cargo de Gerente Geral de Gestéao da Rede, solicito a revisao de minha pontuagao
sob 0s seguintes argumentos:

Local: s de de

Assinatura do candidato

Atengao:
1. Apresentar argumentagoes claras e concisas.
2. Especificar o componente da 12 (primeira) etapa a que se refere o recurso.

EXTRATO DO DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL N° 122/2009,
CELEBRADO EM 11 DE FEVEREIRO DE 2009.

Processo: Dispensa de Licitagéo n° 06/2009.

Base Legal:Art. 62, §3°, |, da Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei Federal n° 8.245/1991.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCACAO e ESPOLIO DO SR. LIBERATO PEREIRA DA COSTA
JUNIOR, representado pela Sra. CLEIDE MARIA DA SILVA.

Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 24 (vinte e quatro) meses, tendo como termo inicial o dia 22/02/2025 e
termo final o dia 21/02/2027.

Valor Mensal: R$ 2.304,97 (dois mil, trezentos e quatro reais e noventa e sete centavos).

Valor Global: R$ 55.319,28 (cinquenta e cinco mil, trezentos e dezenove reais e vinte e oito centavos).

Dotagéo Orgamentéria: n° 1401.12.361.1249.2178 - Elemento de Despesa n° 339036 - Fonte 500.

Recursos Financeiro: Recursos ndo vinculados de impostos.

Secretério VICTOR MARQUES ALVES

AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB

PORTARIA N° 003/2025
O Diretor Presidente da Autarquia de Manuteng&o e Limpeza Urbana - EMLURB, no uso de suas
com o inciso Il do Art. 37 da Lei n° 14.133/2021:

legais, e em

RESOLVE

DESIGNAR os empregados publicos abaixo relacionados para compor Banca Julgadora visando proceder a andlise das propostas técnicas
no &mbito da Concorréncia Eletrénica n® 026/2024, cujo objeto consiste na CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA
PARA MONITORAMENTO DAS AGOES DE MANUTENGAO DO SISTEMA VIARIO E DE DRENAGEM DA CIDADE DO RECIFE.

- PEDRO OLIVEIRA DA SILVA- Mat. 0264-0CPF/MF n° ***,352.584-**

- PAULO PADILHA BORBA MARANHAO - Mat. 0797-8 CPF/MF n° ***,353.704-**

- RICARDO FAUSTO ALVES GONGCALVES- Mat. 3352-9CPF/MF n° ***,003.914-**

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Recife, 03 de fevereiro de 2025.

DANIEL SABOYA PAES BARRETTO
Diretor Presidente

Secretaria de Desenvolvimento Economico
Secretéario CARLOS ANTONIO GOMES DE ANDRADE LIMA

PORTARIA N°. 001 de 03 de fevereiro de 2025.
[e] ario de D l ) no uso das suas atribuigdes legais e fundamentadas no disposto do inciso VII, art. 61, da
Lei Organica do Municipio do Recife, no inciso Il do art.115, da lei 14.512/1983 e as modificagdes previstas na Lei de n° 17.975/2014.

RESOLVE:
Art.1° Designar o servidor Jéssica Fernanda de Melo Lima Santos, matricula 128.543-2, CPF n° ***,755,044-**, Superintendente de
Gabinete, para exercer a fungao de Ordenador de Despesas desta Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

CARLOS DE ANDRADE LIMA
Secretario de Desenvolvimento Econdmico

PORTARIA N°. 002/2025 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025
O Secretario de Desenvolvimento Econémico no uso das suas atribuigées,

RESOLVE
Art. 1° Dispensar o servidor abaixo para representar a Secretaria de Desenvolvimento Econémico como Gerenciador Master desta
Unidade Jurisdicionada:

Nome: Antonlo Alexsandro lea Xavler

Cargo: Superi Fi
Matricula: 102.982-7

Email: antonio.xavier@recife.pe.gov.br

Tipo de vinculo: Cargo de provimento em comiss@o

Art. 2° Designar a servidora abaixo para representar a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico como Gerenciador Master desta
Unidade Jurisdicionada:

Nome: Jesslca Fernanda de Melo lea Santos
Cargo: Superi il
Matricula: 128.543-2

Email: jessica.lima@recife.pe.gov.br

Tipo de vinculo: Cargo de provimento em comissao

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

CARLOS DE ANDRADE LIMA
Secretério de Desenvolvimento Econémico



