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O Prefeito do Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco, no uso legal e considerando os requerimentos formulados pelos interessados,
servidores desta Prefeitura, e pelo presente considerar deferidos;

RESOLVE:
Art.1°- Determinar a anotacdo nas fichas funcionais dos servidores a seguir nominados, das concessdes, que se encontram amparadas pela legislacéo
vigente:
Férias
Nome Ano ref. as férias Matricula Saida e retorno Funcéo
ANDRESSA FLAVIA RIBEIRO 2024 10.01.2025 AUXILIAR
A 60096966 A DE
MORATO 2025 09.02.2025 CONTADORIA
2022 01.01.2025 TECNICO
DAMIANA AGOSTINHO A 60097065 A DE
2023 31.01.2025 ENFERMAGEM
2023 07.01.2025 TECNICA
DANIELE DE SOUSA FERREIRA A 60100100 A DE
2024 06.02.2025 ENFERMAGEM
2023 01.01.2025 AUXILIAR
EDSON MENDES DE FREITAS JUNIOR A 60100343 A DA .
2024 31.01.2025 ADMINISTRACAO
2024 09.01.2025 AGENTE
EMANUELLA STEPHANIE RODRIGUES DOS SANTOS A 60097179 A ADMINISTRATIVO
2025 08.02.2025
2023 13.01.2025
AGENTE
JOSE GILSON MALAQUIAS A 9306387 A
2024 12.02.2025 ADMINISTRATIVO
2023 06.01.2025 AGENTE
JOSE MATEUS ALVES DOS SANTOS A 60100340 A ADMINISTRATIVO
2024 05.02.2025
2022 09.01.2025
JURANDIR GOMES DA SILVA A 9340095 A MOTORISTA
2023 08.02.2025
2022 06.01.2025 TECNICA
KARYNI IMACULADA PEREIRA AMARAL LIRA A 5009002 A 65 62 2025 DE
2023 o ENFERMAGEM
2023 01.01.2025 TECNICA
LUCIANA DE MORAIS MARQUES A 60097066 A DE
2024 31.01.2025 ENFERMAGEM
2023 06.01.2025 AUXILIAR
MANOEL LUIZ NETO A 9327895 A
2024 05.02.2025 ADMINISTRAGAO
2023 04.01.2025
MANOEL MESSIAS MARCOLINO A 60100508 A L
2024 03.02.2025
2023 06.01.2025
MAXMILLIANO GIANNOTTI MALAQUIAS LOPES A 5009000 A FONOAUDIOLOGO
2024 05.02.2025
2023 02.01.2025 AGENTE
SANDRISMERE MARIA DE QUEIROZ RODRIGUES A 5009655 A DE
2024 01.02.2025 SAUDE
2022 02.01.2025
SAULO WHANDERSON SITONIO DE ALMEIDA A 60097049 A MOTORISTA
2023 01.02.2025
2023 02.01.2025
THAINY EMANUELLY BURGO DE LIMA A 60100039 A ?gilliTLENTE
2024 01.02.2025

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito em, 28 de janeiro de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
-PREFEITO-
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cddigo Identificador:51537331

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

A COMISSAO DE ORGANIZAC}AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta n® 03, de 28 de janeiro de 2025, da Prefeita e da Secretaria Municipal de Salde, composta pelos
servidores: ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO, MARIA CLARA ALMEIDA DOS ANJOS e BRUNNO ANTONIO BARRETO
DE ARAUJO, no uso de suas atribuicfes, TORNA PUBLICO a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
03/2025, destinado a selecionar profissionais para atenderem a necessidade da Secretaria de Satde do Municipio de Casinhas, conforme o Anexo |
(quadro de vagas) deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selegdo destina-se a contratagdo de profissionais para atenderem a demanda do servi¢o publico municipal — vinculado a Secretaria de Saude,
conforme o Anexo | (quadro de vagas) deste edital.
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1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como os instrumentos contratuais firmados a partir dele, serdo validos até o dia 31 de
dezembro de 2025.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata o subitem anterior, sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo alcancados pela
analise de experiéncia profissional e titulos.

1.4. Para a Andlise de experiéncia profissional e titulos, o(a) candidato(a) ou procurador legalmente constituido terd que comparecer a Secretaria
Municipal de Salde, com a documentacdo comprobatéria, observando o periodo estabelecido neste edital. Além disso, caso queira, podera, também,
envia-la através dos Correios, considerando o endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Demais
informacg0es, entrar em contato a partir do Tel. (81) 3634 — 9119.

1.5. A descrigdo sintética das atribuigdes especificas da fungéo, requisitos de formagao, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Seré reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratacéo de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o
art. 97, VI, “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando a compatibilidade da condi¢do especial com as atividades a serem
desenvolvidas;

1.6.1. Para concorrer a vaga, o(a) candidato(a) devera comparecer a Secretaria Municipal de Salde, localizada na Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP: 55755-000, e apresentar o laudo médico emitido em, no méaximo, doze meses, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Cédigo Internacional de Doenga — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes da funcdo. Além disso, em caso de impossibilidade de apresentagdo de forma presencial, o(a) candidato(a) podera
enviar a documentagdo comprobatdria pelos CORREIOS, considerando, para tanto, o endereco supracitado e o prazo de envio previsto no item 1.6.4.
1.6.2. O(a) candidato(a) podera, ainda, designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragéo,
devidamente reconhecida em Cartdrio.

1.6.3. O(a) candidato(a) podera apresentar o laudo médico até o Gltimo dia destinado as inscri¢des, conforme o prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital.

1.6.4. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Saide ou enviando a documentagdo
comprobatoria através dos Correios, em consonancia com o prazo previsto neste edital, participara(do) da selecdo em iguais condi¢des com o0s(as)
demais candidatos(as), bem como, antes da contratac&o.

1.6.5. Havera uma Unica lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as), observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.6. O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), as exigéncias previstas nos subitens 1.6.1; 1.6.2 e 1.6.3, deste edital, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condicoes.

1.7. O formulario de inscri¢do e a documentacdo necessaria para fins de comprovacéo de experiéncia e titulos devem ser entregues na Secretaria
Municipal de Saide. Além disso, caso queira, o(a) candidato(a) podera, também, enviar o material através dos Correios, no endere¢o: Rua Maria
Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP: 55755-000, considerando, em todo caso, 0s prazos previstos no anexo |11 deste edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigbes serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial, na Secretaria Municipal de Saude, quanto pelos Correios,
considerando o seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000.

2.1.1. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a realizacdo da inscrigdo, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragdo
reconhecida em Cartorio.

2.1.2. Para efetuacdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera apresentar o formulério de inscri¢do - previsto no anexo Il, e a documentacgdo exigida no
Item 3 — Dos requisitos, na Secretaria Municipal de Salde ou através dos Correios, conforme ja especificado, nos horérios e periodos informados no
anexo Ill.

2.2. O(a) candidato(a) devera optar por apenas uma inscri¢ao.

2.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a documentaco, enviada através dos Correios, fora do periodo destinado as inscricdes, ficando,
em tal hipGtese, a Secretaria Municipal de Salde isenta de quaisquer responsabilidades.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes da lei, no
caso de estrangeiro;

3.2. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos;

3.3. Apresentar copia do RG;

3.4. Apresentar copia de inscricao no CPF;

3.5. Apresentar copia do Titulo de eleitor;

3.6. Apresentar copia da Carteira de identificagdo profissional valida;

3.7. Apresentar foto 3x4;

3.8. Apresentar copia da Carteira de Trabalho — CTPS;

3.9. Apresentar copia do Certificado de conclusdo de curso, Declaragdo/Certiddo ou Diploma exigido para a fungdo, e/ou outros documentos
exigidos, em observancia ao quadro de vagas previstos no Anexo |;

3.10. Apresentar Certificado de reservista/comprovacao de estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

3.11. Apresentar comprovante de residéncia atualizado (dltimos 03 meses);

3.12. Apresentar Certiddo de quitagdo e de crimes eleitorais;

3.13. Apresentar Curriculo Lattes (cnpq);

3.14. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual (1I'TB ou TJPE) e Federal;

3.15. Apresentar Declara¢do negativa de Improbidade Administrativa (CNJ) / Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade;

3.16. Apresentar Declaragdo de ndo acumulagéo de cargos/funcgdes.

3.17. Os itens 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.8 (se 0 documento estiver na versdo anterior); 3.9; 3.10; e 3.16 s6 serdo reconhecidos, no ato da inscri¢do, caso as
copias sejam apresentadas junto aos documentos originais, para que seja realizado o processo de conferéncia; admitindo-se, ainda, a entrega da copia
dos documentos autenticados em Cartorio, sendo, neste Gltimo caso, dispensada a apresentacdo da documentacao original;

3.18. O ndo cumprimento do disposto no item 3.17 acarretara ao ndo reconhecimento da inscrigcdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado;

3.19. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a ciéncia das exigéncias previstas neste certame, inclusive, no item 3 - que trata dos requisitos,
estando, o responsavel pelo reconhecimento das inscricdes — pessoa designada pela Secretaria Municipal de Salde — isento de quaisquer
responsabilidades de informagdes ou penalidades posteriores.

4. DA SELECAO:
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4.1. A selecdo sera realizada através da comprovagdo de experiéncia profissional e analise de titulos, e o limite de pontuagdo nao excedera a 10
pontos, somados os dois meios de pontuagao.

4.2. Para fins de comprovacdo de EXPERIENCIA, serdo observados os pontos a seguir relacionados: de 01 a 12 meses = 1,0 ponto; de 13 a 18
meses = 2,0 pontos; de 19 a 24 meses = 3,0 pontos; de 25 a 29 meses = 4,0 pontos; de 30 meses em diante = 5,0 pontos.

4.2.1. A pontuagdo prevista nos itens 4.2 ndo terd carater cumulativo, devendo ser reconhecido apenas uma Unica vez, conforme periodo
comprobatério apresentado.

4.3. Para a pontuagio dos TITULOS na fungio de NIVEL SUPERIOR serdo considerados: Graduagdo = 1,5 ponto; Especializagio = 2,5 pontos;
Mestrado = 3,5 pontos; Doutorado = 5,0 pontos.

4.3.1. A pontuagdo prevista no item 4.3 ndo terd carater cumulativo, devendo ser reconhecida apenas uma Unica vez, conforme periodo
comprobatorio apresentado.

4.3.2. Ser atribuido o limite de, até, 02 (dois) pontos extras aos candidatos que apresentarem Certificado de Curso de capacitagdo voltado para a
area de Auriculoacupuntura e/ou Fisioterapia na Atencdo Domiciliar — especifico para a fungdo de Fisioterapeuta, prevista neste edital; Atencdo as
doencas cardiovasculares e/ou Atencdo Domiciliar — para a funcdo de Nutricionista; Auriculoacupuntura e/ou Educacdo Fisica na Atencédo
Domiciliar — para a funcdo de Educador Fisico. Obs: todos os certificados devem possuir uma carga horaria minima de 40hs, e sera reconhecido 01
(um) ponto por certificado na funcéo especifica para a qual esta concorrendo, desde que ndo seja atingido o limite de 5,0 pontos previstos no item
4.3.

4.4. Serao reconhecidos apenas Diplomas/Certificados reconhecidos pelo MEC, inclusive aqueles emitidos no exterior.

4.5. A Experiéncia Profissional serd comprovada através da apresentacéo dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando, obrigatoriamente, as folhas de identificacdo, com nimero e série e com a foto do
portador; a qualificacdo civil e profissional, carga horéria, inicio e o término do contrato, se for o caso, assim como possiveis atualiza¢des salariais,
caso haja. Além disso, o cargo/funcéo deve ser especifico(a) para o qual esta concorrendo. Por fim, deve ser acrescida ao material uma Declaragéo,
emitida pela institui¢do contratante, constando a area de atuagao e as atividades desenvolvidas no periodo acordado.

b) Ultimo contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admisséo, cargo especifico para o qual esta concorrendo e carga
horéria - hipétese em que o(a) candidato(a) esteja em exercicio no momento da apresentacdo do respectivo documento comprobatdrio;

c) Certidao ou declaracdo de tempo de servico publico ou privado, que esteja em papel timbrado da instituicdo, contendo cargo/funcéo especifico(a)
para o qual esta concorrendo, carga horaria, inicio e término do vinculo, emitida em um prazo ndo superior a 60 dias, pela instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal, em se tratando de vinculo publico, ou pelo responsével pelos atos
inerentes & contratagdo, em se tratando de vinculo privado.

d) Contrato de trabalho que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/funcéo especifico(a) para o qual esta concorrendo, carga horéria,
inicio e término do vinculo, se for o caso, acompanhado de uma Declaragdo, emitida pela institui¢do contratante, constando a area de atuacéo e as
atividades desenvolvidas no periodo acordado.

4.7. Serdo reconhecidos, para fins de pontuagdo de experiéncia e titulos, apenas 0s documentos originais e/ou copias autenticadas em Cartorio.

4.8. Nao serdo aceitos documentos fora do periodo estabelecido neste edital, que compreendam a comprovacao de titulos ou de experiéncia.

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Titulos e na Experiéncia Profissional,
podendo atingir, no maximo, 10 pontos.

5.2. O(a) candidato(a) seré classificado(a) de acordo com a pontuacao obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado(a);

11- O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

111- O(a) candidato(a) mais idoso;

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

5.5. Seréa disponibilizado o resultado final da selecdo no mural da Secretaria Municipal de Saude de Casinhas e no Diério Oficial da Amupe.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da sele¢do, poderd interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital, tanto de forma presencial quanto via Correios, no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP
55755-000.

6.1.1. O recurso pode ser assinado pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou por procurador legalmente constituido, conforme procuracéo reconhecida em
Cartdrio.

6.2. Caberd, ao(a) candidato(a), reportar-se aos documentos ja anexados na inscri¢do, sendo vedado a juntada de documentos exigidos neste edital na
fase de recurso.

6.3. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou através dos CORREIOS, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo
V deste edital.

6.4. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteragdo na ordem de classificacdo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagéo do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alteragGes.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado(a) serd convocado(a) pela ordem de pontuagdo decrescente, mediante comunicacao prévia via e-mail ou telefone,
conforme os dados fornecidos pelo(a) candidato(a) no ato da inscricéo;

7.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagao sera considerado(a) eliminado(a) do Processo Seletivo
Simplificado.

8. DA CONTRATAGCAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuicfes, localizagdo, remuneracdo do(a) contratado(a) e demais informagOes relativas a sua fungdo, acham-se
descritas no Anexo | deste edital.

8.2. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como o(s) instrumento(s) contratual(is) firmado(s) a partir dele, sera(ao) valido(s) até o dia 31
de dezembro de 2025.

8.2.1. As condigdes contratuais observardo o disposto na Constituicdo Federal de 1988, além de serem regulamentados pela legisla¢cdo municipal.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. O(a) candidato(a) sera contratado(a) durante o prazo fixado neste edital, cuja convocagdo para preenchimento da vaga obedecera rigorosamente
a ordem de classificacéo, respeitada a ordem de prioridade (pessoa com deficiéncia).

9.2. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacéo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificacdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificacdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Sadde, localizada na Rua Maria Cecilia Leal
de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, até o prazo final deste certame, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da
ndo atualizacéo.

9.4.1. Em caso de atualizacdo, entregar os novos dados, pessoalmente, na Secretaria Municipal de Salde, localizada no endere¢o mencionado no
item 9.4, ou designar um procurador legalmente constituido, conforme procuracéo reconhecida em Cartério, para realizar a entrega.

9.4.2. Seré permitida a atualizacdo, de forma remota, pelo(a) candidato(a) ou por procurador legalmente constituido, considerando, para tanto, o
endereco de e-mail: secretariadesaudecasinhas@gmail.com.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgagio de todos os avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao
processo seletivo simplificado, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposicdes contidas no presente edital poderdo sofrer alteragdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliagdo para esta selegéo.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 24 de janeiro de 2025.

ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO
Comissédo Organizadora

MARIA CLARA ALMEIDA DOS ANJOS
Comisséo Organizadora

BRUNNO ANTONIO BARRETO DE ARAUJO
Comissédo Organizadora

ANEXO |
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 01/2025)

QUADRO DE VAGAS

. JORNADA 3 ) VAGAS TOTAL
FUNGAO DE TRABALHO | ATRIBUIGOES E REQUISITOS VENCIMENTO BASICO VAGAS (PcD) | DE
GERAIS VAGAS

Prestar assisténcia fisioterapéutica junto as UBS do Municipio, em atendimento
multidisciplinar em favor dos PSF’s. Elaborar o Diagnostico Cinesiologico,
Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar 0s projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condicbes de alta do|
cliente submetido a estas préticas de satde. Avaliar o estado funcional do cliente, a
partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo
das estruturas anatémicas envolvidas; Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico
Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
terapéuticos desenvolvidos nos clientes; Estabelecer rotinas para a assisténcial
fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacBes necessdrias; Solicitar exames|
FISIOTERAPEUTA 30 HORAS]| complementares para acompanhamento da evolucéo do quadro funcional do cliente,| R$ 2.000,00
SEMANAIS sempre que necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de satde e/ou|
solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o
programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuario do cliente, as
prescricdes fisioterapéuticas, sua evolugéo, as intercorréncias e as condigdes de alta
da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de satde, sempre
que necessario, com participacao plena na atencdo prestada ao cliente; Desenvolver
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo; Efetuar controle periédico dal
qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados. Outros servigos correlatos a sua fungéo.

REQUISITOS: Comprovacdo de Graduagdo em Fisioterapia; comprovacdo de
registro no Conselho competente; apresentacéo de Carteira Profissional vélida.

Prestar assisténcia em nutricdo junto as UBS do Municipio, em atendimento
multidisciplinar; Proporcionar apoio permanente em Atividade de nutricéo e salde
juntamente com as Equipes de Salde da Familia; Prestar assisténcia nutricional a
individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos) visando atendimento das
necessidades da secretaria de salde do Municipio; Identificar populagéo-alvo;
participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico|
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugéo
dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional;
orientar familiares; prover educacdo e orientagdo nutricional; elaborar plano
allme_ntar em atividades f|§|cas, Ple_mejar car}iaplos, confecglopar esc~ala de trabglhp, UM SALARIO MiNIMO
selecionar  fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, 01 01 02
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepco de géneros e controle de
estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e
distribuicdo das refeicdes; verificar aceitagdo das refeicdes; medir resto-ingestao;,
avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos;
Controlar higienizagéo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e
utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos|
criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar]
controles de sadde dos funcionarios; solicitar analise bromatolégica dos alimentos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Outras atividades correlatas a fungéo.

REQUISITOS: Comprovagao de Graduacdo em Nutricdo; comprovagédo de registro
no Conselho competente; apresentacdo de Carteira Profissional vélida.

Prestar assisténcia como educador fisico junto as UBS’S do Municipio, em|

05 01 06

NUTRICIONISTA 20 HORAS]
SEMANAIS
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PROFISSIONAL
EDUCAGAO FISICA

DE]

20 HORAS|
SEMANAIS

atendimento multidisciplinar; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e satide juntamente com as Equipes de Satde da
Familia, contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espacos
publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia,
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, paral
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades; Melhorar|
a qualidade de vida da populagéo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes|
das doencas ndo transmissiveis, que favorecam a reducdo do consumo de|
medicamentos, que favorecam a formagdo de redes de suporte social e que|
possibilitem a participagéo ativa dos usuérios na elaboracdo de diferentes projetos
terapéuticos; Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto 4
comunidade;Veicular informagdes que visam a prevengéo, a minimizagéo dos riscos|
e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a|
criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade|
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes de Sadde daj
Familia, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado,
discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um|
processo de Educacdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes
de Satde da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam|
os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliagédo e a
valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de|
inclusdo social e combate a violéncia; Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na
comunidade. Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos|
demais equipamentos publicos presentes no territério, escolas, creches, etc;
Promover eventos que estimulem acOes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saide da populacdo; Executar outras tarefas|
correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: Comprovagédo de Graduacdo em Educagéo Fisica; comprovagéo de
registro no Conselho competente; apresentagéo de Carteira Profissional valida.

UM SALARIO MINIMO

01

01

02

FONOAUDIOLOGO(A)

30 HORAS|
SEMANAIS

E o profissional da &rea de sade que estuda a voz, audicdo e motricidade oral. E
responsavel pela promocédo de salde, prevencédo, avaliacdo, terapia, diagnéstico e
tratamento de aspectos fonoaudioldgicos e alteracbes que interfiram nal
comunicagéo, como surdez, problemas de dicgéo e gagueira, entre outros.
REQUISITOS: Comprovacéo de Graduacdo em Fonoaudiologia; comprovagéo de
registro no Conselho competente; apresentacao de Carteira Profissional valida.

R$ 2.000,00

01

00

01

PSICOLOGO(A)

30 HORAS]
SEMANAIS

Atua na prevengdo e no acompanhamento de condi¢des emocionais e
comportamentais, considerando as interacdes entre satde fisica e mental; contribui
para a educagdo em saude, orientando os pacientes sobre como gerenciar estressores
e melhorar seu bem-estar emocional; colabora com a equipe multiprofissional nal
elaboracdo e implementagéo de estratégias de promocdo da salde e prevencédo de
doengas, atendendo as demandas complexas das pessoas por meio de um processo
de cuidado que integra os aspectos fisicos, emocionais e sociais; identifica e tratal
questdes emocionais que podem influenciar a adeséo ao tratamento e a saude geral
dos pacientes; elabora planos de cuidado personalizados e articulagdo com outros|
profissionais de salde para garantir uma abordagem multidisciplinar e a promogéo
da continuidade do cuidado com o paciente; coordena o cuidado de forma
abrangente, alcangando néo apenas o individuo, mas a familia, ao fornecer suporte|
psicolégico; ajuda a identificar necessidades especificas e promover estratégias de
enfrentamento para lidar com desafios emocionais e sociais; outras atividades|
correlatas a funcéo.

REQUISITOS: Comprovagdo de Graduagdo em Psicologia; comprovagéo de
registro no Conselho competente; apresentacdo de Carteira Profissional valida.

R$ 2.000,00

01

01

02

ANEXO 11

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 03/2025)

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA — EDITAL N° 03/2025

Solicito a incluséo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 03/2025, realizado pela Secretaria de Sadde do Municipio de Casinhas/PE.

1 -NUMERO DA INSCRICAO:

11 - IDENTIFICAGAO

Nome do Candidato(a):

Enderego: Ne:

Bairro: Cidade: CEP: UF:
RG: Orgao Emissor: Data de Emisséo:

CPF: TEL/CEL: ()

E-mail:

Pessoa com deficiéncia: () Sim () Nao
Especificar: () Motora; () Fono-auditiva; () Visual;

() Outras

111 - CARGO / FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO 111

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 03/2025)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentagéo do formulério de Inscricdo (de forma gratuita), de
documentos, titulos e laudos das pessoas com deficiéncia.

Os interessados podem apresentar esses itens, presencialmente,
ou por procurador legalmente constituido,

Municipal de Salde ou através do Correios.

na Secretarial

De 30/01/2025 a 06/02/2025
Das 08h00mins as 14h30min

Presencial, na Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou, Correios, no endereco|
supracitado.

Divulgagao do Resultado Preliminar da Selecao.

Dia 07/02/2025

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Salde, situada a na Rua Maria Cecilia
Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 e Diério Oficial da Amupe.
Tel. (81) 3634-9119

Prazo para interposicdo de Recursos contra o

resultado| De 10/02/2025

Presencial, na Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de
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preliminar; inclusive, contra o resultado da avaliagdo dos Laudos| a 11/02/2025 Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIQOS, noj
Médicos, em se tratando de candidatos inscritos como pessoal Das 08h00mins as 14h00min endereco supracitado.
com deficiéncia.
Julgamento dos Recursos/Avaliagao dos Laudos| Dia 11/02/2025 . . . . . . o

oL s - o N : . Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Saude, situada Rua Maria Cecilia Leal de|
Médicos/Divulgacdo do Resultado definitivo A partir das 15h:30min Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000.
Divulgacdo do Resultado definitivo Dia 12/02/2025 Diério Oficial da AMUPE.

. A partir de . . . . . .
Contratagéo 12/02/2025 Secretaria Municipal de Salde, Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro,
Casinhas/PE, CEP 55755-000.

ANEXO IV

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 03/2025)
TABELA DE PONTUA(;AO
ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA

Certificamos para os devidos fins que apds avaliagdo de acordo com as normas edilicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuagao
final abaixo:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ANALISE CURRICULAR NOTAS

TITULOS

EXPERIENCIA

PONTUAGAO EXTRA

PONTUAGAO FINAL

AVALIADOR:

ASSINATURA

ANEXO V

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 03/2025)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS/PE -
EDITAL N° 03/2025.

PREZADOS SENHORES,

Eu, , candidato(a) a funcéo de Inscri¢do n° , do Processo Seletivo Simplificado
- Edital n® 03/2025, da SECRETARIA DE SAUDE DE CASINHAS, venho através deste, apresentar RECURSO em razdo do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do(a) candidato(a) recorrente
Publicado por:
Rejane Pessoa de Brito Fernandes
Cadigo ldentificador:5BE5C03B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
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A COMISSAO DE ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES DO MUNICIPIO DE CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta n° 01, datada de 28 de janeiro de 2025, da Prefeita e da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, composta pelas servidoras: MAGDA ROBERTA FREITAS DA SILVA SOUSA, MARIA
JOSIMERE DE AGUIAR CORREIA e ALIAN DE SANTANA TAVARES SILVA, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizagio
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025, destinado a selecionar profissionais para atenderem a demanda da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes do municipio de Casinhas/PE, conforme melhor descrito no anexo | (Quadro de vagas) deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratacdo de profissionais para atenderem a demanda da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes do municipio de
Casinhas/PE, conforme melhor descrito no anexo | (Quadro de vagas) deste edital.

1.2. O presente processo seletivo, assim como todos os contratos firmados a partir dele, serdo validos até o dia 31 de dezembro de 2025.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo alcancados pela anélise de
experiéncia profissional e titulos.

1.4. Para a Analise de Experiéncia Profissional e Titulos, o(a) candidato(a) (ou procurador legalmente constituido), tera que comparecer a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, com a documentagdo comprobatéria, observando o periodo estabelecido neste edital. Além disso, caso
queira, podera, também, enviar a documentacéo pelos correios, no endereco: Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.
1.5. A descricdo sintética das atribuigdes especificas da fungéo, requisitos de formagéo, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Seré reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de pessoas com deficiéncia - PcD, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas.

1.6.1. Para concorrer a vaga, o(a) candidato(a) devera comparecer na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, localizada no endereco:
Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, e apresentar o laudo médico emitido em, no méaximo, doze meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Cédigo Internacional de Doenga — CID, desde que ela seja
compativel com as atribuicdes da funcdo. Além disso, em caso de impossibilidade de apresentagdo de forma presencial, o(a) candidato(a) podera
enviar a documentagdo comprobatdria pelos CORREIOS, considerando, para tanto, o endereco supracitado.

1.6.2. O(a) candidato(a) podera, ainda, designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragéo,
devidamente reconhecida em Cartdrio.

1.6.3. O(a) candidato(a) podera apresentar o laudo médico até o Ultimo dia destinado para a realizacdo de inscri¢des, conforme o prazo estabelecido
no Anexo Il1 deste edital.

1.6.4. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia, comparecendo & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ou enviando a
documentacdo comprobatdria através dos Correios, participardo da selecdo em iguais condi¢des com os demais candidatos, bem como, antes da
contratacéo.

1.6.5. Haverd uma Unica lista com a pontuagéo dos(as) candidatos(as), observada a reserva destinada as pessoas com deficiéncia;

1.6.6. O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), as exigéncias previstas nos itens 1.6.1, 1.6.2 e 1.6.3, deste edital, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condicoes.

1.7. O formulério de inscricdo e a documentagdo necesséaria para fins de comprovacéo de experiéncia e titulos devem ser entregues na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes. Além disso, caso queira, o(a) candidato(a) poderd, também, enviar o material através dos Correios, no
enderego: Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, considerando, em todo caso, 0s prazos previstos no anexo Il deste
edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigBes serdo gratuitas, podendo ser realizadas de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de Casinhas
quanto pelos Correios, considerando o seguinte endereco: Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.

2.1.1. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a realizacdo da inscrigdo, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragdo
reconhecida em Cartorio.

2.1.2. Para efetuacdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera apresentar o formulério de inscri¢do - previsto no anexo Il, e a documentacdo exigida no
Item 3 — Dos requisitos, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes ou através dos Correios, conforme ja especificado, nos horéarios e
periodos informados no anexo Il1.

2.2. O(a) candidato(a) devera optar por apenas 01 (uma) inscricéo.

2.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a documentaco, enviada através dos Correios, fora do periodo destinado as inscricdes, ficando,
em tal hipotese, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes isenta de quaisquer responsabilidades.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposic¢des da lei, no caso de estrangeiro;
3.2. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos;

3.3. Apresentar copia do RG;

3.4. Apresentar copia de inscricao no CPF;

3.5. Apresentar copia do Titulo de Eleitor;

3.6. Apresentar foto 3x4;

3.7. Apresentar copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

3.8. Apresentar copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

3.9. Apresentar copia de Historico, Declaragdo e/ou Diploma de Conclusdo de Curso exigido para a fungdo que esta concorrendo, e/ou outros
documentos previstos no Anexo I;

3.10. Apresentar curriculo lattes (cnpq);

3.11. Apresentar comprovante de residéncia atualizado (dltimos 03 meses);

3.12. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum (TJPE/IITB) e Justica Federal;

3.13. Apresentar Certidao de Crimes Eleitorais e de Quitagdo Eleitoral;

3.14. Apresentar Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa (CNJ);

3.15. Apresentacgdo Declaracdo de Ndo Acumulacdo de cargos/fungdes;

3.16. Os itens 3.3; 3.4; 3.5; 3.7(se 0 documento estiver na versdo anterior); 3.8; e 3.9; s6 serdo reconhecidos, no ato da inscri¢do, caso as copias
sejam apresentadas junto aos documentos originais, para que seja realizado o processo de conferéncia; admitindo-se, ainda, a entrega da cépia dos
documentos autenticados em Cartdrio, sendo, neste Ultimo caso, dispensada a apresentacdo da documentacdo original;
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3.17. O ndo cumprimento do disposto no item 3.16 acarretara ao ndo reconhecimento da inscri¢do do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado;

3.18. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a ciéncia das exigéncias previstas neste certame, inclusive, no item 3 - que trata dos requisitos,
estando, o responsavel pelo reconhecimento das inscri¢cdes — pessoa designada pela Secretaria Municipal de Educaco, Cultura e Esportes — isento de
quaisquer responsabilidades de informag6es ou penalidades posteriores.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecdo sera realizada através da comprovagédo de Experiéncia Profissional e analise de Titulos, e cada etapa podera atingir o maximo de 5,0
(cinco) pontos.

4.2. Para fins de comprovagio de EXPERIENCIA, serdo observados 0s pontos a seguir relacionados: de 01 a 06 meses = 1,0 ponto; de 07 a 12
meses = 2,0 pontos; de 13 a 15 meses = 3,0 pontos; de 16 a 23 meses = 4,0 pontos; de 24 meses em diante = 5,0 pontos.

4.3. Para fins de TITULOS, serdo observados os pontos a seguir relacionados: declaracio e/ou certificado de conclusdo de Graduagio = 1,5 ponto;
declaracdo ef/ou certificado de conclusdo de Especializacdo = 2,5 pontos; declaracdo e/ou certificado de conclusdo de mestrado = 3,5 pontos;
declarag&o e/ou certificado de concluséo de doutorado ou superior = 5,0 pontos;

4.4. A apresentacdo dos titulos devera ser em copias autenticadas em cartorio;

4.5. Cada item de avaliagdo sera contado apenas uma vez, e o limite de pontuagdo ndo excedera a 10 pontos, somados Experiéncia profissional e
Titulos;

4.6. A Experiéncia Profissional serd comprovada através da apresentacéo dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando, obrigatoriamente, as folhas de identificagdo, com nimero e série e com a foto do
portador; a qualificacdo civil e profissional, carga horéria, inicio e o término do contrato, se for o caso, assim como possiveis atualiza¢des salariais,
caso haja. Além disso, o cargo/funcéo deve ser especifico(a) para o qual estd concorrendo. Por fim, deve ser acrescida ao material uma Declaracéo,
emitida pela institui¢do contratante, constando a area de atuagao e as atividades desenvolvidas no periodo acordado.

b) Ultimo contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admissao, cargo especifico para o qual esta concorrendo e carga
horéria - hipétese em que o(a) candidato(a) esteja em exercicio no momento da apresentacdo do respectivo documento comprobatdrio;

c) Certiddo ou declaracdo de tempo de servico publico ou privado, que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/funcéo especifico(a)
para o qual esta concorrendo, carga horéria, inicio e término do vinculo, emitida em um prazo ndo superior a 60 dias, pela instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretéario(a) Municipal, em se tratando de vinculo publico, ou pelo responsavel pelos atos
inerentes & contratagdo, em se tratando de vinculo privado.

d) Contrato de trabalho que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/fungéo especifico(a) para o qual estd concorrendo, carga horaria,
inicio e término do vinculo, se for o caso, acompanhado de uma Declaragdo, emitida pela institui¢do contratante, constando a area de atuacéo e as
atividades desenvolvidas no periodo acordado.

4.7. Ndo serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital, que compreendam documentos, para fins de comprovacao de
titulos ou de experiéncia

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatorio dos pontos obtidos na Andlise de Titulos e da Experiéncia, podendo
atingir, no maximo, 10 pontos.

5.2. O(a) candidato(a) seré classificado(a) de acordo com a pontuacéo obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

11- O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

IV- O(a) candidato(a) mais idoso(a);

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

5.5. Sera disponibilizado o resultado final da selecdo no mural da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, e no Diario Oficial da
Amupe.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da selecdo, poderd interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital, tanto de forma presencial quanto via Correios, no seguinte enderego: Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.
Além disso, é necessario que o recurso esteja assinado pelo proprio interessado ou por procurador legalmente constituido, observando o prazo
previsto no edital.

6.2. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, presencialmente ou via Correios, no seguinte enderego:
Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V deste
edital.

6.3. O recurso enviado fora do prazo estabelecido no Anexo |11 deste Edital ndo sera conhecido;

6.4. Acaso 0 recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteracdo na ordem de classificacdo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagdo do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alterag@es.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a) pela ordem de pontuacédo decrescente, mediante comunicacéo prévia via e-mail ou telefone,
no endereco informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricéo;

7.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagéo seréd considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuig@es, localizacdo, remuneragdo dos contratados e demais informagdes relativas as suas fungdes, acham-se descritas
no Anexo | deste edital.

8.2. O presente processo seletivo, assim como os contratos firmados a partir dele, serdo até o dia 31 de dezembro de 2025, e as condicdes contratuais
observardo o disposto na Constituicdo Federal de 1988, além de serem regulamentados pela legislagdo municipal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os(as) candidatos(as) serdo contratados(as) durante o prazo fixado neste edital, cuja convocacdo para preenchimento das vagas, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitada a ordem de prioridade (pessoas com deficiéncia).

9.2. Alinscricdo do(a) candidato(a), implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.
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9.3. A classificacdo do(a) candidato(a) assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato(a) deverd manter seus dados atualizados junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, no seguinte enderego:
Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, desde a tramitacdo do presente processo até a sua validade final, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgacido de todos os avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao
processo seletivo simplificado, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteraces, atualizagBes e/ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacéo deste Edital ndo seréo objetos de avaliagdo para esta selegdo.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 28 de janeiro de 2025.

MAGDA ROBERTA FREITAS DA SILVA SOUSA
Comissdo Organizadora

MARIA JOSIMERE DE AGUIAR CORREIA
Comissdo Organizadora

ALIAN DE SANTANA TAVARES SILVA
Comissdo Organizadora

ANEXO |
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025)

QUADRO DE VAGAS

Jornada Total
Funcéo de Vagas Gerais | Vagas PcD de Atribuicdes / Requisitos
Trabalho vagas

Vencimento
Bésico

O Psicdlogo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no ambito da
educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicagéo
com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade
do ser humano.

Contribui para a producdo do conhecimento cientifico da psicologia através da
observagéo, descricdo e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicosociais sobre
0s sujeitos na sua dinadmica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-
se no psicodiagndstico e atendimento psicolégico; promove a salde mental na
prevencdo e no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando para favorecer um
02 vagas 01 vaga 03 vagas amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame| Um salario Minimo
psicolégico, utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para
conhecimento das condicdes do desenvolvimento da personalidade, dos processos
intrapsiquicos e das relagbes interpessoais, efetuando ou encaminhando para|
atendimento apropriado, conforme a necessidade. Participa da elaboragéo,
adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa,
nas instituicbes académicas, associacbes profissionais e outras entidades
cientificamente reconhecidas. Realiza divulgagéo e troca de experiéncia nos eventos
da profissio e comunidade cientifica e, a populacio em geral, difunde as
possibilidades de utilizagéo de seus recursos.

Requisitos: Comprovacdo de Graduagdo em Psicologia; comprovacéo de registro|
no conselho competente; Comprovacéo de Carteira Profissional VValida

Identificar os fatores sociais, culturais e econdmicos que determinam 0s processos|
que mais afligem o campo educacional no atual contexto, tais como: evaséo escolar,
0 baixo rendimento escolar, atitudes e comportamentos agressivos, de risco, etc;
Contribuir com a realizagdo de diagnésticos sociais, indicando possiveis
01 vaga - 01 vaga alternativas & problemética social vivida por muitas criangas e adolescentes; outras| Um salario Minimo
atividades correlatas.

Requisitos: Comprovacdo de Graduacdo em Servigco Social; comprovacédo de
registro no conselho competente; Comprovacéo de Carteira Profissional Valida.
Experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes com necessidades
educacionais especiais; Formagdes complementares em temas como neurociéncias,
intervengdes pedagdgicas, ou terapia ABA; Participacdo em cursos, congressos ou|
30 horas| semindrios relacionados a érea de psicopedagogia nos tltimos 2 anos.

semanais 03 vagas 01 vaga 04 vagas Requisitos: Comprovacdo de Graduacdo em Pedagogia, Psicologia ou areas afins;
Comprovagdo de Pos-graduagdo lato sensu em Psicopedagogia Clinica;
comprovacao de registro no conselho competente.

30 horas

Psicdlogo(a) semanais

30 horas|

Assistente Social .
semanais

Psicopedagogo Clinico Um salario Minimo

ANEXO I
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025)

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2025

Solicito a inclusdo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025, destinado & contratagdo de profissionais para atuarem na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes do municipio de|
Casinhas/PE, conforme o anexo | (quadro de vagas).

I -NUMERO DA INSCRICAO:
11 - IDENTIFICAGAO
Nome do Candidato(a):

Enderego: | Ne.:

Bairro: | Cidade: | cep: | UF:
RG: | Orgao Emissor: | Data de Emisséo:

CPF: | Tel/Cel:

PcD: () SIM () NAO

ESPECIFICAR: () MOTORA; () FONO-AUDITIVA,; () VISUAL; () OUTRAS
E-mail:

111 - CARGO / FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do candidato(a)
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| Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO 111

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentacdo do formulario de Inscricdo (de forma gratuita), de|
documentos, titulos e laudos das pessoas com deficiéncia.

Os interessados podem apresentar esses itens, presencialmente,
ou por procurador legalmente constituido, na Secretaria de
Educagdo, Cultura e Esportes de Casinhas, ou através do|
Correios.

De 30/01/2025 a 06/02/2025
Das 08h00mins as 14h30min

Presencial, na Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes de Casinhas, situada na Praca
Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas, ou, Correios, no enderego supracitado.

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Selecéo.

Dia 07/02/2025

Quadro de Avisos da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes de Casinhas, situada
na Praga Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas e Diario Oficial da Amupe.

Prazo para interposicdo de Recursos contra o resultado
preliminar; inclusive, contra o resultado da avaliagdo dos Laudos
Médicos, em se tratando de candidatos inscritos como pessoal
com deficiéncia.

De 10/02/2025
a11/02/2025
Das 08h00mins as 14h00min

Presencial, na Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes de Casinhas, situada na Praga
Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas, ou ainda via CORREIOS, no enderego
supracitado.

Julgamento dos Recursos/Avaliagdo dos Laudos|
Médicos/Divulgacio do Resultado definitivo

Dia 11/02/2025
A partir das 15h:30min

Quadro de Avisos da Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes de Casinhas, situada
na Praga Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas.

Divulgacéo do Resultado definitivo

Dia 12/02/2025

Diério Oficial da AMUPE.

Contratagéo

A partir de
12/02/2025

Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes de Casinhas, situada na Praga Nossaj
Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas.

ANEXO IV
(Parte integrante do Processo Seletivo Simpl

TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENC

ificado n® 01/2025)

1A

Certificamos, para os devidos fins, que ap6s avaliacdo, de acordo com as normas editalicias, cujo resultado da Selecdo Simplificada n°® 01/2025, da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, destinada & contratagdo de profissionais para auxiliarem na demanda da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes do municipio de Casinhas/PE, conforme o anexo | (Quadro de vagas), resta evidenciado no quadro da pontuacéo final
abaixo:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ANALISE CURRICULAR NOTAS

TITULOS

EXPERIENCIA

PONTUAGAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025, DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
DO MUNICIPIO DE CASINHAS, DESTINADO A SELECIONAR PROFISSIONAIS PARA AUXILIAREM NA DEMANDA DA SECRETARIA
DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DO MUNICIPIO DE CASINHAS/PE, CONFORME ANEXO | (QUADRO DE VAGAS).
PREZADOS SENHORES,

Eu, , candidato(a) a fungdo de , Inscri¢do n° do Processo Seletivo Simplificado - Edital n°
01/2025, da SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DE CASINHAS, venho através deste, apresentar RECURSO, em razio
do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO
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