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§ 1°. Diariamente serdo distribuidas no maximo 35 fichas, por ordem de chegada a Secretaria, havendo a entrega da documentacéo pela manha, no
horario das 08:00 as 11:30h e vistoria no periodo da tarde das 13:30 as 15:30h.

§ 2°. Caso ao chegar 8 SMOB/Olinda j& tenham sido distribuidas as fichas destinadas ao dia, o Permissionério podera solicitar ficha para o dia
seguinte.

§ 3°. De posse da ficha de recadastramento, e ndo comparecendo ao agendamento, automaticamente o Permissionario serd considerado retardatario
e s sera atendido na ultima semana do recadastramento.

Art. 2°. Estabelecer que 0 ndo comparecimento do permissionario do servico, dentro dos prazos estabelecidos acima, com a prorroga¢do maxima até
o dia 12/05/2025, implicard na automatica adocdo das medidas punitivas previstas na legislagdo supramencionada, podendo levar a cassacdo da
permisséo concedida.

Art. 3° Ressaltar que para a realizagdo do regular Recadastramento é necessaria a apresentagdo de toda a documentagdo exigida na legislagao
especifica.

Art. 4°, Estabelecer que em cumprimento ao previsto no Art. 35 da Lei n° 5505/2006, o recadastramento ndo podera ocorrer através de Procuracao.

Art. 5°. Estipular que serdo cobrados os valores, como Taxa de Recadastramento, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 5400/2004 em
seu Art. 1°, § 1°.

Paragrafo tnico —O Total do processo de recadastramento do taxi fica, portanto o equivalente a 12 X 5,12 (bandeirada 1) = R$ 61,44 mais a taxa
bancéria de R$ 9,99; para o Permissionario que tem motorista auxiliar 16 X 5,12 (bandeirada 1) = R$. 81,92 mais a taxa bancéria de R$ 9,99.

Art. 6°. Estabelecer que a vistoria do veiculo e dos adesivos ocorrera apds a conclusdo da vistoria técnica na SMOB/Olinda.
Art. 7°. Informar que a entrega do Termo de Credenciamento s ocorrerd ap6s a conclusgo de todo o processo de recadastramento.
Art. 8°. Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Secretaria de Mobilidade Urbana, Gabinete do Secretéario, aos 30 dias do més de janeiro de 2025.

MAXWELL BEHAR DE ALBUQUERQUE
Secretario de Mobilidade Urbana e Autoridade de Transito de Olinda
Publicado por:
Marilene de Almeida Gomes
Cddigo lIdentificador:2FAB366D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP1O DE OROBO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OROBO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
OROBO/PE, constituida via Portaria conjunta n® 04, de 30 de janeiro 2025, do Chefe do Executivo e Secretaria Municipal de Saude,
composta pelos servidores: ANA FLAVIA DA SILVA, MARIA DAIANE SEVERINA DA SILVA RIBEIRO e PAULA DE ALBUQUERQUE
AZEVEDO BARBOSA, no uso de suas atribuicdes, torna publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025,
destinado a selecionar profissionais para auxiliarem na demanda do servigo publico municipal - vinculado a Secretaria de Satde, conforme o anexo |
(quadro de vagas) do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratagdo de profissionais para auxiliarem na demanda do servico publico municipal - vinculado a Secretaria de Saude,
conforme anexo | (quadro de vagas) do presente edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como os instrumentos contratuais firmados a partir dele, serdo validos até o 31 de dezembro
de 2025.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata o subitem anterior, serd regido por este edital, cujos critérios de avaliagdo serdo experiéncia e
analise de titulos.

1.4. Para a Analise da Experiéncia e de Titulos, o(a) candidato(a) - ou procurador legalmente constituido - tera, obrigatoriamente, que comparecer a
Secretaria Municipal de Satde, com a documentagdo comprobatoria, ou envia-la através dos Correios, no seguinte enderego: Rua Professor Mariano
de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000, observando o periodo estabelecido neste edital.

1.5. A descricdo sintética das atribuicOes especificas da funcdo, requisitos de formagao, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Seré reservado 5% (cinco por cento) das vagas para a contratacdo de PESSOAS COM DEFICIENCIA, em cumprimento ao que assegura a
Constituicdo Estadual, observando a compatibilidade da condigdo com as atividades a serem desenvolvidas.

1.6.1. Havera uma Unica lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as), observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Salude ou enviando o laudo médico através
dos correios, para o seguinte endereco: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000, participardo da selecao
em iguais condi¢des com os(as) demais candidatos(as), bem como, antes da contratacdo.
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1.6.3. Para concorrer a vaga, o(a) candidato(a) devera apresentar o laudo médico, na Secretaria Municipal de Salde, ou envia-lo através dos correios,
observando o periodo de sua emissdo — prazo maximo de doze meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a
classificacdo correspondente do Cédigo Internacional de Doenga — CID, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges da fungéo.

1.6.4. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuracao.

1.6.5. O(a) candidato(a) podera apresentar o laudo médico até o Gltimo dia destinado as inscri¢des, conforme o prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital.

1.6.6. O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), as exigéncias previstas nos itens 1.6.3; 1.6.4 e 1.6.5 deste edital, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condigdes.

1.6.7. Seré garantido ao candidato que néo for aprovado na avaliagdo dos lados médicos, o direito & interposigédo de recursos, no prazo de dois dias
Uteis, conforme previsao no anexo IlI.

1.7. O formulério de inscrigdo, os documentos exigidos no item 3 — Requisitos - e a documentacdo necessaria para fins de comprovacdo de
experiéncia e titulos devem ser entregues na Secretaria Municipal de Saide ou enviadas através dos Correios, pelo(a) proprio(a) candidato(a), ou
mediante procurador legalmente constituido, considerando o seguinte endereco: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orobd/PE,
CEP 55745-000.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricOes serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial, na Secretaria Municipal de Saude, quanto pelos correios, no
seguinte endereco: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000. Em se tratando de inscricdo através dos
Correios, sera considerada, para tanto, a data de recebimento dos documentos.

2.1.1. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a realizacdo da inscricdo, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragéo
reconhecida em Cartorio.

2.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a documentacio enviada através dos Correios ou entregue pessoalmente, fora do periodo
destinado as inscri¢des, ficando, em tal hipotese, a Secretaria Municipal de Sadde isenta de quaisquer responsabilidades.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicGes da lei, no
caso de estrangeiro;

3.2. Ter, na data da contratacao, a idade minima de 18 anos;

3.3. Apresentar cdpia do RG;

3.4. Apresentar cdpia de inscri¢do no CPF;

3.5. Apresentar cOpia do Titulo de eleitor;

3.6. Apresentar foto 3x4;

3.7. Apresentar copia da Carteira de Trabalho — CTPS;

3.8. Apresentar cdpia de Carteira Profissional valida;

3.9. Apresentar copia do Certificado de concluséo de curso, Declaragéo/Certiddo ou Diploma exigido para a fungdo, e registro no conselho a que se
referir o profissional;

3.10. Apresentar comprovante de residéncia atualizado (ultimos 03 meses);

3.11. Apresentar Certiddo de quitacdo e de crimes eleitorais;

3.12. Apresentar Curriculo Lattes (cnpq);

3.13. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual (1ITB ou TJPE) e Federal;

3.14. Apresentar Declaracdo negativa de Improbidade Administrativa (CNJ) / Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade;

3.15. Apresentar Declaracéo de ndo acumulagéo de cargos/funcdes.

3.16. Os itens 3.3; 3.4; 3.5; 3.7 (se 0 documento estiver na versdo anterior); 3.8; 3.9; e 3.15 s6 serdo reconhecidos, no ato da inscri¢do, caso as copias
sejam apresentadas junto aos documentos originais, para que seja realizado o processo de conferéncia; admitindo-se, ainda, a entrega da cdpia dos
documentos autenticados em Cartorio, sendo, neste Gltimo caso, dispensada a apresentacéo da documentagdo original;

3.17. O ndo cumprimento do disposto no item 3.16 acarretard ao ndo reconhecimento da inscri¢cdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado;

3.18. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a ciéncia das exigéncias previstas neste certame, inclusive, no item 3 - que trata dos requisitos,
estando, o responsavel pelo reconhecimento das inscricbes — pessoa designada pela Secretaria Municipal de Saude — isento de quaisquer
responsabilidades de informagdes ou penalidades posteriores.

4. DA SELECAO:

4.1. O credenciamento sera realizado através da Analise Curricular, para se aferir a Experiéncia Profissional e Titulos, de carater classificatorio e
eliminatorio, podendo atingir o maximo de 5,0 (cinco) pontos em cada etapa. A falta de documentacdo exigida nas inscricbes tem carater
eliminatério.

4.2. Para fins de EXPERIENCIA, a pontuagdo sera dada da seguinte forma: de 06 (seis) meses a 12 (doze) meses = 1,0 ponto; de 13 (treze) meses a
18 (dezoito) meses = 2,0 pontos; de 19 (dezenove) meses a 24 (vinte e quatro) meses = 3,0 pontos; de 25 (vinte e cinco) meses a 29 (vinte e nove)
meses = 4,0 pontos; de 30 (trinta meses) ou periodo posterior = 5,0 pontos.

4.2.1. A pontuagdo prevista no item 4.2 ndo terd cardter cumulativo, devendo ser reconhecida apenas uma Unica vez, conforme periodo
comprobatdrio apresentado.

4.3. Para fins de TITULOS, a pontuacdo sera dada da seguinte forma: Graduacéo = 1,5 ponto; Especializagdo = 2,5 pontos; Mestrado = 3,5 pontos;
Doutorado = 5,0 pontos.

4.4. Serdo reconhecidos e pontuados apenas titulos emitidos em institui¢des reconhecidas pelo MEC;

4.5. Nédo serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital, que compreendam documentos para fins de comprovagao de
titulaco e experiéncia.

4.6. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através da apresentacdo dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando, obrigatoriamente, as folhas de identificacdo, com nimero e série e com a foto do
portador; a qualificagdo civil e profissional, carga horaria, inicio e o término do contrato, se for o caso, assim como possiveis atualiza¢des salariais,
caso haja. Além disso, o cargo/funcédo deve ser especifico(a) para o qual esta concorrendo. Por fim, deve ser acrescida ao material uma Declaracéo,
emitida pela instituicdo contratante, constando a area de atuagao e as atividades desenvolvidas no periodo acordado.

b) Ultimo contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admissdo, cargo especifico para o qual esta concorrendo e carga
horéria - hipdtese em que o(a) candidato(a) esteja em exercicio no momento da apresentacéo do respectivo documento comprobatdrio;
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c) Certiddo ou declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, que esteja em papel timbrado da instituicdo, contendo cargo/fungdo especifico(a)
para o qual esta concorrendo, carga horéria, inicio e término do vinculo, emitida em um prazo ndo superior a 60 dias, pela instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal, em se tratando de vinculo publico, ou pelo responséavel pelos atos
inerentes a contratagdo, em se tratando de vinculo privado.

d) Contrato de trabalho que esteja em papel timbrado da instituicdo, contendo cargo/funcgéo especifico(a) para o qual esta concorrendo, carga horaria,
inicio e término do vinculo, se for o caso, acompanhado de uma Declaragdo, emitida pela instituicdo contratante, constando a area de atuacdo e as
atividades desenvolvidas no periodo acordado.

4.7. Serédo reconhecidos, para fins de pontuacdo de experiéncia e titulos, apenas os documentos originais e/ou copias autenticadas em Cartdrio.

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na Analise da Experiéncia e de T itulos.

5.2. O(a) candidato(a) sera classificado(a) de acordo com a pontuagdo obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado.

1I- O(a) candidato(a) com maior escolaridade.

111 - O(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovada;

111 - O(a) candidato(a) mais idoso(a);

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

5.5. Seré& disponibilizado o resultado final da sele¢do publica simplificada no mural da Secretaria Municipal de Saude e no Diério Oficial da Amupe.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da Sele¢do Publica Simplificada, podera interpor recurso presencialmente ou via
postal, levando em consideracdo o prazo estabelecido no Anexo Il deste edital.

6.1.1. Cabera ao(a) candidato(a) reportar-se aos documentos ja anexados na inscrigdo, sendo vedado a juntada de documentos exigidos neste edital
na fase de recurso.

6.1.1. O recurso pode ser assinado pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou por procurador legalmente constituido.

6.2. O recurso sera dirigido a Comisséo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, presencialmente, ou através dos correios, no seguinte
endereco: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo
simplificado do Anexo V deste edital.

6.3. Acaso 0 recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteracdo na ordem de classificacdo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagéo do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alteragdes.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a) pela ordem de pontuacdo decrescente, mediante comunicagdo prévia via e-mail, telefone
e/ou Correios, por meio dos dados informados, pelo(a) candidato(a), no ato da inscri¢éo;

7.2. O(A) candidato(a), convocado(a), conforme previsto no Item 7.1, terd o prazo de 05 (cinco) Uteis para comparecer a sede da Secretaria
Municipal de Saude, no endereco previsto no Item 9.4, a fim de prosseguir com os tramites da contratagdo, sob pena de ser eliminado(a) do certame,
em caso de ndo cumprimento do periodo previsto no ato da convocacao.

7.2.1. O(A) candidato(a) convocado(a), que ndo comparecer a sede da Secretaria Municipal de Salde e/ou ndo cumprir o prazo previsto no ato da
convocagdo, serd eliminado(a) do certame, podendo, em tal hipotese, ser chamado(a) o(a) proximo(a) classificado(a).

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuicdes, localizagéo, remuneracéo dos contratados e demais informagdes relativas as suas fungdes acham-se descritas
no Anexo | deste edital.

8.2. O presente Processo Seletivo, assim como todos os Contratos firmados a partir dele, serdo validos até o dia 31 de dezembro de 2025. Além
disso, as condigdes contratuais observardo o disposto na Lei Municipal n° 780/2001 e na Lei Municipal n° 1.027/2016.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os(as) candidatos(as) serdo contratados(as) durante o prazo fixado neste edital, cuja convocacdo para preenchimento das vagas obedecera
rigorosamente & ordem de classificacdo, respeitada a ordem de prioridade (pessoa com deficiéncia).

9.2. Alinscri¢do do(a) candidato(a) sera gratuita e implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificagdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificacéo, ao prazo de validade do certame, e aos demais dispositivos contidos neste edital.
9.4. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Salde, no seguinte endereco: Rua Professor
Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orobd/PE, CEP 55745-000, enquanto estiver participando deste certame, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgacdo de todos os avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposicOes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que Ihe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacédo deste Edital ndo serdo objetos de avaliacdo para esta selecéo.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.9. Os documentos referentes a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada deverdo ser mantidos em arquivo impresso ou eletrénico
pelo Municipio de Orobo, pelo prazo minimo de 05 (cinco anos), para fins de resguardar a gestdo documental governamental e franquear sua
consulta aos interessados, em atencéo ao disposto no § 2°, do art. 216, da CF/88 c/c art. 1° da Lei Federal de Arquivos n° 8.159/1991, observando-se
as disposicoes da CONARQ.

Oroho, 31 de janeiro de 2025.

ANA FLAVIA DA SILVA
Comissdo Organizadora
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MARIA DAIANE SEVERINA DA SILVA RIBEIRO
Comissédo Organizadora

PAULA DE ALBUQUERQUE AZEVEDO BARBOSA
Comissdo Organizadora

ANEXO |

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 04/2025)

DAS VAGAS OFERECIDAS

TOTAL
CARGO/ ATRIBUICOES E REQUISITOS JORNADA VENCIMENTO VAGAS VAGAS PcD |DE
FUNCAO DE BASICO GERAIS VAGAS
TRABALHO
Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a|
relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e|
de confianca; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitéria; Empenhar-se em manter|
seus clientes saudaveis, quer venham &s consultas ou ndo; Executar as acdes bésicas
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as}
i acOes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
MEDICO(A) tra_balhador, ao a}dul_to e ao idoso, (eallz_ando tamberr_\ _altendlmemos Qe primeiros 40 horas semanais | R$ 10.000,00 05 vagas 01 vaga 06 vagas
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Discutir de|
forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saide e as bases legais que os legitimam;
Participar do processo de programagcéo e planejamento das acdes e da organizagéo do|
processo de trabalho das Unidades Bésicas de Salde ; Outras atividades inerente &
funcéo.
Requisitos: Comprovagao de Graduacdo em Medicina; comprovacao de registro no|
conselho competente; comprovagéo de Carteira Profissional valida.
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade (cardiologia) assumir|
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames|
de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar;
realizar exames de aterosclerose; realizar exames de doenca arterial coronaria;
realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio.,
Reallza,r _ter-apeutlcg em cardlo_logla; atua,r na prevengéo em cardlqlog_lai (priméria e 04 horas semanais,
secundaria); organizar os servicos de salde de acordo com as atribui¢des do cargo em local indicadol
MEDICO(A) qu!lco; e>§ped|r atestados_ m_egmos; respeitar a ética médica; _guardar sigilo Qas pela Secretaria de| R$ 5.000,00 01 vaga ; 01 vaga
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior| o, -
CARDIOLOGISTA PP < P ; . P N Salde doj
hierarquico informac@es ou noticias de interesse do servigo ptblico ou particular que Municioi
H . : S " P unicipio.
possa interferir no regular andamento do servico piblico; apresentacdo de relatérios|
semestrais das atividades para andlise; assumir responsabilidades sobre o]
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo/fungéo.
Requisitos: Comprovagao de Graduacdo em Medicina; comprovacao de registro no
conselho competente; comprovagéo de Carteira Profissional vélida; Comprovacéo de
Especializagdo de Cardiologia.
ANEXO Il
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 04/2025)
FORMULARIO DE INSCRICAO
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA A SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA -
N° 04/2025
Inscrigao n°
Solicito a incluséo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
1-IDENTIFICACAO
Nome do Candidato(a):
Enderego: TeliCel:
Bairro: | Cidade: | CEP: UF:
RG: | Orgao Emissor: | Data de Emisséo:
CPF: | E-mail:
PESSOA COM DEFICIENCIA:
() SIM () NAO
SE SIM, ESPECIFICAR:
() MOTORA
() FONO-AUDITIVA
() VISUAL
() OUTRAS

1I-CARGO/FUNCAO PRETENDIDO(A):

Assinatura do(a) candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO Il

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 04/2025)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

- Apresentagao do formulario de Inscricdo (de forma gratuita);

- Apresentagao dos documentos previstos no item 3 e no quadro de vagas (anexo I);

De 03/02/2025 a 07/02/2025
Das 09h00min as 16h00min

- Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Professor Mariano de Aguiar,
s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000, ou através dos Correios.
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- Apresentacao de laudo médico (para candidatos(as) as vagas destinadas a PcD);

* Os interessados podem apresentar esses itens presencialmente, na Secretaria
Municipal de Salde, ou através dos Correios. Em caso de impossibilidade de|
comparecimento, poderé ser designado um terceiro legalmente constituido.

Divulgacéo do Resultado Preliminar

Dia 10/02/2025

- Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Satide, situada na Rua Professor|
Mariano de Aguiar, s/n, Orob6/PE;

- Diério Oficial da Amupe.

- Prazo de recursos contra o resultado preliminar;
- Prazo de recursos contra o resultado da avaliagéo dos laudos médicos, em se tratando
de candidatos inscritos como PcD

* Os interessados podem apresentar esses itens presencialmente, na Secretariaf
Municipal de Sadde, ou através dos Correios. Em caso de impossibilidade de|
comparecimento, podera ser designado um terceiro legalmente constituido.

Do dia 11/02/2025 até o dia 12/02/2025

Das 08h00min as 14h30min

Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Professor Mariano de Aguiar,
s/n, Orob6/PE:

Avaliacao dos recursos contra a avaliacdo dos laudos médicos

Divulgacéo do Resultado Final

Dia 12/02/2025
A partir das 15h:30min

- Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Satde, situada na Rua Professor|
Mariano de Aguiar, s/n, Orob6/PE;

Divulgacéo do Resultado Final

Dia 13/02/2025

- Diario Oficial da Amupe.

Contratagao de candidatos

A partir de 13/02/2025

Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Professor Mariano de Aguiar,
s/n, Orob6/PE.

ANEXO IV

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 04/2025)

TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CARGO/FUNCAO: Ne° de Inscrigdo:

ANALISE CURRICULAR

NOTAS ALCANCADAS

EXPERIENCIA (de 0 a 05)

TITULOS (de 0 a 05)

PONTUACAO FINAL

AVALIADOR:

ASSINATURA

ANEXO V

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2025)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORG'ANIZA(;AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2025, DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
OROBO, destinado a contratacao profissionais para auxiliarem na demanda dos servigos da Secretaria de Saude do Municipio de Orobd, conforme

0 Anexo | (Quadro de vagas) do presente Edital.
PREZADOS SENHORES,

Eu, , candidato(a) a funcdo de

, Inscricdo n°

, do Processo Seletivo Simplificado - Edital n®

04/2025, da SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE OROBO, venho através deste, apresentar RECURSO em raz&o do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Orobd/PE, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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