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N° 2190 - Designar ANA CRISTINA TENORIO CHAGAS, matricula n® 3482375/01, da Secretaria de Planejamento, Gestédo e
Desenvolvimento Regional, para responder pelo expediente da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Regional e Capitagéo, da
referida Secretaria, nos periodos de 22 de janeiro a 04 de fevereiro de 2025, e de 06 de fevereiro a 31 de margo de 2025, durante a
auséncia de seu titular, em gozo de licenga médica.

N° 2191 - Designar RENATA FLAVIA BRAGA CHAVES, Procuradora do Estado, matricula n°.1407643, para responder pelo expediente
da Coordenadoria do Nucleo de Sucessdes e Doagdes da Procuradoria da Fazenda Estadual, da Procuradoria Geral do Estado, no
periodo de 14 de margo a 17 de abril de 2025, durante a auséncia de seu titular, em gozo licenga paternidade e férias regulamentares.

N° 2192 - Autorizar o afastamento do Estado, de CICERO VICENTE MARINHO XAVIER DE MORAES, Secretario de Desenvolvimento
Agrario, Agricultura, Pecudria e Pesca, para participar de reunido da Fruit Attraction Sdo Paulo 2025, na cidade de S&o Paulo - SP, nos
dias 24 e 25 de margo de 2025.

N° 2193 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Turismo e Lazer, de ANA BEATRIZ ARAUJO
REYNALDO ALVES, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos — EMPETUR, para participar do Evento
Roadshow Embratur e Consércio Nordeste 2025, nas cidades de Londres - Inglaterra — Italia, no periodo de 30 de margo a 4 de abril de
2025.

N° 2194 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, de IGOR
LAPSKY DA COSTA FRANCISCO, da Universidade de Pernambuco — UPE, para participar da Conferéncia NAFSA - Association of
International Educadores Internacionais 2025, promovido pelo NAFSA, na cidade de San Diego — Califérnia - EUA, no periodo de 24 de
maio a 3 de junho de 2025.

N° 2195 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo da Secretaria de Defesa Social, em exercicio, do Coronel
PM IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante Geral da Policia Militar de Pernambuco, para participar da 12 Reunido
Ordinaria do Conselho Nacional de Comandantes Gerais - CNCGPM, na cidade de Rio de Janeiro - RJ, no periodo de 01 a 03 de abril de
2025, sem dnus para o Estado de Pernambuco.

N° 2196 - Autorizar os afastamentos do Estado de ERIKA GOMES LACET, Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, no periodo de
31 de margo a 03 de abril de 2025, e de FILIPE CAMELO DE CASTRO, Secretario Executivo de Auditoria e Governanga, no periodo
de 01 a 04 de abril de 2025, para participarem da 12 Conferéncia Internacional de Integridade Publica, na cidade de S&o Paulo — SP.

N° 2197 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e de
Fernando de Noronha, de AFONSO FEITOSA REIS NETO, da referida Secretaria, para participar da Missdo sobre Pagamentos
por Servigos Ambientas (PSA), na cidade de San José - Costa Rica, no periodo de 23 a 28 de margo de 2025, sem 6nus para o
Estado de Pernambuco.

ATO DO DIA 13 DE FEVEREIRO DE 2025.

N° 818 - Nomear PEDRO HENRIQUE SOARES RIBEIRO para exercer o cargo em comissdo de Secretario Executivo de Periferias,
simbolo DAS-1, da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo, com efeito retroativo a 10 de fevereiro de 2025.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 26 DE MARGO DE 2025
PORTARIA CONJUNTA SAD/ATDEFN N° 85 DO DIA 26 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e a ADMINISTRADORA GERAL DA AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA - ATDEFN em exercicio, tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto n° 58.296, de
20 de margo de 2025, publicado no D.O.E de 21/03/2025 bem como na Deliberagdo AD REFERENDUM da CPP N° 166/2024, de 12 de
dezembro de 2024, da Camara de Politica de Pessoal, RESOLVEM:

|. Abrir Selegdo Simplificada para contratagdo temporaria de 104 (cento e quatro) profissionais de nivel médio, distribuidos nas
seguintes fungdes: 2(dois) Assistentes de Biblioteca, 20 (vinte) Assistentes de Educagéo Infantil, 06 (seis) Fiscais Portuarios, 06 (seis)
Recepcionistas Aeroportuarios e 70 (setenta) Assistentes Administrativos para prestagdo de servigo no ambito da Autarquia Territorial
Distrito Estadual de Fernando de Noronha - ATDEFN, tendo em vista a necessidade excepcional de interesse publico, observados os
termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que a Selegdo Publica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologag&o do resultado,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. Instituir a Comissado Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

IV.Estabelecer que é da responsabilidade da Comissao Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de Administragéo
e da Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha - ATDEFN, a criagdo de todos os instrumentos necessarios para
inscrigéo, avaliagéo curricular, recebimento dos recursos, elaboragdo e divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que
se fizerem necessarios.

NOME CARGO ORGAO
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Especiais em Recrutamento e Selegdo SAD
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva | Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Projetos Especiais em Recrutamento e Selegdo SAD
Emanuele Pessoa de Lira Superintendente Administrativo, Financeiro e T.I. ATDEFN
Vanessa Lira Silva de Vasconcelos Gestora de Pessoas ATDEFN

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragéo de até 12 (doze) meses renovaveis,
observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo de 104 (cento e quatro) profissionais para
atuagao na Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha - ATDEFN, para as fungdes constantes no Anexo | deste Edital.

1.2. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para a divulgacgdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletronico https://www.sad.
pe.gov.br/concursos-e-selecoes/64-concursos-e-selecoes-simplificadas/22993-selecoes-simplificadas-em-andamento, devendo o
resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/ATDEFN a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de divulgacao
do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/ATDEFN no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS
2.1.As vagas destinadas a Selegédo Publica serdo exercidas na sede da ATDEFN e conforme distribuicdo de vagas dispostas no Anexo |,
devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagdo constante da homologagao do resultado final da Selegéo.

2.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos especificos da fungéo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados n&o inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagéo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apés a 20? convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

3.6. A classificagdo e aprovagédo do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragao.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragao de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragédo, decidira, motivadamente, sobre
a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item
3.2 deste Edital.

3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica n&o for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comiss&do Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliages
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, seréo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apés a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES
4.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas de forma:

a) Presencial em Fernando de Noronha na Quadra da EREM Arquipélago Fernando de Noronha, BR 363, Distrito Estadual Fernando de
Noronha, no periodo estabelecido no Anexo Ill; ou

b) Via SEDEX, com aviso de recebimento (AR) encaminhado ao Escritério de Apoio em Recife, Avenida Rio Capibaribe, 147, 6° andar,
Sala de Gestéo de Pessoas, Santo Antdnio, Recife, PE, 50020-080, no periodo informado no Anexo IlI.

4.1.1. Quando se tratar de inscrigéo realizada por terceiro, o qual devera juntar cépia do seu documento de identificagdo, mediante
Procuragdo Publica ou Particular, todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.2. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscri¢do serao de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.3. Antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera se certificar das fungdes, requisitos, remuneragao e locais de trabalho da fungéo.
4.3.1. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungéo, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.

4.4. Para se inscrever na selegao, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DEINSCRIGAO” constante do ANEXO VI — A, deste
Edital, constando assinatura do candidato ou procurador, sob pena de eliminagdo, juntamente com a “CAPA DO CADERNO DE
APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo constante no ANEXO VI — B, devidamente acompanhados de
copias dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas e da documentagéo relacionada no item 4.4.3 adiante.

4.4.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado, em ordem sequencial de
apresentagdo, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicagdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e
do total de folhas que compdem o caderno.

4.4.2. Ao preencher o formulario de inscrigdo, o interessado devera optar por uma Unica fungdo. A ndo opgéo ou a escolha por mais de
uma fungéo, gerara a desclassificagdo do candidato.

4.4.3. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” (Anexo VI -A) e o “CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”
(Anexo VI - B), o interessado devera enviar obrigatoriamente copias dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) CPF ou Comprovante atualizado de situagdo cadastral emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovagao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome, de seus pais ou conjuge ou documento emitido pelo
Controle Migratério em seu nome;

d) Comprovantes descritos nos requisitos para a inscrigdo conforme Anexo Il deste edital;

e) Copias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaragdes a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme Anexo
IV deste Edital.

4.4.4. Serao considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.
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4.4.5. Para participagao neste processo seletivo é necessario o preenchimento de todos os campos do formulario de inscrigéo.

4.5. Ainscrigao do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selegao.

4.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Executora
do direito de eliminar da selegdo o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4.7. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.8. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apds a entrega & Comissédo Executora, também nao sera admitida inscrigdo por
fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

4.9. Quando da realizagdo da inscri¢do, os documentos comprobatdrios descritos no item 4.4.3, deverao ser entregues a Comissao
Executora no Distrito de Fernando de Noronha ou enviados via SEDEX devendo, em qualquer das formas, estar em envelope lacrado,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a documentagédo acostada, a qual constituira o tnico elemento valido para a Avaliagdo
Curricular, etapa unica do certame.

4.10. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificagéo em letra de forma:

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA O DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA

NOME:

FUNGAO:

() ASSISTENTE DE BIBLIOTECA
() ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
() FISCAL PORTUARIO

() RECEPCIONISTA AEROPORTUARIO

() ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):

4.11. O néo envio ou ndo entrega dos documentos descritos no item 4.4.3. gerara a desclassificagdo do candidato.

4.12. E vedada a inscri¢ao condicional ou extemporanea.

4.13. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do valera, para efeitos do presente edital, apenas a ultima inscrigao efetivada.

4.14. O processo de inscrigdo s6 ocorrera mediante o cumprimento de todas as etapas descritas acima, sendo de inteira responsabilidade
do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por inexatiddo nas informagdes prestadas na inscrigao, podendo o mesmo ser eliminado
do Processo Seletivo.

4.15. A documentagao entregue no ato da inscrigdo pelos candidatos inscritos ndo sera devolvida.

4.16. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender as disposi¢des deste Edital.

4.17. E responsabilidade do candidato acompanhar atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, ou pagina oficial da Secretaria de Administragéo, referentes a esta selegéo.

4.18. A qualquer tempo sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

4.19. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comiss&o instituida excluir
da Selegao o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

4.20. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD).

5. DA SELEGAO

5.1. A presente Selegdo Publica Simplificada sera realizada em 01 (uma) Unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatdrio e classificatério, nas datas, horarios e locais informados no Anexo IlI.

5.2. Participarao da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, desde que corretamente comprovadas com a documentag&o solicitada;

5.3. Sera eliminado da avaliagdo curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no Anexo Il do presente edital;

5.4. AAvaliagéo Curricular valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observada a tabela de pontuagéo, e experiéncia profissional comprovada
para a fungéo para a qual o candidato se inscreveu, conforme Anexo IV deste Edital.

5.5. Somente serdo aceitos Certificados ou Diplomas emitidos por instituigdes reconhecidas pela autoridade publica competente.

5.5.1. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo Il) ndo sera considerado para fins de pontuagao
(Anexo IV).

5.5.2. Os cursos complementares constantes nos itens “C” e “D” do quadro de pontuagéo para a as fungdes constante no Anexo IV, devem
ter sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, até a data de publicagéo do presente edital, devendo ainda constar meios de verificagao
de sua autenticidade como: QR Code, cddigo de verificagdo de autenticidade, dados da instituicdo emissora do certificado (contato,
CNPJ, autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

5.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.7. Na hipdtese de nado existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.8. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS constando o cargo/fungéo para o qual concorre ou;

b) Certiddes e/ou declaragdes que deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area de
Recursos Humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo e atividades desenvolvidas ou;

c) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidao da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente a fungdo desempenhada, periodo
e as atividades desenvolvidas ou;

d) no caso de experiéncia profissional como auténomo ou prestador de servigos, a comprovagao sera feita através da exibicéo da copia
do contrato de trabalho, cépia do Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA), e ou, cpia de empenhos emitidos por Orgéos Publicos, ou
mediante a apresentagéo de notas fiscais de servigo ou declaragdo de imposto de renda, devendo constar expressamente a atividade
desempenhada ou;

e) certiddo e/ou declaragao, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado.

f) demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso na fungéo e na instituicdo, més de referéncia e fungéo para a qual
concorre ou;

g) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante declaragéo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou
vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas ou;

h) certidées emitidas por escrivaes, chefes ou diretores de Secretaria de Juizo ou Juizados Especiais, atestando patrocinio de feitos que
tramitam ou tramitaram perante o referido juizo na area de atuagéo do processo seletivo.

5.9. Para complementacéo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de certiddo ou declaragdo
de tempo de servigo pubico ou privado, emitidos pela unidade de Recursos Humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em
papel timbrado da institui¢do, contendo a fungdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término de vinculo, devidamente datada e
assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a certiddo e/ou declaragdo
devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

5.10. A apresentagao da cdpia do contrato sem a certiddo e/ou declaragédo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para
fins de pontuagéo.

5.11. A fragdo de tempo de experiéncia profissional igual ou superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um) ano, devendo a
pontuacéo fracionada ser utilizada apenas como critério de desempate.

5.12. Estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios, monitorias, trabalhos voluntarios, simpdsio, congresso e eventos similares, ndo
serdo considerados para fins de comprovagao de experiéncia profissional.

5.13. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuacgéo de experiéncia profissional.

5.14. Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagédo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.15. Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida, e/ou, a experiéncia profissional
exigida para a fungdo a qual concorre.

5.16. Sera considerado para fins de pontuagdo a experiéncia profissional comprovada a partir da data respectiva da declaragéo de
concluséo do nivel de escolaridade exigido para a fungao.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

6.1. A classificagao geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos pelo candidato, na Avaliagdo Curricular.

6.2. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na area;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério
para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 6.2. Ocorrendo, ainda, empate de idade em fungdo da data de nascimento

serdo analisadas as certides de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em horas, minutos e segundos.

6.4. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico https:/bit.ly/selecoessimplificadas, na data prevista no Anexo Ill, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a respectiva Comissédo Executora, e
apresentados no mesmo local da inscri¢do ou via sedex, em data e horario constantes no Anexo Ill.

7.2. O recurso apresentado sera analisado pela Comissédo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a

decisao anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

7.3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital ou apresentados em local diverso do estipulado
neste Edital, bem como, os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.4. Os recursos deverao ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante no Anexo VI.

7.5. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

7.6. O candidato quando da apresentagao do recurso devera atender aos subitens abaixo:

7.6.1. Preencher o recurso com letra legivel.

7.6.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.7. Recursos inconsistentes serédo indeferidos.

7.8. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comisséo instituida pela presente Portaria Conjunta.

7.9. Nao sera aceito recurso via fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

7.10. O resultado do julgamento dos recursos, sera devidamente divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos no
endereco https://bit.ly/selecoessimplificadas e afixado no local de inscrigdo presencial, no enderego indicado no item 4.1 “a”, deste
Edital, juntamente ao resultado final da selegéo.

8. DA CONTRATAGAO:

8.1. Séo requisitos basicos para a contratagéo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos ou emancipado civiimente;

d) cumprir as determinagdes deste edital;

e) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo (em caso de candidato do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45
anos, conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

g) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

h) néo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

i) possuir regularidade junto ao Controle Migratério do Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

j) possuir disponibilidade para viagens;

k) possuir disponibilidade para residir no arquipélago de Fernando de Noronha, caso necessario.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos, até o prazo
maximo de 06 (seis) anos, observados, estritamente, o niumero de vagas por fungdo, a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

8.3. A convocagao para as contratagdes se dara através de telegrama dirigido ao enderego constante na ficha de inscrigdo do candidato
classificado, obedecida a ordem de classificagédo, sendo o candidato o Unico responsavel por correspondéncia nao recebida, em virtude
de inexatidéo no endereco informado.

8.4. O candidato que ndo atender a convocagédo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, juntamente com a
apresentagdo dos documentos originais para a comprovagdo dos requisitos para a contratagéo, citados neste Edital, serd considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato,
respeitada a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

8.5. S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica competente.

8.6. As contratagcdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou

irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e ou aptiddo para o exercicio da fungédo; quando cessadas as razdes que lhe deram origem.
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8.7. O exame de saude pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem, durante a selecgéo.

8.8. A jornada de trabalho, os requisitos e a remuneragdo mensal dos profissionais que vierem a ser contratados serdo as previstas no
Anexo | deste Edital.

8.9. As atividades laborais dos contratados seréo realizadas nos Orgaos integrantes da estrutura do Distrito Estadual de Fernando de
Noronha, ndo sendo permitida, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia para outros Orgéos.

8.10. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP; (Caso nao seja o primeiro Contrato de Trabalho)

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagao da Ultima eleigéo;

e) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

) Diploma ou Declaragao de conclusdo do curso de nivel superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
g) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagao civil);

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

j) Certidao de antecedentes criminais federal e estadual;

k) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado, ou declaragdo de unido estavel, ou divorcio;
1) Comprovante de residéncia atualizado emitido em seu nome.

m) Atestado de Exame Admissional

8.11 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apos a assinatura do contrato.

8.11.1 O(a) candidato(a) contratado(a) atuara no arquipélago de Fernando de Noronha e/ou no escritério de apoio na cidade do Recife,
de acordo com a necessidade da Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando Noronha — ATDEFN.

8.11.2 A lotagdo dos candidatos se dara de acordo, Unica e exclusivamente, no interesse da Autarquia Territorial Distrito Estadual de
Fernando Noronha — ATDEFN, devendo o candidato possuir disponibilidade para residir no arquipélago de Fernando de Noronha.

8.12. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagéo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegéo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegdo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragdo ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

9.3. Acarretara a eliminagédo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

9.4. Ocorrendo a comprovacéo de falsidade de declaragao/informagdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

9.5. Oresultado final da sele¢do simplificada sera divulgado no site https://bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

9.6. O resultado final da selegéo simplificada serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/ATDEFN, na qual constarédo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

9.7. A aprovagao e a classificagéo final, na presente Seleg¢do, ndo confere aos candidatos selecionados o direito a contratagéo, apenas
impede que a Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha - ATDEFN preencha as vagas fora da ordem de classificagéo
ou com outras pessoas.

9.8. A Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha - ATDEFN reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a
deliberagao da Camara de Politica de Pessoal - CPP, conforme Decreto n® 42.067/2015.

9.9. O prazo de validade da selegdo se esgotard em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

9.10. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

9.11. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas

9.12. Ap6s a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos e e-mail atualizados junto a
Comissédo Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao de seu enderego ou de seu e-mail.

9.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissdo executora
no que couber.

9.14. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

9.15. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

9.16. A resciséo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Autarquia Territorial Distrito Estadual de
Fernando de Noronha - ATDEFN, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular
prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

9.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

9.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apds a sua finalizagdo, as Comissdes poderéo exigir dos candidatos
a apresentacgdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugéo do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

9.19. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados
da data de sua publicagdo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido @ Comisséo de
Sele¢des Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

9.20. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagéo e sua fundamentagao legal.

9.21. O pedido de impugnagéo sera analisado pela Comissdo de Sele¢des Simplificadas, que enviara sua deliberagdo ao e-mail do
impugnante.

9.22. N&o cabera recurso interposto a decisdo acerca da impugnagéo.

9.23. Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislagéo ou por decisdo judicial, ndo se alteraréo as regras
do presente Edital apés o inicio do prazo de inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo e aos critérios de aprovagao.

9.24. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administragdo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
= " REGIME DE " VAGAS
FUNCAO CARGA HORARIA TRABALHO CIDADE VCG PCD | TOTAL

Diarista Fernando de 1 1 2

40h semanais Noronha / Recife

Assistente de Biblioteca

Diarista Fernando de 19 1 20

40h semanais Noronha / Recife

Assistente de Educagao Infantil

Diarista Fernando de 5 1 6

40h semanais Noronha / Recife

Recepcionista Aeroportuario

Diarista Fermnando de 66 4 70

40h semanais Noronha / Recife

Assistente Administrativo

Fernando de

Fiscal Portuario 40h semanais Diarista . 5 1 6
Noronha / Recife
TOTAL 96 8 104
* De acordo com o item 8.11.1 deste Edital.
ANEXO Il
DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES

1. Assi de Bibliot

1.1. Requisitos de ingresso:
Ensino Médio Completo, comprovado através de diploma ou certificado emitido por instituigdo oficialmente 1.2. Remuneragéo:

reconhecida pelo MEC; R$ 2.600,00 (Dois mil e

- - . ) < a A seiscentos reais)
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na fungdo a qual concorre e/ou em consonancia com

as atribuigdes da fungdo constantes no edital.

1.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.4. Atribuigoes:

- Atender e orientar usuarios sobre o uso dos servigos e recursos da biblioteca;

- Organizar, catalogar e manter o acervo atualizado, fisico e digital;

- Controlar empréstimos, devolugdes e reservas de materiais;

- Realizar a manutengéao basica de livros, periddicos e outros itens do acervo;

- Apoiar na realizagéo de atividades culturais, educativas e projetos de incentivo a leitura;

- Operar sistemas de gestdo de bibliotecas para registrar e consultar informagdes; - Monitorar o uso de espagos de leitura e estudo,
garantindo a conservagao do ambiente;

- Auxiliar na elaboragéo de relatérios e inventarios periédicos do acervo.

- Executar atividades correlatas delegadas por seus superiores.

Infantil

2. Assi de Educaga

2.1 Requisitos de ingresso:
Ensino Médio Completo, comprovado através de diploma ou certificado emitido por instituigdo oficialmente 22 Remuneragao:

reconhecida pelo MEC; R$ 2.600,00 (Dois mil e

N - . . < » A seiscentos reais)
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na fungdo a qual concorre e/ou em consonancia com

as atribuigdes da fungdo constantes no edital.

2.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

2.4 Atribuigdes:

- Auxiliar na supervisdo e cuidado das criangas, garantindo sua seguranga e bem-estar;

- Apoiar as atividades pedagoégicas planejadas pelo professor, incentivando a participagdo das criangas;

- Contribuir na organizagéo do ambiente escolar, incluindo salas de aula e espagos recreativos;

- Acompanhar as criangas em atividades de alimentagao, higiene e descanso, promovendo habitos saudaveis;
- Auxiliar na adaptagéao das criangas ao ambiente escolar, oferecendo suporte emocional e educativo;

- Participar da elaboragéo e execugao de atividades ludicas e recreativas;

- Manter comunicagéo regular com professores e responsaveis sobre o desenvolvimento das criangas;

- Zelar pelo uso adequado de materiais e equipamentos pedagdgicos;

- Executar atividades correlatas delegadas por seus superiores.

3. Recepcionista Aeroportuario

3.1 Requisitos de ingresso:
Ensino Médio Completo, comprovado através de diploma ou certificado emitido por instituigdo oficialmente 32 Remuneragao:

reconhecida pelo MEC; R$ 2.700,00 (Dois mil e

- - - ) < » A setecentos reais)
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na fungdo a qual concorre e/ou em consonancia com

as atribuigdes da fungédo constantes no edital.

3.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

3.4 Atribuigdes:

- Realizar atendimento ao publico, prestando informagdes e orientagdes sobre os servigos e procedimentos aeroportuarios;

- Auxiliar no check-in de passageiros, conferindo documentos e encaminhando para os setores competentes;

- Atuar no controle e organizagao de filas e fluxo de passageiros no aeroporto;

- Apoiar na recepgao e despacho de bagagens, garantindo conformidade com normas e protocolos;

- Monitorizar e registar informagdes relacionadas aos voos, como horarios, atrasos e alteragées, comunicando os passageiros;
- Zelar pela organizagao e limpeza da area de recepg¢éo, mantendo o ambiente acolhedor;

- Atender chamadas telefonicas e responder a duvidas gerais sobre o aeroporto e seus servigos;

- Prestar suporte aos demais setores operacionais do aeroporto, conforme necessidade;

- Executar atividades correlatas delegadas por seus superiores.

4. Assistente Ac

ativo

4.1 Requisitos de ingresso:
4.2 Remuneragao:
Ensino Médio Completo, comprovado através de diploma ou certificado emitido por instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC; R$ 3.000,00 (Trés mil
reais).

Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na fungdo a qual concorre e/ou em consonancia com
as atribuicdes da fungdo constantes no edital.

4.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

4.4. Atribuigoes:

- Realizar trabalhos administrativos nas areas de recursos humanos, financeira, patrimonial, comunicagéo, logistica, atendimento, entre
outras, da Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha;

- Coordenar o fluxo de informagdes entre setores, garantindo a eficiéncia administrativa;

- Elaborar levantamentos de dados, informagdes e acompanhar indicadores administrativos;

- Elaborar relatdrios para apoio gerencial, planilhas financeiras e apresentagdes administrativas;

- Monitorar e organizar contratos, incluindo analise de prazos e renovagéo;

- Auxiliar na gestao de pessoal, incluindo controle de ponto e documentacgéo de colaboradores;

- Supervisionar o estoque de materiais e insumos administrativos;

- Arquivar sistematicamente documentos;

- Participar de reunides de planejamento ou de tomada de decises operacionais;

- Propor melhorias em fluxos e processos administrativos;

- Atuar no suporte direto aos gestores, fornecendo dados e documentos para decisdes estratégicas;

- Garantir a conformidade de documentos com normas internacionais e legais, além de auxiliar em auditorias administrativas.
- Executar atividades correlatas delegadas por seus superiores.

5. Fiscal Portuario

5.1 Requisitos de ingresso:
5.2 Remuneragao:
Ensino Médio Completo, comprovado através de diploma ou certificado emitido por instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC; R$ 2.700,00 (Dois mil e
setecentos reais)
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na fungdo a qual concorre e/ou em consonancia com
as atribuicdes da fungédo constantes no edital.
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5.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

5.4. Atribuigoes:

- Realizar a fiscalizagdo e controle de embarques e mercadorias no porto, garantindo o cumprimento das normas de seguranga e
legislagéo vigente;

- Monitorar o processo de carga e descarga de embarques, garantindo que sejam cumpridos de acordo com as normas determinadas;
- Verificar a documentagdo de embarques e desembarques, como notas fiscais e licengas, para garantir a conformidade legal;

- Acompanhar o fluxo de pessoas e veiculos nas areas de acesso restrito, garantindo a seguranga do porto;

- Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga, salide e meio ambiente pelos trabalhadores e embarcadores;

- Registrar e reportar irregularidades ou infragdes ocorridas durante as fiscalizagoes;

- Reallizar vistorias em mercadorias, equipamentos e areas de armazenamento, garantindo a integridade dos bens;

- Colaborar com as autoridades competentes em caso de incidentes ou fiscalizagdes externas;

- Executar atividades correlatas delegadas por seus superiores.

ANEXO IlI
CRONOGRAMA
Evento Data/Periodo Local
Enderego para envio: Escritério de Apoio em Recife,
Inscricdes Via SEDEX com aviso de recebimento De 28/03/2025 até Avenida Rio Capibaribe, 147, 6° andar, Sala de
¢ 11/04/2025 Gestao de Pessoas, Santo Antonio, Recife, PE,

50020-080, no periodo informado no Anexo IV.

Quadra da EREM Arquipélago Fernando de

De 08/04/2025 até Noronha, BR 363, Distrito Estadual Fernando de

Inscrigdes Presenciais

11/04/2025 Noronha, de segunda a sexta-feira (exceto feriados),
no horario das 08h até as 14h.
. - . 14/04/2025 a
Periodo de Analise Curricular 30/04/2025 -

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

ANEXO VI -A
1. DADOS PESSOAIS:

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO
HENEENEEE

N° DO DOC. DE IDENTIDADE

NACIONALIDADE

ORGAO EXP. UF DATA DE EMISSAO

Enderego eletronico:

Divulgagao do Resultado Preliminar Até 09/05/2025

https://bit.ly/selecoessimplificadas N° DO CPF/CIC DO CANDIDATO SEXO
Quadra da EREM Arquipélago Fernando de
Noronha, BR 363, Distrito Estadual Fernando de | | | | | | | | | | - | | | | F | | M | | Outro I:I
Noronha, de segunda a sexta-feira (exceto feriados),
no horario das 08h até as 14h. NOME SOCIAL
Periodo de Interposi¢do de Recursos ao Resultado 12/05/2025 a ou | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Preliminar 14/05/2025
Enderego para envio: Escritério de Apoio em Recife, o . =
Avenida Rio Capibaribe, 147, 6° andar, Sala de N° DO TITULO ELEITORAL ZONA ELEITORAL. SEGAO ELEITORAL UF
Gestéo de Pessoas, Santo Antonio, Recife, PE, | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
50020-080, no periodo informado no Anexo IV.
Divulgagao do julgamento dos Recursos e do Resultado 22/05/2025 Endereco eletrénico:
Final https://bit.ly/selecoessimplificadas DADOS pO CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE CANDIDATO DO SEXO MASCULINO)
Homologagao do Resultado Final Até 24/05/2025 Diario Oficial do Estado de Pernambuco N° RA SERIE
[ O o O O
TABELA DE PONTUAGAO ESTADO CIVIL
TODAS AS FUNGOES |:| I:I |:| I:I l:’
SOLTEIRO (A) CASADO (A) DIVORCIADO (A) SEPARADO (A) VIUVO (A)
PONTUAGAO
ITEM ATIVIDADE = z
— — — — - ONITARIA MAXIMA ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA)
Comprovagéo de experiéncia profissional na fungéo para a qual o(a) candidato(a)
. = . = 5 ) 05 pontos a cada 12
esta concorrendo, com atuagdo em areas de preservagdo ambiental estaduais,
A X o . ~ . N (doze) meses completos 40
federais e/ou em Parques Nacionais, conforme a legislagéo especifica vigente. A
B . : trabalhados
experiéncia deve ser comprovada conforme item 5.8 deste Edital.
Experiéncia prévia, devidamente comprovada, no setor publico ou privado, em| 05 pontos a cada 12 .
B atividades relacionadas as atribuicdes da fungéo para a qual o(a) candidato(a) [ (doze) meses completos 20 NUMERO APTO COMPLEMENTO
esta se inscrevendo e ser comprovada conforme item 5.8 deste Edital. trabalhados. | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Certificados de Cursos na area de atuagéo para a qual o candidato se inscreveu,
C com carga horaria compreendida entre 40 e 60 horas/aula, realizados nos| 02 pontos por curso 10
Gltimos 05 (cinco) anos, até a data de langamento deste Edital. BAIRRO CEP
Certificados de Cursos, na area de atuagéo para a qual o candidato se inscreveu, | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
D com carga horaria superior a 60 horas/aula, realizados nos ultimos 05 (cinco)| 10 pontos por curso 30
anos, até a data de langamento deste Edital. CIDADE UF
e e LTI 1]
* Caso o tempo maximo de experiéncia seja excedido em um dos itens (A ou B), este néo sera utilizado para pontuagéo cumulativa em
quaisquer dos itens.
TELEFONE FIXO
ANEXO V
DEGLARAGAO DE DEFIGIENCIA HlpEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Dados do médico: CELULAR 1 CELULAR 2
Nome completo:
CRu/UF: PPy e PPl
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(%) . ldentidade n® __________, OPF n° ppyay

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/ATDEFN N° 85 DO DIA 26 DE MARGO DE
2025, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, (é/n&o é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em razé&o do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da comissédo
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / /
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagédo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2. CANDIDATO E PESSOA COM DEFICIENCIA NA FORMA DA LEI?

|:|SIM |:|NAO

Qual(is)?

|:| FiSICA |:| VISUAL |:| AUDITIVA |:| MENTAL

3. CANDIDATO CONCORRERA, NESTA SELEGAO, AS VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA?

I:ISIM I:I NAO

4. CANDIDATO ATUOU COMO JURADO? (Lei Federal n.° 11.689/2008 que alterou o art.440 do CPP)

[ sm [ Inao

5. FUNGAO

|:| TEA

Nivel Médio

( ) ASSISTENTE DE BIBLIOTECA
( ) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
( ) RECEPCIONISTA AEROPORTUARIO

( ) ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
( ) FISCAL PORTUARIO

DECLARAGAO

Declaro que, ao efetivar minha inscrigéo para o processo de SELEGAO PUBLICASIMPLIFICADA para o Distrito Estadual de Fernando
de Noronha, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, o qual concordo plenamente.

Fernando de Noronha, de de 2025.
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ANEXOVI-B
CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
NOME:
REQUERIMENTO
A Comiss&o Executora,

Na condigdo de candidato na Selecdo Publica Simplificada para o Distrito Estadual de Fernando de Noronha, solicito analise da
documentagdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de Apresentacdo |Especificacdo dos Documentos

(NGO~ [W[IN| =

©

10
1"
12
13
14
15
Declaro ter conhecimento de que a avaliagao curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e apresentados
em anexo.

Fernando de Noronha, de de 2025.

Assinatura

ANEXO VII
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: CPF:

A Presidéncia da Comissao Coordenadora,

, solicito revisdo da minha

Como candidato (a) ao Processo Seletivo para a fungdo de
avaliagdo, pelas seguintes razées:

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Estadual de Administragéo

NATHALIE MENDONGA RIBEIRO
Administradora Geral — ATDEFN em exercicio

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n®44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:

N° 1.084-Considerar autorizada a cesséo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, do servidor Melquiades Afonso Junior, matricula
SGP n° 18248055/01, da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, com 6nus para o 6rgédo de origem, a partir de
21.10.2024 até 05.01.2025.

N° 1.085-Considerar autorizada a prorrogagéo da cessdo ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, do servidor Tito Cavalcante
Herminio de Lima, matricula SGP n° 174959/01, da Secretaria de Educagao, com 6nus para o 6rgdo de origem, a partir de 01.01.2024
até 30.06.2025.

N° 1.086-Considerar autorizada a prorrogagédo da cesséo ao Ministério Publico Federal, da servidora Nakeida Maria Lemos de Lima,
matricula SGP n° 629100/01, da Secretaria de Educagdo, com 6nus para o 6rgao de origem, mediante ressarcimento, nos exercicios
2021 e 2022.

N° 1.087-Considerar autorizada a prorrogagéo da cessao ao Tribunal Regional Federal da 52 Regido, da servidora Leticia de Possidio
Estrela Lustosa, matricula SGP n°® 2181223, do Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, com 6nus para o 6rgao de origem, mediante
ressarcimento, no exercicio 2022.

N° 1.088-Prorrogar a cessdo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, da servidora Carla Coura Campos, matricula SGP n°
894002/01, da Secretaria da Fazenda, com 6nus para o érgdo de origem, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025.

N° 1.089-Prorrogar a cesséo ao Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro, da servidora Edna Paula Peixoto
da Mota, matricula SGP n° 3485455/01, do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Pernambuco - IPEM, com énus para o 6rgédo de
origem, mediante ressarcimento, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que lhe confere Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteragdes, c/c a Lei n® 12.341, de 27 de janeiro de 2003, e alteragdes, RESOLVE:

N° 1.090-Autorizar a cessdo ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, para ter exercicio na Assisténcia Militar e Policial Civil,
do servidor André Filipe Santos Silva, matricula SGP n° 2003350/01, da Secretaria de Defesa Social/PM, com 6nus para o 6rgéo de
origem, até 31.12.2025.

PORTARIA SAD N° 1.091 DO DIA 26 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIADE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 39.117, de 08 de fevereiro de
2013; RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido do abaixo relacionado do candidato aprovado no concurso publico para o cargo de Policial Penal do Estado, cujo
resultado final foi homologado pela Portaria Conjunta SAD/SJDH/SERES n° 77, de 25 de outubro de 2023, da Secretaria de Administragédo
Penitenciaria e Ressocializagdo, que solicitou a sua reclassificagéo na relagéo dos aprovados no referido concurso.

Classificagao Nome SEI N°

868° JOSE JERONIMO HENRIQUE PEREIRA 0012900047.000425/2025-57

PORTARIA SAD N° 1.092 DO DIA 26 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 39.117, de 8 de fevereiro de 2013;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 90 (noventa) dias a vigéncia do Grupo de Trabalho GT CONTRATOS PE-INTEGRADO, de que trata a Portaria SAD
n° 3.888, do dia 09 de dezembro de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado do dia 10 de dezembro de 2024.

Art. 2° Incluir no Grupo de Trabalho GT CONTRATOS PE-INTEGRADO, de que a Portaria SAD n° 3.888, de 2024, o servidor Cicero
Victor Iglesias Melo de Alencar, matricula n°® 3484211/01, da Procuradoria Geral do Estado, em substituicdo a Camila Pimentel
Rodrigues Pitanga, matricula n® 1690914/01.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 09 de margo de 2025.

PORTARIA SAD N° 1.093 DO DIA 26 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023, de
desempenhar o papel de érgao disciplinador dos Sistemas de Compras, Licitagdes e Contratos; e

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do art. 4° do Decreto n® 51.651, de 27 de outubro de 2021, com redagéo alterada pelo Decreto n°
58.131, de 12 de janeiro de 2025, que estabelece que poderao ser designados mais de um agente de contratagéo para atuar no certame,
cuja distribuigdo de competéncias sera objeto de regulamentagéo especifica pela Secretaria de Administragdo; RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria regulamenta a distribuicdo de competéncias entre os agentes de contratagdo nos érgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual, em processos licitatérios que envolvam a atuagdo de agentes de contratagdo distintos nas fases preparatéria e
externa do certame.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - Agente de Contratagdo - Fase Preparatéria (AC-FP): agente que atua nas atividades relacionadas a preparagao da licitagdo para fins
de elaboragao do edital e respectiva aprovagao, e

Il - Agente de Contratacéo - Fase Externa (AC-FE): agente que atua na fase externa da licitagdo, desde a publicagéo e divulgagédo do
processo licitatério até a concluséo da fase externa do procedimento.

Art. 3° Compete ao Agente de Contratagdo — Fase Preparatéria (AC-FP):

| — verificar a conformidade da instrugéo processual, de acordo com os instrumentos padronizados, as orientagdes gerais e instrugdes da
Secretaria de Administragdo e/ou Procuradoria Geral do Estado quanto aos documentos produzidos na fase preparatoria;

Il - realizar a andlise de conformidade das justificativas apresentadas para as exigéncias de qualificagdo técnica e de qualificagéo
econdmico-financeira, bem como das demais regras e condigdes de participagao;

11l - promover diligéncias necessarias para a adequada instrugdo processual;

IV — verificar o cadastramento da Solicitagdo de Compras (SC) no sistema PE-Integrado, em conformidade com o termo de referéncia, e
seu respectivo encaminhamento para processamento;

V - elaborar e assinar o edital, seguindo a minuta padrao pertinente ao objeto, editada pela Procuradoria Geral do Estado, quando houver;

VI - encaminhar o edital para controle prévio de legalidade por parte dos setores juridicos internos dos 6rgéaos, autarquias e fundagées ou
da Procuradoria Geral do Estado, conforme o caso, realizando os ajustes necessarios, quando solicitado;

VIl - providenciar os cadastros necessdarios nos sistemas eletronicos oficiais de processamento e de controle, dos atos de sua
competéncia, até o processo estar totalmente apto a publicagdo do edital, com todas as etapas preparatérias devidamente concluidas e
aprovadas pelos responsaveis;

VIII - encaminhar o edital, apés aprovagéo pelos setores juridicos internos dos érgaos, autarquias e fundagdes ou pela Procuradoria Geral
do Estado, conforme o caso, com a respectiva autorizacdo da autoridade competente para o processamento da fase externa;

IX - examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e anexos, devidamente encaminhados pelo Agente de
Contratagdo — Fase Externa (AC-FE) responsavel, facultada a requisi¢do de subsidios formais aos setores responsaveis pela elaboragéo
dos documentos de fase preparatoria;

X - realizar alteragdo do edital e de seus anexos, caso necessario, e dar conhecimento aos setores juridicos internos dos érgaos,
autarquias e fundagdes ou a Procuradoria Geral do Estado, conforme o caso, sobre qualquer alteragao do instrumento editalicio em razéo
das impugnagdes ou pedidos de esclarecimento; e

XI - coordenar os trabalhos da equipe de apoio em relagdo as atividades de sua competéncia.

Art. 4° Compete ao Agente de Contratagdo — Fase Externa (AC-FE):

| - providenciar a publicagéo e disponibilizagéo do edital de licitagdo e de seus anexos nos meios estabelecidos na legislagéo;

Il - conduzir a sessao publica;

Il - receber as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e anexos e encaminhar ao Agente de Contratagcdo — Fase
Preparatéria (AC-FP) responsavel pela elaboragéo do edital para exame e resposta;

IV - providenciar a publicagdo das respostas as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimentos ao edital e anexos, nos meios
estabelecidos na legislagéo;

V - analisar e julgar a conformidade das propostas com as especificagdes do edital;
VI - coordenar a fase de lances, quando for o caso;

VIl - analisar e julgar as condigdes de habilitagao, facultada a requisigdo de subsidios formais aos setores responsaveis pela elaboragéo
desses documentos;

VIII - realizar as negociagdes cabiveis, inclusive das condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado no certame;

IX - sanear erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas e a validade juridica dos documentos de habilitagao;

X - declarar o licitante vencedor;

XI - receber, instruir e analisar recursos, facultado o exercicio de juizo de retratagao;

XII - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente para fins de julgamento de recurso, quando houver;

XIII - encaminhar o processo instruido & autoridade superior para adjudicagdo e homologagéo;

XIV - comunicar a autoridade competente suposto ato ilicito ocorrido na fase de licitagao, instruindo nos termos de regulamento especifico;

XV - providenciar os cadastros necessarios nos sistemas eletronicos oficiais de processamento e de controle, de sua competéncia, desde
a publicagado da licitagdo até a concluséo da fase externa do procedimento;

XVI - acompanhar a conclusdo do processo licitatério com a homologagao pela autoridade competente; e
XVII - coordenar os trabalhos da equipe de apoio em relagéo as atividades de sua competéncia.

Art. 5° Cada agente de contratagdo respondera pelos proprios atos praticados dentro de sua respectiva competéncia, conforme
estabelecido nos artigos 3° e 4° desta Portaria.

Art. 6° O processo licitatério somente sera distribuido ao Agente de Contratagéo - Fase Externa (AC-FE) quando estiver totalmente apto
a publicagdo do edital, com todas as etapas preparatdrias devidamente concluidas e aprovadas.

Art. 7° Em qualquer fase do processo licitatério, podera haver a redistribuigdo para outro agente de contratagéo.

Paragrafo unico. A redistribuicdo de que trata o caput devera ser formalizada nos autos, indicando a nova designagéo.

Art. 8° Os agentes de contratagdo que atuam na Central de Contratagdes e Licitagdes do Estado, instituida no ambito da Secretaria
Executiva de Contratagdes Publicas da Secretaria de Administragdo, dentro de suas respectivas competéncias, devem manter os
sistemas de controle de informagdes acerca dos processos devidamente atualizados.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA SAD N° 1.094 DO DIA 26 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 39.117, de 8 de fevereiro de
2013; RESOLVE:

Art. 1° Incluir no Grupo de Trabalho de que a Portaria SAD n° 915, do dia 14 de marco de 2025, o servidor Mauro José Catunda
Luna, matricula n°® 228956/02, da Secretaria de Defesa Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.



