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Implementar ajustes nos procedimentos de consolidagao das informagdes contabeis entre os sistemas Tome Conta e Siconfi, a fim de evitar discrepancias em exercicios subsequentes;

Elaborar a Lei Orgamentaria Anual apresentando contetido que atenda aos requisitos exigidos pela Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Respeitar os limites presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal para a Despesa Total com Pessoal;

Fortalecer o controle sobre os procedimentos de registro dos fatos administrativos que tém repercussao no patriménio do municipio, de modo que atendam as Normas Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas ao Setor Publico — NBCASP, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

hON~

Presentes durante o julgamento do processo:

CONSELHEIRO RANILSON RAMOS, relator do processo, Presidente da Sessao
CONSELHEIRO MARCOS LORETO: Acompanha

CONSELHEIRO DIRCEU RODOLFO DE MELO JUNIOR: Acompanha
Procurador do Ministério Publico de Contas: CRISTIANO PIMENTEL

72 SESSAO ORDINARIA PRESENCIAL DA SEGUNDA CAMARA REALIZADA EM 13/03/2025
PROCESSO TCE-PE N° 24100638-7

RELATOR: CONSELHEIRO RANILSON RAMOS

MODALIDADE - TIPO: PRESTAGAO DE CONTAS - GOVERNO

EXERCICIO: 2023

UNIDADE(S) JURISDICIONADA(S): PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPANATINGA
INTERESSADOS:

SEVERINO SOARES DOS SANTOS

ALLAN MICHELL PEREIRA SA (OAB 28165-PE)

ORGAO JULGADOR: SEGUNDA CAMARA

PRESIDENTE DA SESSAO: CONSELHEIRO RANILSON RAMOS

PARECER PREVIO

CUMPRIMENTO DE TODOS OS LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS. TRANSPARENCIA. NiVEL BASICO. UNICA IRREGULARIDADE DE NATUREZA GRAVE.
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE.

1. E possivel a emissao de parecer favoravel & aprovacéo das contas quando cumpridos todos os limites constitucionais e, superados a maioria dos achados de natureza grave,
restar apenas o nivel basico de transparéncia da gestao;

2. Quando, numa viséo global das contas de governo, constata-se que houve observancia, por parte da Administragdo, da maioria dos temas essenciais para a prolagédo do juizo
de valor final e global, cabe a aplicagéo dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

Decidiu, a unanimidade, a SEGUNDA CAMARA do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco em sess&o Ordinaria realizada em 13/03/2025,

CONSIDERANDO o Relatério de Auditoria e a peca de defesa apresentada;

CONSIDERANDO que foram cumpridos todos os limites constirucionais e legais;

CONSIDERANDO que as contribuigdes previdenciarias foram repassadas integralmente para o RGPS no exercicio;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Tupanatinga regularizou no primeiro bimestre do exercicio seguinte os valores ndo recolhidos integralmente ao RPPS no exercicio de 2023, referentes ao més
de dezembro e ao 13° salario, afastando qualquer impacto negativo sobre a sustentabilidade financeira do regime previdenciario;

CONSIDERANDO que a Unica irregularidade de natureza grave foi o nivel basico de transparéncia publica;

CONSIDERANDO que a Administragdo Municipal retornou ao nivel “Intermediario” de transparéncia no exercicio de 2024, demonstrando compromisso com a melhoria da disponibilizagéo de informagdes publi-
cas;

CONSIDERANDO que as demais irregularidades ndo sao de natureza grave;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia deste tribunal;

CONSIDERANDO que cabe a aplicagdo no caso concreto dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, bem como os postulados da seguranca juridica e da uniformidade dos julgados;

SEVERINO SOARES DOS SANTOS:
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 70 e 71, |, combinados com o art. 75, bem como com o art. 31, §§ 1° e 2°, da Constituicdo Federal e o art. 86, § 1°, da Constituicdo de Pernambuco;
EMITIR Parecer Prévio recomendando a Camara Municipal de Tupanatinga a aprovagao com ressalvas das contas do(a) Sr(a). SEVERINO SOARES DOS SANTOS, relativas ao exercicio financeiro de 2023

RECOMENDAR, com base no disposto no art. 69, paragrafo unico, da Lei Estadual n® 12.600/2004, bem como no art. 8° combinado com o art. 14 da Res. TC n° 236/2024, aos atuais gestores do(a) Prefeitura
Municipal de Tupanatinga, ou quem vier a sucedé-los, que atendam a(s) medida(s) a seguir relacionada(s):

Elaborar a Lei Orgamentaria Anual apresentando contetido que atenda aos requisitos exigidos pela Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Fortalecer o controle sobre os procedimentos de registro dos fatos administrativos que tém repercussao no patriménio do municipio, de modo que atendam as Normas Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas ao Setor Publico — NBCASP, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

Aprimorar a programagao financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso, considerando a sazonalidade das receitas e despesas, a fim de otimizar a gestéo do fluxo de caixa;

Revisar a politica de autorizagéo para abertura de créditos adicionais, estabelecendo limites mais rigorosos para evitar a descaracterizagdo da pega orgamentaria como instrumento de planejamento;
Fortalecer os mecanismos de planejamento financeiro, a fim de reduzir déficits financeiros futuros e garantir maior previsibilidade no cumprimento das obrigagdes municipais;

Aprimorar o controle contabil e a segregacao de recursos por fonte de financiamento, evitando inconsisténcias na apresentagdo dos demonstrativos financeiros e patrimoniais;

Adotar estratégias para melhorar os indices de liquidez do municipio, reduzindo a dependéncia de ajustes emergenciais e fortalecendo a capacidade de pagamento das obriga¢des de curto prazo;
Fortalecer as agbes de transparéncia ativa, assegurando a correta e completa disponibilizagao de informagdes no Portal da Transparéncia, de modo a manter-se em nivel satisfatério de avaliagéo pelos
o6rgaos de controle e pela sociedade.
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Presentes durante o julgamento do processo:

CONSELHEIRO RANILSON RAMOS, relator do processo, Presidente da Sessao
CONSELHEIRO MARCOS LORETO: Acompanha

CONSELHEIRO DIRCEU RODOLFO DE MELO JUNIOR: Acompanha
Procurador do Ministério Publico de Contas: CRISTIANO PIMENTEL

Decisoes Monocrdticas - Medidas Cautelares

PROCESSO: 25100300-0

RELATOR: Marcos Loreto

MODALIDADE/TIPO: Medida Cautelar

ORGAO: Prefeitura Municipal de Sao Vicente Ferrer
EXERCICIO: 2025

INTERESSADOS: Angela Maria do Nascimento Silva

DECISAO TERMINATIVA MONOCRATICA
Trata-se de denuncia da Sra Angela Maria do Nascimento Silva, professora da rede municipal de Sdo Vicente Férrer-PE, apontando possiveis irregularidades referentes ao descumprimento, no exercicio de

2025, do piso salarial nacional do magistério e, também, do quantitativo elevado de contratagdes temporarias nas escolas e creches pela citada Prefeitura. Anexou seu contracheque e a tabela do plano de
cargos dos professores. Destaco trechos de maior relevancia. 01-05):

Documento assinado digitalmente, conforme MP n°® 2200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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(...)Venho requerer ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE/PE) com base na Lei n® 11.738. de 16 de julho de 2008. que estabelece o Piso Salarial Nacional do
Magistério (PSPN).Uma medida Cautelar em relagdo ao ndo comprimento dessa Lei pelo poder publico Municipal de Sao Vicente Férrer — Pe. Onde o Piso Salarial Profissional
Nacional do maglsterlo publico da educagao bas:ca foi reajustado em 6, 2747

Sem deixar de apontar que o Municipio nao ajusta o salario dos professores a anos, ndo repassando por exemplo 2022 (33,24%), 2023 (14,95%), 2025 (6,27%). Totalizando um
reajuste de 54,46% de aumento, onde nemhum desses reajustes foi passado para a categoria, ficando uma defasagem de 54,46% no salario do Professor da rede Municipal de
Séo Vicente Férrer.

A Gestao da Secretaria Municipal de Educagdo, Administragao e o Gestor do Municipio, o entdo Prefeito Marcone Vicente dos Santos, do partido PP, afirma que o Municipio ndo
tem condicbes de pagar o Piso salarial aos professores da rede municipal. pois ndo recebe verba o suficiente para cumprir a Lei do Piso. Salientando que o repasse do FUNDEB,
teve um aumento gradativo do governo Federal para os Estados e Municipios, de 60% para 75%, sendo um aumento de 15% a mais no repasse, mesmo assim a Gestao municipal
de Sao Vicente Férrer — PE, continua a dizer que ndo ira conceder o reajusto do Piso do Magistério, que é direito adquirido pelos professores através da Lei federal n°® 11. 738
de julho de 2008.

Venho diante desses fatos que desde muito tempo, vém adoecendo a categoria de professores de Séo Vicente Férrer, onde a maior parte do corpo docente do municipio é
formado por professores contratados, sem se quer fazer selegdo, sendo esses profissionais indicagcbes de pessoas ligadas ao Gestor municipal. Pedir a essa corte de grande
respeito e que tem feito um trabalho em beneficio a educagdo do Estado, através de auditorias especiais, que pega ao Municipio de Sao Vicente Férrer, os extratos do repasse
do FUNDEB, e que_justifique o ndo pagamento do Piso do Magistério aos docentes da rede Municipal de Educacgéo.

Em relagéo a verba do FUNDEB, o municipio nem se quer faz rateio, sendo essa agdo comum pelos Municipios vizinhos. Sdo Vicente Férrer é o menos salario da regido da
Mata Norte de Pernambuco. O que queremos como professores da rede municipal, ndo é aumento de salario, mais sim o0 pagamento do Piso do Magistério, simplesmente que a
Gestao Municipal cumpra a Lei Federal N° 11. 738 de julho de 2008. Como tabém receber as verbas retroativas em fungdo desses aumentos desde 2022,que nao foram pagos
aos Professores, como deveriam ser.

Pego também ao TCE que o Gestor do Municipio justifique o numero excedente de contratos nas escolas e creches do Municipio, mostrando dessa forma a velha e retrégada
politica de cabine de emprego, como forma de sustentagdo no poder, contratos esses de mao de obra na limpeza, nas cozinhas, nas secretarias e outros espagos das escolas
e creches. Sendo todos esses contratos feitos sem nenhuma selegdo publica simplificada ou concurso publico, sendo esses salarios pagos com a verba que vém do Governo
Federal para ajudar a pagar o Piso do Magistério, fazendo com que o Piso ndo seja pago. Néo justificando um Municipio pequeno como Sao Vicente Férrer, ndo pagar o que é
de direito dos Professores de sua rede municipal.

O ministério da Educagao é claro quando afirma que quem ndo estiver conseguindo pagar o Piso Nacional do Magistério, que procure o MEC, para que possa arrumar a solugao
financeira, porém o MEC é claro, o Piso Nacional tem que ser pago

1. Informacgées e elementos probatérios

Com relagao a questao de defasagem e precariedade do salario dos Professores,_coloco no ANEXQO 01, o meu contracheque referente ao salario do més de Janeiro de 2025.
Ja no ANEXO 02, coloco a tabela de salario da rede Municipal que ainda é de 2016. como forma comprobatéria da precariedade do salario dos Professores do Minicipio, da rede
publica.

2. Anélise orgamentaria

Pecgo a essa corte que solicite a Secretaria de Administragdo de Sao Vicente Férrer-PE, o numero de pessoas contratadas que trabalham e recebem na Secretaria de Educacao
do Municipio, através de suas escolas e creches, procurando dessa forma verificar a razdo do Gestor do Municipio dizer, inclusive em programas de radios local, que néo existe
possibilidade de pagar o Piso do Magistério aos PROFESSORES do Municipio, mesmo com o aumento gradativo do valor da verba repassada pelo Governo Federal, através do
FUNDEB, aos Municipios. Como ja colocado aqui 156% a mais entre 2023 e janeiro de 2025.

3. Consideragbes Finais

Diante da situagdo exposta, dos anexos comprobatérios, SOLICITO ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco a ado¢do de MEDIDA CAUTELAR visando o cumprimento
da Lein® 11.738, de 16 de julho de 2008, que estabelece o Piso Salarial Nacional do Magistério (PSPN). Que vem sendo descumprida pela Gestao Municipal da Prefeitura de

Séo Vicente Férrer-PE.

E o relatdrio do essencial.
Passo a decidir

Sobre as possiveis irregularidades referentes ao descumprimento, no exercicio de 2025, do piso salarial nacional do magistério, bem como do quantitativo elevado de contratagdes temporarias nas escolas
e creches pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente Ferrer, inexistem elementos suficientes carreados aos autos para a tomada de deliberagéo cautelar por esta Corte, razdo pela qual nego o provimento
acautelatorio. Na esteira dos precedentes sobre a tematica, e devido a necessidade de ampla defesa e contraditério, bem como analise detalhada, determino a formalizagdo de Procedimento Interno de
Fiscalizacéo - PI.

Explico.

Quanto ao exercicio de 2025, o valor minimo definido pelo Ministério da Educagéo (MEC) totalizou R$ 4.867,77. Nao foi anexado contracheque de janeiro ou fevereiro de 2025 para, ao menos em juizo preliminar,
verificar a observancia com a legislagao nacional.

Outrossim, sobre as contratagdes temporarias na area de educagéo, ndo ha sequer indicios da suposta irregularidade.

Todavia, ha indicios de descumprimento da legislagdo nacional do piso do magistério em relagéo ao exercicio de 2024. O contracheque juntado ndo corresponde a janeiro/2025, como alegou a denunciante,
mas sim a outubro/2024 (doc. 4), e a remuneragao bruta totaliza R$ 4.285,07, inferior, assim, ao valor minimo da categoria, com jornada de 40 horas semanais, para o exercicio de 2024 fixado em R$ 4.580,57,

conforme_noticias do Ministério da Educacéo (MEC) e previsdo na Lei Federal n° 11.738/2008.

Assim, considero mais adequado o aprofundamento do mérito em sede de PI que podera resultar em Auditoria Especial, no qual havera fiscalizagdo pormenorizada e com prazo mais alongado das supostas
falhas, além do envio de esclarecimentos pelos gestores, cabendo a Diretoria de Controle Externo-DEX a definicdo do escopo e abrangéncia.

Destaco recentes Processos de Auditoria Especial nos quais o descumprimento comprovado do piso nacional do magistério resultou em julgamento irregular, com aplicagdo de sancdo de multa ao gestor, a
exemplo das deliberagdes abaixo citadas:

PROCESSO TCE-PE N° 24100007-5
ACORDAO N° 1438 / 2024

()

PROFESSORES TEMPORARIOS. PISO SALARIAL NACIONAL. EDUCACAO BASICA. 1. E obrigatério o pagamento do piso salarial profissional nacional dos profissionais do
magistério da educagao basica publica, estipulado na Lei Federal n° 11.738/2008 e atualizado anualmente, inclusive para os professores contratados por excepcional interesse
publico.

(...) CONSIDERANDO a verificagdo de que a Prefeitura Municipal de Frei Miguelinho, nos exercicios de 2022 e 2023, ndo garantiu que o pagamento dos vencimentos dos
professores contratados temporariamente fosse igual ou superior ao piso salarial nacional da categoria, CONSIDERANDO que tal préatica vai de encontro aos atuais entendimentos
do STF materializados no julgamento da ADI 4167/DF e desta propria Corte de Contas, desde o advento da Consulta TCE-PE n°

1721222-4, aos mais recentes julgados, bem como de decisées de Tribunais de Justica, incluido o de Pernambuco; CONSIDERANDO que tal desconformidade pode dar ensejo
a futuras agées judiciais, para ajuste de vencimentos ao valor do piso, podendo gerar significativos impactos, com prejuizos ao erario, CONSIDERANDO que néo obstante ter
sido regularmente notificada para apresentagao de defesa prévia relativa a irregularidade que lhe foi atribuida no Relatério de Auditoria, a Sra. Adriana Alves Assungdo Barbosa
ndo se manifestou no prazo legal; CONSIDERANDO precedentes desta Corte de Contas no sentido de, em tal cenario, julgar as contas pela irregularidade; CONSIDERANDO
o disposto nos artigos 70 e 71, inciso Il e VIII, § 3°, combinados com o artigo 75, da Constituicdo Federal, e no artigo 59, inciso Ill, alinea(s) b,combinado com o artigo 71 da Lei
Estadual n° 12.600/04 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco); JULGAR irreqular o objeto do presente processo de auditoria especial - Conformidade.
responsabilizando: ADRIANA ALVES ASSUNCAO BARBOSA

APLICAR multa no valor de R$ 10.452,04. prevista no Artigo 73 da Lei Estadual 12.600/04 inciso(s) Il , ao(a) Sr(a) ADRIANA ALVES ASSUNCAO BARBOSA, que devera ser
recolhida, no prazo de 15 (quinze) dias do transito em julgado desta deliberagdo, ao Fundo de Aperfeicoamento Profissional e Reequipamento Técnico do Tribunal, por intermédio
de boleto bancario a ser emitido no sitio da internet deste Tribunal de Contas (www. tcepe.tc.br) .

DETERMINAR, com base no disposto no artigo 69 combinado com o artigo 70, inciso V, ambos da Lei Estadual n°® 12.600/2004, bem como no artigo 4° da Res. TC n°® 236/2024,
ao atual gestor do(a) Prefeitura Municipal de Frei Miguelinho, ou quem vier a sucedé-lo, que atenda, no prazo indicado, a medida a seguir relacionada :

1.Efetivar doravante o pagamento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacgdo basica aos professores contratados temporariamente
no dmbito da Prefeitura de Frei Miguelinho - PE, em conformidade com a Lei Federal n°® 11.738/2008 (criagdo do piso). atribuindo-se a presente determinacéo eficacia de alerta.

PROCESSO TCE-PE N° 23100210-5
ACORDAO N° 635 /2024
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(...). 1. Os entes da administragdo publica municipal e estadual devem fixar os estipéndios dos servidores do magistério em consonéncia com o valor do piso nacional dos
professores, anualmente atualizado por atos normativos da Unido

()

CONSIDERANDO a vigéncia e a constitucionalidade da Lei Federal n® 11.738/2008, que institui o piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo
basica;, CONSIDERANDO que o paragrafo tnico do art. 5° da Lei Federal n° 11.738/2008, que determina a metodologia de atualizagdo do piso nacional do magistério, nao foi
revogado nem perdeu sua eficacia; CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal reconheceu, no julgamento da ADI n° 4.848, a constitucionalidade da sistematica de
atualizagdo do piso salarial nacional do magistério mediante a edigdo de atos normativos infralegais, tais como as portarias do MEC;, CONSIDERANDO as evidéncias de que
a Prefeitura Municipal dos Palmares ndo observou o piso salarial dos profissionais do magistério na definicao dos estipéndios devidos aos servidores efetivos e temporarios
no exercicio de 2022; CONSIDERANDO que o Prefeito Municipal ndo adotou as medidas necessarias a evitagao da irregularidade, nem apresentou planos para sua corregao,
mesmo apos as solicitagbes de esclarecimento deste Tribunal de Contas; CONSIDERANDO o disposto nos artigos 70 e 71, inciso Il e VIII, § 3°, combinados com o artigo 75, da
Constituigdo Federal, e no artigo 59, inciso lll, alinea(s) b,combinado com o artigo 71 da Lei Estadual n°® 12.600/04 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco);
JULGAR irregular o objeto do presente processo de auditoria especial - Conformidade, responsabilizando: JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR

APLICAR multa no valor de R$ 10.303,92, prevista no Artigo 73 da Lei Estadual 12.600/04 inciso(s) Il , ao(a) Sr(a) JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR, que
devera ser recolhida, no prazo de 15 (quinze) dias do transito em julgado desta deliberagdo, ao Fundo de Aperfeicoamento Profissional e Reequipamento Técnico do Tribunal, por
intermédio de boleto bancario a ser emitido no sitio da internet deste Tribunal de Contas (www. tcepe.tc.br) .

DETERMINAR, com base no disposto no artigo 69 combinado com o artigo 70, inciso V, ambos da Lei Estadual n° 12.600/2004, ao atual gestor do(a) Prefeitura Municipal dos
Palmares, ou quem vier a sucedélo, que atenda, no prazo indicado, se houver, a medida a seguir relacionada : Elaborar planejamento para adequacao dos vencimentos dos
servidores publicos municipais ao valor atualizado do piso salarial profissional do magistério ptblico da educacdo basica. em conformidade com a Lei n® 11.738/2008. atribuindo-

se a presente determinacéo eficacia de alerta. Prazo para cumprimento: 120 dias
RECOMENDAR, com base no disposto no artigo 69, paragrafo unico da Lei Estadual n® 12.600/2004, aos atuais gestores do(a) Prefeitura Municipal dos Palmares, ou quem vier

a sucedé-los, que atendam a medida a sequir relacionada: Na hipétese de insuficiéncia orgcamentaria, priorizar a adequagado do vencimento inicial das carreiras do magqistério
publico da educagao basica ao piso nacional, em detrimento da concessao de reajustes remuneratérios lineares, a fim de atender o comando de valorizagdo dos profissionais da
educacdo escolar, previsto no art. 205, inciso V., da Constituicdo Federal de 1988.

grifos nossos

Nesse sentido, ndo ha nos presente autos documentos indispensaveis para tomada de decisdo precaria, ensejando a inadmissao do pedido cautelar em tela, com o consequente arquivamento do processo, nao
sujeito a homologagéao ou a recurso, conforme o disposto no art. 7°, inciso 1V, combinado com o art. 9°, da Resolugdo TC n° 155/2021, adiante reproduzidos:

Art. 7° O pedido de medida cautelar sera monocraticamente indeferido quando ndo preenchidas as seguintes formalidades:
()
IV - quando néo contiver os elementos e os documentos indispensaveis a formagao e ao desenvolvimento valido e regular do processo.
Art. 9° As decisbes referidas nos artigos 7° e 8° desta Resolugao serdo publicadas no Diario Eletrénico do TCE-PE, no prazo de até 01 (um) dia Util e o processo arquivado
sumariamente, ndo se submetendo a homologagédo ou a recurso, sem prejuizo de novo pedido com corregdo dos vicios apontados no caso do indeferimento do pedido.
Ante o exposto,

CONSIDERANDO denuncia sobre possiveis irregularidades referentes ao descumprimento do piso salarial nacional do magistério no exercicio de 2025, bem como de quantitativo elevado de contratagdes
temporarias nas escolas e creches da Prefeitura Municipal de Sao Vicente Ferrer;

CONSIDERANDO a auséncia de documentos e elementos suficientes carreados aos autos para a tomada de deliberagédo cautelar por esta Corte, ensejando a inadmissao do pedido, conforme o disposto no
art. 7°, inciso IV da Resolugéo TC n°® 155/2021);

CONSIDERANDO, todavia, os indicios de descumprimento da legislagéo nacional do piso do magistério em relagéo ao exercicio de 2024;
CONSIDERANDO precedentes sobre a tematica, e devido a necessidade de ampla defesa e contraditério, bem como analise meritéria detalhada,
Determino, nos termos do art 9° da Resolugédo TC n° 155/2021, o arquivamento do presente processo.
Determino, ainda, a formalizacao de Procedimento Interno de Fiscalizagao - Pl para andlise do mérito

Recife, 17 de margo de 2025

Conselheiro Marcos Loreto
Relator

Decisoes Monocrdticas - Aposentadorias, Pensoes e Reformas

EXTRATO DA DECISAO MONOCRATICA DE N° 1452/2025

PROCESSO TC N° 2218739-0

APOSENTADORIA

INTERESSADO(s): TEREZA VICENTE DE SOUZA

JULGADOR SINGULAR: CONSELHEIRO RODRIGO NOVAES

ATO SUBMETIDO A REGISTRO: Portaria n° 035/2022 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ALIANGA, com vigéncia a partir de 01/09/2022

Com base nos documentos acostados aos autos e considerando a legislagao pertinente a matéria, JULGO LEGAL o ato sob exame e concedo o respectivo registro, ressalvando que os calculos nao foram objeto
de analise conforme disposto na ADI Estadual n.° 165720-7 e na Resolugéo TC n° 22/2013.

Recife, 14 de Margo de 2025
CONSELHEIRO RODRIGO NOVAES

EXTRATO DA DECISAO MONOCRATICA DE N° 1453/2025

PROCESSO TC N° 2322240-2

APOSENTADORIA

INTERESSADO(s): EDILENE MARIA DA SILVA

JULGADOR SINGULAR: CONSELHEIRO RODRIGO NOVAES

ATO SUBMETIDO A REGISTRO: Portaria n° 007/2023 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ALIANGA, com vigéncia a partir de 03/03/2023

Com base nos documentos acostados aos autos e considerando a legislagao pertinente a matéria, JULGO LEGAL o ato sob exame e concedo o respectivo registro, ressalvando que os calculos nao foram objeto
de analise conforme disposto na ADI Estadual n.° 165720-7 e na Resolugéo TC n° 22/2013.

Recife, 14 de Margo de 2025
CONSELHEIRO RODRIGO NOVAES

Documento assinado digitalmente, conforme MP n°® 2200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



