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de diarias, os servidores do DETRAN/PE subordinados a Diretoria de Engenharia e Fiscalizagdo de Transito - DT, que estarao de
servigo extraordinario durante a campanha de ordem publica e defesa da vida, denominada OPERAGAO PE SEGURO, no periodo de
01/01/2025 a 31/12/2025, inclusive, no seu apoio operacional/logistico, diuturna e ininterruptamente, inclusive, aos sabados, domingos e
feriados, visando ao incremento de seguranga publica em todo o Estado, prioritariamente nas vias publicas do Estado, incluindo o litoral,
nos seus entornos e nas vias de acessos, inclusive, cujos pagamentos se dardo da seguinte forma:

BENEFICIARIO VALOR DA DIARIA (R$)

Agente da Autoridade de Transito, Assistentes, Analistas e demais servidores subordinados

e lotados na Diretoria de Engenharia e Fiscalizagao de Transito do DETRAN/PE. 180,00

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragao

WILSON JOSE DE PAULA
Secretario da Fazenda

DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
retario de elr

Portaria Conjunta SAD/SEE N° 61 DO DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE EDUCAGAO, tendo em vista a autorizagao contida no Decreto n® 58.013,
publicado no D.O.E de 21 de janeiro de 2025, bem como na Deliberagao Ad Referendum n° 054, de 23 de maio de 2024, da Camara de
Politica de Pessoal, RESOLVEM:

I. Abrir Selegao Simplificada para contratagdo temporaria de 338 (trezentos e trinta e oito) profissionais para prestagdo de servigo no
é}mbilo da Secretaria de Educagao - SEE, para atuagéo nos programas da Educagéo Especial, conforme Edital constante no Anexo
Unico, tendo em vista a necessidade excepcional de interesse publico, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de
2011.

Il. Determinar que a Selegdo Publica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologag&o do resultado,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

111 Instituir a Comissao Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugdo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA

Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Especiais em SAD 1629123/02
Recrutamento e Selegao

Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagbes SAD 18122680/01

Danielle Gouveia Silva Superintendente de Projetos Especiais em SAD 18122655/01
Recrutamento e Selegao

José Alysson da Silva Pereira Gerente Geral de Pessoal SEE 9761217/01

Vania Maria de Arruda Oliveira Gerente de Gessdo. Selegao e Contratagao de SEE 10965610/01

\'A que é da respor da Comissao , a ser a ser designada em Portaria Conjunta SAD/SEE, a criagdo
de todos os instrumentos necessanos para inscrigdo, curricular, dos recursos, 4o e divulgagéo dos
resultados, além de todos os cor os que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragéo de até 12 (doze) meses aveis,

3.7. No dia e hora marcados para a realizagao do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragéo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA da Secretaria de ini &o, decidira, ite, sobre
a qualificagao do candidato enquanto pessoa com i , observando obrig: 1te os critérios pelo item 3.2
deste Edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, 4 na lista de i &0 para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungoes, apresentar
i da deficiéncia com as atribuigdes da fungao teré seu contrato rescindido.

3.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissao Coordenadora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo nas avaliagdes
ou por decisao da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apos a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concess&o de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagao, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informagdes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigdes constardo no endereco
eletrénico https://bit. i no prazo ido no Anexo Ill.

4.2. Para participagdo neste processo seletivo & necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigéo.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fung@o, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4, E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

4.5. N&o serédo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. N&o sera aceita a inscri¢do que ndo atender as disposigdes deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constardo todos os candidatos que concluiram com
éxito o processo de inscri¢ao.

48 E i do -se de que sua inscricdo foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, ou pagina
oficial da Secretaria de Administragao, referentes a esta selegao.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1. Antes de iniciar o processo de sua inscriéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagao correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragao

GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
Secretario de Educagao e Esportes

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria visa a contratagao de 338 (trezentos e trinta e oito) profissionais de Nivel
Superior para atuag&o na Secretaria de Educag@o e Esportes - SEE, para as fungdes constantes no Anexo | deste Edital.

1.2. As regras do certame s&o
e devem ser fielmente observados.

por este Edital e resps Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,

1.3. O processo seletivo sera realizado em tnica etapa eliminatéria e classificatdria, denominada de Avaliagao Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para a divulgagao dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletronico https://bit.ly/
devendo o final ser através de Portaria Conjunta SAD/SEE a ser publicada no Diario Oficial
do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderéo ser usados jornais de ampla circulagéo, como forma suplementar de divulgagdo
do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SEE no
Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS
2.1. As vagas destinadas a Selegao Publica serdo exercidas nas escolas e espagos aulas (anexos) vlnculadas a Secretaria de Educa(:ao

e Esportes - SEE e conforme distribuicdo de vagas dispostas no Anexo |, devendo ser preenchidas aordem de
constante da homologag&o do resultado final da Selegéo.

2.2. Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuiges, requisitos especificos da fungéo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegao, por desisténcias, resclsoes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados n&o inicialmente -se 0 de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungao ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com defclencla surge ap6s a 1?
deficiéncia surge apos a 20* ¢d0, e assim sL te.

a segunda vaga reservada as pessoas com

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscrigéo, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e & nota minima exigida.

3.5. O candidato que néo declarar no ato de inscrigao ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagéo geral.

36.A ificagdo e 40 do n&o garantem a ocupag&o da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter -se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Satde e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragdo.

5.2. As serdo pela Internet, através do site https://bit.ly/selecoessimplificadas, no menu referente ao Orgéo ou
Entidade que esta ofertando a selegéo, durante o periodo estabelecido no Anexo IIl deste Edital, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscrigéo, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar os
critérios de pontuagao que possui, observado o Anexo IV.

5.4. A qualquer tempo sera anulada a mscm;ao e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragao, bem como qualquer il nos dc p

5.5. As informagdes prestadas no ato da Inscrigao sao de inteira r i do devendo a instituida excluir
da Selegao o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscrigao, para fins deste Edital, sera considerada apenas a Ultima inscrigéo realizada.

5.7. A Comissao Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes néo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmisséo de dados e/ou falta de energia
elétrica.

5.8. O Formulério eletrénico de inscricdes é parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatérias nele solicitadas sao
necessarias a inteira participagdo neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscri¢é@o, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentag&o exigida no item 6.5 deste edital.
6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatorio e eliminatorio, que consistira em Avaliagio
Curricular.

6.2. Participarao da Avaliagao Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegao.

6.2.1. A pontuagao e consequente classificagéo se dara a partir do preenchlmen!o correto das informagdes requeridas no formulario de
inscrigdo acompanhada da documentagao pi das i p

elecc implifi o

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo Il deste Edital, sera g no
Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegao, conforme item 4.7.

onico https://bit.|
6.2.3. Consecutivamente, sera aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da
seleg@o, conforme Anexo lIl.

6.2.4. O(A) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos de ingresso da fungao a qual concorre (Anexo ll), através da documentagao
enviada, sera desclassificado(a).

6.2.5. Ahomologagao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

6.2.6. Apés a homologagao do resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, sera convocado o nimero de candidatos
necessarios ao preenchimento do quantitativo de vagas ofertadas neste edital.

6.2.7. A convocagdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no enderego https:/bit.ly/
selecoessimplificadas e enviada através do enderego de email informado no ato de inscri¢do, devendo o candidato manter este enderego
atualizado, conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.8. Caso seja ario o
respeitando-se a ordem de classificagao.

ito das vagas serao convocados os proximos candidatos em lista de espera,

6.2.9. Os resultados, serdo publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, numero parcial do CPF, fungéo a qual
concorre, cidade e/ou lotagdo, nota, classificagdo, situagdo (se aprovado ou desclassificado) e indicagdo, se candidato(a) Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informagdes registradas na solicitagao de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
cor éncias de is erros no imento.

6.4. A Avaliagao Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagao, constante no Anexo
IV deste Edital.

6.5. O (A) candidato(a) deverd, no ato de inscri¢do, preencher o formulario eletrénico e, no campo indicado, anexar toda a documentagao

comprobatoria das informagoes prestadas, em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB por arquivo, de acordo com os
segmentos descritos abaixo e na seguinte sequéncia:

CamScanner
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| - Documentagao Pessoal:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;
b) Comprovante atualizado de situagdo cadastral do CPF emitido através do enderego https:/servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (se candidato do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);
e) Di do de iéncia no modelo

no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

Il - Requisitos de Ingresso:

f) Documentagéo comprobatoria dos requisitos para a fungéo, conforme Anexo Il deste Edital;

Il - Critérios Pontuaveis:

g) Documentagao comprobatéria dos critérios de pontuagéo, declarados por ocasido da inscrigéo, observado o Anexo IV deste Edital.
6.5.1. Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informages em ambos os lados.

6.6. Caso os arquivos anexados nao estejam de acordo com o item anterior, estejam corrompidos ou a documentagao apresente algum
grau de comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua andlise, ensejara a eliminagéo do(a) candidato(a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentagado devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serao considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos i de exercicio i (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para comprovagédo de requisitos e critérios de pontuagéo s6 ser@o aceitos Certificados, Diplomas, ou Documento que ateste a
colagéo de grau e sua respectiva data, e que seja expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

6.9.1. A validagéo dos titulos de Pés-graduagéo se dara de acordo com os seguintes critérios:
a) Stricto Sensu:

| - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da copia autenticada em cartorio do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragdo de conclusdo de curso ou da copia autenticada
em cartério, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para
curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do diploma original ou da copia autenticada em cartério do diploma,
desde que revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Il - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da copia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragao de concluséo de curso ou da cdpia autenticada em
cartorio, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagéo.
Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da copia autenticada em cartério do diploma, desde que
revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: —imagem do original ou da cépia autenticada em cartdrio do Certifi D de curso de
Especializagao, com carga horaria minima de 360h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituigdo credenciada por 6rgao
oficial, de acordo com a Regulamentagéo do Conselho Nacional de Educagéo.

6.10. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.11. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo Il) ndo sera considerado para fins de pontuagéo.
6.12. Nao seréa considerado um mesmo diploma ou titulo para comprovagéo de mais de um critério de pontuagéo estabelecido no Anexo IV.
6.13. Para comprovagéo de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de inicio
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia & fungéo a qual se candidatou; ou

b) Certidoes e/ou declaragdes que deverao ser emitidas em papel timbrado da instituigdo, datada e assinada pelo responsavel da area de
recursos humanos ou autoridade constando o carg ¢ao para o qual concorrem, periodo constando a data, contendo més
e ano de inicio e més e ano do término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugao para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste exp te o cargo/fungdo
periodo constando a data, contendo més e ano de inicio e més e ano do término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

hado,

d) Cerlldao e/ou declaragao, assinada pelo dlngenie maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de exp como ou coo| , datada e assinada, na qual conste o cargo/fungdo
periodo constando a data, contendo més e ano de inicio e més e ano do término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

hado,

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data (més e ano) de ingresso no cargo/fungao e na instituicao, més de referéncia e
fungdo para a qual concorre.

6.14. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagéo deste Edital.

6.15. Para complementagao de informagdes, os documentos acima especificados poderao ser acompanhados de Certidao ou Declaragao

de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado,

contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua

emissao. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragao devera ser emitida pela autoridade
avel pelo fornecit do

6.16. A pontuagdo de experiéncia sera contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagéo fracionada néo sofrera
arredondamento.

6.17. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagao de experiéncia profissional.

6.18. Sera realizado o somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungao & qual o(a) candidato(a)
concorrer, observada, inclusive, a clara correlacéo entre as atribuicdes da especialidade.

6.19. Nao serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagéao de experiéncia.

6.20. Nao serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagéo da experiéncia profissional.

6.21. Os cursos complementares constantes o quadro de pontuag&o para as fungdes constante no Anexo IV, devem:

a) ter sido realizados nos Ultimos 05 (cinco) anos até a data de publicacdo do presente edital;

b) ter sido realizados até a data de publicagéo do presente edital;

c) constar meios de verificagdo de sua autenticidade como: QR Code, cddigo de verificagdo de autenticidade, dados da instituicdo
emissora do certificado (contato, CNPJ, autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

6.22. Qualquer informagéao considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagédo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangoes penais cabiveis.

6.23. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigao.
6.24. Os candidatos aprovados serao convocados e contratados conforme interesse e conveniéncia da Administragao.
7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

7.1. Estarao classificados os candidatos aprovados na avaliagao curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigéo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. Aclassificagéo final no certame dar-se-a4 em ordem decrescente de notas através da pontuagéo obtida na Avaliagao Curricular.
7.3. Sera eliminado da seleg&o o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar, no ato de inscri¢do, a documentagao prevista no item 6.5 deste Edital;

b) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungéo a qual concorre;

c) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condi¢éo que n&o permita a inteira e correta visualizagdo
das informagoes;

d) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

€) ndo atender a convocagao para contratagao;

f) nao atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado n&o recebera classificagéo alguma no certame;

7.5. O resultado sera dwvu\gado no enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no Anexo Ill, sendo
de exclusiva respc do i acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuagao de titulos;

b) Maior experiéncia profissional;

c) Maior idade;

d) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada,
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo Ill.

9.2. Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagao Curricular deverao ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo VI
e enviados através do enderego eletronico disponivel através do enderego https://bit.ly/selecoessimplificadas

9.3. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentag&o do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. Nao seréo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissao que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente
Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razées do recurso, em juizo de reconsideragao, mudara a decisao
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9.7. Oresultado do julgamento dos recursos sera edivulgado juntamente ao final, paraqj
os efeitos administrativos e legais e estarao disponiveis aos recorrentes no enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas

9.8. Quando da interposigdo de recursos, ndo sera permitida nenhuma alteragéo das informagdes prestadas no formulario de inscrigéo,
nem o acréscimo de novas informagées, valendo para todos os fins, as informagoes declaradas pelo(a) candidato(a), bem como, também,
nao sera aceita a introdugdo de novos documentos comprobatdrios ou pontuaveis.

9.9. O(A) ) € o Unico(a) responsavel pelo 1:amento de todas as oficiais e comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de e-mail atualizado,
nos termos do item 12.12.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

10.1. Apds a homologag&o do resultado final, a convocagao dos candidatos sera publicada no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, no
endereco https://bit.ly/selecoessimplificadas e enviada através do enderego de e-mail informado no ato de inscriggo.

10.2.1. O(A) candidato(a) que, quando convocado(a), ndo p 40, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, juntamente com a apresentagdo dos paraa los para a contratagdo citados neste Edital,
seréa considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro

para a sua col

candidato, i a o geral dos
11. DA CONTRATAGAO:
11.1. Para 50, 0 devera as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, a ordem de
b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;
c) atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;
d)
e

estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme Lei
N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;
) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;
h) firmar @o de nao estar i sangao por ini . aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como n&o exercer fungédo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;
i) cumprir as determinagdes deste Edital;
j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;
k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagédo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na GRE/Cidade para a qual se inscreveram, conforme
o quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagao e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das atividades do

dar-se-a i do contrato.

apos a

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidao ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razoes que lhe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigao de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagdo. Estes exames devem constar, de forma clara e incontestavel, as seguintes informagdes:

a) Nome Completo e CPF do(a) candidato(a);

b) Indicagdo e data de realizagdo dos exames, fisico e mental;

c) Definigao de Apto ou Inapto para desempenho da fungéo;

d) Assinatura e Numero de Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) do(s) médico(s) que realizou(aram) ambas as avaliagdes
(fisica e mental);

e) Dados da Clinica Médica na qual foram realizados os exames (Razéo Social e CNPJ).

1" . Quaisquer outros exames que né@o constem as informagdes requeridas no item anterior serao desconsiderados e o candidato sera
considerado desclassificado.

11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

aprovado e na selegdo deverdo ser

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);
b) Cartao ou Espelho do PIS/PASEP com Data de C:

c) Cédula de Identidade (original e cdpia);
d)
)

1to (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
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f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragao de uniéo estavel;

GRE ARARIPINA
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, REGIME DE VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL DE
N0 N PRVEY v
confprme Lei N°4.375, de 17 de agosto de 19§4 (original e (:f‘n:ua)~v _ B . FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE TRABALHO CIDADE CONCORRENCIA PCD VAGAS
h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagoes eleitorais (original e copia); -
i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente; 'NTEEEEE;E DE 200 horas ARARIPINA 7 1 8
j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);
k) Comp 5o do nivel de i exigido para a fungo pleiteada (original e copia); PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS | 200 horas ARARIPINA 1 0 1
1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal; ATENDIMENTO
m) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - Justia Estadual - TJPE; EDUCACIONAL 200 horas ARARIPINA 3 1 4
n) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br); ESPECIALIZADO
0) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais; TOTAL 1 2 13
2)) (I;s:lijrf\;)r\(::sng:ctii;:lﬁ)nstzdeispgl:éo:cge;;g;\essss;;lsa:?gsseﬁzz?):zzsr::{e o processo de analise curricular (originais e copias); GREARCOVERDE
r) Consulta da situagéo cadastral do esocial: http: inss.gov.br i .xhtml). FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE .'::2';::_:5 CIDADE C\é)A:t‘f\OsR‘:{nézl&?A w;ggs Te;gl;\:E
s) Exames pré-admissionais indicados no item 11.5 deste Edital. INTERPRETE DE
200 horas ARCOVERDE 8 1 9
11.6.1. Além dos documentos descritos no item 11.6, o candidato recebera para preenchimento, no ato de contratagéo, os seguintes LIBRAS
documentos: ficha de cadastro, declaragéo de acumulo de cargos (Anexo VII), 50 de r i g0 de i i ou PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS | 200 horas ARCOVERDE 2 1 3
declaragéo de desisténcia caso ndo tenha interesse em assumir a vaga, assinar estes documentos e entregar de forma presencial no ATENDIMENTO
endereco constante no email de convocagao para contratagao. EDUCACIONAL 200 horas ARCOVERDE 5 1 6
ESPECIALIZADO
11.6.2. Os candidatos que, por razdes d?wdarventejustiﬁ(‘:adas, néo put{erem cor'nparecer presencialmente para entrega dos documentos TOTAL 15 3 18
descritos nos itens 11.6 e 11.6.1, poderao fazé-lo por meio de procuragao especifica. GRE CARUARU
11.7. O prazo de entrega da documentag&o sera informado no e-mail de convocagao e na publicagao constante na pagina https:/bit.ly/ FUNGCAO AREA/ESPECIALIDADE REGIME DE CIDADE VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL DE
selecoessimplificadas TRABALHO CONCORRENCIA PCD VAGAS
BRAILLISTA 200 horas CARUARU 2 1 3
11.8. A nédo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagao incompleta INSTRUTOR DE LIBRAS | 200 horas CARUARU 2 1 3
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente PROFESSOR ATENDIMENTO
selegao. EDUCACIONAL 200 horas CARUARU 1 1 12
ESPECIALIZADO
12. DAS DISPOSIGOES FINAIS: TOTAL 5 3 m
12.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegao contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a REGIM?:)EEFLORESTA VAGAS AMPLA VAGAS TOTALDE
ser publicados/divulgados. A A A
P g FUNCAO AREA/ESPECIALIDADE TRABALHO CIDADE CONCORRENGIA PCD VAGAS
12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragdo ou comunicado posterior BRAILLISTA 200 horas FLORESTA 4 1 5
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento. lNTEE;E{/E\-ls—E DE 200 horas FLORESTA 9 1 10
12.3. Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS| 200 horas FLORESTA 9 1 10
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame. ATENDIMENTO
" . . _ . . EDUCACIONAL 200 horas FLORESTA 6 1 7
12.4. Ocorrendo a comprovagéo de falsidade de declaragao/informagéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no ESPECIALIZADO
Formulario de Inscrigao, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigao TOTAL 28 2 2
cancelada, e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de suijeitar o candidato as penalidades cabiveis. GRE GARANHUNS
5 i REGIME DE VAGAS AMPLA VAGAS | TOTAL DE
FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE CIDADE &
12.5. O resultado final da selegdo simplificada sera divulgado no site https://bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva N TRABALHO CONCORRENCIA PCD VAGAS
respor i do candidato 1ar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo. INSTRUTOR DE LIBRAS | 200 horas GARANHUNS 4 1 5
s " . . y . . ) PROFESSOR ATENDIMENTO
12.6. O resultado final da selegao simplificada sera homologado, no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta EDUCACIONAL 200 horas GARANHUNS 8 1 9
SAD/SEE, na qual constaréo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do ESPECIALIZADO
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas. JOTS E 2 i
) GRE LIMOEIRO
12.7. A aprovagéo e a classificagao final, na presente Selegéo, nao confere aos candidatos o direito a apenas FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE REGIME DE CIDADE VAL VA | WeITL I
impede que a Secretaria de Educagéo - SEE preencha as vagas fora da ordem de classificagao ou com outras pessoas. ¢ _ TRABALHO CONCORRENCIA PCD VAGAS
INTERPRETE DE
12.8. A Secretaria de Educagdo - SEE, reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as LIBRAS 200 horas LIMOEIRO ! 0 !
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a deliberagédo da Camara de Politica de PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS | 200 horas LIMOEIRO 2 1 3
Pessoal - CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015. ATENDIMENTO
. . . ) . . B EDUCACIONAL 200 horas LIMOEIRO 1 1 2
12.9. O prazo de validade da selegéo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da ESPECIALIZADO
homologagao de seu resultado final no Diério Oficial. TOTAL 2 2 s
12.10. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos. REG;IREEDN:TRO NORTE ACKSIANEDA VAGHS) ESTATIDE
FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE CIDADE
12.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegéo, valendo, para esse fim, a ¢ TRABALHO CONCORRENCIA PCD VAGAS
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas REGIAO
INSTRUTOR DE LIBRAS | 200 horas METROPOLITANA 1 0 1
12.12. Apés a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados deverao manter seus enderegos e e-mails atualizados junto a PROFESSOR ATENDIMENTO
Comisséo Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br, EDUCACIONAL 200 hor: REGIAO 9 1 10
@ |METROPOLITANA
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagéo de seu enderego ou de seu e-mail. ESPECIALIZADO
12.13.O: i deste Edital sera lisad la Comissao Coordenadora do P Seleti idi & TOTAL i ! i
no.qu.e CZS::SS omissos deste Edital serao analisados pela Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a GRE METRO SUL
: REGIME DE VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL DE
FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE CIDADE
12.14. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para TRABALHO CONCORRENCIA PCD VAGAS
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela Comissao BRAILLISTA 200 horas REGIAO 2 1 3
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissao executora, quando necessario. METROPOLITANA
INTERPRETE DE 200 h REGIAO 3 1 4
12.15. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco. LIBRAS oras | METROPOLITANA
PROFESSOR REGIAO
12.16. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, & Secretaria de Administragdo - SAD, INSTRUTOR DE LIBRAS 200 horas METROPOLITANA 3 1 4
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo nao tenha prejuizo a sua regular prestagao. Neste caso, podera ser ATENDIMENTO
convocado o préximo candidato da lista de classificados. REGIAO
EDUCACIONAL 200 horas METROPOLITANA 28 2 30
" = . - . ESPECIALIZADO
12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer ir nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. TOTAL 36 S il
GRE NAZARE DA MATA
12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apos a sua finalizagéo, as Comissoes poderao exigir dos candidatos REGIME DE VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL DE
a apresentacdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugéo do processo seletivo e dos atos dele FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE TRABALHO EAE= CONCORRENCIA PCD VAGAS
resultantes. BRAILLISTA 200 horas | NAZARE DA MATA 1 1 2
) ) ) : INTERPRETE DE .
12.19. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, LIBRAS 200 horas | NAZARE DA MATA 20 2 22
conta‘dohs da data dfe sug publicagdo no Dlarp Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS | 200 horas | NAZARE DA MATA 3 1 7
Comissao de Selegdes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.
ATENDIMENTO
12.20. O'i devera, , indicar o item/subitem que sera objeto de impugnag&o e sua fundamentagéo legal. EDUCACIONAL 200 horas | NAZARE DA MATA 9 1 10
ESPECIALIZADO
12.21. O pedido de impugnagao sera analisado pela Comissao de Selecdes Simplificadas, que enviara sua deliberagéo ao e-mail do TOTAL 33 5 38
impugnante. GRE PALMARES
REGIME DE VAGAS AMPLA VAGAS | TOTAL DE
12.22. Néo cabera recurso interposto & deciséo acerca da impugnagéo. FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE TRABALHO CIDADE CONCORRENCIA PCD VAGAS
L : oo . PN = U = - BRAILLISTA 200 horas PALMARES 6 1 7
12.23. Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequagéo a legislagéo ou por decis&o judicial, ndo se alterarao as regras INTERPRETE DE
do presente Edital apés o inicio do prazo de inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo e aos critérios de aprovagéo. LIBRAS 200 horas PALMARES 1 1 12
12.24. A documentagédo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS | 200 horas PALMARES 1 1 2
Administragéo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrdnico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® ATENDIMENTO
11.781, de 06 de junho de 2000. EDUCACIONAL 200 horas PALMARES 9 1 10
ESPECIALIZADO
ANEXO | TOTAL 27 4 3
QUADRO DE VAGAS GRE PETROLINA
GRE AFOGADOS DA INGAZEIRA
FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE REGIME DE CIDADE VAGAS AMPLA VAGAS | TOTAL DE
REGIME DE VAGASAMPLA | VAGAS | TOTALDE U CEEEIATER | (e VACRS
FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE CIDADE & -
TRABALHO CONCORRENCIA PCD VAGAS INTERPRETE DE
LIBRAS 200 horas PETROLINA 4 1 5
INSTRUTOR DE LIBRAS | 200 horas AFOGADOS DA 1 1 2
INGAZEIRA PROFESSOR | INSTRUTOR DE LIBRAS [ 200 horas PETROLINA 1 1 2
PROFESSOR ATENDIMENTO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL 200 horas | AFOGADOS DA 7 1 8 EDUCACIONAL 200 horas PETROLINA 19 1 20
ESPECIALIZADO INGAZEIRA ESPECIALIZADO
TOTAL 8 2 10 TOTAL 24 3 27
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GRE RECIFE NORTE Divulgagao do julgamento dos 30/04/2025 Endereco eletronico: https://bit.ly/
REGIME DE VAGAS AMPLA VAGAS | TOTAL DE Recursos e do Resultado Final impli
roncho AREAFSPEOLIDADE TRABALHO CIDA%E ECNCORRENIS Fcb VAGAS &o do Resultado Final Até 03/05/2025 Diério Oficial do Estado de P« by
- H o Resultado Final iario Oficial do Estado de Pernambuco.
INTERPRETE DE 200 horas RECIFE 10 1 1"
LIBRAS
PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS | 200 horas RECIFE 2 1 3 ANEXO IV
ATENDIMENTO TABELA DE PONTUAGAO
EDUCACIONAL 200 horas RECIFE 23 2 25
ESPECIALIZADO . PROFESSOR
TOTAL 35 4 39 BRAILLISTA, INTERPRETE DE LIBRAS e INSTRUTOR DE LIBRAS
GRE RECIFE SUL PONTUAGAO
ITEM ATIVIDADE = =
5 A REGIME DE VAGAS AMPLA VAGAS | TOTAL DE UNITARIA MAXIMA
i (AEEIARERRINE | e ELLbIE CONCORRENCIA | PCD VAGAS Certificado/Declaragio de conclusdo de curso de especializagdo fafo
BRAILLISTA 200 horas RECIFE 1 1 2 sensu, na area de Educacdo ou na area de conhecimento a que concorre, .
A P " o N 05 (cinco) pontos 5
INSTRUTOR DE LIBRAS | 200 horas RECIFE 1 0 1 com carga horaria minima de 360 horas, emitido por Instituicéo reconhecida
PROFESSOR ATENDIMENTO pelo MEC.
EDUCACIONAL 200 horas RECIFE 19 1 20 Diploma/Declaragéo de conclus@o de curso de especializagéo stricto sensu/|
ESPECIALIZADO B MESTRADO, na érea de conhecimento a que concorre, emitido por Instituicdo| 20 (vinte) pontos 20
TOTAL 21 2 23 reconhecida pelo MEC.
o |Canamenis o o ® e 5 soee st el s oo | o
REGIME DE VAGAS AMPLA VAGAS | TOTAL DE ) . : pontos
FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE TRABALHO CIDADE CONCORRENCIA PCD VAGAS reconhecida pelo l\f\EC. _ _ _ _
INSTRUTOR DE LIBRAS | 200 horas SALGUEIRO 1 0 1 D Curso de Exle’ns_ao ou Aperfeicoamento na area da Ec_jucag:ao Especial, 01 (um) ponto 05
ATENDIMENTO com carga horaria minima de 40 horas cada certificado/diploma.
PROFESSOR 1,5 (um e meio)
EDUCACIONAL 200 horas SALGUEIRO 10 1 1 . . . " ’
ESPECIALIZADO E Experiéncia em docéncia em qualquer etapa ou modalidade da Educagao pontos a cada 15
TOTAL 7] 1 12 Basica. periodo de 12
meses trabalhados
GRE VITORIA DE SANTO ANTAO 3,0 (dois) pontos
REGIME DE VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL DE a Anci " " ; M
F em docéncia, nas da Especial.| cada periodo de 12 30
FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE TRABALHO CIDADE CONCORRENCIA PCD VAGAS P P
VITORIADE meses trabalhados
= TOTAL 100
INSTRUTOR DE LIBRAS | 200 horas SANTO ANTAO 2 1 3
oras A ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
ESPECIALIZADO SANTOANTAOQ -
PONTUAGAO
TOTAL 3 2 5 — _
L I DADE UNITARIA MAXIMA
Diploma/Declaragéo de concluséo de curso de especializagao stricto sensu/
ANEXO Il A MESTRADO, na area de conhecimento a que concorre, emitido por Instituigdo | 20 (vinte) pontos 20

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES

reconhecida pelo MEC.

1. PROFESSOR BRAILLISTA

1.1. Requisitos de ingresso:

a) Curso de extensao em Tiflologia com carga horaria minima de 100 horas em instituigoes devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo -MEC ou Secretaria de Educagéo e Esportes dos Estado de
Pernambuco; e

b) Graduagao completa em qualquer area de conhecimento, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC.

1.2. Remuneragao:

R$ 4.580,57 (quatro mil
quinhentos e oitenta
reais e cinquenta e sete
centavos)

Diploma/Declaragéo de conclus&o de curso de especializagéo stricto sensu/|
B DOUTORADO, na area de conhecimento a que concorre, emitido por Instituicdo | 30 (trinta) pontos 30
reconhecida pelo MEC.

Curso de Extensado ou Aperfeicoamento na area da Educagao Especial,
com carga horaria minima de 40 horas cada certificado/diploma (excetuando-

1.3. Atribuigdes:

Realizar transcrigdo de documentos e material didatico do sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice-
versa; promover a divulgagao de atualizages implementadas no sistema Braille; promover a difuséo do sistema Braille, ministrando
treinamentos para profissionais da area de Educagéo e a comunidade em geral; apoiar o servigo de atendimento itinerante, incluindo
a adaptagéo de material pedagdgico destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino;
participar da formag&o de Braillistas; produzir e publicar textos 6 participar da 40 e coordenagdo de reunides,
encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatos; participar da e iagao de prop! curriculares;
participar da escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao; participar da elaboragdo e gestdo
da proposta pedagégica da escola, em uma ag&o coletiva com os demais segmentos; participar da avaliagéo institucional do sistema
educacional do estado; executar outras atividades correlatas.

2. PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

2.1. Requisitos de ingresso: 2.2. Remuneragio:
a) Diploma, Declaragao, Certidao ou Certificado de Curso de Técnico em Tradugao/ interpretagao em LIBRAS
ou Curso de tradutor/ interprete de LIBRAS ou Bacharelado em Letras/LIBRAS devidamente reconhecidos | R$ 4.580,57 (quatro mil
pelo Ministério da Educagao — MEC; e quinhentos e oitenta
b) Licenciatura Plena nas diversas areas do curriculo, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao | reais e cinquenta e sete
—MEC. centavos)

2.3. Atribuigoes:

Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa as atividades didaticopedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicoes de ensino que ofertam educagédo basica, superior e/ou educagao profissional; participar da formagdo de intérpretes em
Lingua Brasileira de Sinais; produzir e publicar textos pedagogicos; participar da promogéo e coordenagao de reunides, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatas; participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares; participar
da escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao; participar da elaboragao e gestao da proposta
pedagdgica da escola, em uma agdo coletiva com os demais segmentos; participar da avaliagéo institucional do sistema ional

¢ se os cursos utilizados como requisitos de ingresso estabelecidos pelo Anexo 01 (um) ponto 05
Il deste Edital)
1,5 (um e meio)
D Experiéncia em docéncia em qualquer etapa ou modalidade da Educagao pontos a cada 15
Basica. periodo de 12
meses trabalhados
3,0 (dois) pontos a
E Experiéncia em docéncia, i nas i da Especial. | cada periodo de 12 30
meses trabalhados
TOTAL 100
ANEXO V
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Declaro que o (a) Sr(?) , Identidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com D na Selecao concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/ SEE n° 61 do dia 28 de fevereiro de 2025,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagédo em vigor, (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
ltij de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

alvisu

do estado; executar atividades correlatas

3. PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissao

3.1. Requisitos de ingresso: 3.2 a

a) Diploma, Declaragdo , Certid4o ou Certificado de curso de instrutor de LIBRAS devidamente reconhecido | R$ 4.580,57 (quatro mil
pelo Ministério da Educagéo - MEC; e quinhentos e oitenta
b) Licenciatura Plena nas diversas areas do curriculo, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo | reais e cinquenta e sete
- MEC. centavos)

3.3. Atribuigdes:

Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; apoiar o trabalho do professor na transmisséo da Lingua Brasileira de Sinais;
orientar a aplicagéo de metodologia no ensino da Lingua Brasileira de Sinais; participar da escolha do livro didatico; participar de estudos
e pesquisas da sua area de atuagao; participar da elaborag&o e gestao da proposta pedagdgica da escola, em uma agéo coletiva com
os demais segmentos; participar da avaliagao institucional do sistema educacional do estado; executar outras atividades correlatas.

4. PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anterlores que pcssua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégi ia, Ci R ancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correg@o, etc.).

Recife, I /
Ratifico as informagées acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

4.1. Requisitos de ingresso:
a) Diploma, declaragéo (com indicagéo da data de colagdo de grau), certidao ou i de 4.2, a

ou histérico escolar (com indicagdo da data de colagé@o de grau) de curso de graduag@o de Licenciatura | R$ 4.580,57 (quatro mil
Plena nas diversas areas do curriculo, devidamente registrada e fornecida por instituigdo reconhecida pelo | quinhentos e oitenta
Ministério da Educagéo - MEC.; e reais e cinquenta e sete
b) Especializagéo /ato sensu em Educagéo Especial, com carga horéaria minima de 360h, devidamente | centavos)

registrada e fornecida por instituigéo reconhecida pelo istério da o - MEC.

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
Irlp\eg\a triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
congeénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de

4.3. Atribuigdes:

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Individualizado - PDI do aluno publico alvo da Educagao Especial/Educagéao
Inclusiva; definir o cronograma e as atividades do atendimento do aluno; organizar as estratégias pedagogicas, identificar e produzir os
recursos acessiveis; ensinar e desenvolver as atividades proprias do AEE com coparticipagdo com os demais profissionais da Educagéao
Especial/Educagao Inclusiva, tais como: estudo da LIBRAS, do sistema de leitura e escrita Braille, orientagdo e mobilidade - OM,
Lingua Portuguesa para alunos surdos — L2, informética acessivel, Comunicac&o Alternativa e Aumentativa — CAA; prover condigdes
de acesso, participagéo e aprendizagem no enslno regular e garantir servigos de apoio especializados de acordo com as necessidades
individuais dos estudantes; garantir a tran: das ages da do especial no ensino regular; assegurar condigdes para a

continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e de ensino.
ANEXO lll
CRONOGRAMA
Evento Data/Periodo Local
Inscrigdes De 11/03/2025 até as 23h59min de 25/03/2025 Enderego eleironico: hips:/ibitly/

Periodo de Andlise Curricular. 26/03/2025 a 11/04/2025 -

Divulgagéo do Resultado Preliminar

Enderego eletronico: https:/bit.ly/
da Anélise Curricular i :

22/04/2025

fungdes;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um deci
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigoes
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comumcaz;ao b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociaif utilizag&o dos recursos da comunidade; e) satde e ; f) habili g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

éis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forrna dos segulnles incisos | ou II:

I- e i e da comunicagao e da interagéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e nao verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetiti de interesses e s por comportamentos motores ou verbais

Periodo de Interposigdo de Recursos

Enderego eletrnico: https:/bit.ly/
ao Resultado Preliminar i i

23 a 25/04/2025

estereoti| ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.
§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

@ CamScanner
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

A Presidéncia da Comiss&o Coordenadora,

avaliagéo, pelas seguintes razdes:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungao de

, solicito revisdo da minha

N° 774-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Cedro, o servidor Aldenir Raimundo dos Santos, cedido a Secretaria de Educagéo, a
partir de 01.01.2025.

Ne 775-Fazer retornar a Secretaria de Educagao, a servidora Sinara Ladjanne da Silva Almeida, matricula SGP n® 1157221/01, cedida
ao Governo do Rio Grande do Norte, a partir de 02.01.2025.

N° 776-Fazer retornar a Secretaria de Educagao, a servidora Maria do Socorro Alves Cruz Oliveira, matricula SGP n° 829484/01,

ANEXO VIl

Declaragéo de Cargo, Emprego, Fungao Publica ou Proventos

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO PUBLICA OU PROVENTOS

cedida a Municipal de Verdejantes, a partir de 02.01.2019.

N° 777-Fazer retornar ao Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN, o servidor José Henrique Miranda
de Souza, matricula SGP n° 2263017/01, cedido @ Empresa Pernambucana de Transporte Intermunicipal - EPTI, a partir de 03.02.2025.

Ne° 778-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Sao José do Belmonte, os servidores abaixo relacionados, cedidos a Secretaria de

Educagao, a partir de 01.01.2025.

NOME

MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO

RAQUEL DE ANDRADE LUCAS MAGALHAES

ALTEMAR MATIAS

ACILATORRES DA SILVA

INSCRIGAO N° ORGAO/ENTIDADE TERMO DE POSSE N°
(apenas p/estatutarios) (apenas plestatutarios) N° 779-Fazer retornar a Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, os servidores abaixo relacionados, cedidos a
Agéncia de Defesa e Fiscalizagao Agropecuaria de Pernambuco - ADAGRO, a partir de 31.01.2025.
NOME COMPLETO NOME MATRICULA
CPF RG ORGAO EXPEDIDOR ELI TAVARES DA SILVA 1525336/01
GERALDO MAINAR DE MEDEIROS 2532492/01
ENDEREGO COMPLEMENTO =
JOAO MAURICIO BARBOSA FERREIRA 2540347/01
BAIRRO CIDADE UF CEP LUIZ CAVALCANTE BEZERRA 2536382/01
LUIZ DE FRANCA DE SOUZA MACHADO 2534959/01
TELEFONES (CONVENCIONAL E CELULAR) E-MAIL
LUIZ GUSTAVO RIBEIRO GUERRA 1042661/01
(1) Nao exerco qualquer outro cargo publico, fungéo ou emprego em entidades federais, estaduais ou municipais, bem como em Ne° 780-Fazer retornar a Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, os servidores abaixo relacionados, cedidos ao
Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista. Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA, a partir de 31.01.2025.
() Exergo o(s) cargo(s) publico(s), fungéo(es) ou emprego(s) abaixo: NOME MATRICULA
AILTON PEREIRA DA SILVA 2529327/01
1) Orgao: Federal [ ] Estadual [ ] Municipal [ ] Cargo: Jornada de trabalho: Regime juridico: Estatutario [ ] CLT [ ] Contrato ario [
] Cargo comissionado [ ] ANTONIO ALVES DA FONSECA BARROS 2538067/01
2) Orgao: Federal [ ] Estadual [ ] Municipal [ ] Cargo: Jornada de trabalho: Regime juridico: Estatutario [ ] CLT [] Contrato Te ario [ ANTONIO BEZERRA FLOR SOBRINHO 2538954/01
] Cargo comissionado [ ] ANTONIO DIONIZIO GOMES DE SOUZA 2191253/01
- CLEONICE GUIMARAES DE BRITO 2535637/01
() Possuo aposentadoria referente ao(s) cargo(s) ou emprego(s):
CONSTANCA MARIA FLORENCIO DA SILVA 2533286/01
a) DANIEL PAULINO DA SILVA 2193809/01
b) EDWARD FLORENTINO DE LIRA 2527880/01
DECLARO ter tomado conhecimento das normas constantes no verso desta & nas Cor o FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA 2533456/01
Estadual e Federal. Ciente de que estarei sujeito (a) as penalidades previstas em lei, caso venha a
incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui nomeado (a), bem como de que qualquer omisso GIOVANI FERREIRA DA SILVA 2539721/01
constitui presungéo de ma fé, ratifico que a p ISAAC SALES FILHO 2223902/01
Recife,  de de JOSE CARLOS DE ARAUJO 2539802/01
Assinatura LUCIA MARIA GOMES DE MELO 2534827/01
MARCOS JOSE DA SILVA 2534860/01
ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE: MARIA AUXILIADORA GELENSKE BRAGA DOS SANTOS 2197677/01
N° 756-Fazer retornar a Secretaria de Saude, o servidor Fernando Anténio Siqueira Carneiro, matricula SGP n° 870496/01, cedido a MARIA DE LOURDES BESERRA DE ALMEIDA 2533421/01
Vice Governadoria, a partir de 31.01.2025. MARIA DE LOURDES MACIEL 2539560/01
N° 757-Fazer retornar ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER, o servidor Nivaldo Anténio Bezerra, MARIA OLIVIA DE OLIVEIRA CANO 2535831/01
matricula SGP n® 2404990/01, cedido & Universidade de de Pernambuco - UPE, a partir de 20.02.2025. ORLANDO ANTONIO DE SA 2534800/01
Ne° 758-Fazer retornar a Secretaria de Educag&o, a servidora Nubia Maria de Araujo Freire Carvalho, matricula SGP n° 3739/02, cedida OSVALDO JANOT CABRAL BATISTA 2194104/01
a Prefeitura Municipal de Parnamirim, a partir de 10.09.2024. ROSINALDO FRANCISCO DOS SANTOS 2192721/01
N° 759-Fazer retornar & Secretaria de Salde, o servidor Mario Normando Nunes de Oliveira, matricula SGP n° 1311271/01, cedido & SEBASTIAO SEVERINO DA SILVA 2530244/01
Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo, a partir de 05.02.2025. SEVERINO IVO BARBOSA 2197545/01
SEVERINO PEREIRA DA SILVA 2528746/01

N° 760-Fazer retornar a Universidade de Pernambuco - UPE, a servidora Marilene Cordeiro Barbosa Borges, matricula SGP n°
1, cedida a ia de 30, a partir de 10.03.2025.

N° 761-Fazer retornar a P Participagd: imentos S/A - PERPART, a servidora Joana Darc Correia Lima, matricula
SGP n° 1755234/02, cedida ao Consorcio de Transpor\es da Regido Metropolitana do Recife - CTM, a partir de 01.02.2025.

N° 762-Fazer retornar a Secretaria de Educagao, a servidora Claudia Maria Pereira Leite Rocha, matricula SGP n°® 1152947/01, cedida
a Prefeitura Municipal de Araripina, a partir de 24.10.2024.

N° 763-Fazer retornar ao Ministério da Previdéncia Social, a servidora Guacyra Magalhaes Pires Bezerra, cedida a Secretaria de Saude,
a partir de 01.10.2024.

N° 764-Fazer retornar ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER, o servidor Grimauro José da
Silva, matricula SGP n° 1730541/01, cedido a Secretaria de Comunicagéo, a partir de 12.02.2025,

N° 765-Fazer retornar a Secretaria de Educacéo, a servidora Maria das Gragas de Sousa Braga Arruda, matricula SGP n° 578165/01,
cedida a Secretaria de Administragéo, a partir de 01.02.2025.

N° 766-Fazer retornar a Secretaria de Educagdo, a servidora Sarah Camelo Branddo de Barros Araujo, matricula SGP n°
1065670/01, cedida a Prefeitura Municipal de Pedra, a partir de 02.01.2021.

N° 767-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo, a servidora Lavinia Gasparine Ressurreigao de Aratjo, matricula SGP n° 56628/03,
cedida a Procuradoria Geral do Estado, a partir de 30.09.2022.

N° 768-Fazer retornar a Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéo - ATI, o servidor Zacharias Ernani Candeias Junior, matricula
SGP n° 141863/01, cedido & Procuradoria Geral do Estado, a partir de 28.02.2025.

N° 769-Fazer retornar a Secretaria de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento Regional, a servidora Maria Teresa Araujo de
Lima, matricula SGP n° 208726/01, cedida a Secretaria da Assessoria Especial a Governadora e Relages Internacionais, a partir de
10.03.2025.

N° 770-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo, a servidora Rosilieide dos Santos Gomes Soares, matricula SGP n° 42680/02, cedida
& Universidade de Pernambuco - UPE, a partir de 24.12.2021.

N° 771-Fazer retornar a Secretaria da Controladoria Geral do Estado, o servidor Antdnio Almino de Alencar Neto, matricula SGP n°
1469053/04, cedido a Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura, a partir de 01.03.2025.

N° 772-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Trindade, as servidoras Deusivan Alves da Silva e Francisca Ato Rodrigues, cedidas
a Secretaria de Educagao, a partir de 31.12.2022.

N° 773-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Mirandiba, a servidora Dionara Maris Ferreira Geraldo, cedida a Secretaria de
Educagao, a partir de 01.02.2019.

N° 781-Autorizar a cessao a Prefeitura de Jaboatao dos G do servidor Roberto de Abreu e Lima Almeida, matricula n®
1145606/01, da Secretaria da Fazenda, com 6nus para o érgéo de origem, mediante ressarcimento, a partir de 02.01.2025 até 31.12.2025.

Ne° 782-Autorizar a cessao ao Tribunal Regional do Trabalho 6 Regido, da servidora Niibia Maria de Araujo Freire Carvalho, matricula
SGP n° 3739/02, da Secretaria de Educagao, com 6nus para o érgao de origem, mediante ressarcimento, a partir de 01.01.2025 até
31.12.2025.

Ne° 783-Autorizar a cessao a Prefeitura Municipal de Serrita, da servidora Maria do Socorro de Sa Sampaio, matricula SGP n° 6571/01,
da Secretaria de Educagao, com énus para o 6rgdo de origem, a partir 02.01.2024 até 31.12.2024.

N° 784-Autorizar a prorrogagao da cessao ao Governo do Estado de Sergipe, da servidora Marlei Brito de Sousa Leal, matricula SGP n°
977278/01, da Secretaria de Educagéo, com 6nus para o 6rgao de origem, mediante ressarcimento, no exercicio 2024.

Ne° 785-Considerar autorizada a cessdo a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, da servidora Rosana Genovez
Mateus, matricula n° 80590/03, da Secretaria de Educagao, com énus para o 6rgao de origem, mediante permuta, a partir de 01.02.2017
até 30.12.2020.

N° 786-Considerar autorizada a cessao a Prefeitura Municipal de Barra de Guabiraba, da servidora Katia Monteiro da Silva, matricula
SGP n° 78922/02, da Secretaria de Educagao, com 6nus para o 6rgdo de origem, a partir de 01.02.2024 até 31.12.2024.

N° 787-Considerar autorizada a prorrogagdo da cesséo a Prefeitura Municipal de Arcoverde, da servidora Iran de Fatima Matias de
Araujo, matricula n° 1056565/01, da Secretaria de Educagao, com énus para o 6rgao de origem, mediante permuta, no exercicio 2024.

N° 788-Considerar autorizada a prorrogagdo da cessdo a Prefeitura Municipal de Itacuruba, da servidora Rosangela Carvalho
Cruz, matricula n° 1056409/01, da Secretaria de Educagao, com 6nus para o drgao de origem, mediante permuta, no exercicio 2024.

N° 789-C autorizada a da cessao a Prefeitura Municipal de Lajedo, da servidora Marconeide Felix da Silva Santos
Cordeiro, matricula n® 33422/01, da Secretaria de Educag&o, com énus para o 6rgao de origem, mediante permuta, no exercicio 2024.

N° 790-Considerar autorizada a prorrogagdo da cessdo ao Governo do Estado de Sergipe, do servidor Jossimario de Souza
Mick, matricula SGP n° 3710912/01, da Secretaria de Educag&o, com 6nus para o érgao de origem, mediante permuta, no exercicio 2024.

N° 791-Ci a da cessao a Prefeitura Municipal de Vicéncia, dos servidores Joana Darc Ribeiro de Souza
Arruda Andrade, matricula n® 37798/01, Silvania Maria de Melo Silva Pereira, matricula n° 140809/01 e Adilson Carlos Pereira,
matricula n® 37993/02, da Secretaria de Educagéao, com 6nus para o érgao de origem, mediante permuta, no exercicio 2024.

N° 792-Considerar autorizada a prorrogagéo da cessao a Prefeitura Municipal de Gléria do Goita, dos servidores Cassiano Luiz da Silva
Neto, matricula SGP n° 52817/01, e Elisangela de Lima Cunha e Queiroz, matricula SGP n° 142650/01, da Secretaria de Educag&o,
com 6nus para o 6rgao de origem, mediante permuta, no exercicio 2024.

N° 793—Cons\derar autorizada a prorrogagao da determinagéo de exercicio na Secretaria de Educagéo, da servidora Analia Josefa da Silva,
da i de Lajedo, a di icdo deste Governo, com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante permuta, no exercicio 2024.
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