Recife, 15 de marco de 2025 Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cll « N247 -5

Governo do Estado

Govemnadora: Raquel Teixeira Lyra Lucena

DECRETO N° 58.249, DE 14 DE MARGO DE 2025.
Aloca a fungao gratificada que indica.
A VICE GOVERNADORA, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe
sao conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituigéo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 49, de 31 de

Jjaneiro de 2003, na Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023, e no Decreto n° 54.407, de 24 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica alocada no Quadro de Cargos C 1ados e Fungdes Grati da ia da Educagéo, 1 (uma) fungao
gratificada de Superintendente da Educag&o Infantil e Anos Iniciais, simbolo FDA-1, criada pela Lei n® 18.139, de 18 de janeiro de 2023.

Art. 2° O Regulamento da Secretaria de Educagéo deve ser alterado, em atendimento ao disposto neste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a 18 de fevereiro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 14 de margo do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

PRISCILA KRAUSE BRANCO
Governadora do Estado em exercicio

GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 58.250, DE 14 DE MARGO DE 2025.

Transfere e
gratificada que indica.

o cargo e a fungao

A VICE GOVERNADORA, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe
s&@o conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituigdo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 49, de 31 de
Jjaneiro de 2003, na Lei n® 18.139, de 18 de janeiro de 2023, no Decreto n° 54.398, de 23 de janeiro de 2023, e no Decreto n° 54.407, de
24 de janeiro de 2023,

DECRETA:
Art. 1° Fica transferido do Quadro de Cargos C e Funcgdes i da ia de A para o
Quadro de Cargos Comissif e Fungdes i da ia de 1 (um) cargo em comissao de Gerente Geral de

Medicamentos e Equipamentos de Satde, simbolo DAS-2, passando a denominar-se Gerente Geral de Gestao da Rede Escolar.

Art. 2° Fica transferida do Quadro de Cargos C e Funcdes G da iade para o0 Quadro
de Cargos Comissi e Fungdes i da Secretaria Administragéo, 1 (uma) fungao gratificada de Gerente Geral de Gestéo
da Rede Escolar, simbolo FDA, passando a denominar-se Gerente Geral de Medicamentos e Equipamentos de Saude.

Art. 3° Os Regulamentos dos 6rgdos acima mencionados devem ser alterados, em atendimento ao disposto neste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 14 de margo do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

PRISCILA KRAUSE BRANCO
Governadora do Estado em exercicio

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
TULIO FREDERICO TENORIO VILACA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 58.251, DE 14 DE MARCO DE 2025.
Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 20.288.800,00

em favor da Secretaria de Educagéo e Esportes.

A VICE GOVERNADORA, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe
s&o conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicio Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n°® 18.780, de 17

de de 2024, e considerando a necessidade de reforgar dotagdo orcamentaria insuficiente para atender despesas de investimentos
da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotag&o disponivel,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Secretaria de Educagéo e
Esportes, crédito suplementar no valor de R$ 20.288.800,00 (vinte milhées, duzentos e oitenta e oito mil e oitocentos reais), destinado ao
reforgo da dotagdo orgamentaria especificada no Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estao previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos nao vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 20.288.800,00 (vinte milhdes, duzentos e oitenta e oito mil e oitocentos reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 14 de margo do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

PRISCILA KRAUSE BRANCO
Governadora do Estado em exercicio

GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM RS
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR

14000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

00108 ia de a0 e Esportes - ini: ao Direta
Projeto: 12.361.0474.1137 - Coqperacéo Técnico-Pedagdgica e Financeira 4 Rede Municipal de 20.288.800,00
nsino
4.4.90.00 - Investimentos 0500 20.288.800,00
TOTAL 20.288.800,00
ANEXO Il

(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)

PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO
ESPECIFICACAO

ORCAMENTO FISCAL 2025 EMRS
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
R

ON’
FONTE VALO!

14000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
00108 ia de a0 e Esportes - ini: 3o Direta
Projeto: 12.368.0474.4753 - a0 da Fisicas da de e
E:

20.288.800,00

sportes

4.4.90.00 - Investimentos 0500
TOTAL

20.288.800,00
20.288.800,00

DECRETO N° 58.247, DE 13 DE MARGO DE 2025.

e ina o cargo que indica.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n® 18.139, de 18 de janeiro de 2023, e
no Decreto n° 54.398, de 23 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratil da ia de 40 para o
Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do Instituto de Atengdo a Salde e Bem-estar dos Servidores do Estado de
Pernambuco — IASSEPE, 1 (um) cargo em comisséo de Gerente de Licitagdes de Saude, simbolo DAS-2, passando a denominar-se
Diretor Geral Administrativo do HSE.

Art. 2° Os Regulamentos dos 6rgéos acima mencionados devem ser alterados, em atendimento ao disposto neste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 13 de margo do ano de 2025, 209° da Revolugao Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL)
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ATOS DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.
A VICE-GOVERNADORA, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuiges, RESOLVE:

N° 1794 - Nomear CASSIANA IRANI DOS SANTOS LIMA para exercer o cargo em comissdo de Gerente Geral de Gestdo da Rede
Escolar, simbolo DAS-2, da Secretaria de Educag&o.

N° 1795 - Designar JULIANA MARIA ROSILDA DE OLIVEIRA TEODOSIO, matricula n° 54784/02, para exercer a Fungo Gratificada de
Superintendente da Educacao Infantil e Anos Iniciais, simbolo FDA-1, da Secretaria de Educacéo, com efeito retroativo a 18 de fevereiro de 2025.

N° 1796 - Exonerar MARIO HENRIQUE BORGES VANDERLEI do cargo em comissdo de Gerente Geral de Medicamentos e
Equipamentos de Saude, simbolo DAS-2, da Secretaria de Administragao.

N° 1797 - Designar MARIO HENRIQUE BORGES VANDERLEI, matricula n° 104167/02, para exercer a Fung&o Gratificada de Gerente
Geral de Medicamentos e Equipamentos de Saude, simbolo FDA, da Secretaria de Administracao.
ATO DO DIA 13 DE MARGO DE 2025

N° 1775 - Nomear ISABELLA DA SILVA NASCIMENTO para exercer o cargo em comissao de Diretora Geral Administrativa do HSE,
simbolo DAS-2, do Instituto de Atengdo a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco — IASSEPE.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental — Gerente de Selegoes
BEZERRA Simplificadas e Concursos Publicos SAD 209238/01
TARCIANA BEZERRA PESSOA GUERRA | Gestora Govemamental - Gerente Geral de Apoio SAD 213497/01
Juridico e Estratégico ao Gabinete
" - Tenente Coronel BM - Diretor Interino de Ensino,
ERICK MARCILIO APRIGIO DA SILVA Insirugéo e Pesquisa - DEIPICBMPE SDS 2441039/02
Tenente Coronel BM - Comandante da Academia
MARCELO J?;\i’l:ggN\_sE?TlE DE de iros Militar dos Gi -ABMG/ SDS 2441675/02
CBMPE
ALYSSON BARROS DA SILVA Melor BM - Coordenadr de Tecnologia e Ensino sps 2422824102

II - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 70 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, combinado com o Decreto Estadual n° 55.110, de 03 de agosto de 2023, e em
atendimento a autorizagéo contida na deliberagdo da Resolugéo da Camara de Politica de Pessoal n° 008, de 28 de julho de 2023,
homologada através do Ato Governamental n° 5432 de 31 de julho de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n° 143 de 1° de agosto
de 2023, RESOLVEM:

| - Atualizar a Comisséo Coort

avel pela nor e acompanhamento da execugao do Concurso Publico para o

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 14 DE MARGO DE 2025
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 67 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, tendo em vista o disposto na Lei Estadual

n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, combinado com o Decreto Estadual n° 55.110, de 03 de agosto de 2023, e em ]
autorizagao contida na deliberacao da Resolugao da Camara de Politica de Pessoal n° 008, de 28 de julho de 2023, homologada através
do Ato Governamental n° 5432 de 31 de julho de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n® 143 de 1° de agosto de 2023, RESOLVEM:

1. Atualizar a Comissdo Coordenadora, r avel pela norr e da execugédo do Concurso Publico para o
provimento de 2.400 (dois mil e quatrocentas) vagas para o cargo de Soldado da Policia Militar de Pernambuco - PMPE, ficando, desde
ja, designados os seguintes membros, sob presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
LUCIANA OLIVEIRA PIRES Gestora Govername~nlal - Secretaria Executiva de SAD 209901/06
Gestéo de Pessoas
JULIANA MARIA PIMENTEL RAULINO Gestora Governamental - Superintendente de SAD 208556/02
DE SOUZA Gestao e Planejamento da Forga de Trabalho
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Go\{ernamental — Gerente <3Ie Seleqoes SAD 209238/01
BEZERRA Simplificadas e Concursos Publicos
TARCIANA BEZERRA PESSOA GUERRA | Gestora Govemamental - Gerente Geral de Apoio SAD 213497/01
Juridico e Estratégico ao Gabinete
Tenente Coronel PM - Comandante do Centro de
LINALDO TAVARES DOS SANTOS Formacao e Aperfeicoamento de Pragas - CFAP/ SDS 2161125/01
JUNIOR MPE
ALEXANDRE JOSE GOMES ALVES DE Tenente Coronel PM - Gestor Técnico de
OLIVEIRA c = SDS 2166640/01
CHARLTON WILTON VASCONCELOS DE Tenente Coronel PM - Chefe do Centro de sDs 2158388/01
ARAUJO Treinamento Tético - CTT/PMPE

1l Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 68 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011 combinado com o Decreto Estadual n° 55.110, de 03 de agosto de 2023, e em
atendimento a izagdo contida na da R do da Camara de Politica de Pessoal n° 008, de 28 de julho de 2023,
homologada através do Ato Governamental n® 5432 de 31 de julho de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n® 143 de 1° de agosto
de 2023, RESOLVEM:

de 60 ( nta) vagas para o cargo de 2° Tenente do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE, ficando, desde
ja, designados os seguintes membros, sob presidéncia da primeira:
NOME CARGO ORGAO MATRICULA
LUCIANA OLIVEIRA PIRES Gestora Govemamef\tal - Secretaria Executiva de SAD 209901/06
Gestéo de Pessoas
JULIANA MARIA PIMENTEL RAULINO Gestora Governamental - Superintendente de SAD 208556/02
DE SOUZA Gestéo e Planejamento da Forga de Trabalho
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor G — Gerente de Selegd
BEZERRA Simplificadas e Concursos Publicos SAD 209238/01
TARCIANA BEZERRA PESSOA GUERRA | Gestora Governamental - Gerente Geral de Apoio SAD 213497101
Juridico e Estratégico ao Gabinete
0 Tenente Coronel BM - Diretor Interino de Ensino,
ERICK MARCILIO APRIGIO DA SILVA Instrugao e Pesquisa - DEIPICBMPE SDS 2441039/02
- Tenente Coronel BM - Comandante da Academia
MARCELO JOSE AFONSO FERREIRA DE de Bombeiros Militar dos Guararapes - ABMG/ SDs 2441675/02
BARROS LEITE
CBMPE
JOSE JAILTON SIQUEIRA DE MELO | Tenente Coronel EM - Gerente de Integrago e sbs 2441608/02

II - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragao

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social em exercicio

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 71 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, tendo em vista a autorizagao contida no Decreto n®
57.894, de 17 de Dezembro de 2024, bem como na Deliberagéao Ad Referendum n° 162/2024, de 06 de Dezembro de 2024, da Camara
de Politica de Pessoal — CPP, e i ainda o saldo de vagas autorizadas pela Deliberagao Ad Referendum n°®
088/2024 e ampliadas pela Deliberagao Ad Referendum n° 145/2024 no Edital regido pela Portaria Conjunta SAD/SES n° 116, de 09 de
agosto de 2024, em razao do esgotamento da lista de candidatos em espera nas fungdes de Médico Neonatologista Plantonista (GERES
1), Médico Cirurgido Geral Plantonista e Médico Cirurgido Pediatrico Plantonista (GERES V), RESOLVEM:

I. Abrir Selegdo Publica Simplificada visando & contratagao temporaria de 259 (Duzentos e cinquenta e nove) profissionais de saude,
sendo: 48 (quarenta e oito) Médicos Diaristas, 166 (cento e sessenta e seis) Médicos Plantonistas, 07 (sete) Cirurgides Buco Maxilo Facial
Diaristas, 12 (doze) Cirurgides Buco Maxilo Facial Plantomstas 05 (cinco) Analistas em Salde Diaristas, 07 (sete) Analistas em Satde
Plantonistas e 14 em Satde P , para atender a situagéo de excepcional interesse publico e atuagdo na
Secretaria de Salde, para as fungdes constantes no Anexo | desta Portaria, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro
de 2011.

II. Determinar que a selegao publica de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por
atéigual periodo, a contar da homologag&o do resultado final, publicada no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

Il Instituir a Comiss&o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde j4, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
| - Atualizar a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizacdo e acompanhamento da execugéo do Concurso Publico para o )
provimento de 300 (trezentas) vagas para o cargo de 2° Tenente da Policia Militar de Pernambuco - PMPE, ficando, desde ja, designados Anderson Florencio da Silva 1629123/02 SAD
0s seguintes membros, sob presidéncia da primeira: Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva 18122680/01 SAD
NOME CARGO ORGAO MATRICULA Danielle Gouveia Silva 18122655/01 SAD
Gestora Governamental - Secretaria Executiva de Adriana Cavaloanti Bezerra 10719792101 SES
LUCIANA OLIVEIRA PIRES Gestgo de Pessoas SAD 209901/06 Joo Paulo Advincula Valenga Corréa 1601075/03 SES
JULIANA MARIA PIMENTEL RAULINO Gestora Governamental - Superintendente de
" SAD 208556/02
DE SOUZA Gestéo e Planejamento da Forca de Trabalho V. que, é da da Comisséo Executora, a ser designada em Portaria da Secretaria de Saude, a criagéo
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental — Gerente de Selegdes de todos os instrumentos necessarios para inscrigéo, avaliagéo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagdo dos
" e SAD 209238/01 . N y .
BEZERRA Simplificadas e Concursos Publicos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.
Gestora Governamental - Gerente Geral de Apoio
TARCIANA BEZERRA PESSOA GUERRA Juridico e Estratégico ao Gabinete SAD 213497/01 V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragéo de até 12 (doze) meses, podendo ser
. N -Adil il rorrogada, observados os prazos da Lei 14.547/2011.
JOSE CICERO DE OLIVEIRA JUNIOR Coronel PM - Diretor-Adjunto de Ensino, sbs 216617801 promeg g
Instrugao e Pesquisa - DEIP/PMPE
VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
BENONI CAVALCANTI PEREIRA Coronel PM - Gerente Geral de Articulagao, sDs 2168510/01
Integragéo Institucional e C B
" ANEXO UNICO - EDITAL
Tenente Coronel PM - Comandante da Academia
KLEBER NOBERTO DE AMORIM de Policia Militar do Paudalho - APMP/PMPE SDS 2159228/01

1l Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 69 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, combinado com o Decreto Estadual n® 55.110, de 03 de agosto de 2023, e em
atendimento a i contida na do da R da Camara de Politica de Pessoal n° 008, de 28 de julho de 2023,
homologada através do Ato Governamental n° 5432 de 31 de julho de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n® 143 de 1° de agosto
de 2023, RESOLVEM:

| - Atualizar a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da execugéo do Concurso Publico para o
provimento de 600 (seiscentas) vagas para o cargo de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE, ficando, desde
ja, designados os seguintes membros, sob presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
LUCIANA OLIVEIRA PIRES Gestora Governameptal - Secretaria Executiva de SAD 209901/06
Gestéao de Pessoas
JULIANA MARIA PIMENTEL RAULINO Gestora Governamental - Superintendente de SAD 208556/02
DE SOUZA Gestao e Planejamento da Forga de Trabalho

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa & contratagao temporaria de 242 (Duzentos e quarenta e
dois) profissionais de salde, sendo: 48 (quarenta e oito) Médicos Diaristas, 166 (cento e sessenta e seis) Médicos Plantonistas, 07 (sete)
Cirurgides Buco Maxilo Facial Diaristas, 12 (doze) Cirurgides Buco Maxilo Facial Plantonistas, 05 (cinco) Analistas em Saude Diaristas,
07 (sete) Analistas em Saude Plantonistas e 14 (quatorze) Assistentes em Saude Plantonistas, para atuagdo no ambito da Secretaria de
Saude, observando o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele s&o partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em tnica etapa, denominada Avaliagao Curricular, de carater classificatorio e eliminatério para
todas as fungdes, conforme descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para os atos advindos da execugéo deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgagao, sera utilizado o enderego
eletrdnico: www.portal.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderéo ser usados jornais de ampla cil , como forma st de di a
do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SES no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
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2. DAS VAGAS

2.1. Para esse processo seletivo, as vagas estdo dlsmbuldas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverao ser preenchidas

conforme os critérios de conveniéncia e r da de Saude, r a ordem de do constante da
homologagéo do resultado final da Selegéo.
2.2. Apresente Selegao Publica servira para o pre de vagas da publica e de carater excepcional.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser convocados os candidatos aprovados nao inicialmente convocados, obedecendo-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificagao e a disponibilidade financeira e
orgamentaria.

2.4. As contratagdes oriundas deste processo deverao, obrigatoriamente, ser objeto de deliberagédo da Camara de Politica de Pessoal em
consonancia com o Decreto n° 42.067/2015 e alteragoes.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungdo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicéo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1% convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas
portadoras de deficiéncia surge apos a 20* Gao, e assim st i ite.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal N°
14.768, datada de 22 de dezembro de 2023; no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato de inscrigao, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagoes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que n&o declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer &s vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

3.6.A 40 e a ap do do i nao a da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida (SUVIDA),
da Secretaria de Administragéo (SAD).

3.7. No dia e na hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo med\co atualizado, com val\dade
de 03 (trés) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, Anexo V (I do de D éncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo conespondeme da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida (SUVIDA), da Secretaria de Admlmstrag:ao (SAD), decidira, motivadamente,

sobre a qualificagdo docandidato enquanto pessoa com observando obri ite os critérios pelo item
3.2 deste Edital.
3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica néo for pessoa com ia tera seu nome excluido da lista de classificados

para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacéo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungao tera seu contrato rescindido.

3.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de i por rep 40 nas 0
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apos a admissao, o candidatonao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garan(lu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. R | . também, a i ibil de exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigbes, requisitos especificos da fung@o e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

4.2. As informagdes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulério de inscrigdes constaréo no endereco eletronico
da Secretaria Estadual de Satide (selecior aude.pe.gov.br) no prazo no Anexo lIl.

4.3. Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuigoes, requisitos especificos da fungéo, remuneragao,
jornada e local de trabalho da fungao, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

4.4. Para participagdo neste processo seletivo &€ necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigdo.

4.5. O candidato deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungéo, conforme constantes no Anexo Il deste Edital. Quais
sejam: Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagao da area especifica na qual deseja se candidatar, fornecida por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); Carteira do Conselho Profissional Regional Pernambuco e/ou
Declaragao de Inscrigao.

4.6. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.
4.7. Nao serdo aceitas inscrigoes via fax, via correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.8. Nao sera aceita a inscrigao que néo atender as disposi¢ces deste Edital.

4.9. Todas as informagdes registradas na solicitagao de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1. Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagao correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigoes.

5.2. As inscrigbes serdo realizadas pela Internet, através do enderego eletronico selecionases.saude.pe.gov.br, durante o periodo
estabelecido no Anexo 1l deste Edital, observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. Para fins de homologagéao da inscrigaoe de classificagao, sao exigidas cépias legiveis dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagao;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos;
d) Documento de comprovaggo de requisito para a fungao conforme previsto no item 4.1deste Edital;

Paréagrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos es de exercicio p (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.3. O candidato devera preencher a FICHA DE INSCRIGAO, e logo apés, anexar os documentos solicitados, EM UM UNICO ARQUIVO,
exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.2.1, para homologagé&o da inscrigao;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliagéo Curricular, conforme Anexo IV, de acordo com a fungao escolhida.

5.4. No preenchimento da FICHA DE INSCRIGAO, o candidato dever4 clicar no botdo “GRAVAR”, localizado ao final da terceira etapa
da ficha. Apds clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, no enderego eletronico informado na ficha de inscrigdo, com uma
mensagem de confirmagao de sua inscrigao.

5.5. Para fins de comprovagao de registro no Conselho de Classe, quando a fungéo o exigir, serdo aceitos APENAS a carteira de registro
profissional; declaragao expedida pelo respectivo érgéo de classe; carimbo do conselho no verso do diploma e numeragéo do registro
profissional em carteira de identidade.

5.5.1. Os registros nos respectivos conselhos regionais da profisséo so6 seréo aceitos dentro do prazo de validade. No caso de carteiras
sem validade, anexar declaragéo de nada consta do conselho indicando a aptidao do profissional ao exercicio da fungéo.

56.0 candldato devera anexar a documentagéo comprobatéria, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”. Esse
éfur paraa 40 da inscrigdo. Apos anexar o arquivo, o candidato devera clicar em “ENVIAR". Este recebera
um e-mail, no endereco eletrénico informado no formulério de inscrigdo, com uma 1 de &0 da &0 do arquivo.

5.7. Alinscrigdo somente sera considerada efetivada apdsa anexagéo do arquivo de documentagao comprobatdria, item 5.2.1.

5.8. No periodo que compreende a inscrigao, conforme o Cronograma do ANEXO Il podera o candidato APENAS alterar os documentos
inseridos por upload referentes a Avaliagao Curricular, conforme o Anexo IV.

5.9. Para fins de INSCRICAO, excepcic sera ido & dos dados: enderego de e-mail cadastrado, data de
nascimento, CPF e nome, desde que dentro do prazo de inscri¢do, conforme discriminado no Anexo Il do Edital. Para tal alteragdo o
candidato devera se dirigir 8 Sede da Secretaria Estadual de Satde ou na Regional de Satide mais proxima de seu municipio, munido de
documento oficial com foto, para abertura do “Requerimento A",

5.9.1. Sera ida a
data nascimento e CPF.

de dos dados is pelo candidato, apés efetivagao da sua inscrigdo, EXCETO enderego de e-mail,

5.10. E da responsabilidade do candidato verificar no seu e-mail as confirmagées de inscricio e o envio do arquivo de documentagao
comprobatéria.

5.11. A validagéo da inscrigdo efetivada, incluindo a da A pode ser verif di no site
de realizagéo da inscrigao, no Menu INSCRIGAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

5.12. Para fins deste Edital, so sera permitida a realizagao de apenas uma inscrigao.

etodaa

5.13. E importante que no ato da inscrigéo o candidato esteja com a internet fi esteja

5.14. A Comisséo Executora ndo se responsablllza pelas inscrigdes nao transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, das linhas de icacdo e de transmisséo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.15. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comiss&o instituida
excluir da Selegéo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis
e penais cabiveis.

5.16. Serao desclassificados do processo seletivo os candidatos que nao enviarem os documentos descritos no item 5.2.1.

5.17. Nao sera aceita a inscricao que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.18. Os demais documentos comprobatérios deverdo ser apresentados somente na etapa de convocagdo, conforme definido no item
10.2 e subsequentes deste Edital.

5.19. A qualquer tempo sera anulada a inscri¢ao e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatadaa falsificagdo em qualquer
declarag@o, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.20. Ao realizar sua inscrigéo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagéo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

6. DA SELEGAO

6.1. Apresente selegéo sera composta por ETAPAUNICA, de carater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagéo Curricular.
6.2. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.2.1. Participarao da Avaliagdo Curricular os candidatos que estiverem devidamente inscritos no Processo Seletivo, com a documentagao
comprobatéria solicitada de forma legivel. As avaliagdes curriculares ocorreréo através das informagdes prestadas pelo candidato, na
Ficha de Inscri¢ao, desde que corretamente comprovadas.

6.2.2. AAvaliagéao Curricular obedecera ao critério estabelecido na Tabela de Pontuagao constante no Anexo IV deste Edital.

6.2.3. AAvaliagao Curricular totalizara até 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo IV
deste Edital.

6.2.4. Os cursos serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste Edital.

6.2.4.1. Nao serao aceitos Certificados e Diplomas de Graduagdes e E:
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

emitidos por que ndo seja i te

6.2.4.2. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por
ela oficialmente delegada.

6.2.4.3. Caso o (a) candidato (a) declare possuir duas graduagdes, sera facultada a comprovagao de apenas uma delas.

6.2.5. Para a pontuag&o da experiéncia profissional, sera exigido o periodo de tempo minimo de 06 (seis) meses. Ou seja, a cada 06 (seis)
meses o candidato pontuara de acordo com a Tabela do Anexo IV.
40 de:

6.2.5.1. O tempo da experiéncia profissional deve ser pi através da

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, constando clara referéncia ao cargo/fungéo para o qual concorre, ou;

b) Certidao e/ou Declaragao de Prestagdo do Servigo emitida em papel timbrado da instituicao, datada e assinada pelo gestor da area de
recursos humanos ou de autoridade , constando o car ao para o qual estiver col , 0 periodo da
(inicio e término) e as atividades desenvolvidas, ou;
c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicao para a qual trabalhou acompanhada de tradugao para
a lingua portuguesa, feita por tradutor oficial, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungéo desempenhado, periodo
e as atividades desenvolvidas, ou;
d) Certiddo e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade na qual o candidato se vincula ou vinculou-se formalmente,

no caso de experiéncia como ou datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/ fungéo
desempenhado periodo e as atividades desenvolvidas, ou;
e) D de pela p 0 ou contratagdo, constando a data de ingresso no cargo/fungao e na instituigdo, més de

referéncia e fungdo para a qual concorre.

6.2.5.2. Para a complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou
Declaragdo de Tempo de Servigo Publico ou Privado, emitida pela Unidade de Recursos Humanos ou de Administragdo da Instituigao
em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Institui¢ao, contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do
vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emiss&o, que deve ter o seu nome e matricula legiveis no documento.
Na hipotese de nao existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragéo devera ser emitida por autoridade responsavel
para fornecimento do documento.

néo sera i ia

6.2.5.3. A apresentacao da copia do contrato sem a certidao e/ou declaragao do tempo i te
para fins de pontuagéo.

6.2.5.4. A pontuag@o se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuagdo fracionada nao sofrera arredondamento.

6.2.5.5. O tempo de servigo prestado concomitantemente a outro n&o recebera pontuagéo.
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6.2.5.6. O registro e a declaragao de experiéncia apresentada pelo candidato que n&o identificar claramente a correlacéo das atividades
exercidas com a fungdo pretendida néo sera considerada para fins de pontuagéo.

6.2.6. Qualquer informag&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagéo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. 6.2.7. Sera eliminado na Avaliagéo Curricular o candidato que néo atender aos requisitos
contidos no Anexo Il deste Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Estardo classificados os candidatos aprovados na avaliagdo curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. Sera eliminado da seleg&o o candidato que:

a) nao enviar a documentagéao no prazo previsto;

b) n&o enviar a documentagéo prevista no item 5.3 deste Edital;

©) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungéo a qual concorre;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condigéo que n&o permita a inteira e correta visualizagéo
das informagoes;

e) apresentar documentos ou com ir
f) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.3. A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuagdo obedecendo ao Anexo IV TABELA DE PONTUAGAO — AVALIACAO
CURRICULAR.

sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
8.1. Na hipdtese de ocorrer empate, serdo critérios de
a) Maior idade;

b) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

te, os

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

8.3. O resultado sera divulgado no enderego eletrénico www.portal.saude.pe.gov.br e homologado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocagdes e o resultado final da selegao.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulério eletronico, no enderego: selecionases.saude.pe.gov.br, em
um prazo de até 03 (trés) dias da publicagao conforme descrito no Anexo lll.

9.2. Nao serao apreciados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste Edital, bem como os apresentados contra
avaliagao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.3. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.
9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

95. 0 quando da ap do recurso deveré apresentar argumentagdes claras e concisas, contendo até 1.000

Recursos il tes ou fora das neste Edital serao indeferidos.

9.6. O recurso ap o sera pela Comiss&o Ci aque, que atende as questdes preliminares dispostas
no presente Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragao, mudara a
decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9.7. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se
os efeitos admir e legais e estarao disponiveis aos recorrentes no enderego eletrdnico https:// www.portal.saude.

pe.gov.br.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. A convocagéo para as contratacdes se dard por meio de publicagdo no site www.portal.saude.pe.gov.br e por e-mail dirigido ao
enderego constante na ficha de inscri¢ao do candidato classificado, sendo ele o tnico responsavel pela inexatidao no enderego eletronico
informado.

10.2. A Secretaria Estadual de Satide encaminhara e-mail ao candidato solicitando toda a documentagéo conforme o item 10.5 e 10.6.

10.3.A nao se respc pelo re
sendo o mesmo o Unico responsavel pela verificagéo.

do e-mail na caixa de spam ou lixeira do enderego informado pelo candidato,

10.4. O candidato aprovado que ndo cumprir os critérios da convocag&ono prazo méaximo de até 05 (cinco) dias uteis, com os documentos
que comprovam os requisitos para a contratacdo citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido
do processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificacdo geral dos candidatos
aprovados.
10.5. Quando da convocagé&o, obrigatoriamente, os candidatos deverdo apresentar através dos meios informados, os documentos abaixo
discriminados (juntamente com os do item 10.6):

a) RG (carteira de identi gistro geral de i &o civil emitido pelos 6rgédos de seguranca dos Estados da Federag&o ou pelo
Distrito Federal, com a i i imp! Ges digitais, frente e verso);
b) CPF com a situagéo cadastral do CPF (comprovante de situagdo cadastral do CPF — www.fazenda.gov.br);

c) Certificado Militar / reservista (se for do sexo masculino) e com faixa etaria entre 18 e 45 anos;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha da foto e verso);
e) Titulo de eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagdes eleitorais;
f) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);
g) Comprovante de residéncia atualizado e em seu nome, cénjuge ou pais;
h) Carteira do Conselho de Classe (comprovacgéo de registro no 6rgao fiscalizador da profisséo) -
comprovante de quitagdo de pagamento, declaragdo de nada consta ou de inscrigao ativa;
i) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;
- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Estadual - SDS/PE;
J) Certidao Negativa de Antecedentes Criminal Estadual - site do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e do Estado que reside
(para quem reside em outro Estado);
k) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);

dentro do prazo de validade e com

1) Cartao ou contrato de abertura de conta corrente do banco Bradesco (ndo serdo aceitos contas digitais, contas salario/poupancga ou
contas de outros bancos);

m) Diploma ou Declaragéo de conclusao de graduagao, ou certificado ou declaragéo de curso técnico, de acordo com o exigido para a
funcgao pleiteada;

n) Consulta situagao cadastral do e-social: http://cc inss.go! i ir xhtml)

o) Certidao de Registro Civil (nascimento (solteiro) ou casamento ou unido estavel (casado) ou averbagao (divarcio)).

10.6. O candidato precisa efetuar o download com os arquivos listados abaixo, os quais serdo encaminhados através do enderego
eletronico cadastrado - e-mail, devendo ser preenchidos, assinados e anexados em formato PDF e de forma legivel, em Unico arquivo
e com o tamanho méaximo de 10 MB:

a) Ficha de Cadastro;

b) Declaragao de Vinculo;

c) Declaragao de Nepotismo;

d) Declaragéo de Idoneidade;

10.7. No caso de ser convocado e ndo ter interesse em assumir a vaga da referida selegdo, preencher, assinar e anexar a Declaragao
de Desisténcia em resposta ao Email de convocagao.

10.8. Ando observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a ap do de doct 30 ir
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagado do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da
presente selegdo.

10.9. Quando da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo di éncia de il e sendo

10.11. O prazo de entrega da documentagdo sera informado no e-mail de convocagéo e na publicagéo constante na pagina http://www.
portal.saude.pe.gov.br.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Para contratacéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condlqoes
a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo, a ordem de

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser err

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Consmulgao Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

e) Atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

) N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

g) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

h) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

i) Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance do

intersticio de que trata o art. 9° da Lei n° 14.547/2011.

j) Nao estar em licenga médica, salvo licenga maternidade;

1) Toda documentagéo devera estar de acordo com a certiddo de nascimento/casamento;

m) A Carteira do Conselho devera ser do Estado de Pernambuco;

n) O candidato devera estar ativo no seu Conselho de Classe, portando o “nada consta”;

0) O candidato tera 48h para se apresentar a unidade de lotagéo, o ndo cumprimento podera acarretar em cancelamento de contrato;

p) O candidato que possuir 02 (dois) cargos publicos (federal, estadual ou municipal), ndo podera assumir um terceiro vinculo publico (a

menos que apresente comprovagao de que solicitou exoneragao/encerramento de contrato).

11.2. Os candidatos que, por razdes devidamente justificadas, ndo puderem comp
poderao fazé-lo por meio de procuragéo especifica reconhecida em cartorio.

preser para de contrato,

11.3. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado observado 0s prazos da
Lein®. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacéo e a disponibilidade aria e da
Estadual de Satude de Pernambuco.

11.4. As contratagdes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatiddo ou
ir i nas durante o processo seletivo; falta funcional; i a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungao; ou quando cessadas as razoes que Ihe deram origem.

11.5. A lotagao sera definida considerando os critérios de cor iéncia e da
momento da convocagao.

de Saude de Pernambuco no

11.6. O candidato que ndo comparecer a unidade de trabalho encaminhada, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da data do
seu e-mail de encaminhamento, seré considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro candidato, a o geral dos p

11.7. O inicio da atividade ocorrera de acordo com a disponibilidade e escala da unidade de lotagdo.

11.8. O candidato que n&o iniciar o exercicio da sua fungdo, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da data de apresentagao na
unidade, respeitando a necessidade do servigo, sera considerado sendo at excluido do processo seletivo
simplificado e sera imediatamente convocado outro ré a geral dos p

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegéo, contidas neste Edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o bom andamento do processo seletivo
simplificado.

12.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
12.4. Sera eliminado da selegao simplificada, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a) N&o apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital;

b) Burlar ou a tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis;
c¢) Ocorrer comprovacao de falsidade de do/informagao ou de il dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario
de Inscri¢do, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis;

d) Ocorrer falsidade e adulteragao dos documentos ap pelo i ir
vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

da época em que tais irregularidades

12.5. O resultado final da selecéo sera divulgado através do enderego eletronico www.portal.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selecéo.

12.6. O resultado final do processo seletivo simplificado ser& homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constarao duas relagoes de i em ordem de contendo o0 nome
do candidato e pontuac&o final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagao e a classificagéo final, na presente Selegéo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito & contratagéo, apenas
impede que a Secretaria Estadual de Satide preencha as vagas fora da ordem de classificacdo ou com outras pessoas. A Secretaria
Estadual de Satde reserva se o direito de formallzar as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,

de acordo com a i e bem como a da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme
Decreto n° 42.067/2015.

12.8. A Administragdo Publica Estadual ndo assumira com ou dos candidatos durante a selegéo,
ou por mudanga de residéncia apos a sua contratagdo.

12.9. N&o sera fornecido ao candldam documento orio de 40 ou 30 no presente processo seletivo

simplif Para esse fim, utili aa no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

12.10. O prazo de validade da selegdo se esgotard em até 24 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologag&o de seu resultado final no Diario Oficial.

12.11. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgao na Ficha de Inscrigao.
12.12. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.13. O candidato é o Unico responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais e comunicados alusivos a este processo
seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de email atualizado, nos termos

do item 5.8.2.

12.14. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.15. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, & Secretaria Estadual de Salde de
Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestagéo do servigo ndo seja prejudicada. Neste
caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.16. Apds o encerramento das acostar

nao sera pt

12.17. Para a celebragédo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverao ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

12.18. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco se reserva o
d\relto de contratar os candidatos classificados desta selegao para futuras lotagdes, a ordem de 30, observada
il financeira e orgamentaria, bem como a deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n®

comprovada falsidade de documentos, ocandidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.10. E da responsabilidade do candidato, caso seja classificado, manter a Secretaria Estadual de Saide de Pernambuco atuallzada

42 067/2015.

12.19. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para

quanto a quaisquer mudangas de e-mail, enderego e telefone (observado no item 5.9.1), sendo da sua inteira os
prejuizos decorrentes da néo atualizagéo destes.

da matéria consagrada, p pela suair e correta &0, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a Comissao Executora, quando necessario.
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12.20. A qualquer tempo seja no decurso do processo seletivo, ou apés a sua finalizagdo, as Comissdes poderao exigir dos
candidatos a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugao do processo seletivo e
dos atos dele resultantes.

12.21. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias uteis,
contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a
Comissao de Selegoes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

12.22. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagao e sua fundamentagao legal.

12.23. O pedido de impugnagéo ser4 analisado pela Comiss&@o de Selegdes Simplificadas, que enviara sua deliberagdo ao e-mail do
impugnante.

12.24. N&o cabera recurso interposto a decisdo acerca da impugnagao.

40 C

12.25. Os casos omissos deste Edital serdo do Pr

Executora no que couber.

pela Comi Seletivo, ouvida a Comissao

12.26. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria
de Saude, em arquivo impresso e/ou eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06
de junho de 2000.

Diarista Unidades de Saude da | 2 i 1 N

20hs semanais GERES Recife

MEDICO/PNEUMOLOGISTA
Unidades de Saude da |
24hs semanais Plantonista GERES Recife 2 1 1 2
. - Unidades de Satde da |
MEDICO /PSIQUIATRA | 200S semanais | Diarista GERES Recife 5 At 5
24hs semanais Plantonista 5 4 1 5
Unidades de Saude da XII
MEDICO / RADIOLOGISTA | 24hs semanais Plantonista GERES 5 4 1 5
Goiana
MEDICO/ . .
REUMATOLOGISTA | 20hs semanais | Diarista | U"9206s do Saddo dal 1 1] o 1
(UPAER)
Unidades de Satde da |
GERES Recife 5 a0t "
Unidades de Satde da Il 2 1 1
MEDICO/ 24hs semanais GERES Limoeiro
TOCOGINECOLOGISTA Unidades de Saude da VIl ) 4 4
GERES Salgueiro
Unidades de Saude da X| P 1 1

GERES Serra Talhada

Plantonista Unidades de Saude da | 5 4 1 5

MEDICO / UROLOGISTA GERES Recife

24hs semanais

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
VAGAS
REGIME DE TOTAL TOTAL
CARGO/FUNGAO CH TRABALHO UNIDADE POR Ac* | PeD™ POR
GERES FUNGAO
MEDICO / Unidades de Saude da |

Diarista " 6 5 1 6

20hs semanais GERES Recife

ANATOMOPATOLOGISTA

Diarista Unidades de Saude da IV 3 2 " 3

20hs semanais GERES Caruaru

Unidades de Satde da |

MEDICO / CARDIOLOGISTA ; ) Unidades de Saude da | 3 2 1 7
PEDIATRICO 20hs semanais Diarista GERES Recife 2 1 1 2 GERES Recife
Unidades de Satde da | 5 4 1 18 Unidades de Saude da IV 5 4 1
GERES Recife GERES Caruaru
Unidades de Saude da IV 20hs semanais Diarista
GERES Caruaru 3 2 1 Unidades de Satde da VII 4 4 o
Unidades de Satde da V 5 P | GERES Salgueiro
MEDICO /CIRURGIAQ |, oo i i GERES G CIRURGIAO BUCO- MAXILO Unidades de Saude da XI 4 4 o
GERAL Unidades de Saude da VI FACIAL GERES Serra Talhada
2 1 1
Salgueiro Unidades de Saude da | 3 2 1 12
Unidades de Saude da XII GERES Recife
3 2 1 . Unidades de Saude da Il
Goiana 24hs semanais Plantonista GERES Limoeiro 7 6 1
Unidades de Saude da |
GERES Recife 3 2 ! 6 Unidades de Satde da IV ) | .
" - GERES Caruaru
5 Unidades de Saude da V
MEDLCEOD:ﬂ:ILEI:%GIAO 24hs semanais | Planton GERES ! ! 0 ANALISTA EM SAUDE Unidades de Satide da XI
Unidades de Saude da VIl / FONOAUDIOLOGO 30hs semanais Diarista GERES Sorre Talhada 1 1 0 1
GERES 2 1 1 AUDIOLOGISTA
Salgueiro ANALISTA EM SAUDE Unidades de Saude da X!
MEDICO/CIRURGIAO | 0. ) Diarist Unidades de Saude da | R ; R B /MEDICO CIRURGIAO | 24hs semanais | Plantonista | ot 0 @ oot 8" 7 6 1 7
PLASTICO S semanais ansta GERES Recife DENTISTA
24hs semanais_|_Plantoni 2 1 1 2 ANALISTA EM SAUDE / Unidades de Saude da |
Unidades de Saids a1 s " p - NEUROPSICOLOGO | S0ns semanais |  Diarista GERES Recife 2 ! ! 2
GERES Recife ANALISTA EM ) )
Unidades de Saude da IV SAUDE / TERAPEUTA 30hs semanais Diarista U"'daefsgg 2::‘:: dal 2 1 1 2
GERES Caruaru 3 2 ! OCUPACIONAL

Unidades de Saude da VII
MEDICO / CIRURGIAO . . GERES 2 1 1

ASSISTENTE EM SAUDE /
TEC DE HISTOLOGIA

Plantonista Unidades de Satde da | 2 4 ; )

24hs semanais GERES Recife

GERES Limoeiro

VASCULAR 24hs semanais | - Plantonista Salgusiro ASSISTENTE EM Unidades de Saude da Vi
Unidades de Saude da XI SAUDE / TECNICO DE 24hs semanais | Plantonista GERES Salgueiro 7 6 1 7
GERES Serra Talhada ’ 5 ! LABORATORIO 9
Unidades de Saude da XII ASSISTENTE EM SAUDE / . Unidades de Saude da |
GERES 4 4 o TEC DE PATOLOGIA 24hs semanais Plantonista GERES Recife 5 4 1 5
Goiana TOTAL 259 | 200 [ 59 259
Unidades de Saude da |
10 9 1 13
20hs semanais Diarista GERES Re?lfe ANEXO Il
Unidades de Saude da Il 3 2 1
MEDICO / CLINICO GERAL GERES Limoeiro DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES
Unidades de Saude da |
GERES Recife 8 7 ! " 1. FUNCAO: Médi
24hs semanais | Pl Uridades de Saude da - Medico
nidades oo Sadde da 3 2 1 1.1 MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA - DIARISTA

1.1.1 Requisitos de ingresso:

GERES Caruaru

MEDICO / " - Unidades de Saude da | " 5 o " .
COLOPROCTOLOGISTA 20hs semanais Diarista GERES Recife 3 2 1 3 a) Dlpl‘oma ou delclgrea_gac de cqnclusao QS Graduagqo em Medicina 1.1.2 Remuneragéo:
fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo . N
MEDICO / Unidades de Saade da | Ministério da Educagéo (MEC); R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
. . U ;-
ENDOCRINOLOGISTA 20hs semanais Diarista GERES Recife 2 1 1 2 b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de quatorze centavos).
(UPAER) - Inscri¢ao.
U"‘dgdes dg Sa”f:e dal 5 4 1 8 1.1.3 Jornada de Trabalho:
MEDICO/ENDOSCOPISTA | 24hs semanais P ERES Recife DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
Unidades de Saude da IV 3 2 1

Diarista Unidades de Saude da | 2 1 1 2

MEDICO / GERIATRA GERES Recife

20hs semanais

Diarista Unidades de Sauqe dal 3 B R 3

MEDICO/INFECTOLOGISTA GERES Recife

20hs semanais

MEDICO / INTENSIVISTA Unidades de Saude da |

ADULTO 24hs semanais Plantonista GERES Recife 5 4 1 5
Unidades de Saude da |
GERES Recife " 10 ! 3
Unidades de Saude da Il 1 10 1

GERES Limoeiro

MEDICO/ .
24hs semanais Plantonista | Unidades de Satde da XI
NEONATOLOGISTA GERES Serra Talhada 5 4 1

Unidades de Satde da XII
GERES 6 5 1
Goiana

1.1.4 ATRIBUIGOES:

Estudar e diagnosticar doencas das células; Realizar exames citopatolégicos e seus respectlvos laudos; Formular diagndstico nosolégico
e respectiva prescricdo terapéutica; Emitir diagnosticos ar légicos e , elaborar,
administrar programas e servigos em salde observada a respectiva area de formagéo e habll\ta;ao Reallzar as atrlbu\g:oes de Medlco
e demais atividades inerentes ao emprego. Executar e supervisionar testes e exames
parasitoldgicos, cropolégicos, citold e outros, valend de aparelhos e técnicas especlﬁcas em laboratdrio
de andlises clinicas, para elucidar diagnésticos; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou outras liderangas médicas, quando convocado; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica)
e outras necessarias a instituicao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes
legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes;
realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico- cientifico, promover na i do i to médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar

de de pessoas, execucdo e iagdo das i de e treinamento de estudantes,
contribui paraair o docente- assi ia); processo de trabalho integrado com setores estratégicos
da Vigila em Salde, para fins de implementagéo das de vigilancia epit iologica; realizar necropsias pelas técnicas

Unidades de Saude da |

usuais; reallzar preparagdes histologicas nas principais lesdes observadas nas necropsias, quando necessario; providenciar a coleta de

Goiana

MEDICO/ 24hs i Pl GERES Re,c'fe para estudo genético ou imunohistoquimico de acordo com a lista de Doengas de Notificagdo Compulséria definidas
NEUROCIRURGIAO Unidades de Saude da IV 3 2 1 pela Rede SVO/PE; emitir laudos necroscopicos e Declaragdo de Obito; atuar em equipe multidisciplinar e participar de reunides de
GERES Caruaru a0 de obitos passiveis de investigagao epidemiologica; participar de cursos/ as suas ati e
Unidades de Saude da Il 2 1 1 4 outras atuagdes necessarias a instituigéo; respeitar o Cédigo de ética da profiss&o, bem como os preceitos e normativas do servico
GERES Limoeiro publico onde exerce suas funcdes; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria;
20hs semanais Diarista Unidades de Saude da XII desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinagéo; participar de
GERES 2 1 1 treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigéo.
Goiana
MEDICO / PEDIATRA Unidades de Saude da Il 10 9 1 2 1.2 MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO - DIARISTA
GERES Limoeiro 1.21
Unidades de Saude da XI 7 6 1 a) Diploma ou declara(;ao de conclus&o de Graduagéo em Medicina 1.2.2 Remuneracio:
24hs semanais Plantonista GERES Serra Talhada fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo R.$.7 16414 (setz m.il o conto @ sessenta & quat .
Unidades de Saude da XII Ministério da Educagéo (MEC); . quatro reais e
GERES 12 1" 1 b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de quatorze centavos).

Inscrigao.
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1.2.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.2.4 ATRIBUIGOES:

Diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, em criangas e adolescentes, empregando meios clinicos ou cirurgicos,
para promover ou recuperar a salde dos pacientes; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
Realizar anamnese e exame fisico completo do aparelho cardiovascular, evoluir os pacientes Pediatricos internados na Unidade, realizar

.4 Atribuigoes:

Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou malformagées fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos
e cirGrgicos para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.Prestar o atendimento a todos os pacientes na unidade hospitalar, prestar assisténcia médica a todos os
pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergenc\a com suspelta de patologlas cirrgicas plasticas, sejam elas traumaticas
ou ndo- traumaticas, tomando as providéncias exames, liago internagdes e intervencdes
cirirgicas plasticas quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o do paciente,

ambulatério, acompanhando e checando os exames tares e os dados de &0, analisando os dados para diagnéslico e
tratamento; Interpretar os de exames Radi de térax, eletr o no aper
cardiaco e outros exames de imagem. Prescr indicando a e via de admmlstragao bem como cuidados

a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter reglstro dos pacientes examinados anotando a
conclusdo diagnéstica, tratamento e evolugéo da doenga, para efetuar orientagéo ; Emitir de sadde,
sanidade, aptid&o fisica e mental e de 6bito, para atender determina¢des legais; Atender urgéncias cardioldgicas; Elaborar relatérios
periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre;ao de a(;oes Assessorar chefias superiores em matena de Cardiologia

o de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes i dando p quando
solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirtirgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo
do seu plantdo, baseado em metodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
emmr parecer e nar quando em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe
; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica)

Pediatrica; Participar de de pessoas, cool 3 e iagao das ati de e de
estudantes, contribuindo para a ir 40 docent p p ). Avaliar para cirurgias nao cardiacas (avaliagao

pré - operatéria) examinando e avaliando o estado clinico, de exames complementares e de dados de monitoragao; Dar parecer a

e outras necessarias a ir ; quando emitir diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais;
respenar o Cadigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar

as icoes de Médico e demais ao cargo; as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem

pacientes criticos internados, orientando os médicos assistentes na condugéo e Efetuar o dos
cirargicos, submetidos a cirurgia cardiaca corretiva ou paliativa, observando o estado clinico, exames complementares e dados de
monitoragao para pronto atendimento clinico e analisar a eventual necessidade de nova intervengao cirdrgica; Ter capacidade de indicar,
instalar e interpretar monitoragao especializada; Participar de visitas e reunides clinicas relacionadas aos pacientes em tratamento, bem
como reunides administrativas e cientificas regulares do servigo; Ter capacidade de interagao e trabalho em equipe mulllproﬁsslunal em
prol da condugéo adequada dos pacientes. Avaliar recém-nascidos, criangas e com queixas car O Acompanhar
recém nascidos,criangas e adolescentes com cardiopatia congénita ou adquirida; Proceder avaliagdo cardiaca para liberagdo para
pratica de atividade fisica em criangas e sadios ou portadores de ias;participar e atuar em campanhas de
vacinagdo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigao.

durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussées e decisoes tomadas; preencher o livio
de ocorréncias do plantdo; preencher o prontudrio do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade da unidade),
registrando diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica de cirurgia plastica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, p incremento na i do 1to médico, melhorando
a relagdo médico- paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais pres(ados no hospital; reallzar referéncia e contra- referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e

1.3 MEDICO CIRURGIAO GERAL — PLANTONISTA

1.3.1 Req os de ingresso:

a) Diploma ou declaragéo de concluséo de Graduagao em Medicina
fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
Declaragéo de Inscrigéo.

1.3.2 Remuneragéo:
R$11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

fluxo via central de ; quandc n sario realizar cia e mtra-hospnalar e inter- hospitalar; participar de
tremamenlos de pessoas, coordenagao e iacao das atividades de e de estudantes, contribuindo
para a do docent i upervisior ari que se encontrem no service durante o seu plantéo;

desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamen!o participar e atuar em campanhas de vacinagao; participar de
treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigéo.

1.6 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR — PLANTONISTA

1.6.1 isif dei

1.3.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.3.4 Atribuigdes:
Prestar assisténcia médica a pacientes admitidos na unidade de urgéncia, emergéncia ou em outras dependenclas da unldade

a) Diploma ou declarag:ao de ccnclusao de Graduagao em Medicina
fornecida por instituigao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou

1.6.2 Remuneragao:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

com suspeita de patologias cirurgicas, sejam elas traumaticas ou ndo- traumaticas, tomando as p
Realizar intervengdes cirtrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnéstico cirurgico ou definitivo e promover a satde e bem-estar do paciente;
Realizar ou auxiliar transplante; Realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Sollcnagao de exames,
reavaliagbes e acompanhamento de, internagdes e intervengdes cirdrgicas quando indit visando o do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares para fins de diagnésticos e acompar ; Prestar i a pacientes internados, dando pareceres
quando i ) air éncias e tratamento clinico ou cirurgico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantao, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; emitir parecer e ar pacientes i quando i em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profisséo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussoes e decisdes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantao; preencher o prontuério do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade
da unidade), registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as
decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo, previ construida e il pela Coordenagéo da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica de cirurgia geral ou outras liderancas médicas, quando convocado;
participar das reunides arias ao desenvolvi técnico- tifico, promover incremento na qualidade do i médico,

D o de Inscrigdo.

1.6.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas
em um unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.6.4 Atribuigdes:

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a
fungao vascular; Prescr r indicando tos e medidas gerais, para obter a melhora da fungao vascular; Realizar
puncdes ou infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféri para di dstico e Realizar as atribuigées de
Meédico e demais atividades inerentes ao emprego Prestar atendimento clinico e cirtrgico na area de cirurgia vascular para pacientes
admitidos na unidade hospitalar com nao 4 elou ati incluindo di ostico, orientagdes de e
acompanhamento a pacientes que i de i tos envolvendo o sistema vascular. Realizar referéncia e contra-
referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulaggo; prestar atendimento
a pacientes internados, dando p: quando solicit i a intercorréncias e tratamento clinico ou cirirgico
a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas
as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias 4 instituigéo; quando soli emitir

diversos, laudos e pareceres para atender a determinagoes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;

melhorando a relagdo médico- paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugédo de suas atividades, contribuindo com
os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra- referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os

e fluxo via central de &0; quando necessario reallzar e intra-| e inter-
participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, 30 e avaliagdo das de e treinamento de estudames
contribuindo para a i 30 docents ial; supervisionar estagiarios e resit que se encontrem no servigo durante o seu

plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;participar e atuar em campanhas de vacinagao; participar

de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicao.

ar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da
equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das
Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica de cirurgia vascular ou de outras liderangas médicas, quando convocado;
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relag:ao médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os
servigos no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar

1.4 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO — PLANTONISTA

1.4.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragéo de concluséo de Graduagao em Medicina
fornecida por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
Declaragao de Inscrigao.

1.4.2 Remuneragao:
R$11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantéo; ar outras tarefas ou definidas em
regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinag&o; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na
instituigao.

1.7 MEDICO CLINICO GERAL — DIARISTA / PLANTONISTA

1.4.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horasem um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas

1.4.4 Atribuigdes:

Realizar intervengdes cirtrgicas, em criancas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair
orgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnostico cirdrgico ou definitivo e promover a
salde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Prestar o atendimento aos
pacientes da unidade hospitalar, prestar assisténcia médica a neonatos, criangas e adolescentes; Realizar intervengoes cirtrgicas, em
neonatos, criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais apropri a todos os pacient iti na unidade
de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirtirgicas, sejam elas traumaticas ou ndo traumaticas, tomando as providéncias
necessarias, solicitando exames, realizando reavaliagoes, internagdes e intervengées cirlrgicas quando indicadas utilizando os recurscs
técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfei 1to de normas e

operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; Prestar
atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando ) a inter éncias e tratamento
clinico ou cirurgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente
reconhecidos, segulndo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as ias da Unidade Hospi 7 atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando i de Comissdes de

1.7.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragéo de concluséo de Graduagao em Medicina
fornecida por instituigao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC)

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de
Inscrigéo.

1.7.2 Remuneragéo:

Diarista - R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta
e oito reais enoventa e cinco centavos)

1.7.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.7.4 Atribuigdes:

Efetuar exames médicos; Emitir 1tos; Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medlclna preventlva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Planejar
e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Prestar
atendimento integral na unidade hospitalar, diagnosticar, prescrever, solicitar, realizar e analisar exames para elucidagao diagnostica
e ministrar tratamentos e procedimentos para as diversas doengas; diagnosticar e tratar afecgoes clinicas, empregando meios clinicos
ou intervengdes cirurgicos, para promover ou a saude dos i plano di: 6stico e terapéutico, sempre
que posslvel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos

Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicéo; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissao, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigoes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discussoes e decisdes tomadas preencher o livro de ocorrenclas do plantéo; preencher o prontuario do
paciente de forma digital e/ou manual (conforme di il da unidade), regi: 6stico, tratamento e evolugéo da doen(;a
incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, i

as normas técnicas vigentes na Central de Regulagao; Regular a oferta de servigos de
saude, priorizando os alendlmenlos conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas quanto os de urgéncia; Utilizar os protocolos
clinicos e de regulagao; Contatar e discutir a indicagdo dos procedimentos, consultas ou internagdes solicitadas a Central, junto aos
profis- sionais das unidades solicitantes; Participar na elaboragao e pactuacdo dos protocolos de acesso, quando convocados pela
chefia imediata; Contactar e discutir regulagoes de pacientes com outras centrais de regulagéo, de acordo com as necessidades
e ofertas de ambas as centrais; partlclpar da gestdo da fila de espera por leitos; atuar na regulagdo de transporte aéreo médico;
reallzar e e quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de

ir ite reconhecidk

e informada pela Coordenag@o da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica de cirurgia
geral ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico- paciente e observar os preceitos éticos no
deccrrer da execu(;ao de suas atwndades contribuindo com os servigos essenciais preslados no hospwtal coordenagao execugao e

e contra-r de

T ; prestar atendimento a pacientes internados, dando p quando i r a intercorréncias
e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantao, baseado em métodos aceitos e cientificamente
reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; pamclpar quando solicitado, de Comissoes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras r a a icao; quando solici emitir

i das de 40 e treinamento de estudantes, contribuindo para a
conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar exames ttares, para fins de di Osti e
acompanhamento; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; reallzar
referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo via central de a
quando r ario realizar éncia e intra- e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem
no servigo durante o seu plantao; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;participar e atuar em campanhas
de vacinag&o; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigao.

1.5 MEDICO CIRURGIAO PLASTICO — DIARISTA / PLANTONISTA

1.5.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragéo de concluséo de Graduagédo em Medicina
fornecida por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

1.5.2 Remuneragéo:
Diarista - R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profisséo, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario
do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade da unidade), registrando diagnostico, tratamento e evolugéo da
doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente
construida e informada pela Coordenag&o da Unidade; participar das Clinicas i pela C &0 da clinica médica
ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico- cientifico,
promover incremento na i do i médico, a relagao médico- paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu
plantao, ar outras tarefas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinag&o; participar
de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigéo.

1.8 MEDICO COLOPROCTOLOGISTA DIARISTA

Plantonista - R$ 11.548,95 (onze mil qui e q

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou N N N
e oito reais e noventa e cinco centavos)

Declaracéo de Inscricdo.

1.5.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.8.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragao de concluso de Graduagéo em Medicina
fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou D« 4o de
Inscrigao.

1.8.2 Remuneragéo:
R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
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1.8.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.12 MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA

1.8.4 Atribuigdes:

Diagnosticar e tratar afecgoes do aparelho digestivo e anexos, realizando intervengoes clinicas e cirdrgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesées e
promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar exames e cirurgias em coloproctologia; Realizar as atribuicoes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego. Realizar exames e cirurgias em coloproctologia; emitir parecer e acompanhar pacientes
internados quando solici em todas as éncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituig&o;
quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e p: para atender a inagdes legais; respeitar o Codigo de ética
da profiss@o, bem como os preceitos e normativas do servigo puiblico onde exerce suas funges; realizar as atribuicoes de Médico e
demais ativi i ao cargo; conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e
informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas reallzadas pela Coordenagdo da clinica médica ou de

1.12.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragao de conclusédo de Graduagao em Medicina
fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de
Inscrigao.

1.12.2 Remuneragao:
R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
quatorze centavos).

1.12.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunioes r ao técnico- tifico, pi
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que
se encontrem no servico durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e
atuar em campanhas de vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigéo.

1.9 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — DIARISTA

1.12.4 Atribuigdes:

Diagnosticar e tratar doengas i e parasitérias, recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente; Proceder a { i i em 40 com as equipes das unidades envolvidas;
Supervisionar e revisar os casos Ievam.ados pela vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema;
Proceder a investigaca ica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes
transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a diregdo sobre questdes
relacionadas ao controle das infecgoes i : Revere lizar a indicagdo de pr i ivos; Divulgar os re

de exames em andamento no laboratdrio de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos
ou nao; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Aplicar recursos de medicina preventiva e/

1.9.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragao de conclusdo de Graduag@o em Medicina
fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
Declaragéo de Inscrigéo.

1.9.2 Remuneragéo:
R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
quatorze centavos).

ou éutica, para promover a saude e bem estar do paciente, diagnosticando e tratando doengas, efetuando acompanhamento
clinico; proceder a in i em 40 com as equipes das unidades envolvidas; solicitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de di; J e to; p os para as

diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; supervisionar e revisar os casos
pela vigilancia epit i ica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; emitir parecer e acompanhar

1.9.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.9.4 Atribuicdes:

Diagnosticar e tratar doengas endécrinas, metabélicas e nutricionais, aplicando medicagao adequada e realizando exames laboratoriais
e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a satde do paciente; Realizar as atribuigdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego. Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar,
realizar e analisar exames para elucidagdo diagnéstica e ministrar tratamentos e procedimentos para as diversas doengas; diagnosticar

quando em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,

quando de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias 2
i quando emitir diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de
ética da profi , bem como os preceitos e normativas do servlgo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico

e demals atividades inerentes ao cargo; Proceder a de surtos ou
isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis; assessorar o corpo clinico sobre a raci
assessorar a diregao sobre questdes relacionadas ao controle das infecgbes hospitalares; Rever e normatizar a indicagao de
pmcedlmenlos invasivos; divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de

de surtos; Recomendar os
no uso de antir i

e tratar afecgdes clinicas, empregando meios clinicos ou intervengdes cirurgicos, para promover ou recuperar a saude dos
estabelecer plano dlagnosllco e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/
ulr de protocolos insti ite reconhecidos; obedecer &s normas técnicas vngemes na Central de
Regulagéo; Regular a oferta de servigos de satide, priori; os o grau de cor tanto as eletivas
quanto os de urgéncia; Utilizar os protocolos clinicos e de regulagao; Contalar e discutir a indicagdo dos prooedlmemos consultas ou
internagdes solicitadas a Central, junto aos profis- sionais das unidades solicif Participar na dos p

sob o uso de 10S OU NAO; conduta com base na suspeita diagnostica; cumprir com sua
escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas
pela Coordenagao da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reuniées necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, a relagao médico-p it
e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central

de acesso, quando convocados pela chefia imediata; Contactar e discutir regulages de pacientes com outras centrais de
de acordo com as necessidades e ofertas de ambas as centrais; participar da gestéo da fila de espera por leitos; atuar na regulagao

de re d0; quando r io realizar éncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servlgc durante o seu plantdo; desempenharoutras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;participar e atuar em

de transporte aéreo médico; realizar é e conts cia de pacientes, quando indicado, i 0s e fluxos
estabelecidos, via central de regulagéo; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando
atendimento a intercorréncias e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em

de 40; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicao.

1.13 MEDICO INTENSIVISTA ADULTO — PLANTONISTA

métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e nar
pacientes internados quando solicitado em todas as éncias da Unidade + ; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
ir 30; quando solicil emitir diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de
ética da profssao bem como os preceitos € normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico
e demais ao cargo; as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias
do plantéo; preencher o prontuario do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade da unidade), registrando
diagndstico, tratamento e evolugao da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com
sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas
pela Coordenagao da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reuniées necessarias ao
desenvolvimento técnico- cientifico, promover incremento na qualidade do atendlmenlo médico, melhorando a relagdo médico- paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da 40 de suas ativi i com os servigos essenciais prestados no
hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospllalar supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantdo, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em
de vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou pr na instituigéo.

1.13.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragao de conclusdo de Graduagao em Medicina
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de
Inscrigéo.

1.13.2 Remuneragéo:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.13.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas
em um unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.13.4 Atribuigdes:

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admisséo na unidade e prescrever
alta quando da condigao clinica do paciente. Realizar evolugéo clinica e prescrigdo dos pacientes internados na unidade, prestar
assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantéo, coordenar a equipe multidisciplinar do plantao, de acordo
com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugéo do paciente grave e

1.10 MEDICO ENDOSCOPISTA PLANTONISTA

1.10.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagao em Medicina
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
Declaragao de Inscrigao.

1.10.2 Remuneragao:
Plantonista - R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta
e oito reais e noventa e cinco centavos)

1.10.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas i

1.10.4 Atribuigoes:

Diagnosticar e tratar afecgées do aparelho digestivo e anexo, realizando interveng@es clinicas e cirlrgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgéos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesées e promover
a salde e bem-estar do paciente; Diagnosticar e tratar das afecgdes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando
aparelhos especiais, para praticar exames arios locais, corrigir i oS ou extrair corpos estranhos ou i ) Realizar

na indicagédo de é para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées
de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagGes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissao, bem
como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o
prontuério do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenag&o da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, p incremento na i do 1to médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxos estabelecidos via central de regulagéo; quando realizar ia e intra-t einter-t s supervisionar

as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.| i ou
CPRE para avaliagéo diagnostica e tratamento das doengas que acometem os ductos de drenagem do flgado e do pancreas (as
vias biliares intra e extr ati e o canal atico principal ou ducto de Wirsung, respectivamente). Realizar colonoscopia
endoscdpica do intestino grosso e do reto podendo incluir a porgdo distal do ileo. Realizar endoscopia digestiva alta e baixa para
diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho digestivo, i intervengoes clinicas e Lnuvg\\.n , utilizando os recursos técmcos e
materiais apropriados, diagnosticar e tratar das afecgbes ou traumatismos das vias aéreas ou di i utilizando

para praticar exames itarios locais, corrigir i ou extrair corpos estranhos ou aspirados; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as éncias da Unidade | i ; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
instituicao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagoes legais; respeitar o Codigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; solicitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; cumprir com sua carga horéria, previamente construida e
informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas reallzadas pela Coordena(;ao da clinica médica ou de

e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; ar outras tarefas ou definidas em
regulamento;participar e atuar em campanhas de vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na
instituigao.

1.14 MEDICO NEONATOLOGISTA — PLANTONISTA

1.14.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragao de concluséo de Graduagao em Medicina
fornecida por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de
Inscrigao.

1.14.2 Remuneragéo:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.14.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

Prestar assisténcia médica especifica as criangas no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou

se encontrem no servigo durante a sua carga horéria; ar outras tarefas ou definidas em regulamento;participar e
atuar em campanhas de vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigéo.

outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunies r ao técnico-cientifico 1144
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao médico-paciente e observar os preceitos encos no decorrer da
execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; supervisionar 4 e residentes que

para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em criangas
que estdo em estado critico, que n itam de um intensivo e monif Realizar e orientar cuidados
intensivos a criangas em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuigoes de Médico e demais

ividades i ao emprego. Prestar assisténcia médica a todos os pacientes recém nascidos internados, atendidos e do Bloco

1.11 MEDICO GERIATRA — DIARISTA

1.11.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragao de concluséo de Graduagao em Medicina
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
Declaragao de Inscrigao.

1.11.2 Remuneragao:
R$ 7.164,14(sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
quatorze centavos).

1.11.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.11.4 Atribuigdes:
Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade, aplicando medicag&o adequada e realizando exames laboratoriais, subsidiarios,
testes para promover e recuperar a salde do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Trabalhar com equipe
de maneira iplinar; Realizar as atril Ges de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Realizar
atendlmento especializado a nivel ambulatorial e hospitalar, com emiss&o de pareceres e laudos quando necessérios; requisitar, analisar
e interpretar exames complementares; realizar registros nos prontudrios; participar de atividades de pesquisa e extensdo; realizar
palestras e treinamentos; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta e obito; participar na execugao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao de reinsercao social; realizar triagem e admissao
nos servigos de salde; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de saude;participar e atuar em campanhas de vacinag&o; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e
ou programas na instituigao.

Obstétrico da unidade ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar evolugao clinica dos pacientes internados examinando-os, prescrevendo-os,
solicitando os exames necessarios e avaliando os resultadosdos exames; prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante
seu periodo de plantdo; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantao; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade
Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccao
Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigo; quando solici emitir diversos, laudos e pareceres para
atender a determinagdes legais; respeitar o Cadigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde
exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; coordenar a equipe multidisciplinar do
plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem
durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o
prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e
todas as decisGes tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade;
participar das Reunides Clinicas realizadas pelo coordenador da equipe ou outras liderangas médicas, quando convocado; preencher
o livro de ocorréncias do plantéo; desenvolver agdes de saude coletiva e participar dos processos de vigilancia em saude, visando
garantir a qualidade dos servigos prestados. Participar das reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico- cientifico, promover
incremento na qualidade do atendlmenlo médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da

o de suas atividad com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra- referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos idos, via central de d0; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu
plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinag&o; participar
de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigdo.
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1.15 MEDICO NEUROCIRURGIAO — PLANTONISTA

1.15.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou 4o de do de 4o em Medicina
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de
Inscrigéo.

1.15.2 Remuneragéo:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.18.4 Atribuigdes:

Diagnosticar e tratar as afecgoes técnicas individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar
e/ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; solicitar e interpretar exames
laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de controle de infecgdo hospitalar; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagoes legais; respeitar o Cédigo de ética da profisséo, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas funcdes; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar
da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo

1.15.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.15.4 Atribuigdes:

Diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, crénicas ou traumatolégicas do sistema nervoso central e periférico, valendo-se de meios
clinicos, procedimentos invasivos ou n&o cirurgias, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Realizar as atribuiges
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. i do de exames, I e ramento de, internagdes e
intervengdes quando il visando o 1to do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento
de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos
e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a
intercorréncias e tratamento clinico ou cirtrgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em
métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as éncias da Unidade F i ; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagoes legais; respeitar o Codigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicoes
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante
seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussoes e decisdes tomadas; preencher o livro de
ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente de forma digital e/lou manual (conforme disponibilidade da unidade),
registrando diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decises tomadas;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides
Clinicas reallzadas pela Coordenagéo da clinica de cirurgia geral ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das
reunides ao 0 técni tifico, p 0 na do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico- paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra- referéncia de paclentes quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxo estabelecido via central de regulagéo; quando realizar trar é e e inter- hospitalar; participar de
treinamentos de pessoas, coordenagéo, e &0 das de e treinamento de estudantes, contribuindo
para a integragdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantao;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinagéo; participar de
treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na institui¢ao.

meédico; e assinar de internagéo, alta, e obito; participar na execugéo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multipre i ; emitir laudos e ios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com tecmcas especifica, individuais e/ou grupais, demro
de uma equipe it isciplinar, nos niveis p! , curativos, de ilitagéo de social; d acoes de p! 3
promogao, protegao e reabilitagdo da satide, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude: emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo' coordenar grupos operacionais € terapéuticos, elaborando
e orios e individual e grupal dos realizar ativi que os
famlllares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de sadde; realizar registros nos
prontuarios; realizar supervisdo em outros orgaos e compor comissao de investigagdo de dentincias e de 6bitos; coordenar equipe de
inspecao na area de servigos de salde e controle hospitalar; Participar das reuniées necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagédo médico-paciente e observar os preceitos etlcos no
decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais p no hospital e ori a é
e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo. Quando necessario realizar transferéncia e intra hospitalar e inter
hospitalar; participar e atuar em campanhas de vacinagdo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na
instituicao.

1ando o desenvolvimentt

1.19 MEDICO RADIOLOGISTA - PLANTONISTA

1.19.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracéo de concluséo de Graduagao em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de
Inscri¢do.

1.19.3 Jornada de Trabalho:

PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um dnico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.19.2 Remuneragéo:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.16 MEDICO PEDIATRA —DIARISTA / PLANTONISTA

1.16.1 Requisitos de ingresso: 1.16.2 Remuneragao:

a) Diploma ou declaragéo de concluséo de Graduagdo em Medicina | Diarista - R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo |reais e quatorze centavos).

Ministério da Educagéo (MEC); Plantonista - R$ 11.548,95

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou | (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e noventa e
Declaragao de Inscrigéo. cinco centavos)

1.16.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.16.4 Atribuigdes:

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou

tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua satide; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuicdes

de Médico e demais atividades |nerentes ao emprego. Prestar atendimento integral aos pacientes pediatricos (neonatos, criangas e
1tes) na urgéncia, & e idos na unidade de forma geral, diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidagao

diagnostica e ministrar tratamentos para as diversas doengas; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em

parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos |ns||(uclonalmeme

reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, i os e fluxos

via central de regulacao; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, i ] i a

1.19.4 Atribuigoes:

Realizar, supervisionar e interpretar exames rad\ologlcos e de imagens em geral, incluindo Radiologia Convencional, Ultra-Sonografi
a, a Compt izada, R R Intervencionista N&o Vascular; realizando, acompanhando e
orientando os exames especifi cos, elaborando seus respectivos laudos e discutindo os resultados com o Corpo Clinico do Hospital,
orientando no que for necessario. Devera realizar USG obstétrico incluindo o exame com Doppler, empregando técnicas especiais, para
atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execugéo e analisando os resultados fi nais; Auxiliar no tratamento clinico-cirtrgico,
para promover ou recuperar a sadde; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessérias a il quando emitir

diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profi ssdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussées e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantao; preencher o prontuario do paciente,
no que concerne a sua especialidade; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagéo da
Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou outras liderangas médicas, quando convocado;
Realizar procedimento de pungdes, drenagens e biopsias guiada por exames de imagem; participar das reunides necessanas ao
desenvolvimento técnico-cientifi co, promover incremento na qualidade do atendimento médico, a relagdo médico-p: it

e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no
hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas
correlatas ou defi nidas em regulamento.

1.20 MEDICO REUMATOLOGISTA - DIARISTA

1.20.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragao de conclusao de Graduagao em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de
Inscrigéo.

1.20.2 Remuneragao:
R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
quatorze centavos).

1.20.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

intercorréncias e tratamento clinico ou cirtirgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantéo, baseado em métodos
aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; prestar assisténcia ao recém nascido na
Sala de Parto; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagoes legais; respeitar o Cadigo de ética da profissao, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
fungoes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e da equipe, das discussoes e decisdes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantao; preencher o prontuario do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade
da unidade), registrando diagnéstico, tratamento e evolugao da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisoes
tomadas; cumprir com escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagédo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os Sel’VI(;OS essenciais prestados

1.20.4 Atribuigoes:
Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a satide e bem-estar do paciente; Realizar as atribuigoes de Médico
e demais atlvndades |nerentes ao emprego Avaliar, diagnosticar e tratar doengas reumaticas, que podem ser inflamatérias, autoimunes,
ou a outras condigbes médicas. Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade,
prescrever, solicitar exames para a e ministrar para as diversas doengas; Realizar procedimentos em
reumatologia, atividade ambulatorial e de internagéo; emitir pareceres, realizar exames;Estabelecer plano diagndstico e terapéutico,
sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casosde maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos. Desenvolver agdes de prevengao, promogéo, protecéo e reabilitagéo da salde, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admiss&o nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo;
coordenar grupos i e é elaborando p: e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal
dos i realizar ativi que os ili dos supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico
aos programas de saude; realizar registros nos prontuérios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigagdo
de denunclas e de obitos; coordenar equipe de inspecéo na area de servicos de salde e contrale hospitalar; Participar das reunies

no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra- hospitalar e inter-| i 3 supervisior e que se
encontrem no servigo durante seu plantdo de trabalho; participar e atuar em de inagdo; participar de treil de
pessoas e Projetos e ou programas na instituigao.

1.17 MEDICO PNEUMOLOGISTA -DIARISTA / PLANTONISTA

1.17.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou do de do de Gi em Medicina
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de
Inscrigao.

1.17.2 Remuneragéo:

Diarista - R$ 7.164,14(sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 11.548,95(onze mil quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e cinco centavos)

ao i técnico- tifico, promover na do médico, melhorando a relagédo
meédico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da de suas i com 0s servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a académicos e residentes que se encontrem no servigo durante o expediente. Quando necessario
realizar transferéncia intrahospitalar e interhospitalar;participar e atuar em campanhas de vacinago; participar de treinamentos de
pessoas e Projetos e ou programas na instituigéo.
1.21 MEDICO TOCOGINECOLOGISTA - PLANTONISTA

1.17.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.21.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragéo de concluséo de Graduagado em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
Declaragdo de Inscrigdo.

1.21.2 Remuneragéo:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.21.3 Jornada de Trabalho:

PLANTONISTA - A jornada de trabalho ser4 em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horasem um tnico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.
1.21.4 Atribuigo:

1.17.4 Atribuigdes:

Diagnosticar e tratar das afeccdes broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnolégicos para promover, prevenir,
recuperar e reabilitar a saude; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.Prestar atendimento integral
ao paciente admitido na unidade, d\agnostlcar prescrever, solicitar exames para elucidagao diagndstica e ministrar tratamentos para
as diversas doengas; Realizar pr i e atividade ial e de internagao;emitir parecer e realizar exames;
Estabelecer plano dlagnostlco e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulr -se de ir 1te reconhecidos. Prestar a dando
pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos;participar e atuar em campanhas de vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicao.

1.18 MEDICO PSIQUIATRA - DIARISTA / PLANTONISTA

1.18.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em
Medicinafornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de
Inscrig&o.

1.18.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e cinco centavos)

1.18.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Gnico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

Realizar primeiro e dos casos de géncia; prestar médica a i it e

na unidade ministrando tratamento clinico ou cirtirgico, ginecologico e obstétrico para as diversas situagdes epatologias, aplicando
métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar partos cesarianos e
transpelvianos, assim como outros procedimentos cirirgicos de urgéncia na especialidade; solicitar, analisar e |nterpretar exames
complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; p os medi para as ias diagr

clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-referéncia de paclenles
quando indicado, r i os e fluxos via central de , emitir parecer e ar
internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigdo;
quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cadigo de ética
da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuices de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas, preencher o livro de ocorréncias
do plantdo; preencher o prontuério do paciente de forma digital e/ou manual (conforme i da unidade),
diagndstico, tratamento e evolugao da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com
sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas
pela Coordenagao ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico- paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario
realizar transferéncia e intra- hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiérios e residentes que se encontrem no servico
durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de

inag&o; participar de de pessoas e Projetos e ou programas na instituigdo.
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1.22 MEDICO UROLOGISTA -DIARISTA / PLANTONISTA

1.22.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagdo do curso de
Medicina, fornecida por instituigao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéao (MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Medicina de
Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigéo;

1.22.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.164,14(sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e cinco centavos)

3.2.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA - 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

1.22.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A joada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas
em um unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.22.4 Atribuigoes:

Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, meios cli drgicos para promover ou
recuperar a saude; Planejar e realizar transplante; Realizar as atribuiges de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.Atender
e prestar assisténcia medlca a todos os pacientes admitidos na unidade hospitalar, com suspel(a de palologlas urolégicas, sejam elas
traumaticas ou na i tomando as providéncias necessarias, realizando I eil 0es cirirgicas
quando indicadas, utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do pacleme respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operaclona\s solicitar, analisar e il exames cor para fins

de diagnosticos e to; p os para as ; clinicar, medicar e realizar
atendimento de urgéncia dentro da sua realizar econtra ia de pacientes, quando indicado, respeitando
os e fluxos i via central de d0; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando

solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirirgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo
do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica)
e outras necessarias a instituigao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais;
respeitar o Codigo de ética da profiss@o, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar

3.2.4 Atribuigdes:

Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo a salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou em grupo, dentro de uma equipe multidisciplinar, na prevengao, promogé&o, reabilitagéo e reinsergao social;
emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuérios; realizar atividades que envolvam os familiares
dos usuarios; dar suporte técnico aos programas de satde; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de atengéo a salde
com relacéo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicolégicos, mentais e sociais; desenvolver agdes de educacdo em satide;
elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagao;
participar de reunides técnicas; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecg@o Hospitalar,
Prontuério, Etica) e outras necessarias a instituigao; contribuir nas atividades de educagéo permanenle em saude da equipe de salde;
supervisionar estagiarios e residentes; notificar doengas e agravos de notif a oria; outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horéria, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade;.
avaliagdo, diagndstico, orientagdo as maes e/ou responsaveis, estimulagéo através de técnicas fonoaudioldgicas com a finalidade
principal de propiciar amamentagao por livre demanda ou outra forma de alimentagao por via oral, quando houver indicagéo, triagem
auditiva neonatal, identificagdo de neonatos com fatores de risco para perdas auditivas, monitoramento dos bebés que encontram-se
em critérios de risco, avaliagdo da audigéo e do equilibrio (labirinto) por meio de equipamentos diversos (desde a audigdo periférica até
vias auditivas centrais).| )engdo com ap: auditivos. . Indicar e/ou icar a alimentagao por via
oral sem riscos. (Voz, deser i de i em criangas tipicas e atipicas, estimulagao auditiva em
usuarios de AASI e implantes cocleares, etc). Atuar no esforgo vacinal.

3.3 NEUROPSICOLOGO -DIARISTA

as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e que

durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussées e decisGes tomadas; preencher o
livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente preencher o prontuario do paciente de forma digital e/ou manual
(conforme disponibilidade da unidade), registrando diagndstico, tratamento e evolugéo da doenga \nclulndo todos os proced\mentos
realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo, previ; construida e il pela C

da Unidade; participar das Reuniges Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica de cirurgia geral ou outras liderangas med\cas
quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técni ientifico, promover i na do

3341 isi de ing|

a) Diploma ou D g0 de do de G 30 em
Psicologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco e/
ou Declaragéo de Inscrigéo.

c) Certificado ou Declaragéo de conclus&o de Residéncia na area| 3.3.2 Remuneragéo:

atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da de suas
ccnlnbumdo com os servicos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacnenles quando mdlcado

e fluxos i via central de &0; quando ario realizar trar & eir
interhospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantao; desempenhar outras (arefas
correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e
Projetos e ou programas na institui¢do.

2 FUNCAO: CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL

de i ; OU Certificado ou Declaragéo de concluséo de |R$ 1.705,90 (um mil setecentos e cinco reais e sessenta e
Curso de na area de neur , com carga [ noventa centavos).

horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por
instituigdo de ensino devidamente credenciada; OU Certificado
ou Declaracéo de conclusdo de Pés-Graduagdo stricto sensu na
area de neuropsicologia emitido (a) por entidade devidamente
credenciada ou Titulo de Especialista emitido por entidade
devidamente credenciada.

2.1. CIRURGIAOBUCO-MAXILO-FACIAL-DIARISTA / PLANTONISTA

2.1.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagéo do curso de
Odontologia, fornecida por instituicéo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

2.1.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 10.844,41 (dez mil oi eq e

3.3.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA - 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

3.3.4 Atribuigdes:
Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de psicologia atuando em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Odontologia de

2 " ro reai rent m centave
Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigao; quatro reais e quarenta e um centavos)

2.1.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas dirias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou em dois turnos de
12 (doze) horas semanais.

2.1.4 Atribuigdes:

Realizarcirurgias corretivas para tratar desordens na posicdo dos maxilares, corrigindo problemas como ma ocluséo e deformidades

faciais; participar de procedimentos cirtirgicos de reconstrugéo facial para pacientes que sofreram traumas, deformidades congénitas

ou que passaram por cirurgias oncologicas; tratar e remover tumores na regido da cabega e pescogo, colaborando com equipes
iplinares no de com cancer planejar e realizar cirurgias para a colocagdo de |mplante5

dentarios, envolvendo procedimentos de enxerto 6sseo quando realizar oes dentarias

pi de promogao, p! 30, proteg&o, r a0 e da salde, controle de doengas e agravos; notificar doengas e
agravos de notificagédo compulséria; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao; desempenhar outras atividades
correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinagéo; participar de treinamentos de pessoas e
Projetos e ou programas na instituigao.diagnosticar, acompanhar, tratar e pesquisar a cognigao, as emogoes, a personalidade e o
comportamento, identificar e tratar lesdes ou doengas que causam déficits cognitivos e psicolégicos , realizar pareceres e exames
técnicos em pacientes com indicag@o cirdrgica; avaliar e tratar pacientes que sofreram lesées b , elaborar rel

que incluam os resultados, o diagnéstico, a abordagem da intervengéo e a estimativa do beneficio a ser alcangado, estabelecer pautas
para o manejo do paciente pelo pessoal hospitalar e pela familia, acompanhar o curso evolutivo cognitivo-comportamental dentro do
processo terapéutico.

3.4 TERAPEUTA OCUPACIONAL - DIARISTA

em casos de dentes incluidos ou fr ; Atender pacientes vitimas de traumas na regido da face e boca, realizando
procedimentos para reparo e reconstrugao; diagnosticar e tratar infecgdes na regido da boca, maxilares e face, podendo incluir drenagem
de abscessos e procedimentos cirtirgicos para controle da infecgao; realizar intervengdes cirlrgicas necessarias para criar condigdes
adequadas para a confecgdo de proteses dentarias ou implantes; diagnosticar e tratar disturbios da ATM, podendo incluir cirurgias para
corregdo de problemas articulares; diagnosticar e tratar fraturas na regido da face, maxilares e mandibula, utilizando técnicas cirirgicas
para reconstrucéo e estabilizacao; prestar atendimento em casos de emergéncia bucomaxilofacial, como hemorragias, traumas agudos
e infecgdes graves; trabalhar em conjunto com outros profissionais de satde, como cirurgides plasticos, oncologistas, radiologistas,
anestesistas e enfermeiros, para proporcionar um cuidado integrado ao paciente; colaborar em cirurgias complexas que envolvam
diferentes especialidades, como cirurgias oncoldgi extensas ou pi de reconslrucao facial avangada;encaminhar

34. isil dei

a) Diploma ou Declara(;ao de conclus@o de Graduagao de Terapia
Ocupacional fornecida por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);
b) Carteira do Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

3.4.2 Remuneragao:
R$ 1.705,90 (um mil setecentos e cinco reais e sessenta e
noventa centavos).

3.4.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA - 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de sua respor i pelo nento do
usuario e o segmento do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; interpretar exames
laboratoriais e de imagens; reconhecer situagdes de emergéncia e acdes de suporte basico de vida; dominar protocolos assistenciais
e farmacoldgicos de prescrigdo de uso interno e externo indi na meétodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontologicos; participar de programas sociais e educativos
de saude; desempenhar outras atribuigdes correlatas com a fungéo ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de
vacinag&o; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigao.

3 EUNCAO: ANALISTA EM SAUDE

3.1 CIRURGIAO DENTISTA - DIARISTA

3.1.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior| 3.1.2 Remuneragao:

reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); R$ 1.705,90 (um mil setecentos e cinco e noventa centavos).
b) Carteira do Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco
elou Declaragéo de Inscrigao.

3.1.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA - 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

3.1.4 Atribuigdes:

3.4.4 Atribuigdes:

Tratar os distirbios da comunicacéo, da fonag&o, da emiss&o de sons, ou simplesmente, da fala; Realizar o diagnéstico e (ratamenio

dos disturbios da comunicagao (audigéo, fala, linguagem, voz e leitura e escrita); Realizar as des e demais

ao emprego Realizar atendimentos em audiologia. Assistir ao usuario para favorecer o desempenho ocupacional, levando-o a
é de vida diaria, de vida diaria, e sono, educagao, trabalho,

ir e nas
brincar, lazer e participagéo social; realizar, com o individuo e a coletividade, a promogao da salde, a prevencao e reabilitagéo de
doengas e agravos e a atengéo em cuidados p , pautado na 40 de ir I e da atengéo a saude;
planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengao a salde, intervindo com técnicas especificas de sua &rea de atuagéo, em
equipe multidisciplinar, de prevengéo, promogao e recuperagéo da salde individual e coletiva; realizar acolhimento aos usuérios; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborar pareceres
e relatérios, acompanhar o desenvolvimento individual e grupal dos ; realizar de &0 em salde; elaborar
planos, programas, projetos e prc i a é adotada, acompanhando a operacionalizagao; participar, quando
solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituigéo;
contribuir nas de educagao te em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar
de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de \ar outras tarefas ou definidas em
regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na
instituicao.

3 FUNCAO: ASSISTENTE EM SAUDE

Atribuigdes: Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de odontologia atuando em todos os niveis de atengao a saude, ir
se em programas de promogao, prevencao, prote¢do, recuperacéo e reabilitagdo da salde, controle de doengas e agravos, realizar
diagndsticos e prognosticos e tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurando a \ntegralldade do cuidado e da atuacéo
em rede de atengdo a salde tr realizar i de urgéncia e ica saber il exames
laboratoriais e de imagens; reconhecer situagdes de emergéncia e agoes de suporte basico de vida; dominar protocolos assistenciais
e farmacoldgicos de prescrigdo de uso interno e externo indicados na odontologia; dominar a realizagao de técnicas anestésicas locais
em odontologia; realizar procedimentos cirtrgicos, na sua area de atuacéo, de pequeno e médio porte, devendo acompanhar quadro
pré e pés-operatorio e revises necessarias; participar, quando solicitado, de Comissoes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao
Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituigéo; supervisionar os trabalhos realizados pelo Auxiliar de Satde Bucal
(ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB) definindo competéncias e responsabilidades; contribuir nas atividades de educagéo permanente
em saude do TSB e do ASB, e da equipe de saude; atuar em equipes i iplinares e i isciplinares; supervisionar estagiarios
e residentes; participar de reunides técnicas; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados & sua area de atuagdo; notificar
doengas e agravos de notificagdo compulséria; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; desempenhar
outras atividades correlatas ou definidas em regulamento;participar e atuar em campanhas de vacinagao; participar de treinamentos de
pessoas e Projetos e ou programas na instituigao.

4.1 TECNICO DE HISTOLOGIA - PLANTONISTA

4.1.1Requisitos de ingresso:

a) Curso técnico completo em Histologia, Anatomia Patolégica,
Laboratério de Andlises Clinicas, Patologia Clinica ou dreas
afins. Reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do respectivo Conselho profissional.

4.1.2 Remuneragao:
R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).

4.1.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA — Regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Gnico turno, ou em doisturnos de 12 (doze) horas semanais.

3.2 FONOAUDIOLOGO (A —DIARISTA

3.2.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo de
Fonoaudiologia fornecida por instituigao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de|3.2.2 Remuneragio:

4.1.4 Atribuigdes:

Manejar e cuidar da saiude de animais de biotério, tais como: ratos, camundongos e hamsters; Auxiliar em experimentacdo animal,
manipulando produtos quimicos, coletando tecidos, transplantando pele, confeccionando laminas, congelando e transferindo embrices;
Preparar o ambiente e os materiais aplicados ao bioterismo; Monitorar as condigdes ambientais e fisicas do biotério; Descartar material
biolégico; Operar maquinas e i Trabalhar em i as boas praticas, normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

4.2 TECNICO DE LABORATORIO — PLANTONISTA

4.2 isitos de ing

Especializagdo lato sensu (pés-graduagdo) na darea de|R$ 1.705,90 (um mil setecentos e cinco reais e e
conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria | noventa centavos)..

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC.

c) Carteira do Conselho Regional de Fonoaudiologia e/ou
Declaragéo de Inscrigéo.

a) Certificado, devldamente reglstrado de conclus@o de curso de
nivel médio profissionalizante em andlises clinicas ou certificado | 4.2.2 Remuneragao:

de conclusdo curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em| R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).
anadlises clinicas, expedidos por instituigdo de ensino reconhecida.
b) Carteira do respectivo Conselho profissional.
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pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgacdo direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes
ao emprego.Coleta de Amostras Bioldgicas:Realizagao de colela de sangue, secrecoes, tecidos e outros materiais blolog\cos para

4.2.3 Jornada de Trabalho: c Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Mestrado stricto 30 pontos por Curso 30
PLANTONISTA: Regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais. sensu, na area de saude, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC P P
4.2.4 Atribuigoes: Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Doutorado stricto
. N D . N " I N 40 pontos por Curso 40
Auxiliar e executar atividades padronizadas de Iaboratorlo automatlzadas ou Iecnlcas classicas - ao nas sensu, na area de saude, emitido por Instituigao reconhecida pelo MEC.
areas de parasitologia, mlcroblologla medlca t i biologi e urinalise; Colaborar, TOTAL 100
equipes inares, na ir eil ao de novas tecnologias blomedncas relacionadas as analises clinicas, Operar e *S6 sera 01 certi por cada tipo de titulagéo.
zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de salide; Em sua atuagao é requerida a supervisao profissional **N&o serao validos os titulos vi a &0 e consi pré para o cargo ao qual o candidato concorre.
pemnemeﬁ be;n comlo a stervan.clla a |mposs\t;|hdavde‘de divulgagao dlre}a d: resu:ados; Reallza; demais atividades inerentes ao FUNGAO: ASSISTENTE EM SAUDE
emprego.Realizar coleta de material, empregando técnica e instrumentag&o adequada, para proceder a testes, exames e amostras TECNICO DE HISTOLOGIA E TECNICO DE PATOLOGIA
de laboratério; Utilizar técnicas adequadas de cole(a usar os EPIs especificados para fungéo; realizar cadastro das =
hy > A PONTUAGAO
Proceder ao registro, identifi cagéo, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra ou ITEM TITULACAO UNITARIA MAXIMA
de material biologico; Preparar as amostras do material bioldgico para a realizagao dos exames; Auxiliar no preparo de solugbes e 15 pontos por periodo de
re:gefntgs, E~xeclylar Lare:as técnicas pa;a gfranllr a |n|egndat:e .:stwcay, quwm‘\cal e blologllcg do material biologico crc;!efadoAPrﬁceder A Experiéncia comprovada no servigo puiblico ou privado, na drea para qual 06 (seis) meses 6
a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgéo, secagem e esteriizagao de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na o candidato se inscreveu. comprovadamente
manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos de Laboratério de satde publica; Organizar arquivos e registrar trabalhado
as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material Certificado ou Declaragao de Conclusao de doengas infectocontagiosas
de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Auxiliar e executar atividades padronizadas B de no minimo 40h 20 pontos por Curso 20
de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnéstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, c Certificado ou Declaragao de Conclusao de Curso em biosseguranca de 20 bontos Curso 2
\munolug\a biologia molecular; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantagdo de novas tecnologias no minimo 40h. P ul
édi relaci ao di de doencas e agravos de interesse a salde publica; participar de reunides técnicas; atuar em TOTAL 100
equipe multidisciplinar; prestar outros servicos correlatos com a fungéo ou definidos em regimento; zelar pela limpeza e organizagéo do - - N - " " -
a p. . P p. N < ~ y < i 9 . P P 9 9. *$6 sera 01 cer Gao por cada tipo de titulagéo.
material e equipamentos; Participar da Gestdo da Qualidade e através de mento de gerenciais e
técnicos, implantagao/implementagéo do controle de qualldade interno e externo da area de doenz;as e agravos relacionados a vigilancia .
epidemiologica; Auxiliar nos diagnosticos e ambi ; Participar da 40 dos diversos FUNCAO: ASSISTENTE EM SAUDE
tipos de meios de cultura utilizados em diversas analises microbiologicas nos laboratérios de controle de qualidade mi 5, TECNICO DE LABORATORIO
manusear equi tos da esterilizaga , estufas de secagem); Receber, enviar e coletar amostras bioldgicas; Seguir os ITEM TITULAGAO PONTUAGAO
procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; UNITARIA MAXIMA
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Cumprir com sua carga horaria, 15 pontos por periodo de
previamenteconstruida e informada pela Coordenagéo da Unidade. A Experiéncia comprovada no servigo publico ou privado, na drea para qual 06 (seis) 60
_ o candidato se inscreveu. meses comprovadamente
4.3 TECNICO DE PATOLOGIA — PLANTONISTA trabalhado
4.3.1 Requisitos de ingresso: Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de curso em processamento de
£ i . . £ B P B . 20 pontos por Curso 20
a) Curso técnico completo em Patologia, Anatomia Patolégica, 4.3.2 Remuneragdo: amostras, lavagem e esterilizagdo de materiais de no minimo 40h.
Laboratorio de Andlises Clinicas, Patologia Clinica, ou areas afins, | o - . . Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso em imunologia,
ear = R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais). .
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC). ¢ a ) c microbiologia e parasitologia ou biosseguranga de no minimo 40h. 20 pontos por Curso 20
b) Carteira do respectivo Conselho profissional. TOTAL 100
4.3.3 Jornada de Trabalho: -
. - . . *S6 sera 01 [ or cada tipo de titulagao.
PLANTONISTA - Regime de planto de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois el P P G
turnos de. 12_ ((foze) horas semanais. ANEXO V
4.3.4 Atribuigdes:
Auxiliar @ executar afivi izadas de - automatizadas ou técnicas cldssicas - necessérias a0 diagnsstico, nas DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
areas de parasitologia, médica, t biologia e urinalise; Colaborar, compondo D: m .
equipes idiscipli , nair igagdo e i de novas tecnologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas, Operar e Nome
zelar pelo bom do aparato » de 6rio de satide; Em sua atuag@o € requerida a supervisao profissional CRM/ UF: Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(?) Identidade n°® CPF n®
. inscrito(a) como Pessoa com D na Selegao Simpli , CC a uma vaga para a fungéo

analise, Preparo de Preparar e |nclumdo fixagéo, |nclusao em paraﬁna
e montagem de laminas.Auxilio em Exames Hi: Ogi e Cif em exames de
tecidos, bidpsias e cil ias, Manuseio de Operar e realizar manutengao basica de equ\pamemos de laboratério, como
micrétomos, criostatos, centrifugas e microscopios.Preparo de Reagentes:Preparar solucdes e reagentes utilizados nos processos
laboratoriais.Participar de programas de controle de qualidade internos e externos para assegurar a preciséo dos resultados.Registrar e

de . conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N°71 DO DIA 14 DE MARGO
DE 2025, fundamentado no exame clinico e nos termos da Ieglslacao em vigor, () €é/()nao é portador(a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual/mental/multipla/ TEA) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

organizar resultados de exames e manter prontuarios e laudos em ordem.Aplicar normas de biosseguranca para evitar riscos bi
e quimicos no ambiente de trabalho.Realizar o descarte adequado de residuos bioldgicos e quimicos, respeitando normas ambientais
e sanitarias.Assisténcia em Autdpsias (quando aplicavel):Participar de necropsias auxiliando o patologista, desde a coleta de amostras
até o registro de achados.

ANEXO Il
CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL

NOTA: O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia & obrigado a, além deste documento, para a andlise da comisséao organizadora
da selegao publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo
dos exames acompanhados da tela radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc).

Recife, I - Ratifico as informagdes acima.

com Carimbo do Médico

De 20/03/2025 até as 23h59

Inscrigoes minutos do dia 03/04/2025

Endereco eletrénico: selecionases.saude.pe.gov.br

Legislacdes de referéncia:

De 20/03/2025 até as 23h59
minutos do dia 01/04/2025

Sede da Secretaria Estadual de Satde ou na
Regional de Satide mais proxima de seu municipio

Periodo para solicitagéo de alteragao do
e-mail cadastrado

Divulgagéo do ResultadoPreliminar da
Avaliagdo Curricular

Endereco eletronico:

30/04/2025 www.portal.saude.pe.gov.br.

Perfodo de recurso ao Resultado Preliminar De 02/05/2025 atéas 23h59

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes - fisica - all A
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da func&o fisica, apresentando-se
sob a forma de ia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, com & ou adquirida, exceto

Endereco eletroni aude.pe.gov.br

da Avaliagéo Curricular minutos do dia 06/05/2025

Divulgagéo do recurso e Resultado Final da

Avaliagéo Curricular 18/05/2025

Enderego eletrénico: www.portal.saude.pe.gov.br.

ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

FUNGAO: MEDICO (Todas as Especialidades) e CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL

as i estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes
anteriores; IV - deficiéncia mental — i intelectual i inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéao; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
V - deficiéncia mltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes

para sua consecugéo. § 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autlsla aquela portadora de
e iva da comunicagéo

e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e nao verbal usada para interagéo social; auséncia

de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacoes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrées restritivos

por compor motores ou verbais estereotipados ou por

aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos. § 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéaria de Administracao

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretéria de Saude

PORTARIA CONJUNTA SAD/CPRH N° 72 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE,

Considerando o Edital de processo seletivo simplificado regido pela Portaria Conjunta SAD/CPRH n° 202, de 03 de dezembro de 2024,

final através da Portaria Conjunta SAD/CPRH n° 11, de 16 de janeiro de 2025, publicada no

Considerando a decisdo proferida pelo Mandado de Seguranga n°® 0013564-38.2025.8.17.2001 e a classificagdo sub-judice publicada
através da Portaria Conjunta SAD/CPRH n° 53 do dia 24 de fevereiro de 2025; RESOLVEM:

Art. 1° Convocar o candidato indicado no Anexo Unico desta Portaria Conjunta para ap da

Art. 2° O candidato supracitado devera aguardar o contato da Unidade de Recursos Humanos - URHU, da Agéncia Estadual de Meio
Ambiente, no dia 18/03/2025 para agendamento da apresentagdo dos documentos necessarios a contratacéo, que se dara ao longo de
05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de publicagao deste resultado, conforme disposto no Edital.

no Art. 2°, o devera comparecer presencialmente a Unidade de Recursos
Humanos - URHU, no enderego R. Oliveira Gées, 395 - Pogo da Panela, Recife - PE, 52061-340, Recife — PE, munido da documentag&o
para contratagdo, constante no item 11.6 e subsequentes do Edital regido pela Portaria Conjunta SAD/CPRH n° 202, do dia 03 de

PONTUACAO
O A UNITARIA MAXIMA
05 pontos por periodo de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou II: | - deficiéncia
A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na area para qual 06 (seis) meses 20
o candidato se inscreveu. comprovadamente
trabalhado e repetitivos de compor e , mar
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia Mos sensoriai
B Médica, na area especifica a que concorre, credenciada pela Comissao 40 pontos por Curso de 40
Nacional de Residéncia Residéncia Médica
Médica;
Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Curso de Especializagao lato
sensu na area de conhecimento especifico area que concorre, com
c carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido 30 (pontos por Curso) 30
por instituicdo reconhecida pelo MEC elou Registro de Qualificagdo
de Especialista (RQE) desde que sejam registrados nos respectivos
Conselhos Federais ou Regionais de Classe e/ou AMB.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia
D Méd_ica, em qu_algue_r area de atuagdo, credenciada pela Comisséo 10 pontos por Curso 10
Nacional de Residéncia
Meédica..
TOTAL 100
- - - — - » — Consit at a0 do
*S6 sera 01 cer por cada tipo de titulagao. D.O.E. de 17 de janeiro de 2025,
FUNGAO: ANALISTA EM SAUDE
(Todas as Fungdes)
= PONTUACAO
TEM MRS UNITARIA MAXIMA
05 pontos por periodo de
A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na area para qual 06 (seis) meses conforme item 11.6 do Edital.
o candidato se inscreveu. comprovadamente 20
trabalhado
Certificado ou Declaragdo de Conclus@do de Curso de Residéncia
em area profissional da saude, na area de conhecimento especifica a
que concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia
B Multiprofissional em Satde ou Certificado ou Declaragéo de Conclusao de 10 pontos por Curso 10 Art. 3° Na data e horario marcado mer
Curso de Especializagao lato sensu na area de conhecimento especifico
a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. o de 2024.




Recife, 15 de marco de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cll « N247 - 15

Art. 4° Informar que o(a) ) que ndo comp: para a sua col , no prazo indicado, juntamente com a documentagao
para 40, sera sendo ite excluido do processo seletivo simplificado, nos termos do item
10.2.1, do Edital. Bem como, a apresentagao incompleta de documentagao ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a
contratagéo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegéo.

Anexo Unico
| CPF | Nome | Fungédo | Classificagdo | Situagao | PCD |
[ +++.374.094 | Eduardo Antonio Maia Lins_ | Engenheiro Civil_| 1° | cuassificado subjudice | Nao |

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragao

JOSE DE ANCHIETA DOS SANTOS
Diretor Presidente - CPRH

ASECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n°44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:

N° 905-Fazer retornar a Secretaria de Administragao, o servidor Roberto Maia Pimentel, matricula SGP n° 212535/01, cedido & Fundagao
do Patriménio Histdrico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE, a partir de 17.03.2025.

N° 906-Fazer retornar & Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, os servidores Anderson Gabriel Dias Santos, matricula SGP n°
3389855/01, Daltony Douglas de Paula Santos, matricula SGP n° 3542823 /01, e Elisabete Rodrigues de Lima, matricula SGP n°®
9/01, cedidos & iva do Estado de Pernambuco/Assisténcia Militar.

N° 907-Fazer retornar a Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, os servidores, abaixo relacionados, cedidos a Prefeitura Municipal do
Recife/Assisténcia Militar.

CONSIDERANDO que esses padroes de conduta e comportamento devem estar formalizados de modo a permitir que os demais érgaos
e entidades publicas, bem como entidades do setor privado e a sociedade em geral, possam assimilar e aferir a integridade e a lisura com
que os servidores da Secretaria de Administragao desempenham sua fungao publica e realizam a miss&o da instituigao,

CONSIDERANDO que a construgao do Codigo de Etica resulta da melhoria continua do modelo de gestao adotado pela Secretaria de
e esta legiti por iva participagéo dos seus servidores,

RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Cédigo de Etica do Servidor da Secretaria de Administragao, nos termos do Anexo Unico.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéaria de Administragado

ANEXO UNICO
CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica do Servidor da Secretaria de Administragdo - SAD, com os seguintes objetivos:

| - nortear a conduta dos servidores da SAD, orientando-os sobre seus deveres, direitos e responsabilidades, com base na gestéo ética,
na Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado
de Pernambuco), na Lei Complementar n® 117, de 26 de junho de 2008, na Lei Complementar n° 135, de 31 de dezembro de 2008, na
Lei Ci n° 220, de 7 de dezembro de 2012, no Decreto n° 46.852, de 7 de dezembro de 2018 (Cédigo de Etica dos Agentes

Publicos da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual), no Decreto n® 46.853, 7 de dezembro de 2018, e no Decreto n®
46.854, de 7 de dezembro de 2018 (Cédigo de Conduta da Alta Administragéo do Poder Executivo Estadual);

- eswbelecer regras de carater educativo e preventivo a serem seguidas pelos servidores da SAD na execugdo de suas atividades,

NOME MATRICULA SGP APARTIR

Roger Mergulhao de Vasconcelos 1534556/01 19/08/2024
Yuri Gomes Barradas Peregrino 2030896/01 27/02/2025
Mério Luiz Moreira Gurgel 1558951 /01 30/12/2023
Denilson César da Silva 1446762/01 30/01/2024

N° 908-Considerar autorizada a prorrogagao da determinagéo de exercicio na Secretaria de Recursos Hidricos e de ), dos.

-lhes analisar, avaliar e decidir a melhor conduta em face dos dilemas éticos;

Il - facilitar a gestao do comportamento organizacional, implementando paradigmas e melhores praticas que assegurem a efetivagao da
visdo, da miss&o e dos valores institucionais;

servidores José Almir Cirilo e Artur Paiva Coutinho, da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, & disposicao deste Governo,
com 6nus para o 6rgao de origem, mediante ressarcimento, no exercicio 2024.

N° 909-Determinar que o servidor do Tribunal Regional Federal da 5% Regido, Guilherme de Albuquerque Melo Nunes, a disposicao
deste Governo, tenha exercicio na Secretaria da Casa Civil, com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante ressarcimento, a partir de
11.03.2025 até 31.12.2025.

N° 910-Determinar que a servidora da Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, Teresa Maria de Medeiros Maciel, a
disposicao deste Governo, continue em exercicio na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, com 6nus para o 6rgédo de origem,
mediante ressarcimento, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025.

N° 911-Determinar que o servidor da Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, Obionor de Oliveira Nébrega, a disposicao
deste Governo, continue em exercicio na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, com 6nus para o drgao de origem, mediante
ressarcimento, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025.

N° 912-Determinar que o servidor da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, Diogo Lopes de Oliveira, a disposicao
deste Governo, continue em exercicio na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, com 6nus para o érgao de origem, mediante
ressarcimento, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025.

N° 913-Determinar que o servidor da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, César Augusto Souza de Andrade, a disposicao
deste Governo, continue em exercicio na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagé&o, com 6nus para o érgao de origem, mediante
ressarcimento, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025.

N° 914-Determinar que o servidor da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, Aluizio Cavalcanti Guimaraes Filho, a
disposicdo deste Governo, continue em exercicio na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o, com énus para o 6rgéo de origem,
mediante ressarcimento, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025.

PORTARIA SAD N° 915 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das suas competéncias legais,

CONSIDERANDO o Procedimento Administrativo n® 01998.001.131/2024 e a Noticia de Fato n°® 01998.001.212/2024, no &mbito do

Ministério Publico do Estado de Pernambuco, cujo objetivo & acompanhar e fiscalizar, de forma continuada, a politica inatoria

[\ a imagem e a reputagéo do servidor e da instituicéo, a fim de garantir a ea
através do aperfeigoamento dos padrdes éticos;

junto a

V - prevenir conflitos de interesse, e o dever funcional dos servidores, de modo a garantir a

entre i
iseng@o e evitar desvios no pril das obri

e respol

VI - estabelecer critérios claros para a tomada de decisoes,
principios e normas legais e éticas; e

reduzir a subjetivi das il pessoais sobre os

VII - subsidiar a Comiss&o de Etica da Secretaria de Administragao, no esclarecimento de duvidas acerca da conformidade da conduta do
servidor com os principios e normas tratados neste Cédigo.

Art. 2° Os principios e normas dispostas neste Cédigo de Etica sdo aplicaveis aos servidores em exercicio na SAD, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibigdes constitucionais, legais e regulamentares.

§ 1° S&o servidores em exercicio na SAD aqueles que ocupam cargos efetivos, cargos em comissao, bem como os contratados por tempo
determinado, na forma da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

§ 2° As normas contidas neste Cadigo aplicam-se, também, no que couber:
| - aos prestadores de servigos terceirizados; e
II - aos estagiarios.

Art. 3° Os servidores da SAD devem sempre atuar com observancia aos principios cor ionais da

e iéncia, observando, ainda, aos seguintes principios e valores:

| - interesse publico: os servidores devem tomar suas decisdes considerando sempre o interesse publico, sem toméa-la para obter qualquer
favorecimento para si ou para outrem;

II - integridade: os servidores devem agir conscientemente e em conformidade com os principios e valores estabelecidos neste Cédigo e
na legislagéo aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

estadual e seus reflexos nos concursos e selecdes publicas estaduais,

CONSIDERANDO a audiéncia designada para 07 de maio de 2025, oportunidade na qual Secretarias Estaduais devem apresentar
“Anélise detalhada de itens constantes em Editais para Concursos Publicos no Estado de Pernambuco, que prevejam etapas de
avaliagbes médicas”, RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com a finalidade de realizar estudos, planejamento e definir diretrizes sobre os itens constantes em
editais que prevejam etapas de avaliagdes médicas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito do Poder
do Estado de F

Art. 2° Ficam designados os seguintes servidores para compor o Grupo de Trabalho de que trata o art. 1°

=i iali : os servidores devem se abster de tomar partido em suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de
forma imparcial e profissional;

IV - transparéncia: as agoes e decisdes dos servidores devem ser transparentes, justificadas e razoaveis;

V- i : 0 servidor é col a pela do servigo publico, devendo agir sempre com retiddo e probidade,
inspirando seguranca e confianga na palavra empenhada e nos compromissos assumidos;

VI - il o servidor & | por suas agdes e decisdes perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem
alguma forma de controle, aos quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento;

e os tratados i , bem como tratar
sem qualquer dlshncao de credo raga, posi¢do

VII - respeito: o servidor deve observar as legislagdes federal, estadual,
0s usuarios dos servigos publicos com urbanidade, il ateng@o e it

VIII - habilidade técnica: o servidor deve buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos

Art. 3° O Grupo de Trabalho tera vigéncia de 90 (noventa) dias, prorrogavel mediante apresentagéo de justificativa e, ao final do prazo,
devera apresentar relatério conclusivo.

Art. 4° Fica vedada a

de qualquer em decorréncia da participagao no Grupo de Trabalho de que trata esta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PORTARIA SAD N° 916 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 39.117, de 8 de
fevereiro de 2013,

CONSIDERANDO que a miss&o institucional da Secretaria de Administracdo é promover uma administracdo agil e eficiente, centrada
nas necessidades do cidadéo, e comprometida com a inovag&o, o desenvolvil ea izagdo dos servidores e para o

atendimento desta missao utilizam-se como eixo de atuagéo, entre outros, a gestao, a integridade e a transparéncia,

éticos

e informagdes necessarios, de forma a obter os re pela i e

IX - economicidade: o servidor deve, no exercicio das suas fungdes, primar pela minimizagao dos gastos, sem comprometimento da
qualidade do servigo publico.

Paréagrafo tnico. Os principios de que trata o caput devem ser materializados por meio de praticas que expressem o interesse pliblico, o
compromisso com a qualidade dos servicos prestados, com a sustentabilidade ambiental, com o respeito e com a defesa do patriménio
publico e das instituigdes politicas e sociais.

CAP[TULO Il
DOS DEVERES E VEDAGOES

Secao |
Dos Deveres

NOME ORGAO MATRICULA
econdmica ou social;
Gianni de Lima Guimaraes SAD 212432/01
Juliana Maria Pimentel Raulino de Sousa SAD 208556/02
Francisco Marcio Borges de Moura Azevedo SAD 169228/02
Daniel Pereira da Silva SEAP 3322327/01
Alexandre José Gomes Alves de Oliveira SDS 2166640/01
Eduardo Araripe Pacheco de Souza CBMPE 2441616/01
Allisson Carneiro Pereira CBMPE 2428377/02
Valdemiro Ferreira de Souza Neto PMPE 3327647/01
Andreza de Arauijo Silva PMPE 2180928/01
Thais Galba Ramos de Souza PCPE 116509/01
Jodo César Ferreira de Araljo PCPE 120630/01
Mauro Santos Fernandes de Oliveira Junior PCPE 207140/01

Art. 4° E dever do servidor da SAD, sem prejuizo do previsto em normas constitucionais, legais e regulamentares:

| - zelar para que prevalega o interesse publico, através do controle social, do combate & corrupgao e da transparéncia;
II - zelar pela honra, valorizagéo e dignidade da fungao publica, visando a preservagéo da boa imagem institucional;

11l - cumprir as obrigages que Ihes forem atribuidas com o méaximo empenho e qualidade técnica;

IV - ser pontual e assiduo com os compromissos, horario de trabalho e reunides, de forma a evitar que restem comprometidas as rotinas
e as atividades;

V - mant atuali
profissional;

do quanto & 40 e aos conhecimentos técnicos pertinentes as atividades, visando sempre ao desenvolvimento

VI - cumprir os prazos estabelecidos para realizagéo das atividades e outros trabalhos correlatos que lhes forem atribuidos;

Vil - apllcar o maximo de cuidado e zelo na dos ena de suas conclusdes e recomendagdes, que devem
ser fundamentadas, baseada exclusivamente nas evidéncias obtidas, além de organizadas de acordo com os dispositivos

CONSIDERANDO que o cumprimento dessa missao exige de seus servidores elevados padrées de conduta e
pautados em valores institucionais que norteiam a boa administragéo publica,

legais, sendo mantida a imparcialidade;



