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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 051

EXTRATO DE CONTRATO 051/2025
Contrato n° 051/2025 - Processo Administrativo 31.01.25.001,
Processo Licitatorio 007/2025, Dispensa Emergencial 007/2025.
Natureza do Objeto: Aquisi¢do emergencial de medicamentos para
atender as demandas da Secretaria de Saide do municipio do
Cedro/PE. Contratante: Fundo Municipal de Saide do Cedro PE.
Contratada: SHM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ° 41.568.143/0001-81, com sede na Rua
Genésio Rodrigues, 88, Jardim Tropical, Arapiraca/AL. Valor: R$
90.949,80 (noventa mil, novecentos e quarenta e nove reais e oitenta
centavos). Cedro (PE), DATA 27/02/2025, ASS: Janicleia Angelo dos
Santos — Gestora do Fundo Municipal de Saude do Cedro —
Pernambuco.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cédigo Identificador:4FB88644

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 052

EXTRATO DE CONTRATO 052/2025

Contrato n° 052/2025 - Processo Administrativo 31.01.25.002,
Processo Licitatorio 014/2025, Inexigibilidade 014/2025. Natureza do
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FISCALIZACAO
DE OBRAS PUBLICAS DE INTERESSE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DO CEDRO PE. Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DO CEDRO PE. Contratada: R. DE S. MIRANDA
LTDA, inscrita no CNPJ° 53.279.809/0001-60, com sede na Rua
Projetada 05 (Benderville Liberdade), 31, Bairro Novo Aracas,
Barbalha/CE, CEP: 63.095-494. Valor: R$ 220.000,00 (duzentos e
vinte mil reais). Cedro (PE), DATA 20/02/2025, ASS JOSE
RICARDO URIAS NOVAIS — Gestor do Fundo Geral.

Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Caodigo Identificador:4CE17FFE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORTES

COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DECISAO DE MERITO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
SAD N° 002-2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO SAD N° 002-2023
REQUERENTE: DENILSON CANDIDO DA SILVA — CPF N°
062.597.994-03

REQUERIDO: MUNICIPIO DE CORTES - CNPJ] N°
10.273.548/0001-69

EMENTA: SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO. EXONERADO SEM JUSTO MOTIVO.
AUSENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR COMPETENTE. AUSENCIA DO
DEVIDO PROCESSO LEGAL. AUSENCIA DA
AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO.
REINTEGRACAO AO SERVICO PUBLICO

MUNICIPAL. MERITO JULGADO
PROCEDENTE. PROVIDENCIAS LEGAIS E
ADMINISTRATIVAS COMPETENTES
NECESSARIAS.

1. DO RELATORIO.

1.1 - Processo administrativo regularmente instaurado por meio da
Portaria SAD n° 004/2023 (fls. 03), devidamente autuado (fls. 02), e
regularmente processado pela Comissdo de Processo Administrativo,
designado por meio da Portaria da Prefeita n® 551/2022 (fls. 04).

1.2 - Trata-se de Requerimento Administrativo formulado pelo o Sr.
DENILSON CANDIDO DA SILVA — CPF N° 062.597.994-03,
MATRICULA N° 9590, em que requer ao Municipio de Cortés sua
reintegracdo ao servigo publico municipal, ao cargo de Auxiliar de
Atividades Pedagodgicas, tendo em vista ter sido aprovado em
concurso publico de provimento efetivo e nomeado por meio da
Portaria n® 128/2008 (fls. 82), tendo tomado posse conforme o Termo
de Posse n° 102/2008, constante as fls. 80/81.

1.3 - Requerimento de Reintegragdo ao servigo publico municipal as
fls. 30.

1.4 - Consta nos autos Certidao expedida pela Secretaria Municipal de
Administragdo (fls. 21), informando que ndo consta qualquer processo
administrativo anterior em que o Requerente figure como parte
interessada.

1.5 - Documentos de identificagdo pessoal do requerente (fls. 08/12).
1.6 - Certiddes Criminais Negativas (fls. 96/102).

1.7 - Processo administrativo tramitando regularmente, com todos os
atos processuais publicados, sem a ocorréncia de qualquer nulidade
nem questionamento de qualquer interessado.

1.8 - E o relatorio, passamos a analise do mérito.
2. DA ANALISE DO MERITO.

2.1 - Para analise de um procedimento de Reintegracao de Servidor o
primeiro aspecto a ser investigado diz respeito se o Requerente
comprova que de fato e de direito foi investigo no cargo ou fungio em
carater efetivo em qualquer momento de sua vida ou se a propria
administragdo publica municipal reconhece esse —status—.

2.2 - No caso dos autos observa-se que constam diversos documentos
comprovando efetivamente que o Requerente prestou o concurso
publico para o cargo de Auxiliar de Atividades Pedagogicas tendo
sido aprovado, posteriormente tomou posse no cargo para o qual foi
aprovado.

2.3 - Questdo de grande importancia diz respeito que o Requerente
esteve exercendo a fungdo de Auxiliar de Atividades Pedagogicas,
prova disso sdo os documentos presentes ao encarte processual.

2.4 - Ademais, ¢ inegavel e de amplo conhecimento que o Requerente
trabalhou como Auxiliar de Atividades Pedagogicas efetivo do
Municipio de Cortés, sendo, portanto, fato publico e notdrio para toda
a sociedade.

2.5 - Nesse sentido, a comprovagdo de que ele ¢ Auxiliar de
Atividades Pedagogicas, cargo que ocupou de maneira efetiva desta
municipalidade ¢é estritamente matéria de direito, sendo dispensada a
producdo de outras provas, a exemplo de oitiva de testemunhas,
especialmente em razdo da vasta documentagdo acostada aos autos
apta a demonstrar e comprovar as alegagdes da parte requerente.

2.6 - Consta nos autos uma situagdo de grave preocupagdo no que
concerne ao fato de que ndo existe nenhum processo administrativo,
seja disciplinar ou ndo, que tenha decidido pela exoneragdo do
Requerente, tampouco ndo existe Portaria de Exoneragdo em seu
desfavor, sendo demonstrada a ilegalidade praticada pela
administragdo publica, pois ndo foi respeitado e garantido ao
Requerente a ampla defesa e o contraditdrio.

2.7 - Em razdo disso, em que pese o longo periodo, ndo ha que se falar
em prescrigdo, tendo em vista que a morosidade ou inércia ndo se deu
por ato omissivo do Requerente, mas ao contrario, ele conseguiu
comprovar que “provocou” a administragdo publica, sendo que foi o
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proprio Poder Publico quem deixou de adotar as providéncias
necessarias para apreciar o seu pedido. Além do mais a Administracdo
Publica pode, em qualquer momento, declarar a nulidade de qualquer
ato seu.

2.8 - Inexiste aos autos qualquer ato em que ateste ser contrario a
reintegragdo do servidor.

2.9 - Foi realizada a investigagdo social do Requerente sendo
anexadas aos autos as respectivas certiddes criminais negativas.

2.10 - O instituto da Reintegragdo esta expressamente previsto no
artigo 34 da Lei Municipal n°® 656, de 27 de abril de 1992, que assim
prescreve:

Art. 34. A Reintegragdo é a investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
Jjudicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 36 e 37.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do em outros
cargos, ou ainda posto em disponibilidade.

2.11 - Nesse sentido, observa-se que o requerimento formulado pela
parte interessada encontra respaldo legal na legislacdo municipal, de
modo que o seu pedido possui fundamento para ser apreciado pela
administragdo publica.

2.12 - E importante apresentar o disposto na Stimula 20 do Supremo
Tribunal Federal:

E necessario processo administrativo com ampla defesa, para
demissdo de funcionario admitido por concurso.

2.13 - Junte-se ao entendimento sumular anterior a Stimula 473,
também do STF, que assim prevé:

A administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos;
ou revogad-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a
apreciagdo judicial.

2.14 - Assim tem decidido o Superior Tribunal de Justica:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO
NO AGRAVO EMRECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL. EXONERACAO. AUSENCIADE PREVIO PROCESSO
ADMINISTRATIVO. ~ INOBSERVANCIA ~ DAS ~ GARANTIAS
DOCONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA. AGRAVO INTERNO
DO MUNICIPIO DEIPU/CE A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1. Cinge-se a controvérsia em analisar a legalidade do ato de
exoneragdo do ora recorrido, levado a efeito por ato do gestor
municipal, ao argumento de que a nomeagdo teria ocorrido durante o
periodo eleitoral.

2. O entendimento adotado no acorddo recorrido ndo destoa da
Jjurisprudéncia desta Corte Superior de que a Administragdo, a luz do
principio da autotutela, tem o poder de rever e anular seus proprios
atos, quando detectada a sua ilegalidade, consoante reza a Sumula
473/STF. Todavia, quando os referidos atos implicam invasdo da
esfera juridica dos interesses individuais de seus administrados, é
obrigatoria a instauracdo de prévio processo administrativo, no qual
seja observado o devido processo legal e os corolarios da ampla
defesa e do contraditorio (AgRg no Resp. 1.432.069/SE, Rel. Min.
MAURO CAMPBELL MARQUES, DJe 2.4.2014). Precedentes: Aglnt
no RMS48.822/SE, Rel. Min. FRANCISCO FALCAO, DJe 17.8.2017;
RMS 58.008/RJ, Rel. Min. HERMAN BENJAMIN, DJe 19.11.2018;

AgRg no RMS 33.362/MS, Rel. Min. NAPOLEAO NUNES MAIA
FILHO, DJe 12.5.2016.

3. Com efeito, tratando-se a exoneragdo de ato invasivo da esfera
Jjuridica dos interesses individuais do Servidor, é obrigatoria a
instauragdo de prévio processo administrativo, no qual seja
observado o devido processo legal, com atengdo aos principios da
ampla defesa e do contraditorio.

4. Agravo Interno do MUNICIPIO DE IPU/CE a que se nega
provimento.

(STJ - AGINT NO ARESP 1378845 / CE 2018/0264059-3, Orgdo
Julgador: Tl - PRIMEIRA TURMA. Data do Julgamento:
14/09/2021. Data da Publicagdo: 16/09/2021. Relator: Ministro
MANOEL ERHARDT - DESEMBARGADOR CONVOCADO DO
TRF5)

2.15 - Niao resta duvidas de que a total auséncia de processo
administrativo em que o requerente tenha sido investigado macula
desde seu nascedouro qualquer decis@o sobre sua exoneragdo, sendo
ainda mais grave quando ndo tenha sido expedido nenhum ato
administrativo a respeito da exoneracao.

2.16 - O Requerente era servidor estavel ao tempo da exoneragdo e
que o seu desligamento do servigo publico se deu sem a instauragido
de prévio procedimento em que fossem asseguradas as garantias do
contraditorio e da ampla defesa, motivos pelos quais sua reintegragdo
ao cargo ¢ medida que se impde.

2.17 - E necessaria a observancia do devido processo legal para a
anulacdo de ato administrativo que tenha repercussdo no campo de
interesses individuais de servidor ptblico, no caso dos autos, a propria
investidura do servidor no cargo publico.

2.18 - Destaque-se que ao Estado ¢ facultada a revogagdo de atos que
repute ilegalmente praticados; porém, se de tais atos ja decorreram
efeitos concretos, seu desfazimento deve ser precedido de regular
processo administrativo, o que tem sido feito neste procedimento.

2.19 - O artigo 5° inciso LV, da Constitui¢do Federal ampliou o
direito de defesa, assegurando aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral o contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios € recursos a ela inerentes.

2.20 - Assim, a aplica¢éo de qualquer puni¢@o ou restrigdo de direitos
s6 sera legitimada constitucionalmente se respeitado o devido
processo legal, ofertando-se a parte interessada todos os meios para a
apresentacao de alegagdes em contrario.

3. DO JULGAMENTO DO MERITO.

3.1 - Pelo o exposto e por tudo o mais que consta nos autos do
processo administrativo, esta Comissdo de Processo Administrativo,
legalmente constituida por ato administrativo da autoridade
competente, decide por aceitar o requerimento administrativo
formulado pelo o Sr. DENILSON CANDIDO DA SILVA — CPF N°
062.597.994-03, MATRICULA N° 9590, e em seu mérito JULGAR
PROCEDENTE EM TODOS OS SEUS TERMOS, para reintegrar o
referido Requerente ao Quadro de Servidores Publicos Municipais de
Cortés para o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
ATIVIDADES PEDAGOGICAS, para o qual foi nomeado em caréter
efetivo no dia 1° de julho de 2008 por meio da Portaria n® 128/2008
(fls. 82/83), reconhecendo a sua estabilidade, ¢ declarando invalida a
sua demissdo em razdo de total inexisténcia de decisdo administrativa
ou judicial anterior transitada em julgado, devendo ele ser ressarcido
em todas as suas vantagens, sejam elas de natureza hierarquica,
remuneratoria, previdenciaria, fiscal, promocdo, qualquer beneficio
por tempo de servigo, desde que em efetivo exercicio, dentre outros,
com base no art. 34 da Lei Municipal n® 656, de 27 de abril de 1992.

3.2 - A Matricula do servidor ora reintegrado deve ser restaurada e
mantida.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 15



Pernambuco , 10 de Margo de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO XVI|N°3797

3.3 - Expeca-se nova Portaria da Prefeita para que a presente decisdo
seja ratificada, bem como reconheca o mérito do pedido presente
neste julgado, para fins de executar a decisdo da reintegracdo do
requerente ao servigo publico municipal.

4. DA CONCLUSAO.

4.1 - Copia da presente decisdo deve ser encaminhada ao Requerente,
a Chefe do Poder Executivo Municipal, e a Secretaria Municipal de
Administragao.

4.2 - Fica fixado o prazo de 15 (quinze) dias uteis para que qualquer
parte interessada ingresse com recursos processuais, salvo se
renunciar expressamente ao prazo recursal.

4.3 - Respeitado o prazo de recursos, deve ser expedida a Certidao de
Transito em Julgado, encaminhando-se em seguida a Prefeita do
Municipio para fins de ratificagio.

4.4 - Apbs a ratificag@o da decisdo de mérito, expegam-se os oficios
para fins de comunicagdo a Secretaria Municipal de Administragdo,
para que proceda a execugdo da decisdo de mérito para que o servidor
seja efetivamente reintegrado ao servico publico municipal para o
cargo a qual originalmente foi empossado.

4.5 - Copia da presente decisdo deve ser anexada a pasta do servidor.

4.6 - Publique-se a presente decisdo no Didrio Oficial do Municipio,
para que produza todos os seus efeitos legais.

Sala das Sessdes da Comissdo de Processo Administrativo,
CORTES-PE, 27 DE SETEMBRO DE 2024.

ELIEZER NEVES DA SILVA

Presidente da Comissdo de Processo Administrativo
(Matricula n°® 9430)

Relator

ANTONIO BARBOSA PRIMO FILHO

Membro da Comissdo de Processo Administrativo
(Matricula n° 095)

Revisor

SERGIO HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA
Membro da Comissdo de Processo Administrativo
(Matricula n® 9675)
Membro
Publicado por:
Otavio Miécio Santos Sampaio
Cédigo Identificador:DCOCA6B6

COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DECISAO DE MERITO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
SAD N° 004-2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO SAD N° 004-2023
REQUERENTE: ELIEBERCE JOSE DA SILVA - CPF N°
071.395.844-86

REQUERIDO: MUNICIPIO DE CORTES - CNPJ N°
10.273.548/0001-69

EMENTA: SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO. EXONERADO SEM JUSTO MOTIVO.
AUSENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR COMPETENTE. AUSENCIA DO
DEVIDO PROCESSO LEGAL. AUSENCIA DA
AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO.
REINTEGRACAO AO SERVICO PUBLICO

MUNICIPAL. MERITO JULGADO
PROCEDENTE. PROVIDENCIAS LEGAIS E
ADMINISTRATIVAS COMPETENTES
NECESSARIAS.

1. DO RELATORIO.

1.1 - Processo administrativo regularmente instaurado por meio da
Portaria PCPA n° 001/2023 (fls. 04), devidamente autuado (fls. 02), e
regularmente processado pela Comissao de Processo Administrativo.

1.2 - Trata-se de Requerimento Administrativo formulado pelo o Sr.
ELIEBERCE JOSE DA SILVA — CPF N° 071.395.844-86, em que
requer ao Municipio de Cortés sua reintegragdo ao servigo publico
municipal, ao cargo de Assistente Administrativo, tendo em vista ter
sido aprovado em concurso publico de provimento efetivo e nomeado
e tendo tomado posse, conforme documentagdo constante em sua
pasta funcional.

1.3 - Requerimento de Reintegragdo ao servigo publico municipal as
fls. 07.

1.4 - Consta nos autos Certidao expedida pela Secretaria Municipal de
Administragdo (fls. 16/17), informando que ndo consta qualquer
processo administrativo anterior em que o Requerente figure como
parte interessada ou que tenha decidido por sua exoneragéo.

1.5 - Documentos de identificag@o pessoal do requerente (fls. 15).
1.6 - Certidoes Criminais Negativas (18/21).
1.7 - Certidao de Quitacao Eleitoral (fls. 22).

1.8 - Processo administrativo tramitando regularmente, com todos os
atos processuais publicados, sem a ocorréncia de qualquer nulidade
nem questionamento de qualquer interessado.

1.9 - E o relatério, passamos & analise do mérito.
2. DA ANALISE DO MERITO.

2.1 - Para analise de um procedimento de Reintegracao de Servidor o
primeiro aspecto a ser investigado diz respeito se o Requerente
comprova que de fato e de direito foi investigo no cargo ou fungédo em
carater efetivo em qualquer momento de sua vida ou se a propria
administragdo publica municipal reconhece esse —status—.

2.2 - No caso dos autos observa-se que constam diversos documentos
comprovando efetivamente que o Requerente prestou o concurso
publico para o cargo de Assistente Administrativo tendo sido
aprovado, posteriormente tomou posse no cargo para o qual foi
aprovado.

2.3 - Questdo de grande importancia diz respeito que o Requerente
esteve exercendo a funcdo de Assistente Administrativo, prova disso
sdo os documentos presentes ao encarte processual.

2.4 - Ademais, ¢ inegavel e de amplo conhecimento que o Requerente
trabalhou como Assistente Administrativo efetivo do Municipio de
Cortés, sendo, portanto, fato piblico e notério para toda a sociedade.

2.5 - Nesse sentido, a comprovagdo de que ele ¢é Assistente
Administrativo efetivo desta municipalidade ¢ estritamente matéria de
direito, sendo dispensada a producdo de outras provas, a exemplo de
oitiva de testemunhas, especialmente em razao da vasta documentagio
acostada aos autos apta a demonstrar as alegagdes da parte requerente.

2.6 - Consta nos autos uma situagdo de grave preocupagdo no que
concerne ao fato de que ndo existe nenhum processo administrativo,
seja disciplinar ou ndo, que tenha decidido pela exoneragdo do
Requerente, tampouco ndo existe Portaria de Exoneragdo em seu
desfavor acosta em sua pasta funcional, sendo demonstrada a
ilegalidade praticada pela administracdo publica, pois nao foi
respeitado e garantido ao Requerente a ampla defesa e o contraditorio.

2.7 - Em razdo disso, em que pese o longo periodo, ndo ha que se falar
em prescrigdo, tendo em vista que a morosidade ou inércia ndo se deu
por ato omissivo do Requerente, mas ao contrario, ele conseguiu
comprovar que “provocou” a administragdo publica, sendo que foi o
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proprio Poder Publico quem deixou de adotar as providéncias
necessarias para apreciar o seu pedido. Além do mais a Administracdo
Publica pode, em qualquer momento, declarar a nulidade de qualquer
ato seu.

2.8 - Inexiste aos autos qualquer ato em que ateste ser contrario a
reintegragdo do servidor.

2.9 - Foi realizada a investigagdo social do Requerente sendo
anexadas aos autos as respectivas certiddes criminais negativas e a
Certiddo de Quitacao Eleitoral.

2.10 - Outro fator que merece destaque diz respeito ao fato de que,
conforme as fls. 08/V dos autos, o requerente apresentou
comprovagdo de que em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
o seu vinculo efetivo com a administragdo publica do Municipio de
Cortés encontra-se “aberto”, o que revela de fato e de direito que
exoneragdo realmente foi um fato arbitrario praticado em desfavor do
requerente, pois jamais a administragdo publica procedeu a qualquer
baixa formal no vinculo efetivo do requerente.

2.11 - O instituto da Reintegracdo esta expressamente previsto no
artigo 34 da Lei Municipal n°® 656, de 27 de abril de 1992, que assim
prescreve:

Art. 34. A Reintegragdo é a investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
Jjudicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 36 e 37.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do em outros
cargos, ou ainda posto em disponibilidade.

2.12 - Nesse sentido, observa-se que o requerimento formulado pela
parte interessada encontra respaldo legal na legislagdo municipal, de
modo que o seu pedido possui fundamento para ser apreciado pela
administragdo publica.

2.13 - E importante apresentar o disposto na Stimula 20 do Supremo
Tribunal Federal:

E necessario processo administrativo com ampla defesa, para
demissdo de funcionario admitido por concurso.

2.14 - Junte-se ao entendimento sumular anterior a Stimula 473,
também do STF, que assim prevé:

A administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos;
ou revogd-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a
apreciagdo judicial.

2.15 - Assim tem decidido o Superior Tribunal de Justica:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO
NO AGRAVO EMRECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL. EXONERACAO. AUSENCIADE PREVIO PROCESSO
ADMINISTRATIVO. INOBSERVANCIA DAS GARANTIAS
DOCONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA. AGRAVO INTERNO
DO MUNICIPIO DEIPU/CE A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1. Cinge-se a controvérsia em analisar a legalidade do ato de
exoneragdo do ora recorrido, levado a efeito por ato do gestor
municipal, ao argumento de que a nomeagdo teria ocorrido durante o
periodo eleitoral.

2. O entendimento adotado no acorddo recorrido ndo destoa da
Jjurisprudéncia desta Corte Superior de que a Administragdo, a luz do
principio da autotutela, tem o poder de rever e anular seus proprios

atos, quando detectada a sua ilegalidade, consoante reza a Sumula
473/STF. Todavia, quando os referidos atos implicam invasdo da
esfera juridica dos interesses individuais de seus administrados, é
obrigatoria a instauracdo de prévio processo administrativo, no qual
seja observado o devido processo legal e os corolarios da ampla
defesa e do contraditorio (AgRg no Resp. 1.432.069/SE, Rel. Min.
MAURO CAMPBELL MARQUES, DJe 2.4.2014). Precedentes: Aglnt
no RMS48.822/SE, Rel. Min. FRANCISCO FALCAO, DJe 17.8.2017;
RMS 58.008/RJ, Rel. Min. HERMAN BENJAMIN, DJe 19.11.2018;
AgRg no RMS 33.362/MS, Rel. Min. NAPOLEAO NUNES MAIA
FILHO, DJe 12.5.2016.

3. Com efeito, tratando-se a exoneragdo de ato invasivo da esfera
Jjuridica dos interesses individuais do Servidor, é obrigatoria a
instauragdo de prévio processo administrativo, no qual seja
observado o devido processo legal, com atengdo aos principios da
ampla defesa e do contraditorio.

4. Agravo Interno do MUNICIPIO DE IPU/CE a que se nega
provimento.

(STJ - AGINT NO ARESP 1378845 / CE 2018/0264059-3, Orgdo
Julgador: T1 - PRIMEIRA TURMA. Data do Julgamento:
14/09/2021. Data da Publicagdo: 16/09/2021. Relator: Ministro
MANOEL ERHARDT - DESEMBARGADOR CONVOCADO DO
TRF5)

2.16 - Niao resta duvidas de que a total auséncia de processo
administrativo em que o requerente tenha sido investigado macula
desde seu nascedouro qualquer decis@o sobre sua exoneragdo, sendo
ainda mais grave quando ndo tenha sido expedido nenhum ato
administrativo a respeito da exoneracao.

2.17 - O Requerente era servidor estavel ao tempo da exoneragdo e
que o seu desligamento do servigo publico se deu sem a instauragido
de prévio procedimento em que fossem asseguradas as garantias do
contraditorio e da ampla defesa, motivos pelos quais sua reintegragdo
ao cargo ¢ medida que se impde.

2.18 - E necessaria a observancia do devido processo legal para a
anulacdo de ato administrativo que tenha repercussdo no campo de
interesses individuais de servidor ptblico, no caso dos autos, a propria
investidura do servidor no cargo publico.

2.19 - Destaque-se que ao Estado ¢ facultada a revogagdo de atos que
repute ilegalmente praticados; porém, se de tais atos ja decorreram
efeitos concretos, seu desfazimento deve ser precedido de regular
processo administrativo, o que tem sido feito neste procedimento.

2.20 - O artigo 5° inciso LV, da Constitui¢io Federal ampliou o
direito de defesa, assegurando aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral o contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios € recursos a ela inerentes.

2.21 - Assim, a aplica¢éo de qualquer puni¢@o ou restri¢do de direitos
s6 sera legitimada constitucionalmente se respeitado o devido
processo legal, ofertando-se a parte interessada todos os meios para a
apresentacao de alegagdes em contrario.

3. DO JULGAMENTO DO MERITO.

3.1 - Pelo o exposto e por tudo o mais que consta nos autos do
processo administrativo, esta Comissdo de Processo Administrativo,
legalmente constituida por ato administrativo da autoridade
competente, decide por aceitar o requerimento administrativo
formulado pelo o Sr. ELIEBERCE JOSE DA SILVA — CPF N°
071.395.844-86, ¢ em seu mérito JULGAR PROCEDENTE EM
TODOS OS SEUS TERMOS, para reintegrar o referido Requerente
ao Quadro de Servidores Publicos Municipais de Cortés para o cargo
de provimento efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, para o
qual foi nomeado em carater efetivo, reconhecendo a sua estabilidade,
e declarando invalida a sua demissdo em razdo de total inexisténcia de
decisdo administrativa ou judicial anterior transitada em julgado,
devendo ele ser ressarcido em todas as suas vantagens, sejam clas de
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natureza hierarquica, remuneratoria, previdenciaria, fiscal, promogao,
qualquer beneficio por tempo de servigo, desde que em efetivo
exercicio, dentre outros, com base no art. 34 da Lei Municipal n° 656,
de 27 de abril de 1992.

3.2 - A Matricula do servidor ora reintegrado deve ser restaurada e
mantida.

3.3 - Deve ser expedida Portaria da Prefeita para que a presente
decisdo seja ratificada, bem como reconhega o mérito do pedido
presente neste julgado, para fins de executar a decisdo da reintegracdo
do requerente ao servigo ptblico municipal.

4. DA CONCLUSAO.

4.1 - Copia da presente decisdo deve ser encaminhada ao Requerente,
a Chefe do Poder Executivo Municipal, e a Secretaria Municipal de
Administragao.

4.2 - Fica fixado o prazo de 15 (quinze) dias uteis para que qualquer
parte interessada ingresse com recursos processuais, salvo rentincia ao
prazo recursal.

4.3 - Respeitado o prazo de recursos, deve ser expedida a Certidao de
Transito em Julgado, encaminhando-se em seguida a Prefeita do
Municipio para fins de ratificagio.

4.4 - Apos a ratificag@o da decisdo de mérito, expegam-se os oficios
para fins de comunicagdo a Secretaria Municipal de Administragdo,
para que procedam a execucdo da decisdo de mérito para que o
servidor seja efetivamente reintegrado ao servigo publico municipal
para o cargo a qual originalmente foi empossado.

4.5 - Copia da presente decisdo de mérito deve ser anexada a pasta do
servidor.

4.6 - Publique-se a presente decisdo no Didrio Oficial do Municipio,
para que produza todos os seus efeitos legais.

Sala das Sessoes da Comissao de Processo Administrativo,
CORTES-PE, 27 DE SETEMBRO DE 2024.

ELIEZER NEVES DA SILVA

Presidente da Comissdo de Processo Administrativo
(Matricula n® 9430)

Relator

ANTONIO BARBOSA PRIMO FILHO

Membro da Comissdo de Processo Administrativo
(Matricula n°® 095)

Revisor

SERGIO HENRI QUE RODRIGUES DA SILVA
Membro da Comissdo de Processo Administrativo

festividlades da EMANCIPACAO POLITICA do municipio de
Ferreiros-PE.

CONTRATO N° 084/2025.

CONTRATADO: LL VILAS EVENTOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 27.673.878/0001-44
VALOR DO CONTRATO: O valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais)

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

PREFEITURA

20.12 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
13.392.3006.2096.0000 — Manutengdo das atividades artistico-
culturais.

3.3.90.39.00 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica.

Ferreiros-PE, 07 de margo de 2025.

MAYRA FERNANDES VELOSO
Secretaria de Cultura e Turismo
Publicado por:
Aluizio Galdino Lima
Cédigo Identificador:5834FFD6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

(Matricula n® 9675)
Membro
Publicado por:
Otavio Miécio Santos Sampaio
Codigo Identificador:5312DA20
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE FERREIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS/PE.
Modalidade: INEXIGIBILIDADE N° 011/2025.

Processo: 029/2025.

Objeto: Contratagdo de prestagdo de servigos, para apresentagdo de
Show artistico do cantor Gospel SAMUEL MARIANO, em alusdo as

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 581/2025-GP

“Dispde sobre a nomeagdo de candidata aprovada no
Concurso Publico Municipal realizado em 24 de
margo de 2024, e da outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o resultado do Concurso Publico Municipal de
provas 2024.1, realizado no dia 24 de mar¢o de 2024, homologado
através da Portaria n® 1042/2024-GP de 06 de dezembro de 2024.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 20, da Lei n°. 4.506 de 07 de
dezembro de 2018, Estatuto e Regimento Disciplinar da Guarda
Municipal de Garanhuns e Art. 10 inciso I, Art. 11 inciso II da Lei
n°. 6.123 de 22 de julho de 1968, Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Pernambuco, adotado por este Municipio através da Lei
Municipal n°. 2.836 de 22 de julho de 1997 para reger o
funcionalismo municipal.

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR para o cargo de GUARDA MUNICIPAL
FEMININO, com vigéncia a partir desta data, a Sra. ANDRESA
FERREIRA DOS SANTOS SILVA, Inscri¢do n°. 0182068, Ordem
de Classificacdo 12°, portador(a) do CPF n°. 066.221.074-32.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvao, em 26 de fevereiro de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ana Beatriz Maciel Alves
Codigo Identificador:6C7AEO085

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 582/2025-GP

“Dispde sobre a prorrogagdo de posse da candidata
aprovada no Concurso Publico Municipal realizado
em 07 de abril de 2024 e da outras providéncias”.
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