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N° 2763 - Nomear JANINE DE SOUZA MEDEIROS DA SILVA para exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico, simbolo CAA-3,
da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de Noronha, a partir de 14 de abril de 2025.

N° 2764 - Exonerar RONALDO CESAR DA SILVA SANTOS do cargo em comissao de Assistente Técnico, simbolo CAA-3, da Secretaria
de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de Noronha, com efeito retroativo a 07 de abril de 2025.

N° 2765 - Nomear JOAO PAULO BATISTA LOPES para exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico, simbolo CAA-3, da
Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de Noronha, com efeito retroativo a 08 de abril de 2025.

N° 2766 - Nomear MARCOS GALDINO DA COSTA para exercer o cargo em comissdo de Auxiliar Financeiro, simbolo CAA-5, da
Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.

N° 2767 - Demitir, com fundamento no Processo Administrativo Disciplinar SIGPAD n°® 2022.13.5.001595, instaurado por meio da Portaria
Cor. Ger./SDS n° 158/2022, publicada no BGSDS n° 095, de 19 de maio de 2022, no Despacho Homologatdrio n° 015/2025 — CG/
SDS, de 28 de janeiro de 2025, da Corregedora Geral, da Secretaria de Defesa Social, no Despacho Deliberatério de 14 de fevereiro
de 2025, do Secretario de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagédo, no Oficio n® 879/2025 - GGJUG/SAD, de 27 de margo de
2025, da Secretaria de Administragéo, e no Parecer n® 121/2025, de 11 de marco de 2025, da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria
Geral do Estado, ALEXANDRE VENTURA ALVES, matricula n° 336.983-8, do cargo de Policial Penal, da Secretaria de Administracdo
Penitenciaria e Ressocializagdo, nos termos do inciso Ill do artigo 11 da Lei Complementar n° 106, de 20 de dezembro de 2007.

N° 2768 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagéo, de ANA LUCIA BARBOSA DOS
SANTOS PAES DE SOUZA, Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educag&o, da referida Secretaria, para acompanhar estudantes
intercambistas da Rede Estadual de Ensino participantes do Programa Ganhe o Mundo, na cidade de Santiago - Chile, no periodo 4 a
10 de abril de 2025, designando EDUARDO DE SANTANA ROMAO ANDRADE, matricula n° 377.986-6, para responder pelo expediente
da sobredita Secretaria Executiva.

N° 2769 - Autorizar os afastamentos do Pais, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagao, de DANIELA JAINE DE SOUZA
OLIVEIRA, AMANDA FERREIRA TAVARES DE MELO, JOSIMAR OLIVEIRA PEDROSA JUNIOR, ANARRUTH DE ANDRADE
CORREA e JOSE LUCAS FIALHO BELEM, da referida Secretaria, para acompanharem estudantes intercambistas da Rede Estadual de
Ensino participantes do Programa Ganhe o Mundo, na cidade de Santiago — Chile, no periodo 4 a 10 de abril de 2025.

N° 2770 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista solicitagéo do Secretario de Educagdo, de CICERO JOSE DA SILVA, Gerente
Regional de Educagéo do Agreste Centro Norte — Caruaru, da referida Secretaria, para acompanhar estudantes intercambistas da Rede
Estadual de Ensino participantes do Programa Ganhe o Mundo, na cidade de Santiago - Chile, no periodo 4 a 13 de abril de 2025,
designando SAULO BARRETO PEREIRA, matricula n° 257.546-9, para responder pelo expediente da sobredita Geréncia.

NP 2771 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagéo, de EDA MARIA CABRAL BELARMINO
LIMA, Gerente Regional de Educagéo de Metropolitana Sul, da referida Secretaria, para acompanhar estudantes intercambistas da Rede
Estadual de Ensino do Programa Ganhe o Mundo, na cidade de Santiago — Chile, no periodo de 4 a 13 de abril de 2025, designando
PRISCILLA ANDRADE DE MOURA, matricula n® 396.163-0, para responder pelo expediente da sobredita Geréncia.

N° 2772 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagédo, de THAYANARA SUANE DA SILVA

ARAUJO, da referida Secretaria, para compor a Delegacao Brasileira na ISF U15 Gymnasiade 2025, na cidade Zlatibor - Sérvia, no
periodo de 4 a 14 de abril de 2025, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

ATO DO DIA 2 DE ABRIL DE 2025.

N° 2372 - Nomear GIOVANA COSTA DE OLIVEIRA para exercer o cargo em comissé@o de Assessora de Politica de Pessoal, simbolo
CAA-2, da Secretaria de Administragdo.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

ATOS DO DIA 02 DE ABRIL DE 2025

N° 2383 - Exonerar MIGUEL AMARAL DE CARVALHO do cargo em comissdo de Assessor, simbolo CAA-2, da Secretaria de
Administragdo, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.

N° 2416 - Exonerar JULIANE SILVESTRE DE MELO do cargo em comissdo de Assistente Técnica, simbolo CAA-3, da Secretaria de
Administragéo, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.

N° 2417 - Nomear GABRIEL BARROS DO NASCIMENTO para exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico de Tl do Programa
Expresso Cidadao, simbolo CAA-3, da Secretaria de Administragéo.

N° 2438 - Exonerar GABRIEL BARROS DO NASCIMENTO do cargo em comisséo de Assistente de Apoio, simbolo CAA-4, da Secretaria
de Administragdo, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.

(REPUBLICADOS POR HAVEREM SAIDO COM INCORREGOES NOS ORIGINAIS).

Secretarias de Estado

ANEXO UNICO

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Universidade de Pernambuco — UPE, através de sua Comisséo
Permanente de Concursos Académicos (CPCA) e selecionara candidatos para provimento de 58 (cinquenta e oito) vagas para o cargo de
Professor Universitario, sendo: 10 (dez) vagas na fungdo de Auxiliar; 30 (trinta) vagas na fungdo de Assistente; e, 18 (dezoito) vagas na
funcéo de Adjunto, de acordo com o nivel de formagéao e o quantitativo de vagas distribuidas nas areas constantes no Anexo | deste Edital.
1.2. Aplica-se ao cargo de provimento efetivo de Professor Universitario e aos seus ocupantes as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Pernambuco, Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, a Lei Complementar Estadual n® 101/2007 e alteragdes,
e a Lei Estadual n® 17.533/2021.

1.3. O concurso sera constituido de uma etapa com quatro fases: prova escrita, prova didatica, defesa do plano de trabalho e avaliagéo
de titulos.

1.4. As provas escritas serdo realizadas nas cidades de Recife, Nazaré da Mata, Arcoverde, Petrolina, Serra Talhada, Salgueiro,
Garanhuns, considerando a Unidade de Educagado/Campus ofertante e/ou responsavel pelo curso. As demais fases do Concurso Publico
serdo realizadas virtualmente através da Plataforma Google Meet.

1.5. Para os atos advindos da execugéo do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla divulgagéo, sera utilizado o enderego
eletronico http://www.upe.br/concursos, bem como, o enderego eletrénico de cada Unidade de Educagdo/Campus, conforme informado
abaixo, podendo ser veiculados comunicados, ainda, em meios de comunicagdo de ampla circulagdo, como forma de garantir a
transparéncia do processo, devendo possiveis alteragdes e o resultado final do certame ser homologado através de Portaria Conjunta da
lavra da Secretaria de Administracéo e da Reitora da Fundagéo Universidade de Pernambuco - UPE, publicada no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco, bem como, no enderego eletronico: http://www.upe.br/concursos.

Campus Santo Amaro: Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM): http://upe.br/fcm/

Campus Santo Amaro: Instituto Ciéncias Biolégicas (ICB): http:/upe.br/novos-portais/icb/

Campus Mata Norte: https:/upe.br/matanorte/concursos/

Campus Mata Sul: https://upe.br/matanorte/concursos/

Multicampi Garanhuns: http://www.upe.br/garanhuns/

Multicampi Arcoverde: https://www.upe.br/arcoverde/

Multicampi Salgueiro: http://www.upe.br/concursos

Multicampi Serra Talhada: http://www.upe.br/concursos

Campus Petrolina: http://www.upe.br/petrolina/campus/editais-e-concursos/

Campus Ouricuri: http://www.upe.br/petrolina/campus/editais-e-concursos/

Campus Surubim: http://www.upe.br/concursos

1.6. A taxa de inscrigao sera no valor de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais), a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servigos, cujo pagamento sera realizado através de Pix, transferéncia bancaria ou depésito no Banco do Brasil, na Agéncia:
3234-4, Conta Corrente: 7.866-2 e podera ser efetivado até o ultimo dia de inscrigdes. O pagamento por Pix devera ser realizado
através da chave Pix agéncia e nimero da conta (Agéncia: 3234-4, Conta Corrente: 7.866-2) e, em complemento, & necessario inserir
Universidade de Pernambuco, CNPJ: 11.022.597/0001-91. O comprovante de pagamento devera conter o CPF ou Nome completo
do candidato, sob pena de nao confirmag&o da inscrigéo.

1.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso, por conveniéncia da Administragao.

1.8. O candidato aprovado e classificado serd nomeado para o Quadro Préprio de Pessoal Permanente da UPE, com carga horaria de 40
horas semanais, pelo regime juridico estatutario, conforme a Lei complementar N° 101, de 23 de novembro de 2007, com o vencimento-
base conforme o quadro a seguir. Aremuneragédo corresponde ao vencimento-base inicial da fungéo acrescido da porcentagem referente
a Gratificagado por Incentivo a Titulagdo Docente e da Parcela Remuneratdria de Valorizagdo do Servidor — PARES, conforme Lei
Complementar n° 538, de 27 de junho de 2024 e Lei Complementar n® 101, de 23 de novembro de 2007.

Parcela Remuneratéria de
Valorizagao do Servidor — PARES*

Gratificagao por Incentivo a

VIETE e 2D Titulagao Docente

Categoria

R$ 3.311,77 (trés mil, trezentos e onze
reais e setenta e sete centavos)

15% (quinze por cento) do

Professor Auxiliar )
vencimento base

R$ 400,00 (quatrocentos reais)

- Y -
Professor R$ 4'.172’8.2 (qugtro mil, cgnto e setenta e | 25% (vinte e cinco por cento) RS$ 400,00 (quatrocentos reais)
Assistente dois reais e oitenta e dois centavos) do vencimento base

" - - e
Professor Adjunto R$ 5.320,35 (cinco mil, trezentos e vinte | 50% (cinquenta por cento) do RS$ 400,00 (quatrocentos reais)

reais e trinta e cinco centavos) vencimento base

* Valor a partir de 1° de junho de 2025, conforme Lei Complementar n® 538/2024.

1.8.1 O candidato aprovado no Concurso Publico para Professor Universitario da Universidade de Pernambuco tera como atribuigdes
exercer atividades de ensino na graduagéo e pés-graduagéo (que também incluem atividades de integragédo ensino-servigo-comunidade e
de supervisao, orientagao de estagios curriculares e ndo curriculares e agdes do seu colegiado); participar e conduzir atividades de ensino/
pesquisa/extensao, em carater coletivo ou individual; participar da selegao e orientagdo de monitores; orientar Trabalhos de Concluséo de
Cursos de graduagdo, pés-graduacado “lato sensu” e/ou “stricto sensu”, bem como, bolsistas de programas de ensino/pesquisa/extensdo
universitaria; coordenar projetos de ensino/pesquisa/extenséo; coordenar grupos de produgdo de conhecimento; participar de banca de
concurso publico para Professor Universitario; realizar demais atividades inerentes ao cargo, bem como as incumbéncias previstas no Art.
13, da Lei n° 9.394/96 e nas demais normas e legislagdo em vigor nacionais, estaduais e da prépria Universidade.

1.9. O candidato classificado tomara posse no cargo para o nivel inicial da classe da vaga concorrida, mediante ato a ser realizado na
Universidade de Pernambuco- UPE.

1.10. O candidato nomeado podera solicitar gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva (DE), nos termos do Art. 11 da Lei Complementar
Estadual n° 101/2007, cujo valor, estabelecido na Lei Complementar n° 538, de 27 de junho de 2024, correspondente a:

Categoria Gratificagao de Dedicagao Exclusiva

Professor Auxiliar R$ 2.503,11 (dois mil, quinhentos e trés reais e onze centavos)

Professor Assistente R$ 3.190,12 (trés mil, cento e noventa reais e doze centavos)

Professor Adjunto R$ 4.157,90 (quatro mil, cento e cinquenta e sete reais e noventa centavos)

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 08 DE ABRIL DE 2025
PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 97 DO DIA 08 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE, tendo em vista o
disposto na Lei Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, na Lei Complementar n° 101, de 23 de novembro de 2007, além da
autorizagdo contida na Resolugdo CPP n° 002, de 13 de agosto de 2024, homologada através do Ato Governamental n® 009, de 7 de
janeiro de 2025, publicado no Diério Oficial de Pernambuco em 7 de janeiro de 2025, edigdo extra, e Deliberagdo AD REFERENDUM da
CPP n° 017, de 20 de fevereiro de 2025, da Camara de Politica de Pessoal — CPP; RESOLVEM:

| — Abrir Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor Universitario nas fungdes de Professor Auxiliar, Professor
Assistente e Professor Adjunto, do Quadro Préprio de Pessoal Permanente da Universidade de Pernambuco — UPE, para atuar nos
cursos de Educagédo Superior, em niveis de graduag&o observadas as regras contidas no edital de abertura do concurso publico.

11— Determinar que o concurso regido por esta Portaria Conjunta seja valido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo,
a partir da data de homologagao do seu resultado final.

Il — Instituir a Comisséo responsavel pela Coordenagdo do Concurso, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA ORGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 209238/01 SAD
Juliana Maria Pimentel Raulino de Souza 208556/02 SAD
Julianne Nébrega Campos de Sousa 208581/01 SAD
Rita de Cassia de Moura 2307812/1 CPCA/UPE
Luiz Edmundo Celso Borba 3429253/2 PROJUR/UPE

IV - Autorizar que o certame seja executado pela Universidade de Pernambuco — UPE, através de sua Comissdo Permanente de
Concursos Académicos (CPCA), que serad responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, selecdo e
divulgagdo dos resultados, além de todos os procedimentos que se fizerem necessarios.

V- Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

MARIA DO SOCORRO DE MENDONGA CAVALCANTI
Reitora da Fundagéo Universidade de Pernambuco

1.10.1. O candidato aprovado, classificado e nomeado para o quadro permanente da UPE que possuir a titulagdo académica superior a
fungao do concurso no qual foi aprovado, de acordo com a Lei Complementar n® 101, de 23 de novembro de 2007, podera solicitar, ap6s
a posse, a gratificagdo de incentivo a titulagdo docente com percentual compativel a sua titulagdo: 25% (vinte e cinco por cento) ou 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento-base pelo titulo de Mestre ou Doutor, respectivamente.

1.11. O candidato aprovado, classificado e nomeado para o quadro permanente da UPE, que possuir a titulagdo académica superior a
do concurso no qual foi aprovado, somente podera solicitar a progressao de fungéo por elevagao de nivel de qualificagdo (mudanca de
classe) referida no Art. 18 e Art. 19 da Lei Complementar Estadual n® 101/2007, ao término do estagio probatdrio.

1.12. Seréo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo no presente concurso, inclusive
aquelas decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de modificagcdes de datas e/ou locais de prova.

1.13. Podera ocorrer alteragdo da data das provas até 48 (quarenta e oito) horas que antecedem a sua realizagdo, por motivo de caso
fortuito ou forga maior.

2. DAS COMISSOES

2.1. A COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS ACADEMICOS (CPCA), situada na

Pré-Reitoria de Graduagéo da UPE, constitui-se instancia incumbida da execugédo do Concurso.

2.2. ACOMISSAO LOCAL DO CONCURSO, situada em cada Unidade de Educag&o, designada pela CPCA, sera constituida de dois (02)
docentes do quadro da Carreira do Magistério Superior e de um (01) servidor técnico ou administrativo, ouvida a direcéo da respectiva
Unidade de Educagéo.

2.3. A Comissao Local auxiliara a CPCA na execugdo do Concurso em suas varias fases, incluindo as andlises documentais, pareceres e
analises de recursos, devendo garantir as condigdes operacionais necessarias ao bom andamento de todas as suas fases de realizagao.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas destinadas ao Concurso Publico estao distribuidas na forma determinada no Anexo |, devendo ser preenchidas pelos
critérios de conveniéncia e necessidade da Universidade de Pernambuco, respeitada a ordem de classificagao constante na homologagdo
do resultado final do Concurso.

3.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes e requisitos especificos dos cargos, apresentados
no Anexo | deste Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Do total de vagas ofertadas por cargo/fungdo neste Edital, 5% (cinco por cento), ou o minimo de 1 (vaga), sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
do art. 22 da Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, observando-se a compatibilidade da condi¢do especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuigdes do cargo/fungéo para a qual concorre.

4.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n® 14.789, de 1° de outubro de 2012; no
§ 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

4.4. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo.

4.5. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao, declarar
essa condigéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.
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4.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, quanto ao contetdo, local e horario das provas, avaliagdo e critérios de aprovagédo e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.7. O candidato com deficiéncia devera enviar, via upload, no ato da inscrigédo, o laudo médico a que se refere o subitem 4.8 deste
Edital, no periodo provavel de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

4.8. O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico original ou cépia autenticada, emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagéo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, no
referido laudo médico, o nome por extenso do candidato, a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital.

4.9. O laudo médico devera estar legivel, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10. A relagéo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletronico http://www.upe.br/concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste Edital.
4.11. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao proviséria.

4.12. No periodo provavel de interposi¢éo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso
ou complementagéo desta.

4.13. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia
de realizagdo da prova, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagéo da prova.

4.14. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscrigdo néo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico néo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

4.15. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo enviar o laudo médico, conforme previsto no subitem 4.8, ndo
podera concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.16. A classificagdo e a aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Servigo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho,
da Secretaria de Administragao (SAD).

4.17. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato devera apresentar o laudo médico atualizado, com
validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo Il (Modelo de Laudo
Médico) deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.18. A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo art. 2° da
Lei n® 14.789, de 1° de outubro de 2012; no § 1° do art.1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

b) solicitagdo de laudos e exames pertinentes e complementares para a conclusao pericial.

4.19. O candidato que apds a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.20. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatdrio.

4.21. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes
do cargo sera exonerado.

4.22. Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, a ser encaminhado para o enderego eletrdnico pericia.
admissionalpcd@sad.pe.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias uteis do seu recebimento.

4.23. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagdes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.24. Apos a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a investidura no perfil de
atuagdo para o qual pretende concorrer, que inclui o perfil de graduagéo e pés-graduagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
identificacé@o correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigoes.

5.2. ACPCA néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagé@o, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3. As inscrigbes serdo realizadas pela Internet, através do endereco eletronico http://www.upe.br/concursos.html, durante o periodo
provavel estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de Pix, transferéncia bancaria ou depdsito no Banco do Brasil,
na Agéncia: 3234-4, Conta Corrente: 7.866-2 e podera ser efetivado até o ultimo dia de inscrigdes. O pagamento por Pix devera ser
realizado através da chave Pix agéncia e numero da conta (Agéncia: 3234-4, Conta Corrente: 7.866-2) e, em complemento, & necessario
inserir Universidade de Pernambuco, CNPJ: 11.022.597/0001-91. O comprovante de pagamento devera conter o CPF ou Nome
completo do candidato, sob pena de ndo confirmagéo da inscrigao.

5.5. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data provavel prevista no Cronograma de Atividades, constante no
Anexo II.

5.6. O candidato devera se inscrever no certame, observando as instru¢des contidas no Edital realizando os seguintes procedimentos:
a) acessar o enderego eletronico http://www.upe.br/concursos.html;

b) localizar e acessar, na aba do lado esquerdo da pagina, o link de inscrigdes do Concurso de Professor Universitario 2025;

c) acessar o link do formulario de inscrigdo do Concurso para Professor Universitario 2025 e preencher todos os dados solicitados;

d) anexar toda documentagdo comprobatdria, obrigatoriamente em PDF (se possivel fazer a compressdo dos documentos antes da
submiss&o) e, no caso da Tabela de Pontuagéo para Julgamento de Titulos e de Curriculo (Anexo IV) o arquivo serd submetido em
formato de pdf e também em Excel, conforme descrigdo do subitem 5.15 deste Edital;

e) ao término do processo, confirmar os dados submetidos e enviar o formulario. A confirmagéo do recebimento da inscrigdo do candidato
sera enviada para o e-mail informado no processo de inscrigéo.

5.7. Nao serao aceitas inscrigdes presenciais, por postagem via correios e via correio eletronico (e-mail).

5.8. Nao sera aceita a inscrigdo que nédo atender ao estabelecido neste Edital.

5.9. As inscricdes estardo abertas durante o periodo provavel estabelecido no Anexo Il, conforme publicagéo deste edital no Diario Oficial
do Estado de Pernambuco, para as categorias de professor Auxiliar, Assistente ou Adjunto, conforme dispde o Anexo | deste Edital.
5.10. Decorrido o prazo de inscricdo sem que haja candidatos inscritos em um determinado perfil de atuagdo, este prazo sera
automaticamente prorrogado por mais 30 (trinta) dias Uteis, para o mesmo perfil de atuagéo, conforme novo cronograma a ser divulgado,
no Diario Oficial e no site http://www.upe.br/concursos, alterando a fungéo do cargo da vaga que nao houver candidato inscrito da seguinte
forma: onde consta vaga para Professor Adjunto passa admitir Professor Assistente; onde consta Professor Assistente passa a admitir
Professor Auxiliar.

5.11. O quadro de vagas, os locais de realizagdo da prova escrita e os pontos para as provas estao definidos no Anexo | deste Edital.
5.12. Devera o candidato fazer opgao de inscri¢do, apenas, por um perfil de atuagdo e uma Unidade de Educagdo/Campus, vedada
a mudanca de opgéo sob qualquer motivo. Em caso de realizagdo de mais de uma inscrigdo, serd considerada como valida a ultima
inscrigéo realizada.

5.13. Ainscrigéo do candidato implicara conhecimento e total aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas no Edital, bem como em
seus anexos, estando o candidato de acordo com todos os termos destes, e com quaisquer avisos e normas complementares que vierem
a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

5.14. No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher os dados pessoais solicitados no formulario eletrénico e anexar copias dos
documentos abaixo relacionados. Estes documentos ficardo sob a guarda da UPE. Recomendamos comprimir todos os arquivos em
formato de pdf antes da submissao.

a) Cédula de Identidade — frente e verso (em formato de pdf). Seréo considerados documentos de identidade, desde que se encontrem
no prazo de validade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pela Secretaria de Defesa Social, pela Secretaria de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Se estrangeiro, cépia autenticada do Passaporte
ou de Cédula de identidade de estrangeiro.

b) Comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, através de Pix ou transferéncia bancaria ou depdsito bancario identificado (em
formato de pdf);

c) Copia de Diploma de Graduacgéo, frente e verso, certificado ou declaragdo de conclusdo de graduagdo atendendo ao perfil descrito
no Anexo | (em formato de pdf), requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC, devidamente registrado, se realizado no Brasil, ou revalidado ou reconhecido se obtido
no exterior. O candidato portador de diploma estrangeiro de graduagéo que ainda nao foi reconhecido ou revalidado no Brasil, podera se
inscrever desde que tenha requerido o reconhecimento ou a revalidagao, até a data da inscrigdo no concurso.

d) Plano de trabalho (em formato de pdf) relacionado ao perfil de atuagdo, no qual devera ser apresentado o planejamento do
desenvolvimento de atividades de ensino, articuladas com as dimensdes da pesquisa e extensao a serem adotadas, de modo a assegurar
as relagdes entre ensino e aprendizagem, conforme descrito neste Edital.

e) Tabela de Pontuagéo para Julgamento de Titulos e de Curriculo (disponivel em http://www.upe.br/concursos.html) devidamente
preenchida e comprovada, conforme modelo do Anexo IV, em formato de pdf e excel.

f) Documentagdo comprobatéria da Tabela de Pontuagéo para Julgamento de Titulos e de Curriculo que devera ser OBRIGATORIAMENTE
ordenada conforme a ordem apresentada no referido documento, constando a experiéncia académica e profissional do candidato.
Nao sera aceito a simples juntada de documentos comprobatérios, sem o preenchimento da Tabela de Pontuagdo para Julgamento de
Titulos e de Curriculo, tampouco a organizagéo dos documentos fora de ordem proposta na tabela (Anexo IV).

5.15. Sob nenhuma hipétese, aceitar-se-a inscricdo condicional ou juntada de documentos posteriormente a inscrigéo.

5.16. Sera cancelada a inscrigdo do candidato, quando se verificar, a qualquer momento, que a documentagéo recebida ndo atende as
condicdes ora estabelecidas.

5.17. O candidato sera responsavel, sob as penas da lei, por todas as informagdes e declaragdes prestadas no ato da inscrigéo.

5.18. O comprovante de entrega da documentagéo para inscrigdo sera enviado para o e-mail informado no ato de inscrigdo apés o envio
do preenchimento do formulario de inscrigédo e inser¢do dos documentos solicitados para a inscrigéo.

5.19. O valor referente a taxa de inscrigdo nédo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela Administragao.

5.20. O candidato, caso aprovado e classificado no Concurso, devera apresentar os diplomas de Graduagdo e Pds-graduagdo
cumulativamente (conforme titulagdo académica exigida no perfil de atuagéo constante no Anexo | do edital), sob pena de eliminagdo do
presente certame por se tratar de condigao obrigatdria para a posse do cargo de Professor Universitario ao qual concorre.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Os candidatos poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo provavel, constante no Cronograma deste
edital (Anexo Il), através de formulario eletronico disponivel em http://www.upe.br/concursos.html, observadas as condi¢des dispostas
pela Lei Estadual n® 14.538 de 14 de dezembro de 2011 e suas alteragdes e pelo Decreto n° 58.313, de 26 de margo de 2025.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da
possibilidade de isen¢édo que pretende pleitear, bem como a correta apresentagéo da respectiva documentagao.

6.3. Estara isento do pagamento de taxa de inscrigdo o candidato que conforme a Lei Estadual n°14.538/2011 e suas alteragdes:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) For doador regular de sangue ou medula éssea, tendo sido considerado apto por entidade reconhecida pelo Governo do Estado
de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);
d) For doador de livros ao “Banco do Livro” do Estado de Pernambuco, de que trata a Lei n° 12.606, de 21 de junho de 2004;

e) Tiver concluido o ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino, ha menos de 3 (trés) anos da data de publicagdo
do edital do concurso; e,

f) For pessoa com deficiéncia, em consonancia com o disposto na Constituicdo Estadual;

g) For doadora regular de leite materno, tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco,
respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). (Acrescido pelo art.
1° da Lei n® 18.082, de 28 de dezembro de 2022.)

h) For jurado integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco. (Acrescido pelo art.
1° da Lei n° 18.134, de 30 de dezembro de 2022).

6.4. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato através de formulario eletrénico disponivel em http://www.upe.
br/concursos.html no periodo provavel constante no Cronograma deste edital (Anexo ).

6.5. O requerimento para isengdo da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:

a) na hipétese de inscritos no CadUnico e membro de familia de baixa renda: documento oficial (obtido através do aplicativo
Meu CadUnico ou site do CadUnico ou plataforma Gov.br) que ateste a inscrigdo do candidato no CadUnico, contendo o Nimero de
Identificagdo Social (NIS) e que certifique a condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

b) na hipétese de doadores de sangue: documento a ser expedido por entidade publica competente de Estados da Federagéo ou
por entidade cadastrada como hemocentro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, com registro
de doagdo minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicagéo do edital do certame;

c) na hipétese de doadores de medula 6ssea: inscrigdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragdo
expedida por entidades publicas competentes de Estados da Federagéo ou por entidades cadastradas como hemocentro no REDOME,
informando da condi¢é@o de doador ha pelo menos 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagéo do edital do concurso;

d) na hipétese doador de livros ao “Banco do Livro” do Estado de Pernambuco: documento expedido pelo érgéo gestor do “Banco
do Livro”, com registro de doagdo minima de 50 (cinquenta) livros, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagédo do
edital do concurso.

e) na hipétese ter concluido o ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino, ha menos de 3 (trés) anos da data de
publicagéo do edital do concurso: certificado, conforme o caso, de concluséo do ensino técnico, do ensino médio (Ficha 19) ou histérico
escolar, que demonstre inequivocamente a data de conclusdo, bem como preenchimento eletrénico de declaragédo de que é membro de
familia de baixa renda (declaragao de hipossuficiéncia), nos termos da Lei Estadual n° 14.538/2011.

f) na hipotese de pessoas com deficiéncia: envio do laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de publicagédo deste
Edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM. Em caso de
reprovacgdo na pericia médica, o candidato devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por ele despendido,
conforme previsto na Lei Estadual n® 14.538/2011.

g) na hipétese de doadora regular de leite materno, documento expedido pela entidade reconhecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco.

h) na hipétese de jurado integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco, certiddo
fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri que comprove a participagao do candidato no Conselho de Sentengas nos ultimos 2 (dois) anos
que antecederam a data da inscrigdo no certame.

6.6. A Universidade de Pernambuco — UPE consultara o érgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

6.7. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o dispositivo no
Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06/09/1979.

6.8. Durante o periodo de inscrigdo deste Edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e
optar pelo pix, ou transferéncia bancaria ou depdsito bancario do valor da inscrigao.

6.9. Nao sera concedida isengéo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao;

c) ndo observar o prazo provavel estabelecido no cronograma do Edital (Anexo ).

6.10. N&o sera aceita solicitagéo de isengdo de taxa de inscrigao via postal, via fax, via correio eletrdénico ou outro meio que néo seja o
especificado no presente edital.

6.11. Cada pedido de isengédo de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pela CPCA.

6.12. A relagao dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo atendidos sera divulgada até a data provavel prevista no cronograma (Anexo
I1), através do site http://www.upe.br/concursos.

6.13. Cabe ao candidato interessado, no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme prazo provavel estabelecido no Anexo Il, contando da
data de divulgagao das isen¢des deferidas, interpor o recurso contra o indeferimento do seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo,
através de requerimento eletronico enviado a Comisséo Local do Concurso, sob pena de preclusdo.

6.14. O formulario de recurso estara disponivel em http://www.upe.br/concursos. O modelo de interposi¢do do recurso esta disponivel
no Anexo V.

6.15. A CPCA né&o arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicagéo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposigao
de recurso.

6.16. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo
preliminarmente indeferidos.

6.17. O recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.18. N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este
Edital.

6.19. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagédo pendente ou complementacéo desta.
6.20. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, apos a andlise dos recursos, a partir da data
provavel estabelecida no calendario constante do Anexo |l deste Edital, através do site http://www.upe.br/concursos.

6.21. Mantido o indeferimento da isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento até a data provavel prevista no
Anexo |l deste Edital, sob pena de néo ter sua inscrigéo efetivada.

6.22. O candidato cuja isencéo da taxa de inscrigao for deferida, no ato da inscrigao, devera anexar, no local destinado a comprovagao do
pagamento da inscri¢do, o resultado do deferimento, em pdf, publicado no http://www.upe.br/concursos.

7. DA APROVAGAO DA INSCRICAO

7.1. O deferimento da inscrigdo sera dado pela Comissdo Executora — CPCA, auxiliada pelas Comissdes Locais, e dependera da
apresentagdo a Comisséo, pelo candidato, de todos os documentos exigidos neste Edital para a inscrigéo.

7.2. Os resultados dos deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no site http://www.upe.br/concursos, conforme data provavel no
Cronograma (Anexo |l deste Edital).

7.3. A partir da divulgagdo do resultado do indeferimento da inscrigdo, ao candidato cabera recurso interposto no prazo provavel
definido no Cronograma, encaminhado a Comissdo Local Coordenadora, conforme modelo disponivel no site http://www.upe.br/
concursos (Anexo V).

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), Internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptagdo da prova dissertativa devera solicita-lo, no ato de inscrigéo,
indicando claramente no formulario eletrénico de inscrigdes quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
8.2. O candidato devera no ato de inscrigdo enviar documentagdo comprobatéria, conforme itens 8.3 a 8.11, que justifique o atendimento
especial solicitado, no periodo provavel estabelecido no cronograma deste Edital (Anexo I1), via upload, no ato da inscrigdo.

8.3. O candidato pessoa com deficiéncia devera, quando necessario, enviar o modelo de laudo médico constante no Anexo Il emitido,
no maximo, 12 (doze) meses antes da data de publicagédo deste Edital, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscrigdo no CRM.

8.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria
(original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagao da avaliagdo.

8.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
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8.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova objetiva devera:

a) enviar via upload, em formato de pdf, a imagem legivel de laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia do candidato,
conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011, emitido no maximo 12 (doze) meses antes da data de publicacédo deste edital. O laudo deve
conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no Conselho CRM, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste
edital, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.7. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de sua prova, que nédo seja considerado
deficiente na Pericia Médica, sera eliminado do concurso.

8.8. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova escrita
armado, devera no ato da inscrigéo, assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante a realizagao da prova.

8.9. O candidato devera enviar no ato da inscri¢éo, via upload, em formato de pdf, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma
de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.10. O candidato que, por motivo de doenca ou por li fisica, utilizar, durante a realizagdo da prova, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso nado esteja expressamente previsto/permitido neste Edital, devera informar tal necessidade, bem
como enviar laudo médico emitido, nos ultimos 12 (doze) meses, pelo médico especialista, via upload, no ato da inscri¢do, conforme o
prazo provavel estabelecido no cronograma deste edital (Anexo II).

8.11. A pessoa transgénero que desejar ser tratada pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de
2016 devera assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo da
prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada e anexar no formulario de inscrigdo, em campo préprio, a copia
do documento oficial de identificagdo e a copia do registro do nome social.

8.12. As pessoas transgénero candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificacéo oficial, no dia de aplicagéo da prova,
um dos documentos previstos neste edital (item 5.14).

8.13. A candidata que for amparada pela Lei n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteracées, e necessitar amamentar
crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo da prova, devera apresentar no dia de realizagdo da prova, original ou cépia
simples da certiddo de nascimento da crianca.

8.14. A candidata devera levar, no dia de realizagao da prova, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.

8.15. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizagdo das
provas.

8.16. A candidata terd, caso cumpra o disposto no subitem 8.13 deste Edital, o direito de proceder a amamentagdo do seu filho
SEMPRE QUE FOR NECESSARIO (quantas vezes quiser) por periodos de até 30 (trinta) minutos, bem como o tempo despendido
pela amamentagdo serd compensado durante a realizagéo da prova em igual periodo nos termos do art. 23-D, § 5°, da Lei Estadual n°®
14.538/2011 e alteragdes normativas posteriores.

8.17. Durante o periodo de amamentagéo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal do sexo feminino, conforme previsto no §
6°, art. 23-D, Lei Estadual n® 14.538/2011.

8.18. A solicitagao de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.19. A néo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscri¢do, durante o periodo provavel no Cronograma constante no Anexo II,
implica a sua ndo concessao no dia de realizagéo das provas.

8.20. A CPCA podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipéteses dos atendimentos especiais.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. Nos dias e horarios provaveis estabelecidos a partir do cronograma (Anexo Il) e do calendario individual para cada perfil de atuagao
em cada Unidade de Educagado/Campus e divulgados no endereco eletronico http://www.upe.br/concursos, os candidatos inscritos s6
terdo acesso ao local destinado a realizagdo das provas escritas mediante apresentagdo da Cédula de Identidade (expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou Defesa Social, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, pela Policia Militar,
Carteira de Identidade para estrangeiros (RNE), por 6rgéos de conselhos de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira
Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97). Se estrangeiro devera apresentar o Passaporte ou a Cédula de
Identidade de estrangeiro.

9.2. Sera excluido da prova escrita o candidato que:

a) ndo cumprir o subitem 9.1, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado, no horario e local estabelecidos;

c) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de um dos membros da Banca Examinadora ou de
funcionario da Comisséo Local do concurso ou portando a folha de redagéo da prova escrita;

d) ausentar-se do local de provas, antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

e) estiver portando armas, sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 8.8 deste edital, mesmo
que possua o respectivo porte;

f) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao permitido, acesso a internet,
maquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, smartphones, relégios digitais,
relégio do tipo data bank, ipad, Ipod, Iphone, mp4, mp3, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

j) for surpreendido portando caneta fabricada em material néo transparente;

k) for surpreendido portando anotagdes em papeis que ndo os permitidos;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido que provoque perturbagdo no ambiente;
m) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do Concurso, ou a ordem juridica vigente ou
mesmo aos dispositivos e condigdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente
CONCUrso;

n) praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo do
Concurso, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;

o) atentar contra a integridade fisica e moral dos agentes da administragéo.

9.3. Nao havera, a qualquer pretexto, segunda chamada de provas escritas, didaticas e defesa do plano de trabalho.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas escritas, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de Cédula de Identidade exigida no subitem 9.1, do presente Edital.

9.5. Em hipétese alguma, sera permitido o ingresso de candidato no recinto das provas, apés os horarios estabelecidos para o seu inicio.
9.6. As provas didaticas e a defesa dos planos de trabalho ocorrerao através da Plataforma Virtual Google Meet. Os candidatos aprovados
na prova escrita receberdo as orientagdes para as proximas etapas virtuais no momento do sorteio do ponto da prova didatica.

9.7. As provas escrita, didatica, do plano de trabalho e de titulos serdo realizadas no idioma oficial do pais, ressalvadas aquelas referentes
aos concursos para preenchimento de vagas nas areas de linguas estrangeiras e letras LIBRAS, cujas provas nos termos do edital,
deverdo ser realizadas, total ou parcialmente, na respectiva lingua.

9.8. O ndo comparecimento do candidato a uma das etapas do concurso presencialmente ou virtualmente, inclusive no momento de
instalag@o dos trabalhos e no momento do sorteio do ponto da prova Escrita e/ou Didatica, bem como, na defesa do plano de trabalho
acarretara a eliminagéo do certame.

9.9. Na sessao de abertura dos trabalhos, que antecede a prova escrita, o candidato tomara ciéncia das normas complementares, datas,
cronogramas e andamento das atividades do concurso, especificamente para a vaga a qual concorre.

9.10. As informagdes referentes a cada etapa do concurso serdo publicadas na pagina virtual de cada Unidade de Educagdo/Campus
especifico para o qual o candidato esta prestando o concurso, a saber:

Campus Santo Amaro: Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM): http://upe.br/fcm/

Campus Santo Amaro: Instituto Ciéncias Biolégicas (ICB): http:/upe.br/novos-portais/icb/

Campus Mata Norte: https:/upe.br/matanorte/concursos/

Campus Mata Sul: https://upe.br/matanorte/concursos/

Multicampi Garanhuns: http://www.upe.br/garanhuns/

Multicampi Arcoverde: https://www.upe.br/arcoverde/

Multicampi Salgueiro: http://www.upe.br/concursos

Multicampi Serra Talhada: http://www.upe.br/concursos

Campus Petrolina: http://www.upe.br/petrolina/campus/editais-e-concursos/

Campus Ouricuri: http://www.upe.br/petrolina/campus/editais-e-concursos/

Campus Surubim: http://www.upe.br/concursos

9.11. Os cronogramas locais de realizagédo das provas didatica e de plano de trabalho, para cada perfil de atuagdo em cada Unidade de
Educagao/Campus, poderdo sofrer antecipagdo, em relagdo ao cronograma previamente estabelecido e apresentado no momento de
abertura dos trabalhos, em fungdo do numero de candidatos aprovados nas provas escrita, didatica e de plano de trabalho. Neste caso,
a Comissao Local comunicara a antecipagao aos candidatos aprovados juntamente com o resultado da fase realizada (prova escrita e/ou
didatica), sem prejuizo para os candidatos e o andamento das atividades do concurso.

9.12. O cronograma geral do concurso estara sujeito a modificagdes, se necessario, sendo as comunicagdes referentes a este, publicadas
na pagina destinada ao certame em cada Unidade de Educagao/Campus, em até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1 A Formagdo e avaliagdo das Bancas Examinadoras ficam a cargo da Comissdo Permanente de Concursos Académicos (CPCA),
a partir das sugestdes apresentadas pelas Comissdes Locais e/ou colegiados dos cursos ao qual a vaga se destina, que enviara a
Composigdo Final das Bancas a Comissao Local, sendo assegurada, ao candidato, aimpugnacéo de membros das bancas nas seguintes
hipdteses:

| - Membros de Bancas que interveio como mandatario, oficiou como perito, ou prestou depoimento como testemunha em processos em
que é/foi parte um candidato;

Il - Membros de Bancas quando tiver sido advogado do candidato, do seu cénjuge ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em
linha reta; ou na linha colateral até o segundo grau;

11l - Membros de Bancas quando o candidato for conjuge, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau;
IV - Membros de Bancas que pertengam a mesma pessoa juridica, publica ou privada, na qual o candidato exerca atividade de diregcéo
ou administragéo, havendo, portanto, alguma relagéo de subordinagéo entre ambos;

V - Membro de Bancas quando o candidato for amigo intimo ou inimigo capital;

VI - Membro de Bancas quando o candidato for credor ou devedor de um ou outro, de seu conjuge ou de parentes destes, em linha reta
ou na colateral até o terceiro grau;

VIl - Membro da Banca tenha sido ou esteja na condigdo de empregador ou exerca lagos de subordinagdo de algum candidato;

VIII — Membro da Banca tenha publicagdes cientificas com algum candidato;

IX - Membro da Banca tenha sido orientador ou coorientador de trabalho de conclusdo de curso, iniciagdo cientifica, trabalhos de
extensdo, especializagdo, mestrado ou doutorado de algum dos candidatos, inclusive participado das bancas de mestrado ou doutorado
enguanto examinador.

X- Membro da Banca esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato inscrito ou seu respectivo conjuge ou companheiro
10.2. Para impugnacé@o de membros da banca examinadora, o candidato devera apresentar, através de formulario eletronico (disponivel
no enderego http://www.upe.br/concursos), apds a divulgagdo da composigéo, em tempo habil, 8 Comissdo Local documento escrito com
a justificativa para impugnacéo, devendo assinar e datar o mesmo.

10.3. As bancas examinadoras serdo publicadas com antecedéncia de até 48h (quarenta e oito horas) antes da abertura dos trabalhos, no
endereco eletronico http://www.upe.br/concursos, e poderao ser republicadas a qualquer momento, diante da possibilidade substituigao
de qualquer um dos membros.

10.4. A Banca Examinadora sera acompanhada e orientada pela Comisséo Local.

10.5. A Banca Examinadora de cada area sera constituida de cinco (05) professores, sendo trés (03) titulares da Banca e dois (02)
suplentes da classe em avaliagéo, ou de classe superior, da mesma area/subarea de conhecimento, com titulagdo compativel ou superior
exigida a vaga. Sua composigao devera ser constituida de, pelo menos, um (01) docente externo, pertencente a outra instituicdo de
ensino superior publica ou privada e os demais docentes da Universidade de Pernambuco.

10.6. Na hipdtese de inexisténcia de Docentes com a titulagdo de mestre ou doutor nos quadros da Universidade de Pernambuco
dentro da area/subarea de conhecimento do concurso, a CPCA designara, pelo menos, um (01) Docente da UPE, buscando-o em areas
correlatas. Os demais poderéo ser convidados de outras Instituigdes de Ensino Superior, publicas ou privadas, desde que atendam aos
critérios de titulagdo e enquadramento de area/subarea de conhecimento.

10.7. A presidéncia da Banca Examinadora sera exercida por docente da UPE, recaindo sobre o de maior titulagdo. Na hipétese de
idéntica titulagéo, cabera ao de maior tempo de servigo no Magistério Superior. Quando da inexisténcia de docentes do quadro da UPE,
na Banca Examinadora, a presidéncia recaira sobre o de maior titulagdo ou, em seguida, sobre o de maior tempo de Magistério Superior,
publico ou privado.

10.8. Cabera ao membro de menor titulagdo secretariar a Banca Examinadora. Na hipdtese de idéntica titulagdo, a secretaria sera
exercida pelo de menor tempo de servigo no Magistério, em Instituicdo de Ensino Superior publica ou privada.

10.9. As Bancas Examinadoras avaliardo todas as fases de provas dos candidatos participantes do concurso, previstas no item 11
deste Edital.

10.10. Apos a conclusédo de cada fase do Concurso, sera lavrada ata pela Banca Examinadora na qual serdo registradas todas as
ocorréncias. Apds cada fase de provas do Concurso, os examinadores fardo julgamento destas, atribuindo-lhes notas, conforme os
critérios contidos neste Edital.

10.11. Os envelopes, contendo os formularios para registros das notas da prova escrita e identificados com o cédigo do candidato, seréo
lacrados e assinados por um dos membros da Banca Examinadora ou da Comisséo de aplicagdo das provas e entregues ao presidente
da Comisséo Local do concurso que sera responsavel pela sua guarda.

10.12. Os membros da Banca Examinadora avaliardo de forma independente cada fase, cuja nota final sera obtida pela média aritmética
das notas atribuidas por cada membro, exceto a prova de titulos que sera pontuada de acordo com a Tabela de Pontuagdo para
Julgamento de Titulos e de Curriculo de avaliagéo (Anexo V).

10.13. A Banca Examinadora é autbnoma no seu julgamento.

11. DAS FASES DO CONCURSO

11.1. O concurso sera composto pelas seguintes fases:

a) Prova Escrita (presencial)— de carater eliminatério;

b) Prova Didatica (remota) que sera realizada através de aula expositiva — de carater eliminatério;

c) Prova de defesa do Plano de Trabalho (remota) — de carater classificatorio;

d) Prova de Titulos, de acordo com a comprovagéo da Tabela de Pontuagédo para Julgamento de Titulos e de Curriculo (Anexo V) de
carater classificatorio.

12. DA PROVA ESCRITA

12.1. A primeira fase, a prova escrita, tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas e versara sobre 1 (um) ponto, para todos os candidatos,
sorteado imediatamente antes do inicio da prova, dentre aqueles relacionados no programa constante do Anexo |, do presente Edital,
sendo este ponto eliminado para o sorteio da prova didatica.

12.2. A prova escrita sera constituida de natureza discursiva sobre ponto sorteado, devendo o candidato dissertar com letra legivel.
12.3. A prova escrita, discursiva, sera realizada em recinto fechado, sob coordenagdo da Comissao Local.

12.4. O candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.5. A prova escrita sera realizada em formulario entregue pela Comissdo Local. Ao candidato reservar-se-a o direito de solicitar
formularios extras, caso ache necessario.

12.6. Os formularios utilizados para a prova escrita, por cada candidato, seréo identificados apenas pelo nimero de inscrigdo atribuido
pela Comissao Local no dia de realizagdo da prova escrita.

12.7. A prova escrita ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato sob pena de
anulagédo da prova e, consequentemente, exclusdo do candidato do certame.

12.8. Ao término da prova escrita, o candidato entregara a equipe de fiscalizagdo da Comiss&o Local a sua prova que a guardarad em
envelope individual, lacrado e rubricado.

12.9 O espelho da prova escrita sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do horario do sorteio do ponto pela Comissédo
Local, no enderego eletronico de cada Unidade de Educagdo/Campus onde ocorrera o concurso.

12.10 A prova escrita sera avaliada individualmente pelos trés membros da banca examinadora, que atribuirdo nota entre 0,0 (zero) e 10,0
(dez), considerando-se a média aritmética das trés avaliagdes como a nota final do candidato e levando-se em conta até a segunda casa
decimal, nesta fase de certame. Seréo consideradas nesta fase as regras de arredondamento conforme a Resolugéo n° 886/66 do IBGE.
12.11. As provas escritas serdo avaliadas pelos membros da banca examinadora sem que estes tenham conhecimento de qual candidato
foi autor da referida prova, posto que nela nao constara qualquer identificagéo, salvo o numero de inscrigéo aleatério, composto por até
trés nimeros, atribuido pela Comiss&o Local no dia de realizagéo da prova.

12.12. Ap6s a avaliagdo da prova escrita pelos trés membros da banca examinadora, a nota final atribuida, consistente da média aritmética
das trés avaliagdes, sera registrada em formulario préprio, que serad assinado pelos aplicadores da prova e/ou banca examinadora e
entregue ao presidente da Comiss&o Local, responsavel por sua guarda.

12.13. No julgamento da prova escrita sera considerado o dominio do tema, o poder de sistematizagao e elaboragéo pessoal, a qualidade
e rigor da exposigao.

12.14. Além dos topicos descritos no subitem 12.13 s&o critérios para avaliagdo da prova escrita:

a) Clareza e propriedade no uso da linguagem;

b) Coeréncia e coesao textual, com uso correto da lingua portuguesa (ou lingua inglesa ou lingua espanhola para os candidatos que
concorrem as vagas especificas dessas areas);

c) Dominio dos contelidos, evidenciando a compreensao dos temas objeto da prova;

d) Dominio e precis@o no uso de conceitos;

e) Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa.

12.15. A prova escrita é eliminatdria. S¢ realizardo as outras fases os candidatos que obtiverem média aritmética igual ou superior a 7,0
(sete) nesta fase, a partir do conjunto de notas atribuidas pelos trés membros da banca examinadora. Em caso de recurso interposto por
algum candidato, a continuidade das provas ocorrera apds o julgamento deste recurso.

12.16. A lista dos candidatos aprovados na prova escrita sera publicada em dia e horario estabelecidos pela Comisséo Local, no enderego
eletrénico de cada Unidade de Educagdo/Campus onde ocorrera o concurso.

12.17. Cabera recurso da prova escrita, no prazo de até 3 (trés) dias uteis apds a divulgagédo do resultado, por meio do formulario
eletronico, (Anexo V) devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comiss&o Local e encaminhado a Comissdo responsavel
pela execugéo do concurso na respectiva Unidade de Educagéo. Em caso de recurso interposto por algum candidato, a continuidade das
provas ocorrera apos o julgamento deste recurso.

12.18. Os candidatos, em caso de necessidade, poderdo ter acesso, exclusivamente, aos seus cadernos das provas escritas, apds a
divulgagéo dos resultados das provas escritas, especificamente de forma presencial na Unidade de Educagdo/Campus ao qual realizaram
a prova escrita. Para isto, dever&o solicitar via formulario eletrénico, & Comiss&o Local o acesso a estes documentos.

12.19. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no enderego eletrénico da Unidade de Educagdo/Campus, em até 48
(quarenta e oito) horas Uteis apds o prazo final estabelecido para o seu recebimento.

13. DA PROVA DIDATICA

13.1. A segunda fase que corresponde a prova didatica sera realizada de maneira virtual e tera duragdo minima de 50 (cinquenta) e
maxima de 60 (sessenta) minutos através de aula expositiva, apenas para os candidatos aprovados na prova escrita.

13.2. Os candidatos deverao entrar na sala virtual indicada pela Comiss&do Local, compartilhar o plano de aula e os slides e aguardar o
direcionamento para a sala virtual onde a prova didatica sera realizada.

13.3. Ao presidente da Banca Examinadora compete comunicar aos candidatos os horarios de inicio e de término da prova didatica.
13.4. As provas didaticas serdo publicas, sendo vedada a presenca dos concorrentes, e versardo sobre um dos pontos do Programa
constantes no Anexo | do presente Edital (exceto o ponto sorteado para realizagdo da prova escrita), sorteado 24 (vinte e quatro) horas
antes do horario marcado para o inicio da mencionada prova, para grupos de candidatos organizados por ordem alfabética.

13.5. Havendo numero superior a 03 (trés) candidatos, a Banca Examinadora organizara a realizagdo dessas provas, distribuindo os
candidatos pela ordem alfabética, em grupos de, no maximo, 04 (quatro) candidatos, por turno, em datas previamente marcadas.

13.6. O ponto de cada grupo de candidatos sera sorteado, com a presenga dos candidatos do grupo, as 8h ou as 14h do dia anterior a
prova didatica, devendo o horario do sorteio equivaler ao turno em que os candidatos do grupo irdo ministrar a aula.

13.7. O julgamento da prova didatica sera logo em seguida ao término da aula, cabendo a cada examinador atribuir nota de 0 (zero)
a 10 (dez), considerando-se até a segunda casa decimal. Serdo consideradas as regras de arredondamento conforme a Resolugéo n°
886/66 do IBGE.

13.8. Séo critérios para avaliagdo da prova didatica:

a) Amplitude, atualizagéo e profundidade de contetdo;
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b) Utilizagdo adequada dos recursos materiais e/ou tecnolégicos;

c) O tempo de execugao;

d) Comunicagao, clareza, pertinéncia e objetividade;

e) O plano de aula e seu cumprimento.

13.9. A nota da prova didatica sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por cada examinador, aproximando-se até a segunda
casa decimal, registrada em formulario proprio e posto em envelope e assinado pelos 03 (trés) membros da Banca Examinadora, sendo
entregue, em seguida, ao presidente da Comissao Local, responsavel pela guarda.

13.10. A prova didatica sera registrada em video e audio e podera ser utilizada para aferigdo posterior dos resultados da Banca
Examinadora pela Comisséo responsavel pela execugdo do Concurso.

13.11. Para cada minuto a menos ou cada minuto a mais, do tempo estipulado para realizagéo da prova didatica, sera subtraido 01 (um)
décimo da nota do candidato nesta fase do certame.

13.12. A prova didatica é eliminatéria. So realizardo as outras fases os candidatos que obtiverem média aritmética igual ou superior a 7,0
(sete) nesta fase, a partir do conjunto de notas atribuidas pelos trés membros da banca examinadora. Em caso de recurso interposto por
algum candidato, a continuidade das provas ocorrera apos o julgamento deste recurso.

13.13. Alista dos candidatos aprovados na prova didatica sera publicada no enderego eletronico de cada Unidade de Educagdo/Campus
em dia e horario estabelecidos pela Comissdo Local, no momento de instalagdo dos trabalhos.

13.14. Cabera recurso da prova didatica, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis ap6s a divulgagdo do resultado, por escrito e devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissé&o Local através de formulario eletrénico (Anexo V) divulgado no endereco eletrénico de
cada Unidade de Educagdo/Campus ao qual concorre a vaga. Em caso de recurso interposto por algum candidato, a continuidade das
provas ocorrera apos o julgamento deste recurso.

13.15. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no enderego eletrénico de cada Unidade de Educagdo/Campus ao qual
concorre a vaga, em até 48 (quarenta e oito) apds o prazo final estabelecido para o seu recebimento.

14. DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

14.1. A terceira fase, a prova de apresentagdo do Plano de Trabalho, de carater publico, constituir-se-a da apresentagdo de maneira
virtual, pelo candidato, de um plano de trabalho de sua autoria (individual), relacionado ao perfil de atuagdo do concurso, no qual devera
apresentar o planejamento do desenvolvimento de atividades de ensino, articuladas com as dimensdes da pesquisa e extenséo a serem
adotadas, de modo a assegurar as relagdes entre ensino e aprendizagem.

14.2. O detalhamento das atividades descritas no Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo(a) docente, na Unidade de Educagédo/
Campus da UPE em que for lotado(a), devera conter: justificativa, objetivos, opgdes tedrico-metodoldgicas, descricdo das atividades a
serem desenvolvidas em cada dimens&o (ensino, pesquisa e extens&o), cronograma de atividades e referéncias.

14.3. O envio do Plano de Trabalho sera feito pelos candidatos no ato da inscrigéo, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

14.4. Os candidatos deverdo entrar na sala virtual através do link divulgado pela Comiss&o Local e aguardar o direcionamento para a sala
virtual onde a defesa do Plano de Trabalho sera realizada.

14.5. A chamada dos candidatos para a apresentagéo do Plano de Trabalho obedecerda a mesma ordem de sorteio aplicada para a
prova didatica.

14.6. Cada candidato dispora de 15 (quinze) minutos para apresentar seu Plano de Trabalho. A Banca Examinadora dispora de até 15
(quinze) minutos para arguir o candidato sobre o Plano de Trabalho.

14.7. A prova do plano de trabalho sera avaliada individualmente pelos trés membros da banca examinadora, que atribuirdo nota entre
0,0 (zero) e 10,0 (dez), considerando-se a média aritmética das trés avaliagdes como a nota final do candidato e considerando-se
até a segunda casa decimal, nesta etapa de certame. Serdo consideradas as regras de arredondamento conforme a Resolugéo n°®
886/66 do IBGE.

14.8. A nota da prova dos Planos de Trabalho obtida pela média aritmética das notas atribuidas por cada examinador, aproximando-se até
a segunda casa decimal, sera registrada em formulario préprio e assinado pelos trés membros da Banca Examinadora, sendo entregue,
em seguida, ao Presidente da Comiss&o Local do Concurso, responsavel pela guarda.

14.9. Constituirdo critérios para a avaliagdo da prova de plano de trabalho, considerando a coeréncia entre o plano entregue no ato de
inscricdo e sua apresentagao:

a) Clareza e consisténcia na argumentagao;

b) Consisténcia e viabilidade tedrico-metodoldgica;

c) Viabilidade de execugéo do plano de trabalho, considerando as potencialidades da UPE;

d) Afinidade do plano de trabalho com a formagao e/ou atividades docentes do candidato;

e) Aproximagao do plano de trabalho com a area objeto do concurso;

f) Articulagéo do plano de trabalho entre as dimensées ensino, pesquisa e extensao;

g) Atualidade do plano de trabalho relativa a area em que se insere.

14.10. A apresentacéo do Plano de Trabalho sera registrada em video e audio e podera ser utilizada para aferigdo posterior dos resultados
da Banca Examinadora pela Comissédo responsavel pela execugdo do Concurso.

14.11. O plano de trabalho apresentado pelo candidato, se aprovado, serd acompanhado semestralmente durante todo o periodo de
estagio probatério através de relatérios.

14.12. Para cada minuto a menos ou cada minuto a mais, do tempo estipulado para realizagdo da prova de apresentagdo do plano de
trabalho, sera subtraido 01 (um) décimo da nota do candidato nesta etapa do certame.

15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1. A prova de titulos, Ultima fase do concurso, avaliara as atividades e os titulos citados e comprovados, obtidos pelo candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos (2020, 2021, 2022, 2023, 2024) e da produgéo de 2025 até a data de entrega da documentagao conforme a Tabela
de Pontuagéo para Julgamento de Titulos e de Curriculo (Anexo 1V), dos candidatos aprovados nas fases anteriores.

15.2. Sera atribuida nota zero (0) ao candidato que nao enviar no ato de inscricdo essa comprovagao em pdf e excel.

15.3. Os titulos apresentados serdo organizados, para efeito de julgamento, de acordo com o ordenamento da Tabela de Pontuagao para
Julgamento de Titulos e de Curriculo Especifico.

15.4. O julgamento da prova de titulos sera realizado pela Banca Examinadora, de acordo com os critérios constantes deste Edital
(Anexo V), atribuindo-se a cada candidato a nota mediante o somatério dos pontos obtidos por ele em cada um dos itens e subitens
que compdem a Tabela de Pontuagao para Julgamento de Titulos e de Curriculo especifico. Na sequéncia, de acordo com o sistema
americano de pontuagéo, sera atribuida a pontuagdo 10 (dez) ao candidato que apresentar maior pontuagdo na prova de titulos e, aos
demais candidatos, serdo atribuidas notas proporcionais a maior pontuagao.

15.5. A nota atribuida sera registrada em formulario préprio e entregue ao presidente da Comissao Local, responsavel por sua guarda.
15.6. Para fins de enquadramento da produgao cientifica do candidato no perfil de atuagdo do concurso, quando aplicavel, sera utilizada
a classificagdo estabelecida pelo Sistema Qualis da CAPES em vigéncia na Plataforma Sucupira.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

16.1. Realizadas todas as fases do Concurso Publico para o Cargo de Professor Universitario, a Comisséo Local divulgara o resultado
final em sess&o publica virtual, contendo os julgamentos da prova escrita, da prova didatica, do plano de trabalho e da prova de titulos,
em dia e horério previsto no cronograma, divulgado no momento de instalagéo dos trabalhos, e submetera seu relatério a apreciagéo da
Comisséo Executora, especificando as notas atribuidas, conforme o presente Edital e a classificagao final dos candidatos.

16.2. As notas da prova escrita, da prova didatica e da prova do plano de trabalho serdo obtidas pela média aritmética dos valores
atribuidos aos candidatos por examinador, considerando-se, na média de cada prova, até 02 (duas) casas decimais. Serdo consideradas
as regras de arredondamento conforme a Resolugdo n° 886/66 do IBGE.

16.3. A nota final sera o resultado da média ponderada das notas, obtida da seguinte forma:

a) Prova escrita, peso 4,0 (quatro);

b) Prova didatica, peso 3,0 (trés);

c) Prova do plano de trabalho, peso 1,0 (um);

d) Prova de titulos, peso 2,0 (dois).

16.4. Em caso de empate, sera obedecida a seguinte ordem de critérios de desempate de candidatos:

I. tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

I1. maior nota na prova escrita;

11l. maior nota na prova didatica;

V. maior nota na prova de titulos;

V. Ter sido jurado — Lei Federal n.° 11.689/2008 que alterou o art.440 do CPP.

16.5. O Resultado Final do Concurso sera publicado em duas listagens, sendo uma listagem com a posigéo geral de classificagdo de
todos os candidatos, inclusive dos PCDs e outra listagem exclusiva dos PCDs com a ordem de classificagdo destes candidatos apenas
entre os demais candidatos com deficiéncia.

16.6. Os candidatos aprovados serao listados em ordem decrescente, considerando-se duas casas decimais na média final, utilizando-se
da regra universal de arredondamento.

17. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO

17.1. O candidato, a partir da divulgagdo do resultado final do Concurso, podera interpor recurso no periodo provavel constante no
cronograma (Anexo Il) deste Edital.

17.2. O recurso devera ser preenchido através de link préprio disponibilizado no enderego eletronico de cada Unidade de Educagao/
Campus responsavel pela realizagdo do Concurso e encaminhado a Comisséo Local, conforme modelo Anexo V.

17.3. Os recursos, porventura interpostos, deverao ser julgados pela Comissdo Coordenadora, ouvida a Comissdo Executora, Comissdo
Local e Banca Examinadora quando for o caso, e divulgados seus resultados no endereco de cada Unidade de Educagdo/Campus
responsavel pela realizagédo do Concurso.

17.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo serdo avaliados.

18. DA HOMOLOGAGAO

18.1. Expirado o prazo de recurso ou julgados todos os recursos interpostos e divulgados seus resultados, a Comissdo Executora,
encaminhara a lista de classificados @ Comisséo responsavel pela coordenagdo do Concurso Publico para Professor Universitario da
UPE, que enviara a Reitora da Universidade de Pernambuco para a devida apreciagédo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo
— CEPE e Conselho Universitario — CONSUN, a fim de, posteriormente, ser homologada através de Portaria Conjunta SAD/UPE e
publicada no Diario Oficial do Estado.

19. DA NOMEAGAO

19.1. Os candidatos aprovados terdo suas nomeagdes publicadas no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, obedecendo-se a ordem
de classificago final e ao quantitativo das vagas constantes no Anexo |, deste Edital.

19.2. Nao serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico para Professor
Universitario, valendo, para esse fim, a homologacéo e a nomeagéo publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

19.3. A nomeagao seguira a rigorosa ordem classificatéria, observando-se as disposi¢des legais pertinentes.

20. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

20.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco do Edital
de homologagédo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
- CEPE e do Conselho Universitario — CONSUN da Universidade de Pernambuco — UPE, na forma preceituada no Art. 37, inciso lll, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

21. DA INVESTIDURA NO CARGO

21.1. Requisitos e documentos para posse:

a) Ter sido aprovado e classificado neste concurso publico;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal e na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Na data da posse, atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino, excetuando-se as condigbes exigidas ao
estrangeiro;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, excetuando-se a condigdo exigida aos estrangeiros;

f) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

g) Além dos requisitos ja estabelecidos, o candidato contratado devera apresentar:

|. PIS ou PASEP (se ja for cadastrado);

11. 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

IIl. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV. Declaragao de nao possuir vinculo profissional com dedicagéo exclusiva em instituicdes governamentais.

h) Esteja apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, conforme julgamento procedido pelo Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho, da Secretaria de Administragao (SAD);

i) Estar inscrito e atualizado com as obrigagdes legais do drgéo fiscalizador da profissdo, apresentar a identidade profissional para o
exercicio de sua Profissdo, quando for o caso;

j) Apresentar comprovante de graduagao e de pds-graduagéo, exigidos para investidura no cargo, nos requisitos do perfil do candidato,
certificados por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

k) Apresentar declaragdo que comprove a ndo acumulagéo ilegal de cargos, empregos, fungdes publicas e de proventos, mesmo na
inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1) Firmar declaragdo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

m) Atender a convocagéo para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo da nomeagéo no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

21.2. O candidato classificado tomara posse no cargo para o nivel inicial da classe da vaga concorrida, mediante ato a ser realizado na
Universidade de Pernambuco- UPE.

21.3. O candidato convocado que n&o entrar em exercicio no prazo legal tera o seu ato de nomeagao tornado sem efeito, sem a excegdo
do disposto, sendo chamado o candidato de classificagdo imediatamente inferior.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. A convocagéo dos candidatos aprovados e classificados sera feita pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP
da Universidade de Pernambuco, através de comunicado realizado por e-mail, com confirmagao de resposta, e quando néo, através de
comunicado realizado por telegrama e/ou via contato telefénico.

22.2. O candidato aprovado neste concurso fara parte do Quadro Proprio de Pessoal Permanente da Universidade de Pernambuco,
devendo desenvolver suas atribuigdes profissionais, conforme consta a distribuicdo de vagas no Anexo |. Em caso de necessidade e
interesse da UPE, podera ministrar aulas em quaisquer unidades da UPE, atendendo os cursos e areas do conhecimento para o qual
prestou concurso, para fazer cumprir o disposto no artigo 12, § 2°; e 13, da Lei Complementar Estadual n® 101/2007, e no que couber, o
disposto previsto no artigo 155, | e Il, do Regimento Interno da UPE.

22.2.1. O Professor Universitario em estagio probatério devera cursar médulo obrigatério do Prodocéncia (Programa de Formagédo
Permanente de Docentes da UPE), que trabalhara subsidios para a atuagédo profissional.

22.2.2 O Professor Universitario em estagio probatério ndo podera concorrer ao Edital interno de Remogéo (Remocéo de Docentes entre
Unidades de Educagao da UPE).

22.3 Ainexatidado das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, acarretara o cancelamento
da inscrigdo no Concurso Publico para Professor Universitario e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal pertinentes.

22.4. O titulo de pés-graduagéo devera ser oriundo de curso realizado por Instituigdo de Ensino Superior e/ou reconhecido pelo Ministério
da Educagao ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

22.5. O portador de titulo de graduagéo e pés-graduagao obtido no exterior devera apresentar comprovante de revalidagao correspondente,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior oficial brasileira, na forma da legislagdo, acompanhado de tradug&o juramentada.

22.6. A Universidade de Pernambuco - UPE néo se responsabilizara por prejuizo de qualquer ordem causado ao candidato, decorrente de:
a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos—ECT, por razdes diversas e/ou de fornecimento do endereco errado
do candidato;

d) enderego de e-mail informado incorretamente ou desativado;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

22.7. Os documentos enviados no ato da inscrigdo, assim como aqueles gerados durante a realizagdo do concurso ficardo sob a
guarda da Unidade promotora do Concurso Publico para Professor Universitario que enviara copias as Pro-Reitorias Administrativa e de
Graduagéo, por um interregno de dez anos, em observancia aos dispositivos da Legislagdo em vigor.

22.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento diario das publicagées referentes ao certame, inclusive toda e
qualquer retificacéo relativa ao Edital em pauta, na pagina http://www.upe.br/concursos.

22.10. O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego, através do envio de e-mail para o correio
eletrénico selecaodocente@upe.br, enquanto estiver participando do Concurso, até 48h da divulgagéo do resultado final. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizagdo de seu enderego.

22.11. Ap6s a homologagdo do resultado do concurso e durante sua vigéncia, os candidatos classificados deverdo manter seus
enderegos atualizados junto a Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, para efeito de futuras convocagdes, através do
correio eletrénico documentosconcursos@upe.br.

22.12. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagédo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

22.13. Em caso de duvidas sobre o processo, o candidato podera entrar em contato com a CPCA através do e-mail selecaodocente@
upe.br e do telefone (81) 3183-3660 / (81) 31833791.

22.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora deste Concurso Publico de Provas e Titulos para Docente.

ANEXO | - VAGAS E REQUISITOS DE INGRESSO
CAMPUS GARANHUNS
LOCAL DE PROVA: CAMPUS GARANHUNS
Requisitos do Perfil do
. = Fungao/ REGIME n
Perfil de Atuagao Curso Categoria VCG | PCD | TOTAL DE TRABALHO -Candlda'to _
Graduagao Pés-graduagao
Ginecologia e Obstetricia/ E:g;g'sﬂ
Pratica Médical Discussdo | o qisina | Auxiliar | 01 | 00 | o1 40h Bacharelado Residéncia
Clinica/ Integragéo em Medicina -
: : Médica em
Docente- Assistencial . .
Tocoginecologia
Especializagdo
ou Residéncia
Médica em
Cirurgia
Cirurgia Geral/ Cirurgia Gefalz ou
. X Especializagao
Do Aparelho Digestivo/ a
Urologia/ Pratica Médica/ Bacharelado ou Residé
.g = L Medicina Auxiliar 01 00 01 40h L ncia Médica
Discussé&o Clinica/ em Medicina L
= em Cirurgia
Integragdo Docente-
. . do Aparelho
Assistencial ) )
Digestivo; ou
Especializagao
ou Residén
cia Médica em
Urologia
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Reumatologia/ Pratica Especializagao 7. Doengas reumatolégicas na infancia;
Médica/ Discussao Clinica/ - o Bacharelado ou Residéncia
Integracéo Docente- Medicina Auxiliar | 01 00 01 40h em Medicina Médica em 8. Vasculites sistémicas;
Assistencial Reumatologia 9. Doengas osteometabdlicas;
Licencia 10, Osteoartrit
. Osteoartrites.
Historia da Africa Historia Adjunto | 01 | 00 | o1 40h tura ou Bachare | - Doutorado em
lado em Histéria -
Histéria Perfil: Historia da Africa
Doutorado em Pontos:
Psicologia; ou
Doutorado em 1. Historiografia sobre o continente africano;
Neuropsicologia; 2. O ensino de Histérias e culturas africanas na contemporaneidade;
ou Doutorado -
Avaliagao Psicolégica, _ em Psicologia 3. Africa em contextos pré-modernos (Antiguidade e Medievo);
N icologi Psicologi Adj o1 | 00 | o1 40h Graduagdo em |~y ien. ;
europsicologica e sicologia junto Psicologia inica; ou 4. Africa e América em perspectiva: dinamicas do trafico atlantico de escravos;
Supervisdo de Estagios Doutorado -
em Psicologia 5. A Africa nos diversos contextos da colonizagdo europeia (do Séc. XV ao XX);
Cognitiva; ou 6. A Africa nos diversos contextos da colonizagao europeia (do Séc. XV ao XX);
Doutorado na
Area de Ciéncias 7. Escravidao nas sociedades africanas e a Didspora pelas Americas;
da Saude 8. Filosofias e Epistemologias Africanas Contemporaneas;
Doutorado em N N X .
Psicologia; ou 9. Descolonizag&o, independéncia e os contextos pds-coloniais;
Doutorado em 10. Cristianismos, islamismos e religiosidades locais em sociedades africanas: conexdes, dialogos e conflitos.
Neuropsicologia;
ou Dot_Jtorad_o Perfil: Avaliagao Psicoldgica, Neuropsicolégica e Supervisdo de Estagios
em Psicologia
Terapia Cognitivo- Graduaco em Clinica; ou Pontos:
Comportamental; Psicologia Adjunto 01 00 01 40h . ¢ 5 Doutorado o . . N 3 - .
o L Psicologia B 1. Histérico da Avaliagdo Psicolégica e diversidade de teorias na area;
Supervisdo de Estagios em Cognigao;
ou Doutorado 2. As técnicas projetivas: papel, consideragdes e cuidados no processo de avaliagao psicoldgica;
Psicologi N - N o - -
em Psico z':gla 3. A entrevista psicolégica: manejo, possibilidades, diversidade de atuagéo;
Cognitiva; ou
Doutorado em 4. Neuropsicologia no desenvolvimento e no envelhecimento;
Ciéncias do - . . N .
Comportamento 5. Psicometria: validade, precisdo, uso e desenvolvimento de testes psicoldgicos;
Doutorado em 6. Avaliagéo Psicolégica na perspectiva qualitativa com foco nos processos de aprendizagem e medidas de inteligéncia;
Licenciatura ou Estatistica; 7. Andlise, integragao e devolutiva na Avaliagéo Psicoldgica;
ou Doutorado
Bacharelado . . K B R . e
. em Estatistica 8. Neuropsicologia e saude mental: avaliagdo e reabilitagéo;
. . - . em Matemati N
Estatistica e Calculo Matematica Adjunto 01 00 01 40h aplicada; ou - - o ™ . .
caou Doutorado 9. A construgao de protocolos, relatérios e laudos pautados nas diretrizes éticas do Conselho Federal de Psicologia;
Bachare!a(_io em Biometria 10. A participagéo da Avaliagdo Psicolégica em pesquisas na area de Psicologia: objeto de estudo ou instrumento de medida?
em Estatistica .
e Estatistica
Aplicada Perfil: Terapia Cognitivo-Comportamental; Supervisdo de Estagios
Bacharelado -
em Ciéncia da Pontos:
Computagéo; 1. Pressupostos epistemoldgicos, tedricos e metodolégicos da Terapia Cognitivo-Comportamental;
ou Sistemas de N I R
Informacao; ou 2. Revolugéo cognitiva: principais autores;
Engenharia de 3. O Modelo Cognitivo da Terapia Cognitivo-Comportamental;
Software; ou = — - — -
Engenharia da Mestrado em 4. A Relagao Terapéutica na Terapia Cognitivo-Comportamental;
Computagéo; 2. 5. Alintervengéao da Terapia Cognitivo-Comportamental nos grupos vulneraveis: género, raga, LGBTQIA +, infancia;
. . . R Computacéo;
Licenciatura ou Licenciatura - — " - " = = — o " —
. . ou Mestrado em 6. A Terapia Cognitivo-Comportamental e suas diferentes modalidades de interveng&o: plantdo psicolégico, agdes coletivas e oficinas
Engenharia de Dados; em em Engenha tematicas:
Algoritmos e Estrutura de | Computagédo/ | Assistente | 01 00 01 40h Computagéo/ | . d g t . -
Dados; Programagéo Engenharia Informatica; | "2 Me tls zmas, 7. O uso das técnicas da Terapia Cognitivo-Comportamental em psicoterapia;
. ou Mestrado em
de Software O‘LT‘*X”"'Odg"S Engenharia da 8. Compreens&o cognitivo-comportamental para os transtornos psicopatoldgicos;
a Area de =
Informagéo e Computagéo 9. Evolugéo Histérica das Terapias Comportamentais e cognitivas: Primeira, Segunda e Terceira Geragédo — Comparagoes,
Comunicag&o Aproximagoes e Diferencgas;
de acordo com 10. Terapias Contextuais no ambito da Terapia Cognitivo-Comportamental.
o Catalogo
Nacional de Perfil: Estatistica e Calculo
Cursos -
Superiores de Pontos:
Tecnologia 1. Métodos de Contagem: Analise combinatéria e Coeficientes Binomiais;
Total de vagas: 08 00 08

. Variaveis aleatérias bidimensionais;

Perfil: Ginecologia e Obstetricia/ Pratica Médica/ Discussao Clinica/ Integragdo Docente-Assistencial

Pontos:

2
3. Distribuicdes de Probabilidade;
4

. Correlagé@o e Regressao;

1. Endometriose;

5. Estimag&o Pontual e Intervalar;

2. Disturbios hipertensivos da gestagéo;

6. Testes de hipéteses para média, propor¢éo e variancia;

3. Diabetes gestacional;

7. Técnicas de Amostragem;

4. Avaliagdo da vitalidade fetal;

8. Limites e Continuidade;

5. Cuidados do pré-natal na atengédo Basica;

9. Aplicagdes da Integral;

6. Doenga inflamatéria pélvica;

10. Teorema do Valor Intermediario e Aplicagbes; Teorema do Valor Médio e Aplicagdes.

7. Assisténcia ao trabalho de parto;

8. Infecgdes perinatais: Sifilis, HIV e Toxoplasmose;

Perfil: Engenharia de Dados; Algoritmos e Estrutura de Dados; Programagéo

9. Ginecologia infanto-puberal;

Pontos:

10. Neoplasias benignas do Utero e do ovario.

1. Processamento e otimizagdo de consultas, organizagao fisica e indices, visdo, gatilhos e procedimentos armazenados;

2. Modelo multidimensional, Data Mart (DM), Data Mining, Data Warehousing, Processamento OLAP; Ferramentas de DW e OLAP;

Perfil: Cirurgia Geral/ Cirurgia Do Aparelho Digestivo/ Urologia/ Pratica Médica/ Discusséo Clinica/ Integragdo Docente-Assistencial

Pontos:

3. Projeto de Banco de Dados: modelos de dados, modelagem conceitual, modelagem Iégica, modelagem fisica, mapeamento entre
modelos;

N

Resposta Endécrina, Metabdlica e Imunoldgica ao trauma;

4. Bancos de dados semi-estruturados e NoSQL;

. Queimaduras;

5. Andlise de Algoritmos e Estrutura de Dados;

. Cicatrizagéo de feridas;

6. O paradigma funcional e sua importancia para linguagens modernas;

. Cuidados pré-operatdrios e pds-operatorios;

7. O paradigma funcional e sua importancia para linguagens modernas;

. Intervengdes cirdrgicas em trauma agudo;

8. Engenharia de dados para aplicagdes analiticas e de inteligéncia artificial;

9. Técnicas e Aplicagdes Big Data;

. Principais complicagdes em cirurgia e pds-operatérias;

10. Computagéo Paralela e Distribuida aplicada a Engenharia de Dados.

. Hérnias e outras lesdes da parede abdominal;

2
3
4
5
6. Principais afecgdes do aparelho digestivo e seus tratamentos;
7
8
9

. Principais afecgdes do aparelho digestivo e seus tratamentos;

10. Cirurgia no idoso.

Perfil: Reumatologia/ Pratica Médica/ Discussao Clinica/lntegragdo Docente-Assistencial

Pontos:

1. Esclerose sistémica;

2. Artrite reumatéide;

3. Artrites microcristalinas;

4. Espondiloartrites;

5. Lupus eritematoso sistémico;

6. Miopatias autoimunes sistémicas;

CAMPUS SALGUEIRO
LOCAL DE PROVA: CAMPUS SALGUEIRO
P Requisitos do Perfil do Candidato
Perfil de Atuagdo |  Curso Fungdol | oo | pep | ToTaL | REGIME DE
Categoria TRABALHO = n =
Graduagao Pés-graduagao
Bacharelado em
Administracao;
Admlmstragiao ou Engenhian_a Mestrado em
das Operagdes, de Produgéo; . ..
Administragao ou Turismo; Administrac&o;
? Administragéo | Assistente 01 00 01 40h L ou Mestrado em
da Produgéo, ou Superior X
o . Engenharia de
Logistica e em Tecnologia =
. o Produgéo
Tecnologia em Logistica;
ou Sistema de
Informagéo
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Perfil: Ciéncias Juridicas aplicadas a Administragéo

Pontos:

N

. Direito e Cidadania;

. Direito empresarial;

. Direito trabalhista;

. Direito tributério;

. Politicas Publicas e Sociedade;

. Auditoria e Controladoria;

. Legislagdo Comercial;

2
3
4
5. Desenvolvimento Regional e Local;
6
7
8
9

. Administragao Publica;

10. Teorias da Administragao Publica.

Perfil: Administragao das Operagdes, Administragédo da Produgéo, Logistica e Tecnologia

Pontos:

-

. Contabilidade Geral;

. Contabilidade Gerencial;

. Finangas corporativas;

. Gestéo de custos;

. Mercado de Capitais;

. Teorias das Finangas Publicas;

. Orgamento Publico;

2
3
4
5
6. Contabilidade Publica;
7
8
9

. Mercados financeiros;

10. Matematica Financeira.

CAMPUS ARCOVERDE
LOCAL DE PROVA: CAMPUS ARCOVERDE

Requisitos do Perfil do

Perfil de Atuagio Curso | Funsd@ol | yee | pep | ToTaL | REGIME DE Candidato

Categoria

TRABALHO = = "
Pdés-graduag

¢

Doutorado em
Administragao;
ou Doutorado
em Engenharia
de Produgéo;
ou Doutorado
Bacharelado em | em Engenharia
Administragao; de Processos;
ou Engenharia ou Doutorado
Qualidade, de Produgéo; em Ciéncia
Processos ou Engenharia e Tecnologia
organizacionais, Administragao Adjunto 01 00 01 40h Ambiental; ou Ambiental; ou
Inovagéo e Superior em Doutorado em
Sustentabilidade Tecnologia em | Desenvolvimento
Logistica; ou e Meio Ambiente;
Sistema de ou Doutorado em
Informagéo Agroecologia e
Desenvolvimento
Territorial; ou
Doutorado em
Desenvolvimento
de Processos
Ambientais.
Mestrado em
Administragao;
ou Mestrado em
Engenharia de
Producéao; ou
Bacharelado em Mestrado em
Administragao; Dinamicas de
ou Administragdo | Desenvolvimento
Publica; ou do Semiarido;
Superior em ou Mestrado
Tecnologia em em Gestao
Logistica;ou Publica para o
Superior em Desenvolvimento
Teorias Tecn_ologi’a {em do Nordeste; ou
organizacionais N . ) Gestéao Put?llca; M’elstradoler‘n Po-
© Estudos Administragdo | Assistente 01 00 01 40h ou Superior liticas Publicas;
s em Tecnologia ou Mestrado em
Quantitativos L ~
em Processos Administracdo e
Gerenciais; Desenvolvimen-
ou Superior to; ou Mestrado
em Tecnologia em Adminis-
em Recursos tragdo Publica;
Humanos; ou ou Mestrado
Superior em Gestao do
em Tecnologia em Desenvolvi
Marketing. mento Local
Sustentavel; ou
Mestrado em
Desenvolvimento
Regional
Sustentavel.
Ciéncias Juridicas Bacharelado e'\rllne;tirrztijtz-
aplicadas a Administragdo | Assistente 01 00 01 40h em Direito ou y
Administragdo Administragéo ou Mgstradﬁ)
Administragéo
F’I’InC’IpI(?S Bacharelado Doutera(?o
Contabeis, em Ciénias em Ciéncias
Orgamento e Administragdo Adjunto 01 00 01 40h o Contabeis; ou
- < Contabeis ou
Administragdo L ~ Doutorado em
N Administragdo . ~
financeira Administragdo
Total de vagas: 05 00 05

Perfil: Administragdo das Operacgdes, Administracéo da Produgao, Logistica e Tecnologia

Pontos:

Grad
Doutorado em
Cirurgia e Trau-
matologia
Bucomaxi-
lofacial com
Residéncia ou
Especializagdo
em Cirurgia e
Traumatologia
Bucomaxilo
facial; ou Douto-
rado em Clinica
Odontoldgica;
ou Doutorado
em Clinica
Integrada; ou
Doutorado
em Ciéncias
Odontoldgicas;
ou Doutorado
em Odontologia;
ou Doutorado
em Ciéncias
da Salde.

Bacharelado
Cirurgia e Traumato em
logia Bucoma Odontologia
xilofacial / Clinica Integrada/ com registro
Atengdo em Saude, Gestéo e profissional
Educagao/ Pratica Odontol6 em conselho
gica/ Discusséo Clinica/ de classe
Pratica Profissional como
Supervisionada especialista
na area

Odon

. Adjunto 01 00 01 40h
tologia

N

Gestédo da Cadeia de Suprimentos;

Total de vagas: 01 00 01

. Gestéo da Produgado e Operacgdes;

. Gestéo da Qualidade;

Perfil: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial / Clinica Integrada/ Atengcdo em Saude, Gestdo e Educagao/ Pratica Odontolégica/
Discussé&o Clinica/ Pratica Profissional Supervisionada

Pontos:

. Inovagéo e Tecnologia;

N

. Controle da dor e da ansiedade na pratica ambulatorial da Cirurgia Bucomaxilofacial: Estado da arte;

. Gestéo de Projetos;

. Infecgdes de origem odontogénica nos diferentes niveis de atencéo a saude;

2
3
4. Sistemas de Informag&o gerencial;
5
6
7

. Administragéo de recursos materiais e patrimoniais;

. Traumatologia bucomaxilofacial: epidemiologia e manejo clinico-cirurgico;

©

Negociagao e Arbitragem;

. Principios e técnicas cirurgicas aplicados aos métodos de exodontias;

9. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade;

. Deformidades dentoesqueléticas: do diagndstico ao tratamento ortocirurgico;

10. Organizagao, Processos e Tomada de Decisdo.

. Tratamento contemporaneo dos cistos e tumores dos maxilares;

Perfil: Qualidade, Processos organizacionais, Inovagao e Sustentabilidade

. Planejamento virtual/digital em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial;

Pontos:

2
3
4
5
6. Diagnostico e tratamento das desordens e patologias da ATM;
7
8
9

. Diagndstico e planejamento cirlirgico nas reabilitagdes com implantes dentarios;

[N

. Evolugéo Histérica da Qualidade e Ferramentas Tradicionais e Gerenciais da Qualidade;

10. Diretrizes Curriculares Nacionais e processo de ensino-aprendizagem em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial.

. Modelo de avaliagéo da qualidade em Servico;

. Gestéo da estratégica da qualidade;

. Controle Estatistico de processo;

CAMPUS SANTO AMARO - INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB
LOCAL DE PROVA: CAMPUS SANTO AMARO - INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB

. Gestéo de Processo;

. Inovagéo em servigos;

. Sustentabilidade;

2
3
4
5
6. Inovagéo em manufatura;
7
8
9

. Gestdo Ambiental;

10. Modelos de desenvolvimento sustentavel e ODS.

Perfil: Teorias organizacionais e Estudos Quantitativos

Pontos:

N

. A escola classica da Administragdo e o movimento da Administragéo cientifica;

. Escola de relagées humanas e teoria da motivagéo e lideranga;

. O processo decisorio nas organizagdes e a teoria da racionalidade limitada;

. O estruturalismo, teoria da burocracia e a teoria dos sistemas abertos;

. Teoria da contingéncia e teorias ambientais;

. Requisitos do Perfil do
= Fungao/ REGIME DE "
Perfil de Atuagao Curso Categoria VCG | PCD | TOTAL TRABALHO Candidato
Graduaca Pés-gradi
Mestrado em
Terapia
Ocupacional;
Atencéo a Infancia ou Mestrado na
e Adolescéncia, area de ciéncias
Desenvolvimento da Pessoa, humanas; ou
Terapia Ocupa Mestrado na
cional em Contextos Sociais, Terapia Bacharelado area
Terapia Ocupa o 5 Assistente 01 00 01 40h em Terapia | interdisciplinar;
. cupacional 5
cional em Contextos Educa Ocupacional ou Mestrado
cionais, Politicas Publicas, na area de
Ensino em servigo, Praticas Ciéncias da
supervisionada e Estagios Saude; ou
curriculares Mestrado
na area de
Ciéncias
Bioldgicas
Total de vagas: 01 00 01

. Pesquisa operacional aplicada a administragéo;

. Modelos estatisticos aplicados a administragéo;

Perfil: Atengdo a Infancia e Adolescéncia, Desenvolvimento da Pessoa, Terapia Ocupacional em Contextos Sociais, Terapia Ocupacional
em Contextos Educacionais, Politicas Publicas, Ensino em servigo, Praticas supervisionada e Estagios curriculares

2
3
4
5
6. Métodos quantitativos aplicados a administragao;
7
8
9

. Matematica aplicada a administragéo;

Pontos:

10. As areas funcionais da Administragao.

1. Politicas publicas e direitos sociais para as infancias, adolescéncias e juventudes no Brasil: potenciais e desafios atuais para a
Terapia Ocupacional;
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Praticas intersetoriais nas infancias, adolescéncias e juventudes em Terapia Ocupacional: salide, educagdo e campo social;

CAMPUS PETROLINA
LOCAL DE PROVA: CAMPUS PETROLINA

2.
3. Inclusdo, participagéo social e acessibilidade para as infancias, adolescéncias e juventudes em Terapia Ocupacional; Requisitos do Perfil do
4. Territério, comunidade e coletivos na atuagdo da Terapia Ocupacional com as infancias, adolescéncias e juventudes; Perfil de Atuagdo e Fungact.l VCG PCD TOTAL REGIME DE Candidato _
= - . o § - e . - Categoria TRABALHO < Pés-
5. Ocupagao, atividade humana e cotidiano no raciocinio em Terapia Ocupacional com as infancias, adolescéncias e juventudes; Graduacao graduagao
6. Terapia Ocupacional em contextos sociais: histérico e atuagdo em contextos no Brasil; Licenciatura
7. Terapia Ocupacional em contextos educacionais: histérico e atuagéo relacionada a inclus&o social; Graduagédo em Letras-
-Libras; ou Mestrado
8. Terapia Ocupacional na saude funcional e reabilitagdo baseada na comunidade: histérico e atuagdo no acesso aos direitos; Ped:g:)gia/ Licenciatura| na area de
9. Terapia Ocupacional, juventudes e a inser¢gdo no mundo trabalho: desafios da contemporaneidade; ; L Matematica/ em'leras/ Linguistica;
LIBRAS-Lingua Brasileira Letras/ Assistente | 01 00 01 40h Lingua ou Mestrado
10. Desenvolvimento da pessoa: teorias e criticas contemporaneas para atuagéo em Terapia Ocupacional. de Sinais Historia/ Portuguesa na area de
Cianci como Letras; ou
CAMPUS SANTO AMARO - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS — FCM ~enclas segunda | Mestrado em
Bioloégicas/ 9
LOCAL DE PROVA: CAMPUS SANTO AMARO - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM s 9 . lingua; ou Educaggo
Funcaol REGIME DE Requisitos do Perfil do eogratia Pedagogia
Perfil de Atuagao Curso < . VCG | PCD | TOTAL Candidato Bilingue
Categoria TRABALHO = - = - -
Graduagao | Pés-graduacio Licenciatura
Anato Especiali em
mia Patoldgica; Orienta zag&o ou Pedagogia;
Gao de Préaticas de Graduandos, - - Bacharelado Residéncia ou
Internos e Residentes; Medicina Auxiliar 01 00 o1 40h em Medicina Médica em Licenciatura
Discussé&o Clinica-Metodo Anatomia em Historia;
logia Ativa Patoldgica ou
Doutorado na Licenciatura
area de Ciéncias Fundamentos Histéricos da . . eM | Doutorado em
da Satde com Educacdo Pedagogia | Adjunto 01 00 01 40h Geografia; Educagdo
Residéncia ou
Médica em Licenciatura
ia: em Letras;
Reumatologia; Orienta Reomatologia;
= o ou Doutorado na ou
¢do de Praticas de Gradu Bachare . . Li at
- . ) area de Ciéncias icenciatura
andos, Internos e Reside Medicina Adjunto 01 00 01 40h lado em . Ciénci
. = . L da Saude com em Lienclas
ntes; Discusséo Clinica— Medicina A Sociais:
M logia At Residéncia ociais; ou
etodologia Ativa Médica Licenciatura
em Clinica em Filosofia
Médica com Licenciatura Mestrado em
Especializagdo em Matematica;
em Matematica; ou Mestradt;
Reumatologia Algebra e Analise Matematica | Assistente | 01 00 01 40h ou em
Bacharelado -
Doutorado na em Matemética
area de Ciéncias Matematica | APlicada
da Salide com Licenciatura
szzlszzn:: Quimica e Fisica Aplicada ou M;jﬁf:;ézrn
. . - - N N a Biologia/ Ciéncias . Bacharelado y
Radlologla{Pratlca Médica/ Rad|9lgg|a e Educacio em Ciéncias/ Biologicas Assistente | 01 00 01 40h em Quimica | Y Mesltrado
Integragdo Docente — Diagnostico por L L L em Ensino de
. B . ~ Estagio Supervisionado ou Ciéncias A
Assistencial; Orientagédo de Bachare Imagem; ou Biologicas Ciéncias
Praticas de Graduandos, Medicina Adjunto 01 00 01 40h lado em Doutorado na
N X . . N Doutorado em
Internos e Residentes; Medicina area de Ciéncias Enf X
Discusséo Clinica— Metodologia da Satde com Processo do Cuidar de Bachare n Srmtagez?,
Ativa Residéncia Enfermagem ao Paciente | Enfermagem | Adjunto 01 01 02 40h lado em Ol:]a ;):Je:rjeo
médica ou Cirargico Enfermagem Ciéncias da
especializa B
cdo em Saude
Radiologia Dotftorado
Intervencionista na érea de
Ciéncias da
Total de vagas: 03 00 03 Salucie c.om
Residéncia ou
Especiali-
Perfil: Anatomia Patolégica; Orientacdo de Praticas de Graduandos, Internos e Residentes; Discussao Clinica—Metodologia Ativa . zagao em
Cuidar em Enferma Bacharelado Enfermagem
Pontos: gem na Atencgdo a Saude | Enfermagem | Adjunto 01 00 01 40h em Enfer- . g
Obstetricia; ou
- - da Mulher magem Doutorado em
1. Patologia Benigna da Mama;
Enfermagem
2. Patologia Maligna da Mama; com Residén-
3. Patologia da Tireoide; (t.iaAou Espe-
cializagdo em
4. Tumores Cerebrais; Enfermagem
5. Linfoma de Hodgkin; Obstetricia
Mestrado em
6. Linfoma ndo Hodgkin; Letras: ou
Licenciatura M y
7. Cancer de Pele (CBC, CEC e Melanoma); Lingua Inglesa, Ensinoe | em Letras Licenciatura estrado em
Prati Ped L P ss/ Assistente | 01 00 01 40h L Linguistica;
8. Doengas Inflamatorias Intestinais; raticas Pedagdgicas OIT]‘;?;:S emletras | | 'Vestrado
9. Tumores Intestinais; em Lingua
Inglesa
10. Doengas pulmonares. Doutorado
Licencia em Educggéo
Perfil: Reumatologia; Orientagdo de Praticas de Graduandos, Internos e Residentes; Discusséo Clinica—Metodologia Ativa tura em Matematica;
Ensino de Matema Licenciatura Matematica ou Doutorado
Pontos: tica e Matema em Adjunto 01 00 01 40h ou Bachare em Ensino
- - tica Basica Matematica de Ciéncias e
1. Artrite reumatoide; lado em P
Matematica Matematica;
2. Lapus eritematoso sistémico; ou Doutorado
3. Esclerose sistémica; em Educagao
4. Dermatopolimiosites; Grail::r;ao
5. Espondiloartrites; Politica e Organiza Pedagogia/
. ¢do da Educagao Nacional; | Matematica/ Graduagédo
6. Osteoartites; Avaliagdo Educacional e da Letras/ Adjunto 01 00 01 40h em Dcltzuézz:aad(;gm
7. Artrites por cristais (gota, condrocalcinose articular e reumatismos por hidroxiapatita); Aprendizagem; e Gestéo da | Historia/ Pedagogia ¢
8.D sticas d " les: Fibromialgia: Educagéo Ciéncias
. Doengas reuméticas de parte moles: Fibromialgia; Biologicas/
9. Cervicobraquialgias e lombociatalgias; Geografia
10. Artrites cronicas da infancia. Total de vagas: 09 01 10

Perfil: Radiologia/Pratica Médica/lntegracédo Docente -Assistencial; Orientagdo de Praticas de Graduandos, Internos e Residentes
Discussao Clinica—Metodologia Ativa

LIBRAS-Lingua Brasileira de Sinais

Pontos:

Pontos:

N

. Fisica médica e protecéo radiolégica;

1. Histéria da educagéo dos surdos no Brasil e a trajetéria da LIBRAS;

. Principios da radiologia (Raio X/Tomografia);

2. Compreensao do processo de aprendizagem e desenvolvimento da pessoa surda na abordagem Vigotskiana;

. Principios da ressonancia nuclear magnética;

3. O processo de interpretagéo e tradugéo e a interface LIBRAS/Portugués — Portugués/LIBRAS;

. Principios da ultrassonografia;

4. Linhas filoséficas e metodoldgicas que nortearam a educagéo dos surdos;

. Radiografia do abdémen e principais afecgdes;

5. Aspectos linguisticos da LIBRAS: fonologia;

6. Aspectos linguisticos da LIBRAS: semantica e pragmatica;

. Radiografia intervencionista;

7. Aspectos Legais e Normas Técnicas para atuar como Tradutor e Intérprete de LIBRAS;

. Radiografia do térax e principais afecgdes;

8. Cultura e identidade surda e incluséo na esfera escolar;

2
3
4
5
6. Radiografia do cranio e principais afecgoes;
7
8
9

. Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia;

9. LIBRAS como lingua: introdugédo a lingua e nogdes basicas (gramatica e estrutura, concepgao de lingua e ensino de linguas);

10. Ultrassonografia na emergéncia (“pontcare”).

10. O atendimento educacional especializado e suas implicagdes na educacéo brasileira.
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Perfil: Fundamentos Histéricos da Educagao

. Ensino de Algebra e Fungdes;

Pontos:

. Ensino de Numeros;

N

. A Histéria da Educagédo como campo interesse das licenciaturas;

. Ensino de Estatistica, Combinatéria e Probabilidade;

Histéria da Educagéo, do Ensino e da Pedagogia;

. Formagéo de Professores e Estagio Supervisionado em Matematica;

Historia social das praticas educativas no Brasil;

Histéria da Educagéao de Jovens, Adultos e Idosos;

. Geometria Analitica: estudo das conicas em duas dimensées;

. Geometria Euclidiana Plana e Espacial;

Representagdes de género e sexualidade, de raca e de infancias na histéria da educagao brasileira;

2
3
4
5
6. Algebra Polinomial: conceitos e aplicagdes;
7
8
9

. Fungdes Trigonométricas e Aplicagdes;

Histéria da formagéo e profissionalizagéo de professores no Brasil;

10. Progressdes e Matematica Financeira.

Histéria da Educagé@o no Semiarido brasileiro: politicas e a luta por equidade;

2.
3.
4.
5. A histéria da educagéo para os povos do Campo, Indigenas, Quilombolas e Ciganos;
6.
7.
8.
9.

Abordagens criticas e inclusivas para a promogéo da equidade educacional no semiarido brasileiro;

Perfil: Politica e Organizacéo da Educagdo Nacional; Avaliagdo Educacional e da Aprendizagem; e Gestao da Educacéo

10. A educagao no contexto neoliberal: desafios a afirmagao dos direitos e equidade.

Pontos:

1. Planejamento educacional no contexto escolar: projeto politico pedagégico e planejamento de ensino e aprendizagem;

Perfil: Algebra e Analise

2. Plano Nacional de Educagao: histérico e metas;

Pontos:

3. Fundamentos de gestdo democratica dos sistemas de ensino e das escolas;

N

Rotagéo e translagéo para classificagado de conicas e quadricas;

4. Politicas publicas, planejamento e gestdo educacional;

Teorema de Lagrange e os Teoremas de Sylow para classificagdo de grupos finitos;

5. A Didatica como campo de conhecimento cientifico, disciplina curricular e pratica pedagdgica;

Teorema Fundamental do Calculo e Aplicagdes;

6. Didatica e a pratica do educador;

Diagonalizagéo de operadores lineares e formas de Jordan;

7. Concepgdes de didatica na contemporaneidade;

Equacdes Diofantinas, Teorema de Euler e o Teorema do Resto Chinés;

8. A Didatica como teoria do ensino e seu didlogo com as ciéncias com implicagdes na Educacéo;

9. Avaliagéo educacional: dos sistemas de ensino e da aprendizagem;

Teorema do Nucleo e da Imagem, Base Dual e Aplicagdes;

10. Avaliagdo no processo ensino-aprendizagem: perspectiva quantitativa/qualitativa.

Teorema do Valor Médio, Férmula de Taylor e Aplicagdes;

2.
3.
4.
5.
6. Equagdes Diferenciais de primeira ordem, Teorema de Existéncia e Unicidade e Aplicagdes;
7.
8.
9.

Integrais Duplas e Triplas, o Teorema de Mudanga de Variavel para integrais e Aplicagdes;

10. Espagos Vetoriais com produto interno e Operadores Adjuntos.

Perfil: Quimica e Fisica Aplicada a Biologia/Educagdo em Ciéncias/Estagio Supervisionado

Pontos:

1. Evolugéo quimica da vida: compostos organicos e grupos funcionais relacionados as biomoléculas;

2. Tipos e propriedades dos compostos organicos e métodos cromatograficos e espectrométricos na analise desses compostos;

3. Atomos, estrutura eletronica e tabela periodica;

4. Ligagdes quimicas e reagdes quimicas;

5. Tendéncias e estratégias atuais no ensino de ciéncias naturais: o ensino hibrido e a sala de aula invertida, vantagens e desafios
para implementagdo no atual ensino;

6. Estagio Supervisionado e Pesquisa em educagéo: importancia no ensino de ciéncias naturais e na formag&o de professores de
Biologia;

7. Radiobiologia e radioprotecao;

8. Tipos de fontes energéticas, com énfase em desenvolvimento sustentavel;

9. Estatica e dinamica de fluidos correlacionando com os tipos de circulagédo de fluidos no organismo;

10. Mecanismos fisicos nas células.

Perfil: Processo do Cuidar de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico

Pontos:

1. Processamento de Produtos para Satde no Centro de Material e Esterilizagao;

2. Seguranga do Paciente Cirurgico;

CAMPUS MATA NORTE
LOCAL DE PROVA: CAMPUS MATA NORTE
Requisitos do Perfil do
= Funcgéao/ REGIME DE Candidato
Perfil de Atuagao Curso Categoria VCG | PCD | TOTAL TRABALHO N Pos
Graduagao =
graduagao
Bacharglgdo em Mestrado
Matematica; ou em Matema
Andlise, Algebra, Geometria, Licenciatura em tica: ou
Combinatéria, Estatisticae | Matematica | Assistente 01 00 01 40h Matematica; ou )
- . Mestrado
Probabilidade Ciéncias com .
i em Matema
habilitagdo em X
Matematica tica
Aplicada
Mestrado
Licenciatura na Area de
em Ciéncia da Computa
Computagéo; Gao; ou
Bacharelado Mestrado
Matematica Discreta, Légica | Licenciatura em Ciéncia da em
para Compu'tagao, Te?rlal da N em Assistente 01 00 01 40h Corpputagao; Informatica
Computagéo, Inteligéncia Ciéncia da ou Sistemas de na
Artificial Computagdo Informagéo; ou | Educagéo;
Engenharia da ou
Computagédo; ou | Mestrado
Engenharia de em
Software Psicologia
Cognitiva
Total de vagas: 02 00 02

3. Assisténcia de Enfermagem na Sala de Recuperagéo Pds-Anestésica;

Perfil: Analise, Algebra, Geometria, Combinatdria, Estatistica e Probabilidade

4. de Enfermagem no Perioperatério das Cirurgias Traumato-ortopédicas;

Pontos:

5. Assisténcia de Enfermagem no Perioperatério das Cirurgias Neuroldgicas;

1. Anéis de Classe e os Teoremas de Isomorfismo;

6. Assisténcia de Enfermagem no Perioperatério das Cirurgias Cardiovasculares;

2. Teoremas de Sylow;

7. Assisténcia de Enfermagem no Perioperatério das Cirurgias Pneumoldgicas;

3. Teorema da aplicagéo aberta e doGrafico fechado;

8. Assisténcia de Enfermagem no Perioperatério das Cirurgias Nefrolégicas;

4. Isometrias e o teorema fundamental das curvas;

9. Recursos humanos e Satde do Trabalhador no Ambiente Cirurgico;

5. Aplicagdo Normal de Gauss e Curvatura;

10. Assisténcia de Enfermagem a Ferida Operatéria, Drenos e Posicionamento Cirdrgico.

6. Teoremas de Cauchy-Gousat;

Perfil: Cuidar em Enfermagem na Atencéo a Saude da Mulher

7. Sistemas de congruéncia de equagdes de grau 1: Teorema chinés dos restos;

Pontos:

8. O Teorema da Existéncia e Unicidade para Equagdes Diferenciais Ordinarias;

1. Determinantes e condicionantes do processo salde e enfermidade na atengéo a saude da mulher;

9. Cadeias de Markov e aplicagdes —Estatistica/Probalididade;

2. Assisténcia de alta complexidade na doenca hipertensiva da gestagéao;

10. Relagdes de recorréncia e o Principio de Distribui¢do de Dirichlet — Combinatéria.

3. Processo de cuidar de enfermagem na gestante com diabetes;

Perfil: Matematica Discreta, Légica para Computagao, Teoria da Computagao, Inteligéncia Artificial

4. Processo de cuidar de enfermagem no puerpério patolégico;

Pontos:

5. Atengdo a mulher vitima de violéncia no ciclo gravidico puerperal;

1. Aplicagbes da matematica discreta na computagéo;

6. Linha de cuidado de enfermagem nas sindromes hemorragicas de primeira e segunda metade de gestagéo;

2. Integragao entre a matematica discreta e o pensamento computacional;

7. Assisténcia de enfermagem no trabalho de parto e no parto;

3. Légica proposicional;

8. Estatica fetal: conceito, trajeto, técnicas e atuagdo do enfermeiro;

4. Légica de primeira ordem;

9. Atengéo aos problemas/queixas mais comuns em satde da mulher: sangramento uterino anormal, mioma, dor pélvica, SOP,
endometriose e queixas urinarias;

5. Autématos finitos;

10. Concepgdes e assisténcia de enfermagem no parto humanizado.

6. Linguagens livres de contexto;

Perfil: Lingua Inglesa, Ensino e Praticas Pedagogicas

7. Maquinas de Turing;

Pontos:

8. Inteligéncia artificial e aprendizado de maquina na educagao;

1. Pedagogical Practices and English Language Teaching;

9. Inteligéncia artificial coletiva na educagao;

2. The Importance of Pedagogical Practice in English Language Teacher Training;

10. Inteligéncia artificial generativa na educacéo.

- - - - - CAMPUS SERRA TALHADA
3. English language teaching: second language acquisition and communicative language strategies; LOCAL DE PROVA: CAMPUS SERRA TALHADA
4. Practice in English language: the importance of pedagogical training, skill development and integrated approaches in classroom for . Requisitos do Perfil do
English teaching: . < Fungao/ REGIME DE h
nglish teaching; Perfil de Atuagao Curso Categoria VCG | PCD | TOTAL TRABALHO Candidato
5. Official regulatory documents: papers, regulations and policy for English language teaching in basic education; Graduagéo Pés-graduacao
- . I A - o Cirurgia Geral/ Clinicas
6. Supervised Internship in English Language: implications for teaching and teacher training; Cirtrgicas/ ATLS/ Técnica . livacs
7. English language semantics — building language awareness and teaching the use of some cultural meanings, words and Cirtrgica/ Semiologial » » Bacharelado | —SPecializagao ou
[ o - Medicina Auxiliar 01 00 01 40h L Residéncia
expressions; Pratica Médica/ em Medicina Médi Ci .
8. Reading and writing practice — developing literacies, reading and writing practices (also for academic purposes), vocabulary learning Discussé&o clinica/ cdica em Lirurgia
and teaching Internato
9. Translation and language teaching — translation skills, language assessment and acquisition in English language; Especializagéo
ou Residéncia
10. Cross-culture, media and literature in English teaching: global reality and English teaching perspectives. Gastroen Médica em
terologia/ Semiologia/ . - Bacharelado | Gastroenterologia;
Perfil: Ensino de Matematica e Matematica Basica Medicina Interna/ Medicina Auxiliar 01 00 01 40h em Medicina | ou Especializagdo
Pontos: Discusséoclinica/ Internato ou Residéncia
Médica em Clinica
1. Ensino de Geometrias e de Grandezas e Medidas; Médica
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Mestrado em Mestrado em
Enfermagem; Enfermagem;
. = . ou Mestrado em ou Mestrado
Servigos/Atengdo Primaria Bacharelado | ..~ . . A
B . ~ - - . ciéncias da Saude; na Area de
a Salde/Discussao clinica/ | Medicina | Assistente 01 00 01 40h em . A
Internato Enfermagem Mestrado em Processo do cuidar em Bachare Ciéncias da
Educacéo; Enfermagem em Saude do Enfermagem Assistente 01 01 02 40h lado em Saude; ou
Mestrado na area Adulto e Idoso Enfermagem | Mestrado em
interdisciplinar Educagéo; ou
Bacharelado Mestrado na
em Medicina; area interdis-
ouem ciplinar
Odontologia; Mestrado em
ouem Enfermagem;
- . Doutorado em
Fisioterapia; o ou Mestrado
Anatomia; ou i
. . ) ouem na Area de
Histologia, Anatomia e . S Doutorado em . A
g . = - . Biomedicina; | ~.. . R Processo do cuidar em Bachare Ciéncias da
Patologia e Discusséo Medicina Adjunto 01 00 01 40h Ciéncias Bioldgicas; . . L
o ouem Enfermagem ao paciente Enfermagem Assistente 01 00 01 40h lado em Saude; ou
clinica .| ou Doutorado na L S
Enfermagem; | . clinico e cirtrgico Enfermagem | Mestrado em
Area de Ciéncias = .
ouem , Educagao; ou
. da Saude
Farmécia; Mestrado na
ouem area interdis-
Bacharelado ciplinar
em Ciéncias Especializa-
Biologicas Processo do Cuidar em Bacharelado | ¢ao ou Re-
Total de vagas: 04 00 04 Enfermagem na saude da Enfermagem Auxiliar 01 00 01 40h em sidéncia em
Mulher Enfermagem | Enfermagem
Perfil: Cirurgia Geral/ Clinicas Cirurgicas/ ATLS/ Técnica Cirlrgica/ Semiologia/Pratica Médica/Discuss&o clinica/Internato Obstetricia
- Especializa-
Pontos: ¢80 ou Re-
1. Atendimento inicial ao politraumatizado; sidéncia em
— Emergéncia;
2. Hemorragia digestiva alta; ou Especia-
3. Hemorragia digestiva baixa; lizagao ou
Residéncia
4. Abdome agudo; em Terapia
5. Ictericia obstrutiva; Processo do Cuidar em Bachare intensiva; ou
— Enfermagem ao paciente Enfermagem Auxiliar 01 00 01 40h lado em Especializa-
6. Trauma toracico; Critico Enfermagem | ¢&o ou Re-
7. Cirurgia da obesidade; sidéncia em
Enfermagem
8. Anamnese abdominal; em UTI; ou
9. Choque; Especializa-
¢éo ou Re-
10. Ambiente Cirtrgico, Preparo cirurgico e Diérese (materiais e incisdes). sidéncia em
Emergéncia
Gastroenterologia/ Semiologia/ Medicina Interna/ Discussaoclinica/ Internato Geral
Especiali-
Pontos: zagao ou
1. Anatomia e fisiologia do sistema digestivo: Estrutura e fungdo do trato gastrointestinal, Motilidade gastrointestinal, Secre¢tes Residéncia
gastricas, pancreaticas e biliares; em Saude
2. Exame fisico do sistema gastrointestinal; Coletiva; ou
Especializa
3. Doenga do refluxo gastroesofagico e gastrite; . Bacharelado Géo ou
Enfermagem e Saude " A
4. Disfagias: . Enfermagem Auxiliar 01 01 02 40h em Residéncia
gias; Coletiva .
Enfermagem | em Saude da
5. Hemorragia digestiva alta e baixa; Familia; ou
6. Doenga inflamatdria intestinal; Esp~ecializa
G&o ou
7. Hepatites virais; Residéncia
8. Cirrose e suas complicagdes; em A’tejngéo
Baésica
9. Sepsemia; Mestrado
10. Distarbios Hidroeletroliticos. Licenciatura | N2 Areade
Ciéncias da
ou L
- R = L ) " - Bacharelado Saude; ou
Perfil: Servigos/Atengéo Primaria a Saude/Discussao clinica/lnternato Anatomia, Histologia achare Mestrado
X PR . ’ Enfermagem Assistente 01 00 01 40h em Ciéncias e
Pontos: Embriologia e Biologia Celular R em Ciéncias
Biologicas, e
) Bioldgicas; ou
1. O SUS e seus desafios: histéria, principios e diretrizes; Farmacia ou |\, 4o na
Biomedicina | . .
2. Crescimento, desenvolvimento infantil e imunizagéo; area |r|1_terd|s—
ciplinar
3. Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude; Licenci
Mestrado
4. Vigilancia em satde: conquistas e desafios; atura ou na Area de
Bacha o
5. Ateng&o primaria & saude: desafios para uma saude integral; relado em Ciéncias da
A . Saude; ou
6. Territorializagéo e diagnostico em saude: colaborando com a compreenséo dos diversos contextos sociais; Metabolismo e Mecanismos Ciéncias Mestrado
= Enfermagem Assistente 01 00 01 40h Biolégicas, L
7. Abordagem familiar na atengéo primaria & satide: Genograma ecomapa e projeto terapéutico singular; de Agresséo e Defesa Farmacia B‘en? Ciéncias
L ioldgicas; ou
8. Regulagao em Saude; Nutriggo, | "\1ocirado na
Enfermagem | ) .
9. Saude da Mulher na atengédo Basica: Prenatal, puerpério, estratégias de prevengao do cancer de colo uterino e mama; ou areq I?terdls—
. - ciplinar
10. Redes de ateng&o a salde. Biomedicina
Mestrado em
— N - - - . Psicologia;
Perfil: Histologia, Anatomia e Patologia e Discusséao clinica ou Mestrado
Pontos: em Saude
- - - - . — Psicologia; Desenvolvimento ~ Coletiva; ou
1. Anatomo-histologia do sistema cardiovascular e principais distirbios hemodinamicos; Humano: Fundamentos Graduag&o Mestrado
- - - —— RSV L Enfermagem Assistente 01 00 01 40h em A
2. Anatomo-histologia do sistema urinario; Filosdficos e Sociais da Psicologia | &7 Ciéncias
saude, doenca e cuidado Sociais; ou
3. Anatomo-histologia do sistema respiratério; Mestrado
4. Anatomo-histologia do sistema reprodutor feminino; na Area de
Ciéncias da
5. Anatomo-histologia do sistema digestério; Saude
6. Anatomo-histologia do Sistema Nervoso Central; Total de vagas: 09 03 12
7. Anatomo-histologia do sistema musculoesquelético axial (térax abdémen e coluna vertebral); Perfil: Fundamentos do cuidar em Enfermagem
8. Anatomo-histologia do sistema musculoesquelético apendicular (membros superiores e inferiores); Pontos:
9. Anatomo-histologia dos érgaos linfaticos e mecanismo geral da inflamagéo; 1. Processo de Enfermagem e aplicagdo da taxonomia NANDA, NOC, NIC inserida na anamnese e exame fisico geral;
10. Anatomo-histologia do sistema reprodutor masculino. 2. Agdes de prevencgdo e controle das Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS);
CAMPUS OURICURI 3. Principios e cuidados de enfermagem no preparo, célculo e administragéo segura de medicamentos;
LOCAL DE PROVA: CAMPUS PETROLINA 4. Principios e cuidados de enfermagem no processo cicatricial e coberturas;
REIEED EDRTIICS 5. Principios e cuidados de enfermagem no cateterismo nasogastrico, nasoenteral, vesical e retal;
Perfil de Atuagio Curso Fungdol | yo6 | pep | ToTAL | RECGIME DE Candidato P - 2 : : :
¢ Categoria TRABALHO Graduagao Pés- 6. Processo de Enfermagem no Sistema Respiratério;
graduagao 7. Processo de Enfermagem no Sistema Cardiovascular;
Mestrado em
Enfermagem; 8. Processo de Enfermagem no Sistema Digestdrio;
ou MAestraddo 9. Processo de Enfermagem no Sistema Renal;
na Area de
Fundamentos do cuidar em Bacharelado | Ciéncias da 10. Situagées e dilemas ético-legais: sigilo profissional, assédio moral/violéncia simbdlica; aspectos éticos e legais do prontuario do
Enfermagem | Assistente 01 01 02 40h em Saude; ou paciente.
Enfermagem
Enfermagem | Mestrado em
Educac&o; ou Perfil: Processo do cuidar em Enfermagem em Saude do Adulto e Idoso
Mestrado na Pontos:
area interdis-
ciplinar 1. Politicas de saude do adulto e do idoso e Teorias do envelhecimento e Envelhecimento ativo e atividades de Promog&o da Saude;
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2. Parametros clinicos do envelhecimento; Avaliagdo Geriatrica Ampla e Escalas — Escala de Lawton, Escala de depressao, Mini
Mental, Escala de AVD e Escala de Equilibrio e Marcha de Tinneti;

5. PPG: Introdugdo aos processos patolégicos gerais;

3. Depressao; Deméncias; Mal de Alzheimer e Parkinson; Planejamento e adaptagédo do ambiente;

6. Bactérias: morfologia, citologia, fisiologia, bioquimica, genética e bases para identificagéo;

4. Avaliagao clinica do adulto e idoso com base nos dominios funcional, fisiolégico e psicossocial relevantes ao processo saude-
doenca;

7. Adaptacao, lesdo e morte celulares;

5. Processo de Enfermagem frente a diminuigdo da mobilidade do idoso no contexto hospitalar;

8. Mecanismos efetores da Imunidade Humoral e Vacinas;

6. Processo de Enfermagem nos disturbios cardiovascularess;

9. Caracteristicas gerais das micoses e micoses superficiais e cutaneas;

7. Processo de Enfermagem nos disturbios do sistema urinario;

10. Morfologia, replicagédo e patogénese viral.

8. Processo de Enfermagem ao paciente com disturbios respiratérios;

Perfil: Psicologia; Desenvolvimento Humano; Fundamentos Filoséficos e Sociais da saude, doenca e cuidado.

9. Processo de Enfermagem nos disturbios do sistema neurolégico;

Pontos:

10. Processo de Enfermagem ao paciente portador de estomas digestivos, respiratdrios e urinarios.

N

. Ser humano, cultura e sociedade: eu-outro-meio, socializagdo e identidade;

Perfil: Processo do cuidar em Enfermagem ao paciente clinico e cirtrgico

. Fundamentos Filosdficos da Psicologia;

Pontos:

. Fundamentos Socioantrolégicos da Psicologia;

N

. Processo de Enfermagem Perioperatdria;

. Histéria da Psicologia e suas relagdes com o cuidar e a saude;

Prevencéo e controle das infecgdes do sitio cirtrgico;

. Desenvolvimento Humano: principais fases e determinantes;

Boas praticas no processamento de produtos para a saude;

. O ciclo vital de desenvolvimento humano: principais abordagens em Psicologia do Desenvolvimento;

Seguranca do paciente e Cirurgia Segura;

2
3
4
5
6
7

. Principais abordagens em Psicologia da Personalidade;

8. Saude, normalidade e patologia: relagdes com o cuidar em enfermagem;

Processo de Enfermagem nas situagdes clinicas e cirlrgicas relacionadas ao Sistema Respiratdrio;

9. Aspectos conceituais de saude e psicopatologia e suas articulagdes com as diversas fases da vida;

Processo de Enfermagem nas situagdes clinicas e cirdrgicas relacionadas ao Sistema Cardiovascular;

10. As politicas de saude mental no Brasil: énfase na Reforma Psiquiatrica.

Processo de Enfermagem nas situagdes clinicas e cirdrgicas relacionadas ao Sistema Digestério;

2.
3.
4.
5. Processo de Enfermagem na Recuperagéo Anestésica;
6.
7.
8.
9.

Processo de Enfermagem nas situagdes clinicas e cirlrgicas relacionadas ao Sistema Renal;

CAMPUS SURUBIM
LOCAL DE PROVA: CAMPUS BENFICA — ESCOLA POLITECNICA

10. Processo de Enfermagem nas situagdes clinicas e cirlrgicas relacionadas ao Sistema Neuroldgico.

Perfil: Processo do Cuidar em Enfermagem na saude da Mulher

Pontos:

1. Determinantes e condicionantes do processo salde e enfermidade na atencéo a saude da mulher;

2. Assisténcia de alta complexidade na doenga hipertensiva da gestagéo;

3. Processo de cuidar de enfermagem na gestante com diabetes;

4. Processo de cuidar de enfermagem no puerpério patoldgico;

5. Atengao a mulher vitima de violéncia no ciclo gravidico puerperal;

6. Linha de cuidado de enfermagem nas sindromes hemorragicas de primeira e segunda metade de gestagao;

7. Assisténcia de enfermagem no trabalho de parto e parto;

8. Estatica fetal: conceito, trajeto, técnicas e atuagdo do enfermeiro;

9. Atengéo aos problemas/queixas mais comuns em saude da mulher: sangramento uterino anormal, mioma, dor pélvica, SOP,
endometriose e queixas urinarias;

10. Concepgoes e assisténcia de enfermagem no parto humanizado.

Perfil: Processo do Cuidar em Enfermagem ao paciente Critico

Pontos:

N

. Processo de Enfermagem ao paciente politraumatizado no atendimento pré-hospitalar e hospitalar;

Processo de Enfermagem ao paciente clinico em unidade de emergéncia;

Processo de Enfermagem ao paciente critico em situagdes neurolégicas;

Processo de Enfermagem ao paciente critico com lesdes de pele e lesdes por pressao;

Processo de Enfermagem ao paciente critico em hemoterapia: critérios no manuseio e na infuséo;

Processo de Enfermagem ao paciente critico em desequilibrio hidroeletrolitico e metabdlico na unidade de emergéncia;

Processo de Enfermagem ao paciente com disturbios cardiovasculares e respiratérios;

2.
3.
4.
5.
6. Processo de Enfermagem ao paciente critico sob cuidados paliativos;
7.
8.
9.

Processo de Enfermagem no atendimento ao potencial doador de érgaos;

10. Processo de Enfermagem ao paciente critico em terapia renal substitutiva.

Perfil: Enfermagem e Saude Coletiva

Pontos:

1. Determinantes e condicionantes do processo saude e enfermidade;

2. Politica de Saude no Brasil: modelos de ateng&o a saude, principios e diretrizes constitucionais, legislagdes especificas, tendéncias
e desafios atuais na consolidagdo do SUS;

3. Gerenciamento, monitoramento, avaliagdo de indicadores epidemioldgicos e da ateng&do primaria a satde;

4. Politicas de saude mental na ateng&o ao individuo, familia e comunidade em risco de adoecer no enfoque histérico e contra
reforma;

5. Politica Nacional de saude da Pessoa ldosa;

6. Prevencao e controle das disfungdes cardiovasculares e metabdlicas no contexto da Atengéo Primaria a Salde;

7. Processo do cuidar na diminuigdo da mobilidade da Pessoa Idosa no contexto da Atengao Primaria a Saude;

8. Vigilancia, controle e prevengao de DCNT no contexto do SUS;

9. Processo do cuidar em prevengao e reabilitacdo de condigdes cronicas na Atengao Primaria a Saude;

10. Vigilancia, controle e prevengao das doengas transmissiveis no contexto do SUS.

Perfil: Anatomia, Histologia, Embriologia e Biologia Celular

Pontos:

1. Anatomo-histologia e embriologia do sistema cardiovascular e principais distrbios hemodinamicos;

2. Anatomo-histologia e embriologia do sistema respiratério;

3. Anatomo-histologia e embriologia do sistema digestério;

4. Anatomo-histologia e embriologia do sistema urinario;

5. Anatomo-histologia e embriologia do sistema reprodutor (feminino e masculino);

6. Anatomo-histologia e embriologia do Sistema Nervoso Central;

7. Anatomo-histologia e embriologia do sistema musculoesquelético

8. Ciclo Celular: Sistemas de controle, Fase S, Mitose, Meiose, Citocinese, e Controle da divisdo e do crescimento celular;

9. DNA: Organizagao, Replicagdo e Manutengédo do genoma;

Requisitos do Perfil do
. < Fungéo/ REGIME DE Candidato
Perfil de Atuacao Curso Categoria VCG | PCD | TOTAL TRABALHO . Pos-
Graduagao =
graduagado
Bach.:;\rellado Mestrado em
em Ciéncia da Computacso:
Algoritmo e Estrutura de Computagéo; putagao;
= . ou Mestrado
Dados; Programagao; ou Sistemas de
: . = em
Desenvolvimento de Software Sistema de Informacgéo; ou .
Web; Desenvolvimento de Informagéo / Engenharia de Engenharia
o = mento 990 7| Assistente | 01 | 01 02 40h 9 de Sistemas;
Aplicagdes para Dispositivos Engenharia Software; ou ou Mestrado
Moveis; DevOps; Banco de de Software Engenharia da om
Dados; Programacéo Paralela e Computagao; ou .
AT ) ; Engenharia
Distribuida Licenciatura em da
Computagéo / Computaco
Informatica putag
Bach?rel.ado Mestrado em
em Ciéncia da -
~ . | Computagao;
Computagéo;
. ou Mestrado
ou Sistemas de om
Linguagem de Programagéo Sistema de Informagao; ou .
y . L < X Engenharia
e Algoritmos; Inteligéncia Informagéo / . Engenharia de . )
. - | Assistente | 01 00 01 40h de Sistemas;
Computacional; Visdo Engenharia Software; ou
. ; ou Mestrado
Computacional de Software Engenharia da om
Computagao; ou .
. R Engenharia
Licenciatura em
= da
Computagéo / Computacio
Informatica putag
Bach?rellado Mestrado em
em Ciéncia da =
= . | Computagao;
Computagao; ou Mestrado
Processos de Software; ou Sistemas de om
Engenharia de Requisitos; Sistema de Informagéo; ou .
Verificagdo e Validagdo de Informacgéo / Engenharia de Engenharia
riticac: lcag G0 7| assistente | 01 | 01 02 40h 9 de Sistemas;
Sistemas; Qualidade de Engenharia Software; ou ou Mestrado
Software; Geréncia de Projetos; | de Software Engenharia da om
Metodologias Ageis; TDD e BDD Computagao; ou .
. R Engenharia
Licenciatura em
= da
Computagéo / Computacio
Informatica putag
Bach?rellado Mestrado em
em Ciéncia da ~
~ . | Computagao;
Computagéo;
. ou Mestrado
ou Sistemas de om
Sistemas Operacionais; Sistema de Informagao; ou .
Arquitetura de Computadores; | Informagéo / Engenharia de Engenharia
= ' | Assistente | 01 00 01 40h de Sistemas;
Seguranca da Informagéo e de | Engenharia Software; ou
; ; ou Mestrado
Sistemas de Software Engenharia da om
Computagéo; ou .
) ; Engenharia
Licenciatura em
= da
Computagao / Computacdo
Informatica putag
Bachérel.ado Mestrado em
em Ciéncia da -
= . | Computagao;
Computagéo;
. ou Mestrado
ou Sistemas de
Sistema de Informagéo; ou em
Redes de Computadores; Informacso / En enharie; de Engenharia
Sistemas Distribuidos; ¢ X Assistente [ 01 00 01 40h 9 ) de Sistemas;
Computag&o e Sociedade Engenharia Software; ou ou Mestrado
putag de Software Engenharia da om
Computagao; ou .
N R Engenharia
Licenciatura em
= da
Computagao / Computacio
Informatica putag
. . Mestrado em
Licencia L
Matematica;
tura ou
ou Mestrado
Bacharelado .
" na area de
Sistema de em Matematica; Engenharia;
Algebra; Calculo; Estatistica; Informacso / ou Estatistica; ou gl\,llestrad;)
Geometria Analitica; Matematica -~ Assistente [ 01 01 02 40h ou Fisica; ou
N . A Engenharia - em
Discreta; Metodologia Cientifica Ciéncia da B
de Software ~ . | Estatistica; ou
Computagéo;
Mestrado em
ou Bacharelado . .
: Biometria e
na Area de .
Engenharia Estatistica
9 Aplicada
Total de vagas: 06 03 09

10. Bases moleculares da transformagéo neoplasica.

Perfil: Algoritmo e Estrutura de Dados; Programagéo; Desenvolvimento de Software Web; Desenvolvimento de Aplicagdes para
Dispositivos Mdveis; DevOps; Banco de Dados; Programacéo Parelela e Distibuida.

Perfil: Metabolismo e Mecanismos de Agressao e Defesa

Pontos:

Pontos:

1. Tecnologias de Desenvolvimento Web;

1. Metabolismo dos macronutrientes: carboidratos, lipidios e proteinas;

2. Desenvolvimento de Aplicagdes RESTful;

2. Biofisica das Membranas: potencial de repouso e potencial de agao;

3. Desenvolvimento Mobile utilizando Frameworks Hibridos;

3. Parasitoses emergentes;

4. Gerenciamento de Processos e Threads;

4. Parasitoses negligenciadas;

5. Linhas de Produto de Software;
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6. Reuso de Software; Fundamentos do Trabalho i ) ' Bacharelado | - Doutorado
- = . - Profissional do Servico Sodial Servigo Social Adjunto 01 00 01 40h em Servigo em Servigo
7. Sistemas de Integragéo e Entrega Continuas; Social Social
8. Complexidade de Algoritmos; Doutorado
em Servigo
9. Bancos de Dados Relacionais e Nao Relacionais e suas Integragcdes com Aplicagdes Web; Social: 0%
10. Programagao Multithreading. Fundamentos da Formagao Bacha el:r)r?ll‘—':i(;?ﬁ:g'
Sécio-Histérica da Sociedade Servigo Social Adjunto 01 00 01 40h relado em ou Doutoradyo
Perfil: Linguagem de Programag&o e Algoritmos; Inteligéncia Computacional; Visao Computacional Brasileira Servigo Social em
Pontos: Geografia, ou
Doutorado
1. Séries Temporais; em Economia
Visdo Computacional; Total de vagas: 03 | 00 03

Probabilidade e Estatistica para Ciéncia de Dados;

Mineragéo de Dados e Andlise de Dados;

Perfil: Administragao Geral, Contabilidade aplicada a Administragdo, Marketing, Matematica aplicada & Administragao,

Empreendedorismo, Sistemas de informagao gerenciais, Filosofia, Etica e responsabilidade social

Algoritmos de Busca e Suas Aplicagdes;

Pontos:

Processamento de Linguagem Natural;

1. A contabilidade como instrumento de gestédo organizacional: identificagdo das demonstragdes contabeis (Balango Patrimonial, DRE,

Fluxo de Caixa);

Algoritmos de Otimizagdo Baseados em Inteligéncia Atrtificial;

2. Teorias Gerais da Administragéo: Abordagens classica, humanistica, comportamental e contingencial;

2.
3.
4.
5.
6. Estrutura de Dados;
7.
8.
9.

Aprendizagem de Maquina e Deep Learning;

3. Administragdo mercadoldgica e o composto de marketing: decisdes sobre produto, prego, praga e promogao;

10. Aprendizagem por Reforgo.

4. Aplicagdo de tecnologias e sistemas da informagdo no processo decisério e de gestao organizacional;

5. Etica nas organizagdes e aplicagdo do Cédigo de Etica no processo decisorio;

Projetos; Metodologias Ageis; TDD e BDD

Perfil: Processos de Software; Engenharia de Requisitos; Verificagdo e Validagdo de Sistemas; Qualidade de Software; Geréncia de

6. Aplicacéo de métodos cientificos para levantamento e andlise de dados mercadolégicos e tomada de decisdo no Marketing;

7. Fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar) e sua relagdo com a pratica organizacional;

Pontos:

8. Aplicagdes das fungdes matematicas (custo, receita, lucro, ponto de equilibrio) na analise gerencial;

N

Geréncia de Projetos;

9. Empreendedorismo e concepgdo do negécio: inovagao, andlise de mercado e plano de negdcios;

Engenharia de Requisitos;

10. Evolugdo da administragéo publica brasileira: patrimonialismo, burocracia e gerencialismo.

Projetos de Software e Domain-Driven Design (DDD);

Verificagdo e Validagéo de Sistemas;

Perfil: Fundamentos do Trabalho Profissional do Servigo Social

Processos de Software;

Pontos:

1. Estagio em Servigo Social e as reflexdes sobre a formagéo e do exercicio profissional;

Metodologias Ageis;

2. Projetos societarios e projetos profissionais: mediagdes e desafios ao Projeto Etico- politico do servigo social na

contemporaneidade;

Qualidade de Software;

3. Etica Profissional em Servigo Social e os fundamentos da critica a sociedade capitalista;

2.
3.
4.
5.
6. Engenharia de Software Experimental;
7.
8.
9.

Desenvolvimento Guiado por Teste (Test Driven Development - TDD);

4. Sociabilidade burguesa e Servigo Social: contradigdes, mediagdes profissionais e os desafios histéricos a profissdo;

10. Desenvolvimento Guiado por Comportamento (Behaviour Driven Development - BDD).

5. Dimenséo técnico-operativa e a instrumentalidade no Servigo Social no contexto das transformagées do mundo do trabalho;

Perfil: Sistemas Operacionais; Arquitetura de Computadores; Seguranga da Informagéo e de Sistemas

6. Questdo Social: perspectivas tedricas e o debate no Servigo Social brasileiro;

Pontos:

7. Aimportancia da pesquisa para a produgdo do conhecimento em Servigo Social;

1. Arquitetura de Computadores;

8. O Exercicio Profissional e as dimensdes ético-politica, teérico-metodolégica e técnico-operativa do Servigo Social

2. Teoria da Computagéo;

9. Gestdo e Planejamento no processo de trabalho do Servigo Social;

3. Seguranga da Informagao;

10. Modernidade, Pés-modernidade e expressdes do conservadorismo no Servigo Social.

4. Sistemas Operacionais;

Perfil: Fundamentos da Formagéo Sécio-Histérica da Sociedade Brasileira

5. Criptografia;

Pontos:

6. Gerenciamento de Memoaria;

7. Seguranga de Sistemas;

1. Crise estrutural do capital, transformagdes dos padrdes produtivos e de acumulagao capitalista e as implicagdes no mundo do

trabalho no Brasil;

8. Analise de Vulnerabilidades;

2. A constituigdo do Estado burgués e as suas particularidades na formagao da sociedade brasileira;

9. Entrada & Saida em Sistemas Operacionais;

3. Aformagéo da classe trabalhadora na constituicéo do capitalismo brasileiro;

10. Gerenciamento de Processos e Threads.

4. Fundamentos estruturais do racismo na formagao social brasileira;

5. Questdo Social e desigualdades produzidas pelo Sistema de Dominagéo Patriarcal, Racista e Capitalista;

Perfil: Redes de Computadores; Sistemas Distribuidos; Computagéo e Sociedade

6. Questdo Agraria e formas de organizagdo sécio-politica da classe trabalhadora no campo;

Pontos:

7. Desafios socioeconémicos do Nordeste Brasileiro e expressdes da Questao Social na realidade pernambucana;

N

Sistemas Distribuidos;

8. As formas de intervengao estatal no ambito das politicas sociais no Brasil entre os anos 1930 e 1980;

Internet das Coisas;

9. Neoliberalismo no Brasil: repercussdes para os direitos sociais e politicas de protegéo social;

Redes de Computadores;

10. Movimentos, classes, lutas sociais e o Servigo Social no contexto sécio-histérico brasileiro.

Computagdo em Nuvem;

Computagéo, Etica e Sociedade;

ANEXO II- CRONOGRAMA

ESPECIFICAGAO DATA

HORARIO

Sistemas Multimidia;

Publicacéo do Edital no D.O.E 09 de abril de 2025

Topologias de Redes;

09 de abril de 2025 a

Periodo de inscrigdes 08 de maio de 2025

Até as 23h59 do dia
08 de maio de 2025

2.
3.
4.
5.
6. Comunicagdo, Nomeagéo e Sincronizagdo em Sistemas Distribuidos;
7.
8.
9.

Arquitetura de Protocolos de Rede;

10. Dispositivos de Comunicagdo em Redes.

Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial
(NO ATO DE INSCRIGAO)
(para candidato com deficiéncia ou nao)

09 de abril de 2025 a
08 de maio de 2025

Até as 23h59 do dia
08 de maio de 2025

Perfil: Algebra; Calculo; Estatistica; Geometria Analitica; Matematica Discreta; Metodologia Cientifica

Periodo para solicitagéo de isenc¢éo de taxa 08 a 15 de abril de 2025

Ate as 23h59 do dia

Pontos:

N

Coordenadas, Mudanca de Base e Transformagdes Lineares;

Anadlise Exploratéria de Dados e Estatistica Descritiva;

de inscrigdo 15 de abril de 2025
Resultado da solicitagdo de isengdo de taxa Até 25 de abril de 2025 A partir das 17h
de inscrigdo
Periodo para interposigado de Recurso sobre isengéo da taxa . Até as 23h59 do dia
de inscrigio 28230 de abril de 2025 30 de abril de 2025

Estatistica Inferencial e Probabilidade;

Prazo para publicagéo do julgamento da interposigao de

. = . L~ Até 05 de maio de 2025
Recurso sobre isengdo da taxa de inscrigdo

A partir das 17h

Geometria Analitica: Estudo das Cénicas em Duas e Trés Dimensdes;

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Ciéncias Exatas;

Divulgagdo da homologagéo das inscrigdes Até 16 de maio de 2025

A partir das 17h

Divulgagéo do resultado da solicitagéo do atendimento

N Até 16 de maio de 2025
especial

A partir das 17h

Matematica Discreta e suas Aplicagdes na Computagéo;

Periodo para interposigdo de recursos sobre indeferimento de

. s~ . X . 19 a 21 de maio de 2025
inscricdes e da solicitagdo do atendimento especial

Até as 23h59 do dia
21 de maio de 2025

Regressé&o Linear e Correlagao;

2.
3.
4.
5.
6. Distribuicdes de Probabilidade;
7.
8.
9.

Calculo Diferencial e Técnicas de Integragéo;

Prazo para publicagdo do julgamento da interposi¢éo de

. : . e Até 23 de maio de 2025
recursos sobre indeferimento de inscrigdes

A partir das 17h

10. ANOVA.

Divulgagéao das vagas ociosas e do novo cronograma do
CoNcurso para essas vagas

Até 26 de maio de 2025

A partir das 17h

CAMPUS MATA SUL
LOCAL DE PROVA: CAMPUS MATA NORTE

Periodo para publicagéo das agendas de inicio de realizagéo

27 de maio a 02 de junho de 2025
das provas

A partir das 17h

Requisitos do Perfil do

28 de maio a 04 de

Publicagéo das bancas avaliadoras junho de 2025

A partir das 17h

Prazo para realizagéo das provas (CRONOGRAMAA SER
DEFINIDO EM CADA UNIDADE DE EDUCAGAO, CONFORME
DISPONIBILIDADE E FORMAGAO DAS BANCAS)

16 de junho a 18 de
julho de 2025

A partir das 17h

informagédo
gerenciais; Filosofia; Etica e
responsabilidade social

- - Fungao/ REGIME DE Candidato
Perfil de Atuacao Curso Categoria VCG | PCD | TOTAL TRABALHO " Poo
Graduagao <
graduagéo
Administragédo Geral;
Contabilidade aplicada a
Admlnlstr.algao; Marketlrjg; Mestrado na
Matematica aplicada a Bacharelado Area de
Administragéo; Empreen Administragao | Assistente | 01 00 01 40h em -
. - . = Administra-
dedorismo; Sistemas de Administragdo Gio

Resultado preliminar do concurso

homologado pela Comissdo coordenadora do concurso Até 23 de julho de 2025

A partir das 17h

Periodo para interposigdo de recurso a
resultado preliminar do concurso
homologado

24 a 28 de julho de
2025

Até as 23h59 do dia
28 de julho de 2025

Prazo para publicagéo do julgamento da interposi¢do dos

Até 30 de julho de 2025
recursos do resultado do concurso

A partir das 17h

Apos as reunides do CEPE e

Publicagéo do resultado final do concurso CONSUN).

A partir das 17h
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ANEXO Ill- MODELO DE LAUDO MEDICO

ITEM 1: REQUISITOS DO PERFIL DO CANDIDATO

M PAGINAS DE
MOTORA TITULAGAO Poluzl)J(ﬁnG(;\ @ QUANTITATIVO PONTOS |INiCIO E FIM DO
Dr. (%), CRM - PE: Especialidade: , fundamentado - BDE
no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso Ill, alineas b, que diz: O empenho do poder publico 10 pontos pela 2?3;';;2;%?;3:::
quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo Titulagdo referente aos requisitos exigidos da Titulagao perfil da graduagéo do 0
tenham acesso a0s empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no Graduag&o no Perfil do Candidato candidato
seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria: = n
Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento N&o se aplica FALSE
da fungéo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, Assinalar se apresentou
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade Titulagéo referente aos requisitos exigidos da Pos- 10_‘;}3""05?6'5 a t:}}:'z@«’?'O'SD"Cit:da no
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. (nova Graduagéo no Perfil do Candidato itulagéo pertil da pos-graduacao 0
redacio dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004) do candidato
Declaro que o (a) Sr. (2) Identidade N° inscrito(a) no Concurso Publico Né&o se aplica FALSE
concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) TOTAL ITEM 1 0
mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A)
candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é ____. Em razéo do (a) mesmo (a) apresentar o
seguinte quadro deficitario motor: . ITEM 2: ATIVIDADES MAGISTERIO OU AFINS
E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrit , € em razéo da paralisia nos membros superiores, - PAGINAS DE
sera necessidade para preencher a folha de resposta da prova. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAC/ QUANTITATIVO PONTOS |INICIO E FIM DO
NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Fisico é obrigado a, além deste documento para a andlise da comiss&do organizadora do MAXIMO PDF
concurso, encaminhar em anexo exames atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da 1 ponto a cada 60
tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc.). Aulas Ministradas No Ensino Superior, nos ultimos horas Quantas horas? 0.00
Sanos Nao se aplica
Recife, /|
Aulas Ministradas na Educagdo Basica, nos 0,5 ponto por ano Quantos anos? 0.00
Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente. ultimos 5 anos Nao se aplica ’
B) AUDITIVA Orientagdo/Supervisdo ~ Concluida de  Pés- z’gr‘i?n'lf;zor Quantos projetos? 0.00
Doutorado nos ultimos 5 anos = N ’
Dr.(?) CRM - PE: Especialidade: Néo se aplica 0
fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso 1l, alineas b, que diz: O empenho do poder Orientacs Juida de T do Doutorad 2,5 ponltos por tese Quantas teses?
publico quanto ao surgimento e a manutengio de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia Li\r;?:gcg:igns;nigls :Itimeos ?:is:co znogu orado ou orientada 0,00
que n&do tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no ! Né&o se aplica 0
seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias: 1,5 ponto por tese
Inciso 1l — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas Co-Orientag&o concluida de Tese do Doutorado ou co-orientada Quantas teses? 0.00
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Livre Docéncia, nos Ultimos cinco anos Néio se aplica 0 !
Declaro que o(a) Sr. (?) Identidade N°_____inscrito (a) no Concurso Publico concorrendo
a uma vaga de como Portador (a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) 2,0 ponto por ) B
apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) Orientagéo concluida de Dissertagao de mestrado, d|S§eHaan Quantas dissertagdes? 0.00
(NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia ¢ . Em razéo do(a) mesmo(a) apresentar surdez nos Ultimos cinco anos orientada '
bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade _ /__/ ,em Nao se aplica 0
anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessério a presenga de um(a) leitor(a) de libras na sala onde seré realizada a prova escrita, em 1,0 ponto por
razao da necessidade comunicag&o do(a) candidato(a) para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA permitido Co-Orientacdo concluida de Dissertacdo de| dissertagdo co- Quantas dissertagdes?
o uso de Prétese Auditiva durante a realizagdo da Prova. mestrado, nos ultimos cinco anos orientada 0.00
NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Auditivo é obrigado a, além deste documento para a analise da comissdo organizadora do Nao se aplica 0
concurso, encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que possam comprovar a R = )
deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolug&o, se for o caso. gg:_g?g:ﬁagggdug?o deS;r;aszalh:ESdeCci;l:if:céd; O;ii‘;i?;gé?r Quantas Monografias? 0,00
Recife / / Residéncia), nos ultimos cinco anos N&o se aplica 0
-~ . ~ . . o ) Orientagdo concluida de Trabalho de Concluséo 0,§?i§r:)tra1t9()ézor Quantos Trabalhos? 0.00
Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente. de Curso de Graduac@o, nos Ultimos cinco anos — - A
Né&o se aplica 0
C) VISUAL Orientagdo de Projeto Institucional de Monitoria, 0,5 ponto por Quantas Orientagdes?
Iniciagdo Cientifica, de Extensdo, Iniciagdo a orientagao ) 0.00
Dr.(?) CRM - PE: , Especialidade: , Docéncia, Estagio Docéncia ou Residéncia, nos Nao se aplica 0 ’
fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso 1l alineas b, que diz: O empenho do poder Ultimos cinco anos
publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia Participagdo, como membro titular, em Banca| 1,0 ponto por banca Quantas bancas?
que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no Examinadora de Concurso Pdblico, nos ultimos - N 0,00
seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias: cinco anos (por participagao) Nao se aplica 0
Inciso Ill — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Participagdo, como membro titular, em Banca| 0,5 ponto por banca Quantas bancas?
6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corrego Gptica; os casos nos quais | Examinadora ou de Qualificagéo de Tese de Doutorado Na i 0 0,00
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das ou d'.e !_IvrenDocenCIa, nos tiimos c!noo anos 0 se apiica
condigdes anteriores. (nova redagéo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visio monocular. Participagéo, como membro titular, em Banca | 0,25 ponto por banca Quantas bancas?
Declaro que o (a) Sr.(%) Identidade N° , inscrito (a) no Concurso Publico concorrendo a uma Examinadora ou de Qual,flcag:ao de Dissertacao = : 0,00
A - de Mestrado nos dltimos cinco anos Nao se aplica 0
vaga de como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o (a) — -
mesmo (a) apresenta e com base no previ;to nos t@rmos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Simula STJ E:Q:‘i:gzzz?a nglloong;;er?ﬁZZelgﬂfsro Eranto 2:::3 0,1 ponto por banca Quantas bancas?
377/09. AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E) portador (a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é ___. Em raz&o do elou de Conclusdo de Graduagdo nos Gltimos N i 0 0,00
(a) mesmo (a) apresentar Cegueira bilateral ou Viséo Monocular & custado Olho ____ , conforme a acuidade visual C/S correg&o cinco anos a0 se aplica
e na Campimetria Digital Bilateral datadade __ /__/__, anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessario que a prova seja escrita em
Braille ou com letra ampliada para corpo, TOTAL ITEM 2 0,00
NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Visual é obrigado a encaminhar, além deste documento para a analise da comissédo ITEM 3: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL
organizadora do concurso, anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem corregdo. Sera _
considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular’ aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor EXPERIENCIA PROFISSIONAL PON'!‘UA(;AOI QUANTITATIVO PONTOS IN?Q‘;I:AFSIMDEO
corregao, no olho afetado. MAXIMO PDF
Recife, |/ Artigos publicados_ em peric’)fii(_:os especializados 6,0 pontos por artigo Quantos artigos?
com corpo editorial (nos Ultimos cinco anos) 0.00
Ratifi . " ! ) - ) na éarea de conhecimento do concurso. Qualis N&o se aplica 0 ’
atifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente. CAPES: Conceito A1
. Artigos publicados em periddicos especializados i igos?
D) OUTRAS DEFICIENCIAS cong cor?)o editorial (nos ultimos cinc[c)J anos) em 3.0 pontos por artigo Quantos artigos? 0.00
o area afim a area de conhecimento do concurso. N&o se aplica 0 ’
Dr. (%) CRM - PE: _ Especialidade: » | Qualis CAPES: Conceito A1
fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lI, alineas b, que diz: O empenho do poder Artigos publicados em periodicos especializados | 5.5 pontos por artigo Quantos artigos?
publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia com corpo editorial (nos Ultimos cinco anos) 0.00
que ndo tenham acesso 20s empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 na area de conhecimento do concurso. Qualis N3o se aplica 0 ’
que diz no seu Artigo 4°:E considerada pessoa portadora de deficiéncia Intelectual a que se enquadra na seguinte categoria: CAPES: Conceito A2
Inciso |- A pessoa esta enquadrada nas definigdes do artigo 2°, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Artigos publicados em periodicos especializados| 2,75 pontos por Quantos artigos?
Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n® 12.764/2012, com corpo editorial (nos Ultimos cinco anos) em artigo ) 0.00
de acordo com dispositivos da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo area afim a area de conhecimento do concurso. Nao se aplica 0 ’
Decreto n°. 6.949/2009. Qualis CAPES: Conceito A2
Declaro que o (a) Sr (%), Identidade N° Artigos publicados em periédicos especializados
inscrito(a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia.Fundamentado no exame clinico com corpo editorial (nos Ultimos cinco anos) 5 pontos por artigo Quantos artigos? 0.00
que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMOque: na area de conhecimento do concurso. Qualis !
O(A) candidato(a) (E)NAO E)portador(a) de Deficiéncia , cujo CID 10 da Deficiéncia ¢ ____ . Em razéo do (a) mesmo CAPES: Conceito A3 Néo se aplica 0
() apresentar o seguinte quadro deficitario: Artigos publicados em periddicos especializados | 2 5 pontos por artigo Quantos artigos?
com corpo editorial (nos Ultimos cinco anos) em
Recife, ___/___/ area afim & drea de conhecimento do concurso.|  Ngo se aplica 0 0.00
Qualis CAPES: Conceito A3
Ratifico as informagées acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente Artigos publicados em periddicos especializados | 4,5 pontos por artigo Quantos artigos?
B . . com corpo editorial (nos Ultimos cinco anos) 0.00
ANEXO IV- TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS E DE CURRICULO na area de conhecimento do concurso. Qualis Néo se aplica 0 !
CAPES: Conceito A4
Artigos publicados em periédicos especializados 2,25 pontos por Quant rtigos?
TABELA DE PONTUAGAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS E DE CURRICULO com corpo editorial (nos Gltimos cinco anos) em artigo uantos artigos
- area afim a area de conhecimento do concurso. = . 0.00
Candidato(a) Qualis CAPES: Conceito Ad N&o se aplica 0
Perfil de Atuagéo Artigos publicados em periddicos especializados | 3,0 pontos por artigo Quantos artigos?
Pontuacao 0 com corpo editorial (nos Ultimos cinco anos) 0,00

na area de conhecimento do concurso. Qualis
CAPES: Conceito B1

N&o se aplica

0
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Artigos publicados em periddicos especializados| 15 pontos por artigo Quantos artigos? ITEM 5: DIMENSAO OUTRAS ATIVIDADES
com ct;rpo‘e(’iltonal (nos ultlmos cinco anos) em 0,00 - PAGINAS DE
area afim & area de conhecimento do concurso. | Nao se aplica 0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EONTUAGZO] QUANTITATIVO PONTOS |INICIO E FIM DO
Qualis CAPES: Conceito B1 MAXIMO PDF
Artigos publicados em periédicos especializados | 2 5 ponto por artigo Quantos artigos? — —
com corpo editorial (nos Ultimos cinco anos) o - . 3 pontos por estagio Quantos estagios?
. . ) 0,00 Estagio Pés-Doutoral (nos ultimos cinco anos) 0,00
na area de conhecimento do concurso. Qualis No se aplica 0 N3o se aplica
CAPES: Conceito B2 "
- - - — 0,5 ponto por artigo 087
Artigos publicados em periodicos especializados | 1,25 ponto por artigo Quantos artigos? Revisor de Periddicos com devido registro (nos revisado Quantos artigos? 0.00
com corpo editorial (nos Ultimos cinco anos) em Gltimos cinco anos) ’
area afim a area de conhecimento do concurso. 5 i 0,00 Nao se aplica
. ‘ . N&o se aplica 0
Q”?"S CAPES: Conceito BZH i _ Produggo de Material técnico ou didatico ou 0.5 ponto por Quantos materiais?
Artigos publicados em periddicos especializados| 2,0 pontos por artigo Quantos artigos? artistico com ficha catalografica ou ISBN ou material 0,00
com corpo editorial (nos dltimos cinco anos) 0.00 registro afim (nos ultimos cinco anos) N&o se aplica
na area de conhecimento do concurso. Qualis No se aplica 0 ’ 0,25 ponto por
CAPES: Conceito B3 _— __ Participagéo, como consultor ah doc, em Banca " evento Quantas participagdes? 0.00
Artigos publicados em periodicos especializados | 1,0 ponto por artigo Quantos artigos? Avaliadora de editais (nos ultimos cinco anos) - - ’
com corpo editorial (nos ultimos cinco anos) em 0.00 Nao se aplica
area afim & area de conhecimento do concurso. Nao se aplica 0 ' 1 ponto por evento Quantos eventos?
Qualis CAPES: Conceito B3 Coordenagéo de Eventos (nos ultimos cinco anos) - - 0,00
Artigos publicados em periddicos especializados | 1,5 ponto por artigo Quantos artigos? Néo se aplica
ﬁzma'rzgrpdoe iilililaclimg]r?tz (L;glrr;sncslrr;go gs;)liss) 0,00 Premiaggo Internacional ou Nacional por mérito| 0.5 por premiagdo | Quantas premiagGes? 0.00
- N&o se aplica 0 ientifi (lti i = . ’
CAPES: Conceito B4 P cientifico (nos ultimos cinco anos) Néo se aplica
Artigos publicados em periddicos especializados | 0,75 ponto por artigo Quantos artigos? Premiacdo Regional ou Local por mérito cientifico 0,25 por premiagdo Quantas premiagdes?
com corpo editorial (nos ultimos cinco anos) em (nos dlti : ~ N 0,00
X R i ) 0,00 Gltimos cinco anos) N&o se aplica
area afim a area de conhecimento do concurso. N&o se aplica 0
Qualis CAPES: Conceito B4 TOTAL ITEM 5 0,00
Artigos publicados em periddicos especializados | 0,5 ponto por artigo Quantos artigos?
com corpo editorial (nos Ultimos cinco anos) 0,00 ANEXO V- MODELO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
na area de conhecimento do concurso. Qualis N&o se aplica 0
CA.PES: Cor?celto BS — — A Comissdo CPCA/Comiss&o Local,
Artigos publlcelldo-s em pe’nc?dlcos lespecnallzados 0,25 ponto por artigo Quantos artigos? Eu, (NOME COMPLETO), portador do CPF:
com corpo editorial (nos Lltimos cinco anos) em 0,00 na condigdo de candidato(a) da Portaria XXXXXXXXXX, para o perfil de atuagdo
area afim a drea de conhecimento do concurso. | Nzo se aplica 0 , Unidade , interponho recurso administrativo contra a
Qualis CAPES: Conceito B5 decisgo da:
Publicagéo de Livro (nos ultimos cinco anos) na| 3 pontos por livio Quantos livros?
area de Conhecimento do objeto do concurso com 0,00 () Isengéo da Taxa de Inscrigao
Ih itorial ich N&o se aplica 0 = s
Conselho editorial e descrigdo dos autores () Homologagso da Inscrigio
Publicagéo de Livro (nos ultimos cinco anos) em| 1 5 ponto por livro Quantos livros? () Atendimento Especial
area afim a objeto do concurso Conselho editorial - - 0,00 () Impugnagéo da Banca Examinadora
e descrigao dos autores Néio se aplica 0 () Resultado da Prova escrita
Publicagdo de capitulo Livro como autor (nos| 1 ponto por capitulo Quantos capitulos? () Resultado da Prova Didatica
ultimos cinco anos) na area de Conhecimento do - - 0,00 () Resultado Final
objeto do concurso Nao se aplica 0
Publicaggo de capitulo de Livro como autor (nos 0,5 p0|:|to por Quantos capitulos? Atengdo: Apresentar argumentagdes claras e concisas.
Gltimos cinco anos) em é&rea afim & objeto do capitulo 0,00 . . _ )
concurso N&o se aplica 0 Solicito a reconsideracéo, de acordo com os argumentos:
2 pontos por livro Quantos livros?
Organizador de Livro (nos ultimos cinco anos). 0,00
N&o se aplica 0
Publicagdo de Trabalhos completos ou Resumos 0,5 ponto por o
Expandidos em Eventos Internacionais ou trabalho Quantos trabalhos? 0.00 / /
Nacionais (nos ultimos cinco anos) na area de N3 i 0 !
conhecimento do objeto do concurso. |0 se aplica
Publicagdo de Trabalhos completos ou Resumos 0,25 ponto por Quantos trabalhos? Assinatura
Expandidos em Eventos Internacionais ou trabalho i 0.00
Nacionais (nos ultimos cinco anos) em area afim N i 0 ! CPF
do objeto do concurso. 40 se aplica
Coordenador de Projeto de pesquisa ou extens&o | 3 pontos por projeto Quantos projetos? A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio, considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
financiado através de editais de 6rgdos de fomento - - 0,00 alteracdes, RESOLVE:
(nos Ultimos cinco anos) N&o se aplica 0
Coordenador de Projeto de pesquisa ou extensdo | 1,5 ponto por projeto Quantos projetos? N° 1.332-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo, a servidora Vania Maria Pimentel, matricula SGP n° 46167/02, cedida a Prefeitura
aprovado em instituicdo académica ou 6rgdo de - - 0,00 Municipal de Lagoa do Carro, a partir de 01.01.2025.
fomento sem financiamento (nos ultimos cinco anos) Nao se aplica 0
Participante de Projeto de pesquisa ou extens&o| 1 ponto por projeto Quantos projetos? N° 1.333-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Vicéncia, a servidora Alda Marques de Aratjo, cedido a Secretaria de Educagéo, a
ou projeto social financiado através de editais de - - 0,00 partir de 31.01.2025.
6rgdos de fomento (nos Gltimos cinco anos) Né&o se aplica 0 . ) - . » i . . o ) ~
Participante de Projeto de pesquisa ou extens&o ou | 0.5 ponto por projeto Quantos projetos? N° 1l.334-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Gléria do Goita, o servidor Valter José da Silva, cedido & Secretaria de Educagéo, a
projeto social aprovado em instituigdo académica 0.00 partir de 01.01.225.
ou ¢rgéo de fomento sem financiamento (nos N&o se aplica 0 ’ o R ) . o ) - - . o ) ~
Gltimos cinco anos) N 1.3l35-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Vicéncia, o servidor Silvio Rogério Moura de Araujo, cedido a Secretaria de Educagéo,
Ministrante de minicursos, oficinas, palestras, 0,5 ponto por Quantas participagtes? a partir de 31.01.2025.
énci articipagao i
mesas redond’as:, cor)ferenc:las em  eventos p_ P 9. 0.00 N° 1.336-Fazer retornar a Secretaria de Salde, a servidora Gilvania Magalhdes Bezerra, matricula SGP n° 877478/01, cedida a
cientificos (nos ultimos cinco anos) NZo se aplica 0 X . o .
— - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitag&o, a partir de 14.04.2025.
Patentes (com protocolo de depdsito) e licengas | 6 pontos por patente Quantas patentes?
de produtos tecnologicos e registro de software Nao se aplica 0 0.00 N° 1.337-Fazer retornar & Secretaria de Educag&o, o servidor Carlos Frederico de Azevedo Ferreira, matricula SGP n° 3434290/07,
concedidas (nos dltimos cinco anos). cedido a Secretaria de Desenvolvimento Profissional € Empreendedorismo, a partir de 24.03.2025.
TOTAL ITEM 3 0,00
N° 1.338-Fazer retornar ao Instituto de Atengdo a Salde e Bem - Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE, a
servidora Maria Naurineide Seabra lumatti Valenga, matricula SGP n° 1820036/01, cedida a Secretaria de Administracéo, a partir de
ITEM 4: EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 01.05.2025.
M PAGINAS DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONZUAGAO/ QUANTITATIVO PONTOS |INiCIO E FIM DO N° 1.339-Fazer retornar a Secretaria de Educagao, os servidores abaixo relacionados, cedidos a Prefeitura Municipal de Ipojuca, a partir
MAXIMO PDF de 01.01.2025.
10 pontos Assinalar se existir Nome Matricula
Reitor ou Vice-Reitor (nos ultimos cinco anos) 0,00
Né&o se aplica FALSE Drayton José da Costa 1394665/03
Diretor ou Pré-Reitor de Unidade de Educagdo 8 pontos Assinalar se existir 0.00 Zenilda Maria Gomes 1151150/01
(nos ltimos cinco anos) N&o se aplica FALSE ' Katia Suely Marques de Oliveira 974058/01
Coordenagao Setorial de Pesquisa, Extenséo, 6 pontos Assinalar se existir Edgar Valdevino Bernardo Filho 1663712/07
Ensino, Planejamento, Administragéo e 0.00 — -
Coordenag&o de outros setores ligados & Gestdo|  Nao se aplica FALSE ' Lucélia Nunes Pereira 56136/03
Universitaria (nos ultimos cinco anos) André dos Santos Bezerra 1602365/04
Membros de Conselhos  Superiores de 2 pontos por caBes? .
Universidades, Camaras e Comissdes Comissao Quantas comisses 0.00 Edvania Helena Nunes 46246/03
Institucionais (por comissdo) (nos ultimos cinco NZo se aplica !
anos) P N° 1.340-Autorizar a cessdo a Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagdo - ATI, da servidora Maria da Conceigdo Ataides
" ot Costa, matricula SGP n° 1829866/02, do Instituto de Atengédo a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE
ice-di i 5 alti 4 pontos Assinalar se existir ’ : '
Vice-diretor de Unidade de Educag&o (nos titimos P 0,00 com 6nus para o 6rgao de origem, a partir de 17.03.2025 até 31.12.2025.
cinco anos). No se aplica FALSE
Chefias de Departamento, Coordenadores 3 pontos Assinalar se existir Nayllé Karenine Siqueira de Queiroz
de Curso de Graduagdo, Coordenadores Secretéaria de Administragdo em exercicio
de Programas de Poés-graduagdo de carater 0.00 R < Lo .
permanente, Coordenadores de Programas de Nao se aplica FALSE \ ASECRETARIAEXECQTIVA DE GES_TAO DE PES_SOAS, no uso das atribuigdes que lhe cor;fereaPortarla SAD n. 1000, de 16/04/2014,
Residéncia Profissional ou Multiprofissional (nos e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1?68, e nos artigos 4° e 14 do Decreto n. 40.200, de 13/12/2013,
Gltimos cinco anos). nos termos do Processo SEI n. 1400005309.000086/2025-73, RESOLVE:
Coordenagdo  de Curso de Especializagdo 2 pontos Assinalar se existir N° 1.341-Autorizar a concess3o de afastamento parcial em favor do servidor LEONARDO FERREIRA DA SILVA, professor, matricula
de carater permanente, Vice-chefia, Vice- 0,00 . ) . .
coordenagdo (nos Gltimos cinco anos) N&o se aplica FALSE SGP n. 378.468-1, a fim de que curse o Mestrado em Estudos da Linguagem, promovido pela Universidade Federal Rural de Pernambuco
G - - - 1 (UFRPE), a contar da data de publicagdo desta Portaria até 28/02/2027, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos
Membros de ComissGes Temporarias designadas ponto por Quantas comissdes? e vantagens inerentes ao cargo.
pelas chefias imediatas e/ou administragdo comissao 0,00
superior (nos ultimos cinco anos) N&o se aplica A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria SAD n. 1000, de 16/04/2014,
TOTAL ITEM 4 0.00 e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1968, e nos artigos 4° e 14 do Decreto n. 40.200, de 13/12/2013,

nos termos do Processo SEI n. 1400005269.000676/2025-10, RESOLVE:



