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EXTRATO DE CONTRATO N2 15/2025 - UASG 158131

N2 Processo: 23235.022272/2024-98.

Inexigibilidade N2 56/2024. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO TOCANTINS.

Contratado: 25.086.034/0001-71 - ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A..
Objeto: Contratagdo do fornecimento regular de energia elétrica para unidade Reitoria e
Buritirana, do IFTO.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 31/03/2025 a . Valor
Total: RS 240.000,00. Data de Assinatura: 31/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2025).
CAMPUS ARAGUAINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 42 Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado
n? 07/2024, de 08 de novembro de 2024, publicado no D.O.U. de 11 de novembro de
2024, que acordam o Campus Araguaina, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, e Frank Myron Torres Amorim, com base na Lei n2 8.745 de 9 de
dezembro de 1993. OBJETO: Fica alterada a CLAUSULA SEXTA do Contrato n2 07/2024.
Vigéncia: 12 de abril de 2025 a 15 de abril de 2025, conforme faculta a legislagdo vigente.
SIGNATARIOS: Gilvan Vieira Moura, Diretor-geral, pelo Contratante, e Frank Myron Torres
Amorim, Contratado.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO

CAMPUS ITUIUTABA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 158311

Numero do Contrato: 3/2023.

N2 Processo: 23202.002090/2023-05.

Pregdo. N2 28/2023. Contratante: INST.FED.TRIANGULO MINEIRO/CAMPUS ITUIUTABA.
Contratado: 18.127.539/0001-71 - FERNANDO LUIS FRANCO. Objeto: O presente termo aditivo
tem por objeto a prorrogagio do prazo de vigéncia do Contrato n2 03/2023 por mais 12 (doze)
meses, a partir de 01/08/2025 a 01/08/2026, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei n2 14.133, de 2021

. Vigéncia: 01/08/2025 a 01/08/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 0,00. Data de
Assinatura: 31/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2025).

CAMPUS UBERABA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 158310

Numero do Contrato: 4/2022.

N2 Processo: 23200.003246/2021-15.

Pregdo. N2 8/2022. Contratante: INST.FED.TRIANGULO MINEIRO/CAMPUS UBERABA.
Contratado: 29.412.936/0001-01 - LICITA BEM MAIS LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da
vigéncia do contrato n2 04/2022 por 12 (doze) meses.. Vigéncia: 22/03/2025 a 21/03/2026.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 47,22. Data de Assinatura: 20/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 20/03/2025).

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS
E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica N2 16/2024.

PARTICIPES: Fundagdo Getulio Vargas - FGV (CNPJ n? 33.641.663/0001-44) e Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep (CNPJ n2
01.678.363/0001-43).

OBJETO: Credenciar o Nucleo Sedap no ambito da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), de
forma a possibilitar o acesso controlado e restrito a bases de dados protegidos, produzidas
ou custodiadas pelo Inep.

RECURSOS FINANCEIROS: Ndo envolve a transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes, cabendo a cada um o custeio das despesas inerentes a execugdo das agdes e
obrigagdes sob sua competéncia.

VIGENCIA: 60 (sessenta) meses a contar da publicagdo.

DATA DA ASSINATURA: 31 de margo de 2025.

SIGNATARIOS: Carlos Ivan Simonsen Leal, Presidente da FGV; Manuel Fernando Palacios da
Cunha e Melo, Presidente do Inep.

ALTERACAO DE RESULTADO JULGAMENTO
PREGAO N2 90002/2025

No Resultado de Julgamento publicado na Segdo 3,pagina 57, do Didrio Oficial da
Unido do dia 31/03/2025, onde se |&: Saeb 2023, leia-se: Saeb 2025.

WALVERNOR BESERRA
Pregoeiro

(SIDEC - 31/03/2025) 153978-26290-2025NE123456

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

EDITAL N2 1, DE 31 DE MARCO DE 2025
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO (UFAPE), no uso das suas atribui¢des, torna publico o Edital n2 001/2025 de abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargo efetivo de Carreira do Magistério Superior, de acordo com a Lei n? 8.112/1990, Lei n? 12.772/2012, Lei n2 12.863/2013, Lei
n2 13.872/2019, Lei n? 12.990/2014, Lei n° 13.656/2018, Lei n® 13.146/2015, Decreto n? 9.508/2018, Decreto n2 9.739/2019, Decreto n? 7.485/2011 e suas atualizagBes, Instrugdo
Normativa n2 02/2019 do Ministério da Economia e a Resolugdo n? 496/2024 do Conselho Universitario da UFRPE.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os concursos para Professor do Magistério Superior (MS) da UFAPE serdo regidos por este edital disponibilizado na integra no site https://concursos.ufape.edu.br/ na

opgdo Concursos Abertos.

1.1.1. O edital tem por objetivo a organizagdo do processo para o provimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior, distribuidos por Unidade de
lotagdo, area(s) de conhecimento e/ou subdrea(s), regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo. 1.2. Os tramites relativos ao certame serdo coordenados pela
Coordenagdo de Concurso e Desenvolvimento de Pessoas (CCDP), do Departamento de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas (DDP), da Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas

(PROGEPE).

1.2.1. Os atendimentos aos candidatos para duvidas e orientagdes serdo realizados, exclusivamente, por meio do e-mail concurso.docente@ufape.edu.br, sendo respondidos

nos dias Uteis.

1.3. Fica estabelecido o site UFAPE Concursos como veiculo oficial em que o candidato deverd observar atentamente o edital, seus anexos, avisos e retificagdes, as fases

do concurso bem como seus resultados.

1.3.1. O acesso serd através do caminho https://concursos.ufape.edu.br/ na aba CONCURSOS, op¢do Concursos Abertos.
1.4. Autorizado pelo Decreto 9.739/2019, a nota final do concurso, para os candidatos ndo eliminados, sera a média ponderada das notas das fases, conforme descrito

no item 23 deste edital.

1.5. Haverd 20% (vinte por cento) de vagas reservadas para Pessoas declaradas Pretas ou Pardas (PPP) na forma da Lei n? 12.990/2014, na totalidade das vagas do

edital.

1.6. Havera 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD) conforme § 29, artigo 59, da Lei 8.112/1990 e § 49, incisos | e Il, art. 12, do

Decreto n? 9.508/2018 na totalidade das vagas do edital.

1.7. Para atendimento as cotas nas formas da Lei 12.990/2014 e do Decreto n? 9.508/2018, haverd chamada publica para sorteio das vagas que serdo ocupadas pelas

cotas, conforme item 10 deste edital.

1.8. Tendo em vista os itens 1.5 e 1.6, serd considerado o argumento de classificagdo (nota final) para ordem de preferéncia na ocupagdo das vagas que venham a

surgir.

1.9. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico ocorrerdo as custas do candidato, que ndo terd direito

a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.10. Para todos os efeitos, os) concurso(s) para area(s) de conhecimento e/ou subarea(s) ofertada(s) sdo distintos e separados.

2. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

2.1 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de 02 (dois) dias corridos, a partir da sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido (DOU), devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a CCDP e encaminhado para o e-mail concurso.docente@ufape.edu.br, de acordo com o periodo definido

no cronograma (ANEXO 1).

2.2 Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequagdo a legislagdo ou por decisdo judicial, ndo serdo alteradas as regras do presente edital, no tocante
aos requisitos do cargo, aos contelidos programdticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovagdo para as fases subsequentes, apds o inicio do prazo das inscrigdes.

3. DO CARGO

3.1. As atividades referentes ao cargo de professor do Magistério Superior envolvem exercer a docéncia de nivel superior, considerando as areas e subdreas do concurso,

para atuar em disciplinas obrigatdrias, eletivas e/ou optativas, além daquelas correspondentes a érea/subarea do concurso, conforme necessidade dos cursos de graduagdo nos
diferentes turnos de funcionamento da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, ndo sendo restrita a uma disciplina especifica ou mesmo a area de conhecimento objeto
deste certame, devendo o mesmo se capacitar continuamente para adequagdo ao modelo integrado de curso e para promover/facilitar o desenvolvimento do corpo discente nas
diversas dimensdes necessdrias a aquisicdo de competéncias, atendendo aos objetivos do Projeto Pedagdgico do Curso e participar das atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco.

3.2. O ingresso na carreira de professor do Magistério Superior ocorrerd conforme descrito no artigo 1°, da Lei n. 12.772/2012.

3.3. E obrigatdrio que o docente da carreira do Magistério Superior apresente o certificado de conclusdo do Curso de Atualizagdo Didatico Pedagdgica, oferecido pela
UFAPE, até o final do Estagio Probatério. Caso ndo participe do referido Curso, o docente sofrerd as sangdes legais por descumprimento das normas editalicias.

3.4. O Regime de Trabalho é de 40 horas com Dedicagdo Exclusiva (DE).

4. DA REMUNERAGCAO

4.1. Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, 40 horas semanais com regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva (DE):

CLASSE NIVEL DESCRICAO DOUTORADO
A 1 Vencimento Bésico RS 4.875,18
Retribuicdo por Titulagdo RS 5.606,46
Total (RS) RS 10.481,64

5. DA DIVULGACAO DOS PONTOS DO PROGRAMA

5.1. Os pontos do programa para a prova escrita e didatica, serdo divulgados no site https://concursos.ufape.edu.br/ na opgdo Concursos Abertos, conforme cronograma (ANEXO ).
6. DAS VAGAS

6.1. As vagas estdo dispostas conforme o QUADRO DE VAGAS abaixo:

N° | AREA DO CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE PERFIL DO CANDIDATO* VAGA (S) **AC/PCD/PPP
1 Administragdo/Administragdo de Recursos Humanos Graduado em Administragdo, Administragdo de Empresas ou Psicologia. 01

Doutorado em Administragdo ou Psicologia com tese defendida sobre Gestdo de|

Pessoas, Gestdo de Recursos Humanos, Capital Humano, Comportamentol

Organizacional ou Cultura Organizacional.
2 Administragdo/Gestdo da Produgdo Graduado em Administragdo, Administragdo de Empresas ou Engenharia 01

da Produgdo. Doutorado em Administragdo ou Engenharia de Produgdo com tese

defendida sobre Gestdo da Produgdo, Gestdo da Qualidade, Administragdo de|

Materiais, Logistica ou Cadeia de Suprimentos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo cédigo 05302025040100041
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3 Administragdo/Mercadologia Graduado em Administragdo, Administragdo de Empresas ou Marketing. 01
Doutorado em Administragdo ou Marketing com tese defendida sobre|
Mercadologia.

4 Administragdo/Administragdo de Setores Especificos: | Graduado em Administragdo, Administragdo de Empresas, Agronomia, 01
Administragdo rural Zootecnia e/ou Medicina Veterindria. Com doutorado em Administragdo de Empresas,
|Agronegdcio, Agronomia, Medicina Veterindria e/ou Zootecnia com tese na drea de|
Gestdo Rural e/ou Agronegécio

*Exigéncia da graduagdo e da pods-graduagdo concluidas.

**Vaga destinada a Ampla Concorréncia (AC)/ Pessoa com Deficiéncia (PCD)/ Pessoas Pretas ou Pardas (PPP).

6.2. Apds a realizagdo do sorteio para definigdo das vagas reservadas a Ampla Concorréncia (AC), Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), Pessoa com Deficiéncia (PCD), conforme
previsto no item 10, a Coordenagdo de Concursos e Desenvolvimento de Pessoas (CCDP) publicarda o QUADRO DE VAGAS no DOU, publicizando no site https://concursos.ufape.edu.br/
na opgdo Concursos em Abertos.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004 e no § 12, do artigo 12, da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), poderd concorrer ao percentual de 5% (cinco por cento) as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme prevé Decreto
n? 9.508/2018, indicando essa op¢do no ato da inscricdo do concurso.

7.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscrigdo no periodo definido no cronograma, e, no formuldrio de inscrigdo, disponibilizado em
https://concursos.ufape.edu.br/, no campo Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia e Condi¢des Especiais, assinalar a opgdo correspondente a modalidade escolhida e anexar
o laudo médico comprovando sua condigdo de pessoa com deficiéncia.

7.1.2. O candidato que ndo declarar e/ou ndo anexar o laudo médico comprovando sua condicdo de pessoa com deficiéncia, no ato da inscrigdo, perderd o direito de
concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais condigGes.

7.2. Na hipdtese de o percentual a que se refere o item 7.1 resultar em numero fracionado, este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

7.3. As vagas reservadas para PCD serdo distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no item 10 deste edital.

7.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

7.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n. 13.146/2015, no Art. 4 do Decreto n2 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 1 e §22 do Art. 1 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n 6.949/2009.

7.6. Ndo havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinadas area(s) e/ou subarea(s), tais pessoas serdo contempladas em cadastro de reserva para vagas
remanescentes, de acordo com os quantitativos descritos no Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

7.7. Para vagas contempladas no sorteio para reserva aos candidatos inscritos na condigdo de PCD, com provimento imediato, a homologacdo serd realizada nos limites
do Decreto 9.739/2019.

7.8. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para os cargos do concurso, durante a validade do certame, sera aplicado o percentual
de 5% (cinco por cento) referido no item 7.1.

7.9. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo programatico, a corre¢do
das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida, a data, ao local e a hora de realizagdo das provas e a todas as demais normas de regéncia do
concurso publico.

7.10. Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, serdo deduzidas aquelas de reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as vagas
restantes, de modo que sera possivel determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais area(s) e/ou subdrea(s) serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva dentre
as ndo contempladas pela reserva automatica.

7.11. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PCD para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por este edital dar-se-
4 da seguinte forma: a) Quando HOUVER vaga reservada para PCD, definida PELO SORTEIO, a ocupagdo das vagas dar-se-d de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a vaga reservada, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, no caso de surgimento de
novas vagas, para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na
lista geral de ampla concorréncia; b) Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado
da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados
serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e, assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na
lista geral de ampla concorréncia; c¢) Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, a ocupagdo das vagas que vierem a surgir dar-se-d de tal modo que o primeiro classificado
da lista de candidatos PCD serda o convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto
se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

7.12. Os candidatos com deficiéncia, aprovados(s) no certame, terdo seus nomes publicados no resultado final em lista separada e figurardo também na lista de classificagdo
geral do edital de homologagdo se estiverem no quantitativo estabelecido pelo Decreto 9.739/2019.

7.13. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada para PCD, a vaga serd preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

7.14. O candidato classificado conforme item 7.1 serd convocado a comparecer, antes da posse, a Pericia Médica promovida por Junta Médica, no Departamento de
Qualidade de Vida da UFAPE, munido de laudo médico original (ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, atestando o tipo, o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, a qual caberd decisdo conclusiva, para fins de verificagdo da
compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagao.

7.14.1. A Pericia Médica emitird parecer que observara: | - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico; Il - a natureza das atribui¢des
e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar; Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas; IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e V - o resultado da avaliagdo com base no disposto
no § 12 do Art. 22 da Lei n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

7.15. A reprovagdo pela Pericia Médica ou o ndo comparecimento a ela acarretarda a perda do direito as vagas reservadas a PCD.

7.15.1. O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes figurard apenas na lista de classificacdo geral do cargo ao qual concorre, se tiver nota

suficiente.

7.16. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em niumero suficiente para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo.

7.17. Apds a investidura no cargo pela Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a remogdo, a concessdo de readaptagdo ou
de aposentadoria por invalidez.

7.18. Fica assegurada a adequagdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das provas a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias
assistivas e a adaptagdes razoaveis.

7.18.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial ou da adequagdo de que trata o item 7.18, deverd requeré-lo nos termos do item 11 deste edital, caso
contrario, a UFAPE ndo se responsabiliza pelo atendimento nas fases do concurso.

7.19. As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas
em video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos no cronograma.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

8.1. O candidato que se julgar amparado pela Lei 12.990/2014 podera concorrer ao percentual de 20% (vinte por cento) das vagas reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas
(PPP), indicando essa opgdo no ato da inscrigdo do concurso.

8.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato deverd realizar a sua inscrigdo no periodo definido no cronograma, e, no formuldrio de inscrigdo, disponibilizado em
https://concursos.ufape.edu.br/. O ato de assinalar a opgdo Cotas - vagas destinadas a candidatos negros (Lei n? 12.990/2014), corresponde a autodeclaragdo do candidato.

8.1.2. Até o Ultimo dia de inscrigdo do concurso, sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, bastando para isso, enviar solicitagdo
por escrito para o e-mail concurso.docente@ufape.edu.br. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.1.3. Quando da aplicagdo do percentual disposto no item 8.1. resultar quantitativo fracionado, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2. A autodeclaragdo tera validade somente para este edital de concurso publico.

8.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas dentro da Lei 12.990/2014 aqueles que se autodeclararem Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) no ato da inscrigdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.4. A reserva de vaga automdtica serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

8.5. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PPP para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por este edital dar-se-a
da seguinte forma: a) Quando HOUVER vaga reservada para PPP, PELO SORTEIO, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos PPP
serd convocado para ocupar a vaga reservada, enquanto os demais candidatos PPP classificados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 82 (oitava),
a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia. b) Quando HOUVER vaga reservada
para PPP, PELA RESERVA AUTOMATICA, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos PPP sera convocado para ocupar a 32 (terceira)
vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos PPP aprovados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava)
vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia. c) Quando NAO HOUVER vaga reservada para PPP, a ocupagdo das vagas que
vierem a surgir dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos PPP serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem
as vagas inicialmente previstas neste Edital, enquanto os demais candidatos PPP classificados, serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima
oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

8.6. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigcdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.7. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a cota PPP, salvo nas area(s) e/ou subdrea(s) contempladas no sorteio descrito neste edital, em que o provimento é imediato.

8.8. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado PPP aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato autodeclarado PPP posteriormente
classificado, se houver.

8.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos autodeclarados PPP aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo no concurso.

8.10. Serd possivel efetuar inscrigdo para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados PPP ainda que a drea ndo oferega vagas para provimento imediato, de modo
que os eventuais aprovados constardo em cadastro de reserva.

8.11. Para a(s) area(s) e/ou subdrea(s) que oferecerem ou ndo vagas reservadas aos autodeclarados PPP para provimento imediato, o resultado serd homologado nos limites
do Decreto 9.739/2019, de 28/03/2019.

8.12. Os candidatos autodeclarados PPP aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

8.13. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.14. Os candidatos autodeclarados PPP, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados em lista separada e figurardo também na lista de classificagdo geral.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico w Documento assinado digitalmente conforme MP n¢ 2.200-2 de 24/08/2001,
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8.15. Os candidatos PPP poderdo optar por concorrer as vagas que surgirem para as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua
classificagdo no concurso, quando convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.
8.16. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a candidatos

PPP.

8.17 No caso do candidato PPP classificado, tanto na condigdo de PPP quanto na de PCD, for convocado primeiramente para o provimento de vaga que venha a surgir
destinada a candidato PPP, ou optar por esta na hipdtese do item 8.15, fard jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos a servidor com deficiéncia.

8.18. A relagdo preliminar e final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada junto com as inscrigdes
homologadas no site https://concursos.ufape.edu.br/ na opgdo Concursos Abertos.

8.19. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a UFAPE designard uma Comisséo de Heteroidentificagdo Racial para a avaliagdo das autodeclaragdes.

9. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL

9.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo Racial serd constituida por 5 (cinco) membros e seus suplentes, distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, a origem
regional, conforme art. 19, da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

2. A Comissdo de Heteroidentificagdo Racial avaliard a condigdo de participante as vagas reservadas por meio de andlise do fendtipo do candidato, através de
procedimento presencial que sera filmado, antes do resultado final do concurso.

9.2.1. O candidato apresentar-se-d para o procedimento constante do item 9.2. as suas expensas que serd realizado na sede da UFAPE em Garanhuns-PE, sendo o local
divulgado conforme previsto no cronograma (ANEXO 1) deste Edital, podendo sofrer alteragdes em casos excepcionais.

2.2. Excepcionalmente, poderd o procedimento presencial ser substituido pelo telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.
1. Na hipdtese de que trata o item 9.2.2., as orientagdes de acesso serdo fornecidas no momento da convocagdo dos candidatos.

9. 23. Serdo convocadas para o procedlmento de heteroidentificagdo todas as pessoas autodeclaradas como Pessoas Pretas ou Pardas que constam como
classificadas/aprovadas no resultado preliminar do concurso.

9.2.3.1 A convocagdo, indicando o hordrio e o local, para o procedimento de que trata o item 9.2. serd realizada em publicagdo especifica que sera divulgada, conforme
data prevista no cronograma, no site https://concursos.ufape.edu.br/ na opgdo Concursos Abertos na aba Avisos.

9.3. Ndo serdo considerados, para o procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais, conforme § 22, do artigo
21, da Instrugdo Normativa MGI n? 23, de 25 de julho de 2023. 9.3.1. Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade, conforme § 3¢, do artigo 21,
da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

9.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo serad utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

9.5. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

9.6. O candidato que for aprovado as vagas destinadas nesta condig¢do, quando do comparecimento para o procedimento, deverd realizar a leitura da autodeclaragdo de
Pessoa Preta ou Parda.

9.7. A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial quanto a condicdo de PPP, considerard os seguintes aspectos: a) a informagdo prestada no ato de inscrigdo
quanto a condigdo de PPP; b) o fendtipo (tragos fisicos como cor da pele, textura do cabelo, entre outros) do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo verificado pessoalmente pelos membros da Comiss&o.

9.8. O candidato sera considerado eliminado nos seguintes casos: a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo no local, dia e horario conforme convocagdo
prevista no item 9.2.3. deste edital; b) se recusar a ser filmado; c) prestar declaragdo falsa.

.8.1. A eliminagdo, sob qualquer hipdtese, retira o candidato do concurso publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e/ou
vaga para pessoa com deficiéncia, e independente de alegagdo de boa-fé.

9.8.2. Na hipétese de declaragdo falsa, constatada através da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial, ou a qualquer tempo, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.9. A Comissdo de Heteroidentificagdo Racial deliberard, por maioria de votos, sob forma de parecer motivado, o atendimento ou ndo do quesito cor ou raga por parte
do candidato.

9.9.1. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, conforme § 3¢, do art. 23, da IN MGI
n? 23, de 25 de julho de 2023.

9.10. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso possua nota
minima para aprovagdo e de acordo com os limites do Decreto 9.739/2019.

9.11. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo do candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

9.12. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial podera fazé-lo em 24 horas a
partir do horario de divulgagdo da relagdo nominal na pagina https://concursos.ufape.edu.br/ na opgdo Concursos Abertos. Para submeter o recurso, o candidato deverd encaminhar
requerimento por escrito para o e-mail concurso.docente@ufape.edu.br, no periodo definido no cronograma, que serd analisado pela coordenagdo do concurso.

9.13. N&o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento ao procedimento, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condigdo de
PPP (quesito cor ou raga) verificada pela Comissdo de Heteroidentificagdo Racial.

9.14. A Comissdo Recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial.

9.14.1. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo de
Heteroidentificagdo Racial e o contelddo do recurso elaborado pelo candidato.

9.15. O parecer da Comissdo Recursal serd encaminhado para o candidato e a decisdo ndo cabera recurso.

9.16. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, poderd ser enviada a documentagdo aos Orgdos competentes para apuragdo da
existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

9.17. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de PPP ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato
ndo se enquadra nos quesitos de cor ou raga utilizados pelo IBGE, que definem a raga negra.

9.18. A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de PPP, terd validade apenas para este

concurso.

9.19. Os minicurriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo Racial serdo disponibilizados no endereco eletrénico https://concursos.ufape.edu.br/ na aba
Concursos Abertos, na data da convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo.

9.20. Os membros da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificagdo.

9.21. Serdo resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e
externo, se requeridos.

9.22. A decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial quanto a permanéncia do candidato no concurso concorrendo as vagas reservadas ndo garante que o candidato
permanega no concurso posteriormente caso constatada a falsidade em sua declaragdo. Em caso de constatagdo de falsidade ideoldgica, o candidato ficara sujeito as sang¢des
prescritas no cédigo penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

10. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS PRETAS OU PARDAS E DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. O calculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas sera aplicado sobre a totalidade das vagas do concurso e sua defini¢do se dard da seguinte forma: a)
reserva automatica por especialidade, nos casos em que o seu respectivo quantitativo de vagas atender aos percentuais definidos em lei e b) por sorteio, nos demais casos, por
meio de chamada publica disponibilizada na pagina https://concursos.ufape.edu.br/ na a opgdo Concursos em Abertos.

10.2. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos itens 1.5 e 1.6, dar-se-a apés o término das inscri¢des, por meio de sorteio publico impessoal, e incidird
apenas nas area(s) e ou subarea(s) em que houverem candidatos com deficiéncia ou pretos/pardos inscritos, deduzidas aquelas de reserva automdtica.

10.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 1.5 e 1.6, coincidirem com o numero de &rea(s) e ou subarea(s) com candidatos PCD ou PPP com inscrigdes
validadas, a vaga serd reservada automaticamente na area/subdrea.

10.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico: a) Para pessoas com deficiéncia (PCD): as area(s)/subarea(s) que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota; b) Para pessoas pretas ou pardas (PPP): as area(s)/subarea(s) que possuam a partir
de 3 (trés) vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente j& contemplardo a reserva da cota.

10.4.1. A hipotese descrita no item 10.4, alinea a, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no numero total de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, conforme item 1.6 deste edital.

10.4.2. A hipdtese descrita no item 10.4, alinea b, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no numero total de vagas reservadas para negros, conforme
item 1.5 deste edital.

10.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PCD ou PPP) que iniciard a distribuigdo das vagas reservadas.

10.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 10.5 definird a alterndncia e proporcionalidade dos préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado
inicialmente a cota para PCD, o proximo sorteio devera ser para a cota PPP e vice-versa.

10.6. O sorteio serd realizado pela CCDP por meio de videoconferéncia, na data e hora definidas no cronograma da selegdo, e serd gravado para efeitos de registro. O
link de acesso a videoconferéncia sera disponibilizado na pagina https://concursos.ufape.edu.br/ na op¢do Concursos em Abertos, na aba Avisos.

10.6.1. Para a realizagdo do sorteio publico serd utilizada plataforma especializada para esse fim, que sera divulgada na pégina https://concursos.ufape.edu.br/ na a opgdo
Concursos em Abertos, na aba Avisos.

10.6.2. Concluido o sorteio, a Ata sera redigida, lida e posteriormente assinada pelos servidores que coordenarem o sorteio, para ser publicada na pagina
https://concursos.ufape.edu.br/ na opgdo Concursos em Abertos, na aba Avisos.

10.6.3. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o resultado do sorteio, poderd fazé-lo até 24 horas apds o inicio do sorteio. Para
submeter o recurso, devera encaminhar requerimento por escrito para o e-mail concurso.docente@ufape.edu.br, que sera analisado pela coordenagdo do concurso. No momento do
sorteio, ndo serdo aceitos questionamentos de quaisquer tipos.

10.7. As area(s)/subdrea(s) que disponham de uma U(nica vaga para provimento imediato e que possuirem simultaneamente candidatos PPP e PCD, apds terem sido
contempladas no sorteio por uma das cotas, serdo excluidas dos préximos ciclos de sorteio, salvo se a drea(s)/subarea(s) ainda suportar a destinagdo de mais vagas para provimento
imediato.

10.8. Os casos omissos serdo decididos pela CCDP/DDP/PROGEPE.

10.9. Para as vagas ofertadas neste Edital, no que respeita ao atendimento legal, haverd distribuicdo do quantitativo conforme quadro abaixo:

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS

} TOTAL DE VAGAS } PESSOA PRETA OU PARDA (PPP) } PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) } AMPLA CONCORRENCIA (AC) }
4 1 0 3
10.10. Caso ndo haja candidatos inscritos na condigdo de PPP e/ou PCD, ndo haverd a realizagdo da sessdo publica do sorteio, sendo publicado Comunicado de

Preenchimento de Vaga pela Ampla Concorréncia, na data prevista para o sorteio, no site https://concursos.ufape.edu.br/ na aba Concursos Abertos, no campo Avisos.
10.11. Somente poderdo ser nomeados para a ocupagdo da vaga sorteada, candidatos que estiverem devidamente inscritos, aprovados e classificados na drea

sorteada.

11. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera realizar a sua inscrigdo no periodo de definido no cronograma (ANEXO 1), e, no formulario de inscrigdo, no
campo RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS, sinalizar a opgdo correspondente ao atendimento desejado e anexar o documento comprobatdrio exigido pelo sistema.

11.1.1. O documento comprobatdrio a ser anexado é o atestado médico descrevendo sua situagdo, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), especificando o tratamento diferenciado adequado, para os casos de atendimento especial.

http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo codigo 05302025040100043 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, 1Cl|

it




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Segdo 3 ISSN 1677-7069 N2 62, terca-feira, 1 de abril de 2025

11.1.1.1. No campo JUSTIFICATIVA PARA ATENDIMENTOS ESPECIAIS o candidato devera indicar as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que necessita para
a realizagdo das provas.

11.1.2. Caso o candidato sinalize no campo de atendimentos especiais a opgdo OUTROS, deverd especificar no campo JUSTIFICATIVA PARA ATENDIMENTOS ESPECIAIS a
solicitagdo desejada sob pena de indeferimento do pedido.

11.2. Ndo serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagdo das provas para os candidatos ndo portadores de deficiéncia, assim considerados nos termos do
Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a excegdo da candidata lactante.

11.3. A solicitagdo de condigBes especiais para a realizagdo das provas sera atendida, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.4. A condigdo especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo de inscrigdo, exceto a situagdo da lactante descrita no item 11.5.2.

11.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd realizar a sua inscrigdo no periodo de definido no cronograma (ANEXO
1), e, no formulario de inscrigdo, no campo RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS, assinalar a opgdo correspondente a modalidade escolhida,
anexando atestado médico descrevendo sua situagdo, bem como a idade da crianga.

11.5.1. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante
a realizagdo do certame.

11.5.2. Caso a condigdo de lactante somente venha a se confirmar apés o periodo de inscrigdo, a candidata deverd enviar o atestado médico para o e-mail
concurso.docente@ufape.edu.br e requerer o atendimento que trata o item 11.7.

11.5.3. Terd o direito previsto no item 11.7. a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou fases do concurso, de acordo com a
Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019. 11.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar a Certiddo de Nascimento do(s)
filho(s) e um acompanhante que sera responsavel pela guarda da(s) crianga(s) e ficara em sala reservada pela organizagdo do concurso para essa finalidade. Caso contrério, ndo serd
possivel a realizagdo da prova.

11.6.1. O acompanhante, responsavel pela guarda (familiar ou terceiro, indicado pela candidata), somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento da porta do local de prova.

11.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

11.8. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

11.9. Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por um fiscal.

11.10. Ndo é permitida a presenga de criangas menores de 16 anos desacompanhadas durante as Fases Il e IV, devendo ser solicitadas as condi¢des especiais nos casos
especificados neste edital. Caso o candidato necessite levar uma crianga, ela deverd estar com um acompanhante que serd responsével pela guarda da crianga.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

12.1. A inscri¢do do candidato sera realizada exclusivamente via internet, no periodo definido no cronograma (ANEXO 1), observando o horario local de Garanhuns-PE, e
implicard aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital e em quaisquer editais, avisos, retificagbes e normas complementares que vierem
a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste instrumento.

12.1.1. Deverdo ser observados os seguintes procedimentos: Acessar o endereco eletrénico https://concursos.ufape.edu.br/ na aba Concursos Abertos.

12.1.2. Caso o candidato ndo possua cadastro, deverd realiza-lo em local préprio sinalizado na pagina de inscrigdo.

12.1.3. Preencher integralmente o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instrugdes e enviar eletronicamente.

12.2. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte enderego eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp.

12.3. Ao finalizar a inscrigdo, serd encaminhado o link de acesso a area do candidato para o e-mail informado na ficha de inscrigdo.

12.4. Apds a inscrigdo, deverd o candidato acompanhar todos os atos do certame por meio da area do candidato e/ou pelo endereco eletronico
https://concursos.ufape.edu.br/ na aba Concursos Abertos.

12.5. Caso o candidato sinalize no formuldrio de inscrigdo a participagdo em Jari, de acordo com o item 24.6.2., alinea d, devera enviar o comprovante para o e-mail
concurso.docente@ufape.edu.br durante o periodo de inscrigdo.

12.6. N3o se admitird a inscricdo fora do prazo estabelecido no cronograma (ANEXO I) ou por outros meios.

12.7. No dia definido no cronograma (Anexo 1), serd divulgada a relagdo preliminar de inscritos, podendo o candidato acessd-la por meio da pagina
https://concursos.ufape.edu.br/ na aba Concursos Abertos.

12.8. A homologac¢do da inscrigdo ocorrerd a partir da confirmagdo da inscrido no sistema e pagamento da GRU (exceto para o candidato isento do pagamento da taxa
de inscrigdo).

12.9. O candidato com inscrigdo indeferida tera 24 horas apds a divulgagdo do resultado para manifestar o recurso. Para isso, devera enviar e-mail para
concurso.docente@ufape.edu.br, anexando o comprovante de pagamento da inscricdo e submeter o pedido para andlise da Coordenagdo de Concurso e Desenvolvimento de
Pessoas.

12.10. Na hipdtese de ndo haver inscritos no perfil indicado e/ou aprovados, a UFAPE publicard novo Edital para novas inscricdes, podendo ser alterado o perfil, a(s) drea(s)
e/ou a(s) subarea(s).

12.11. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

12.12. A andlise da compatibilidade das dreas correlatas elencadas no Quadro de Vagas deste Edital com a formagdo académica do candidato sera realizada na Fase de
Compatibilidade de Perfil e, posteriormente, conferida no ato da posse no cargo.

12.13. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opgdo de area/subdarea, observado o disposto no QUADRO DE VAGAS deste Edital.

12.14. A UFAPE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou ainda, motivado por
inscri¢des realizadas fora do prazo constante no cronograma (ANEXO 1).

12.15. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formuldrio de inscricdo e no seu envio.

12.16. Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificagdo de terceiros para realizar a sua inscri¢do.

12.17. O candidato, isento ou ndo, poderd se inscrever em mais de uma area/subdrea desde que preencha os requisitos exigidos para o cargo e que os periodos e horarios
de realizagdo das provas ndo sejam coincidentes.

12.17.1. A inscrigdo em mais de uma drea/subarea é de inteira responsabilidade do candidato. A UFAPE ndo se responsabilizard por choque de cronograma de realizagdo
de concurso em decorréncia de inscrigdo em mais de uma vaga por edital, e o candidato devera arcar com a possibilidade de haver alteragdo da data prevista para a realizagdo
das fases.

12.18. O candidato que se inscrever em mais de uma area/subdrea devera efetuar o pagamento das taxas de inscri¢do, relativas as area(s)/subdrea(s) escolhidas, para
fins de validagdo pela CCDP.

12.29. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da
Administragdo. O valor correspondente a outras inscricdes ndo serd devolvido.

13. DA TAXA DE INSCRICAO

13.1. A taxa de inscricdo sera no valor de RS 220,00 (duzentos e vinte reais) cujo pagamento deverd ser efetuado exclusivamente através da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

13.1.1. A GRU deverd ser gerada de acordo com o seguinte procedimento: acessar o link: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru., preencher os campos
obrigatérios: UG 156687; Gestdo 26456; Cod. de recolhimento 28883-7 e CPF nome e valor (conforme descrito no Edital Especifico) e em seguida imprimir a GRU - Guia de
Recolhimento da Unido;

13.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo indicado no cronograma (ANEXO I).

13.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do valor de inscrigdo.

13.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o candidato, a GRU deverd ser paga
antecipadamente.

13.2.3. O candidato deverd guardar consigo o comprovante de pagamento como comprova¢do de pagamento da inscri¢do.

13.3. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data e o horario estabelecidos no cronograma (ANEXO 1) deste Edital, ndo serdo acatadas e
os valores pagos ndo serdo ressarcidos.

13.4. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, na mesma area/subdrea, sera validada apenas a inscricdo correspondente ao Ultimo
pagamento efetuado e ndo haverd ressarcimento da taxa de inscrigdo.

14. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

14.1. Faz jus a isengdo da taxa de inscricdo do concurso publico, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, o candidato que se enquadrar em uma
das situagBes abaixo: a) Que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal; b) Que seja doador de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

14.2. Para usufruir tal direito, o candidato deverd realizar a sua inscricdo no periodo de definido no cronograma (ANEXO 1), e, no formuldrio de inscrigdo, no campo
REQUERER ISENCAO, assinalar a opgdo correspondente a modalidade escolhida (NIS e/ou Doador de Medula Ossea) e informar/anexar os dados exigidos pelo sistema.

14.3. Nos casos previstos para Doadores de Medula Ossea, o documento a ser anexado pelo candidato é o atestado ou laudo emitido por médico inscrito no Conselho
Regional de Medicina ou de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, com a data da doagdo e dados
do candidato doador.

14.4. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de mé fé, utilizando-se de declara¢do falsa,
estar sujeito as sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo Unico do Art. 10 do Decreto n 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado
do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

14.4.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656/2018
estara sujeito a: a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado; b) Exclusdo da lista de aprovados, se
a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo; c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds
a sua publicagdo.

14.5. A UFAPE, na hipdtese especificada no item 14.1, alinea a, consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

14.5.1. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

14.6. Para o candidato isento serd validada, apenas, a Ultima inscrigdo realizada, caso na mesma area/subérea.

14.7. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que: a) Omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas; b) Fraudar e/ou
falsificar as informagdes apresentadas; c) N3o solicitar a isengdo no prazo estabelecido no cronograma (ANEXO 1); d) Deixar de informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) vélido
do candidato, ou informar o NIS de terceiros; e€) Ndo enviar as informagbes e os documentos descritos nos itens 14.2 e 14.3.

14.8. O Numero de Identificagdo Social (NIS) de que trata a alinea a do item 14.1 deve estar no nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de
terceiros.

14.9. N3o sera aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), sendo admitido apenas o Nimero de Identificagdo Social
(NIS) definitivo.

14.10. As solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas no site https://concursos.ufape.edu.br/ na aba Concursos em Andamento e em Visualizar dados
do concurso na aba Notas Informativas, na data informada no cronograma (ANEXO ).

14.10.1. O candidato com isen¢do indeferida terd 24 horas apds a divulgacdo do resultado para manifestar o recurso através do e-mail concurso.docente@ufape.edu.br.
No caso da alinea a, do item 14.1, anexar o comprovante de participacdo no CadUnico e submeter o pedido para andlise da Coordenagdo de Concurso e Sele¢do de Pessoal.

14.11. O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo determinado no cronograma, em conformidade com o prazo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001,

http://www.in.gov.br/: i html, pelo cédigo 05302025040100044 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. :B“'S“
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15. DA COMPOSIGAO DA BANCA DE AVALIAGAO DO PERFIL E BANCA EXAMINADORA

15.1. Serd formada para fins de avaliagdo das fases do concurso:

15.1.1. Banca de Avaliagdo do Perfil: especialmente para fins de avaliagdo da Compatibilidade dos Perfis dos candidatos.

15.1.2. Banca Examinadora: especialmente para fins de avaliagdo nas fases de Prova Escrita, Prova Didéatica, Defesa de Plano de Atividades e de Prova de Titulos.
15.2. Os membros das Bancas deverdo assinar a Declaragdo de Titulagdo e Sigilo.

15.3. A critério da Diregdo dos Departamentos envolvidos a Banca de Avaliagdo de Compatibilidade do Perfil poderd ser reconduzida para a Banca Examinadora das fases

seguintes.

15.4. Excepcionalmente, poderd a participagdo da Banca de Avaliagdo do Perfil e da Banca Examinadora se dar de forma remota ou hibrida (presencial e remota), com
a utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.

15.5. A Banca de Avaliagdo de Compatibilidade de Perfil e a Banca Examinadora ndo poderdo ser constituidas por membros que tenham quaisquer das relagdes a seguir
com algum candidato com inscrigdo validada: a) Conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por consanguinidade ou
por afinidade (filhos, irm&os, pais, avés, netos, tios, sobrinhos, genros, cunhados, concunhados, esposos, companheiros, sogros e enteados); b) Tenha amizade intima ou inimizade
notdria com quaisquer dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; c) Esteja litigando judicial ou administrativamente ou com
o respectivo cdnjuge ou companheiro; d) Seja ou tenha sido sécio em atividade profissional; e) Que j&4 fazem ou fizeram parte do mesmo Departamento/Unidade de origem do
referido candidato; f) Que desenvolva ou tenha desenvolvido atividades académicas em conjunto, em co autoria, em nivel de graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado:
trabalhos académicos, publicagdes, orientagdes de quaisquer tipos ou projetos de ensino, pesquisa ou extensdo.

15.6. A Banca de Avaliagdo de Compatibilidade de Perfil e a Banca Examinadora serdo compostas por 5 (cinco) docentes com formagdo na area ou subdrea do concurso,
sendo 3 (trés) docentes membros titulares e 2 (dois) docentes suplentes, que exergam o cargo de professor em uma Instituigdo de Ensino Superior.

15.6.1. Devera haver no minimo um membro externo a UFAPE tanto na composi¢do dos membros titulares quanto dos membros suplentes.

15.6.2. Em casos excepcionais, a Banca de Avaliagdo de Compatibilidade de Perfil e a Banca Examinadora serdo constituidas por professores externos ou internos a UFAPE,
na sua totalidade ou por maioria de membros.

15.7. Os membros da Banca de Avaliagdo de Compatibilidade de Perfil e Banca Examinadora, titulares ou suplentes, deverdo ter titulagdo igual ou superior a exigida no
perfil para o candidato.

15.8. Professores aposentados internos ou externos a UFAPE poderdo compor a Banca de Avaliagdo de Compatibilidade de Perfil e a Banca Examinadora.

15.9. Docentes afastados oficialmente ou em gozo de férias ndo poderdo compor a Banca de Avaliagdo de Compatibilidade de Perfil e/ou a Banca Examinadora.

15.10. Nos casos em que houver candidatos inscritos, que ja fazem ou fizeram parte do corpo de servidores da UFAPE, a Banca de Avaliagdo de Compatibilidade de Perfil
e a Banca Examinadora serdo formadas por membros que ndo pertencem ao Departamento de origem do referido candidato.

15.11. Os nomes dos membros das bancas e do secretario serdo divulgados em https://concursos.ufape.edu.br/ na aba Concursos Abertos.

15.12. Os candidatos que reconhecerem que ha conflito de interesse na formagdo da banca, poderdo impugnar os membros da Banca de Avaliagdo de Compatibilidade
de Perfil e da Banca Examinadora, conforme data prevista no cronograma, via e-mail para concurso.docente@ufape.edu.br, com justificativa e comprovagdo para impugnagdo. Ndo
serd aceito o envio de impugnagdo por outros meios.

15.13. A Banca Examinadora ndo esta autorizada a acrescentar fases ao certame.

15.13.1. A Banca Examinadora poderd propor a coordenagdo do concurso a alteragdo do cronograma das fases (ANEXO 1) em virtude do quantitativo de candidatos em
cada fase de provas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes.

16. DAS FASES E DAS PROVAS

16.1. O concurso sera realizado em 05 (cinco) fases, sendo: | - Compatibilidade de Perfil (carater eliminatdrio); Il - Prova Escrita (carater eliminatdrio e classificatdrio);
Il - Prova Didatica (cardter eliminatério e classificatério); IV - Defesa de Plano de Atividades (cardter eliminatério e classificatorio); e V - Prova de Titulos (carater
classificatorio).

16.2. A Fase | da Compatibilidade de Perfil corresponde a andlise da documentagdo enviada pelo candidato para comprovar que possui a combinagdo do perfil exigido
na drea/subdrea inscrita.

16.2.1. O envio da documentagdo, referente a Fase |, serd realizado de acordo com os itens 17.2. e 17.2.2 e o cronograma (ANEXO 1) do edital.

16.3. As Fases I, lll, IV e V correspondem as Provas Escrita, Didatica, Defesa Publica do Plano de Atividades e Titulos, respectivamente, e serdo compostas pelos seguintes
pesos: Prova Escrita: peso 3,0 (trés); Prova Didatica: peso 3,0 (trés); Prova de Defesa Publica do Plano de Atividades (Ensino, Pesquisa e Extensdo): peso 2,0 (dois); e Prova de Titulos:
peso 2,0 (dois).

16.3.1. As Provas Didatica (Fase Ill) e Defesa Publica do Plano de Atividades (Fase V) serdo realizadas em dias continuos e com divulgagdo conjunta do resultado preliminar
de ambas as fases, conforme cronograma.

16.3.1.2. A documentagdo, pessoal e referente as Fases IV e V, devera ser anexada a plataforma UFAPE Concursos conforme previsto no item 21.3 e no cronograma (ANEXO
1) do edital.

16.4. A nota minima para aprovacdo em cada fase eliminatdria a que se refere o item 16.1., serd 7,0 (sete), exceto para a fase de Compatibilidade de Perfil cujo perfil
serd avaliado como deferido ou indeferido, conforme critérios estabelecidos no item 17.

16.4.1. A nota de cada fase serd truncada, ndo havendo arredondamento. As frages inferiores ao centésimo serdo desprezadas e a nota serd apresentada apenas com
duas casas decimais.

16.5. As provas Escrita, Didatica e a Defesa Publica do Plano de Atividades serdo realizadas em lingua portuguesa, exceto nas situagdes dos subitens 16.5.1. e 16.5.2. 16.5.1.
A Prova Didatica e a Defesa Publica do Plano de Atividades, na drea de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), serdo realizadas na lingua objeto da vaga.

16.5.2. Em relagdo a lingua estrangeira, as Fases Il a IV e os respectivos documentos, objetos de avaliagdo no certame, deverdo estar e ser apresentados em lingua
estrangeira objeto da vaga: a Prova Escrita (Fase Il), a apresentacdo da Prova Didética e o Plano de Aula (Fase Ill), a Defesa Publica do Plano de Atividades e o Plano de Atividades
(Fase 1V).

16.6. Os candidatos aprovados na Fase Il seguirdo para a Fase lll, correspondente a Prova Didatica, no quantitativo do nimero de vagas ofertadas, conforme descrito no
item 19.11.

16.7. As provas serdo realizadas no Departamento ou na Unidade Académica de oferta da vaga, sendo o local, data e hora divulgados conforme previsto no cronograma
(ANEXO 1) deste Edital, podendo sofrer alteragcbes em casos excepcionais.

16.8. Caso no periodo de aplicagdo das provas esteja vigorando o estado de calamidade publica, serdo cumpridas as restrigdes impostas pelas medidas sanitarias vigentes
a época da realizagdo das fases do concurso.

16.9. O candidato que ndo comparecer a uma das fases presenciais do concurso serd, automaticamente, eliminado.

16.9.1. O comparecimento do candidato as avaliagdes, em dia e hordrio constantes no cronograma, sera registrado em lista de presenca, devendo ser apresentado
documento de identificagdo valido com foto, conforme exigido no item 18.3. Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade,
exceto com regulamentagdo especifica.

16.9.2. Por ocasido da aplicagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento oficial com foto que o identifique ou documento que ateste o registro de
ocorréncia por motivo de perda, furto ou roubo em dérgdo policial (Boletim de Ocorréncia) ndo poderd realiza-las, sendo automaticamente eliminado do concurso.

16.10. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) For surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) Atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas; c) Atentar
contra a disciplina ou desacatar a banca examinadora; d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido; e) Afastar-se da sala, a ndo ser em cardter
definitivo, sem o acompanhamento de fiscal; f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando folha(s) de prova e rascunho(s); g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso; i) Utilizar corretivo na prova escrita;
j) Utilizar qualquer meio de identificagdo nominal na prova escrita; k) Realizar qualquer tipo de consulta escrita ou oral; 1) Portar aparelhos/acessérios conforme descrito no item
18.9; ou m) Outros critérios de eliminagdo informados neste edital.

16.11. Os critérios de avaliagdo utilizados pela Banca Examinadora e anotados em formulario especifico, bem como a copia e gravagdo das provas realizadas pelo candidato,
poderdo ser requeridos a CCDP, através do e-mail concurso.docente@ufape.edu.br, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do horario da publicacdo do resultado preliminar,
conforme estabelecido no cronograma.

16.11.1. No caso das Provas Didatica e Defesa Publica do Plano de Atividades o prazo Unico da solicitagdo que trata o item 16.11. serd de 24 (vinte e quatro) horas,
ap6s a divulgagdo conjunta do resultado preliminar de ambas as fases, conforme item 16.3.1. 16.11.2. O candidato podera ter vista das suas provas, sendo vedado o fornecimento
de cdpias ou gravagdes das provas e formularios de avaliagdo dos demais concorrentes. 16.11.3. Com relagdo aos critérios de avaliagdo constantes em formulario especifico para
cada membro da banca, caso algum critério ndo tenha atingido a pontuagdo maxima do item, serd necessaria a justificativa da banca por escrito.

16.12. Os recursos de cada fase do certame devem ser requeridos a Coordenagdo de Concursos e Desenvolvimento de Pessoas (CCDP) via e-mail
(concurso.docente@ufape.edu.br) e submeter o pedido para andlise.

16.12.1. Apds o prazo de atendimento das solicitagdes de formuldrios especificos/provas, previsto no item 16.11., os recursos devem ser encaminhados, observando o prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, conforme o cronograma e a publicagdo do resultado preliminar das fases de: a) Prova Escrita; b) Prova Didatica e defesa Publica do Plano de Atividades;
e c) Prova de Titulos.

16.12.2. No caso da Fase de Compatibilidade de Perfil, o recurso serd no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do horario da publicagdo do resultado preliminar,
conforme estabelecido no cronograma.

16.12.3. As provas Didatica e Defesa Publica do Plano de Atividades serdo realizadas em dias continuos com prazo Unico de 24 (vinte e quatro) horas de recurso para
ambas as fases.

16.12.4. As notas do resultado da Prova de Titulos serdo publicadas no Resultado Preliminar do Concurso, conforme data prevista no cronograma.

16.13. Cada recurso interposto terd prazo para analise e resposta por parte da banca.

16.14. Para atendimento ao Decreto n? 9508/2018 e a Lei n? 12.990/2014, havera divulgacdo de trés listas ao final de cada fase do concurso a saber: listagem geral;
lista de pessoas pretas ou pardas; e lista de pessoas com deficiéncia.

17. DA FASE |: COMPATIBILIDADE DE PERFIL

17.1. A Compatibilidade de Perfil é de carater eliminatdrio. Nessa fase, o candidato devera comprovar que possui a combinagdo do perfil exigido conforme Quadro de
Vagas (item 6.1 - coluna PERFIL DO CANDIDATO) presente neste Edital. ) -

17.2. O candidato com inscri¢do deferida, no periodo definido no cronograma (ANEXO 1), deverd anexar eletronicamente por meio da opgdo DOCUMENTOS POS-INSCRICAO
contida na drea do candidato, os documentos, elencados no item 17.2.2, que comprovem a Compatibilidade do Perfil referente a(s) area(s)/subdrea(s) a(s) qual(is) estd
concorrendo.

17.2.1. Caso a vaga exija mais de uma titulagdo, o candidato devera anexar todas as documentagdes comprobatdrias exigidas no perfil constante no Quadro de Vagas (item
6.1 - coluna PERFIL DO CANDIDATO).

17.2.2. Para fins da comprovagdo do perfil exigido, de acordo com o requisito da vaga no Quadro de Vagas do item 6.1, o candidato deverd encaminhar as cépias dos
seguintes documentos: a) Diploma de Graduagdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado conforme exigéncia para a vaga, emitido pela Instituicdo de Ensino Superior. b) O resumo da tese,
caso seja exigéncia para a vaga que solicite comprovagdo da énfase ou de tese defendida na drea.

17.2.1.1. Caso, no momento da inscri¢do, o candidato ainda ndo possua o diploma do ultimo titulo exigido, alinea a do item 17.2.2, poderd apresentar como documento
para essa fase, declaragdo do programa de pds-graduagdo contendo o referido perfil e constando expressamente na declaragdo a data da conclusdo ou provavel conclusdo. O
candidato que apresentar a declaragdo de provavel conclusdo ndo pontuard no Grupo | da TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS (ANEXO Il) na Prova de Titulos (Fase V), e devera
apresentar, no momento da posse, diploma de doutorado, caso seja aprovado e nomeado para a vaga.

17.2.1.2. Caso o candidato ainda ndo possua os documentos exigidos na alinea b do item 17.2.2, poderd apresentar como documento para a Fase |, declaragdo de énfase
ou tese na area assinada pelo orientador do programa de pés-graduagdo, conforme modelo no Anexo IV do edital.

17.2.1.3. No caso de candidato portador de diploma estrangeiro, o documento sera aceito desde que reconhecido ou revalidado. Caso o diploma ainda ndo seja reconhecido
ou revalidado, o candidato devera apresentar documento que comprove a solicitagdo de reconhecimento ou revalidagdo para a Fase I.

17.2.1.3.1. Na Prova de Titulos (Fase V), para o curso de Doutorado concluido no exterior serd aceito apenas o diploma para fins de Pontuagdo, permanecendo a exigéncia
de reconhecimento ou revalidagdo na Prova de Titulos e no ato da posse.
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17.3. O candidato que deixar de entregar quaisquer dos documentos relacionados no item 17.2.2, alineas a e b, serd automaticamente eliminado do certame.

17.4. Ap6s o periodo definido no cronograma (ANEXO 1) para recebimento da documentagdo referente a esta fase, ndo serda permitido ao candidato acrescentar e/ou
modificar quaisquer documentos do item 17.2.2.

17.5. Constard no resultado da Fase de Compatibilidade de Perfil a seguinte nomenclatura: a) Deferido - para candidato que atenda ao perfil exigido para a vaga; b)
Indeferido - para candidato que ndo atenda ao perfil exigido para a vaga; c) Eliminado - para candidato que ndo enviou a documentagdo ou descumpriu algum item do edital.

17.6. A Banca de Compatibilidade de Perfil poderd considerar as dreas e subareas afins do concurso com base na Tabela de Areas de Conhecimento/ Avaliagdo da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

17.7. O prazo para avaliagdo, assim como para divulgagdo dos resultados da analise documental e compatibilidade de perfil, estard disponivel no cronograma (ANEXO I)
deste edital e serd divulgado na pdgina https://concursos.ufape.edu.br/ na aba Concursos Abertos.

17.8. O candidato cujo perfil for indeferido terd 24 horas, apds a divulgagdo do resultado preliminar, para manifestar o recurso, conforme item 16.12.2. Para isso, o
candidato devera submeter o pedido para andlise e encaminhamentos via e-mail concurso.docente@ufape.edu.br.

17.9.1. Ndo sera aceito recurso por outro meio que ndo o informado no item 17.9.

18. DA FASE Il: PROVA ESCRITA

18.1. A Prova Escrita sera de cardter eliminatério e classificatério. Desta fase, participardo os candidatos que forem deferidos na Fase de Compatibilidade de Perfil.

18.2. O candidato aprovado na Fase de Compatibilidade de Perfil devera se apresentar ao local da Prova Escrita, portando documento de identificagdo vélido, em dia e
horario constante no cronograma (ANEXO 1).

18.3. O ingresso do candidato na sala de aplicagdo de provas se dard mediante apresentacdo de documento oficial de identificagdo. Para este fim, serdo considerados:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Secretarias de Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico. Para validagdo como documento de identidade, o documento deve
encontrar-se no prazo de validade.

18.4. Caso o candidato ndo apresente no dia de realizagdo das provas documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera estar de posse e
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia).

18.5. Quando a ocorréncia policial de que trata o item 18.4. ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente edital, quando expedido
até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da prova.

18.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de pessoa fisica, carteiras de estudante,
carteiras nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, ou documentos ilegiveis,
ndo identificiveis e ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade e cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.7. Por ocasido da aplicagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial com foto, conforme item 18.3, valido (original) ou documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, ndo podera realizd-la, sendo automaticamente eliminado do concurso.

18.7.1 Durante a realizagdo da prova escrita, o candidato devera deixar sobre a mesa apenas a caneta e o documento de identificagdo.

18.7.2. Ndo sera permitido nenhum tipo de consulta escrita ou oral.

18.8. O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que desligado, BIP, wearable tech, reldgio, protetor auricular, walkman, gravador ou qualquer outro
transmissor/receptor de mensagens, devera guarda-los antes de ingressar na sala de aplicagdo das provas, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes, e somente poderdo ser ativados apds o candidato deixar o local de provas, assim entendido como a sala onde se realizam as provas, sob pena de eliminagdo
do concurso.

18.9. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo das provas, ou que, durante a realizagdo das provas for surpreendido utilizando: materiais para qualquer tipo de consulta, aparelhos eletrénicos, tais como
BIP, reldgios analdgicos e digitais, wearable tech, mdquinas calculadoras, agendas eletronicas e ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 e ou similar, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; 6culos escuros, protetor auricular; quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

18.10. O candidato assinara uma lista de presenga e receberd do secretario do concurso um coédigo sorteado pelo candidato para identificagdo da prova escrita. Os
candidatos deverdo assinar a ata de presenga e fazer o registro do cddigo na lista de presenca.

18.10.1. Sob hipdtese alguma o candidato deverd identificar sua prova escrita com nome ou qualquer outra forma de identificagdo, devendo esta ser identificada apenas
através de cddigo fornecido no momento de realizagdo da prova.

18.10.2. A lista com os cddigos da prova escrita, juntamente com os respectivos nomes dos candidatos, serd colocada em envelope que deverd ser lacrado e ficarda em
poder da secretaria do concurso.

18.10.3. Em hipdtese alguma o cddigo de identificagdo da prova escrita podera ser entregue pela Banca Examinadora do Concurso.

18.10.4. A responsabilidade de anotagdo do cddigo na prova é inteiramente do candidato, devendo este ficar atento ao registro do mesmo no papel de prova.

18.10.5. Ao término da prova, o candidato colocard a mesma em envelope que deverd ser lacrado pelo secretario do concurso e o candidato devera anotar no envelope
0 codigo sorteado por ele.

18.11. O candidato s6 poderd realizar a prova escrita com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta. Caso o candidato escreva a ldpis, o texto a ldpis ndo
serd considerado para fins de avaliagdo. . B

19. DO SORTEIO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA, DOS RECURSOS E DAS APROVACOES

19.1. O texto a ser desenvolvido na Prova Escrita se dara por meio de sorteio de um dos Pontos do Programa divulgado previamente na plataforma UFAPE Concursos
por meio do endereco eletrénico https://concursos.ufape.edu.br/ na aba Concursos Abertos.

19.2. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao sorteio, no local, no dia e hordrio definido no cronograma, ou apds o sorteio ndo realizar a prova
escrita.

19.3. O ponto sorteado para a Prova Escrita ndo voltard a compor o sorteio para a Fase da Prova Didatica.

19.4. A Prova Escrita terd duragdo de 4 (quatro) horas apds a realizagdo do sorteio do ponto.

19.5. Na prova escrita, a Banca Examinadora avaliard, em formuldrio especifico, o texto escrito pelo candidato, pontuando-o conforme o conhecimento e o desenvolvimento
do tema concernente a: a) capacidade de andlise critica e contextualizagdo do contelddo, com pontuagdo mdxima 3,0 (trés inteiros); b) complexidade e acuidade dos conteudos
desenvolvidos, com pontuagdo maxima 2,5 (dois inteiros virgula cinco décimos); c) articulagdo e contextualizagdo dos contetdos desenvolvidos, com pontuagdo maxima 2,0 (dois
inteiros); d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuagdo maxima 1,5 (um inteiro virgula cinco décimos); e) corregdo linguistica, com pontuagdo maxima 1,0
(um inteiro).

19.6. No momento da divulgagdo do resultado preliminar da Prova Escrita, a Banca Examinadora divulgara, também, o espelho de avaliagdo da prova, elaborado a partir
do ponto sorteado.

19.7. Os resultados da Prova Escrita serdo divulgados expressamente com a nota e considerando o Cédigo de Identificagdo sorteado na hora da prova e anotado pelo
candidato na prova.

19.8. Os critérios de avaliagdo utilizados pela banca e anotados em formulario especifico, bem como a cépia da sua Prova Escrita, poderdo ser solicitados pelo candidato,
em data definida no cronograma (ANEXO 1) e conforme item 16.11. Para isso, o candidato devera enviar sua solicitagdo por e-mail concurso.docente@ufape.edu.br e submeter o
pedido para andlise e encaminhamentos.

19.8.1. A disponibilizagdo da cdpia da Prova Escrita sera encaminhada exclusivamente quando solicitada e é vedado o acesso a cépia e ficha de avaliagdo da Prova Escrita
de outro candidato.

19.9. Os recursos para a Prova Escrita deverdo ser solicitados a CCDP através do e-mail concurso.docente@ufape.edu.br.

19.9.1. No corpo do texto do recurso devera constar obrigatoriamente o Cddigo de Identificagdo do candidato, ndo sendo permitida a sua identificagdo pessoal em
nenhuma hipdtese.

19.9.2. N&o serd aceito recurso por outro meio que ndo o informado no item 19.9.

19.10. Constara no resultado da Prova Escrita a nota com a seguinte nomenclatura: a) aprovado - para candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros),
desde que atendido o quantitativo do item 19.11; b) reprovado - para candidato que fez a prova, mas obteve nota inferior a 7,0 (sete inteiros) ou que ndo estiver enquadrado
no quantitativo definido no item 19.11.; e c) eliminado - para candidato que ndo compareceu para participar do sorteio da prova ou que, mesmo tendo participado do sorteio, ndo
fez a prova ou descumpriu regra do edital.

19.11. Somente estardo habilitados a realizar a Prova Didatica o quantitativo maximo de candidatos abaixo descrito, mesmo que atingida a nota minima de aprovagdo
na avaliagdo da prova escrita, respeitando-se os empates ocorridos na ultima colocagdo dentre os aprovados, conforme segue: a) vaga destinada a Ampla Concorréncia (AC): o
quantitativo de vaga ofertada, acrescido de cinco candidatos inscritos na condigdo de AC, mais um candidato inscrito na condigdo de PPP, mais um candidato inscrito na condi¢do
de PCD. Sendo assim, a exemplo de 01 (uma) vaga, seguirdo 06 (seis) candidatos AC, 01 (um) PPP e 01 (um) PCD; b) vaga destinada a Pessoa Preta ou Parda (PPP): o quantitativo
de vaga ofertada, acrescido de cinco candidatos inscritos na condi¢do de PPP, mais um candidato inscrito na condigdo de AC, mais um candidato inscrito na condi¢cdo de PCD. Sendo
assim, a exemplo de 01 (uma) vaga, seguirdo 06 (seis) candidatos PPP, 01 (um) AC e 01 (um) PCD; e c) vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PCD): o quantitativo de vaga
ofertada, acrescido de cinco candidatos inscritos na condigdo de PCD, mais um candidato inscrito na condi¢do de AC, mais um candidato inscrito na condi¢gdo de PPP. Sendo assim,
a exemplo de 01 (uma) vaga, seguirdo 06 (seis) candidatos PCD, 01 (um) AC e 01 (um) PPP.

19.11.1. Caso ndo haja candidatos AC e/ou PPP e/ou PCD aprovados em quantidade suficiente para atender o exigido nas alineas a, b e ¢ do item 19.11., até o quantitativo
méximo definido por este item, estardo habilitados a realizar a Prova Didatica, candidatos aprovados na Prova Escrita, independente da opgdo de concorréncia (ampla ou cota),
respeitando-se a ordem de classificacdo e considerando a maior nota. . .

20. DA FASE Ill: PROVA DIDATICA. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

20.1. A Prova Didatica sera de cardter eliminatério e classificatdrio.

20.1.1. A Prova Didética (Fase Ill) e Defesa Publica do Plano de Atividades (Fase IV) serdo realizadas em dias continuos, conforme cronograma.

20.2. Sera Reprovado do concurso o candidato que obtiver média menor que 7,0 (sete inteiros) nesta fase.

20.3. Todos os candidatos aptos para a prova didatica devem, em data e horario indicados no cronograma do certame, comparecer ao local designado para a realizagdo
dos sorteios: a) da ordem de apresentagdo da Prova Didatica; b) de defini¢do dos turnos (se necessario mais de um turno); e c) do ponto que serd objeto de avaliagdo da Prova
Diddtica. 20.3.1. O ponto sorteado para a Prova Escrita ndo voltard a compor o sorteio para a fase da Prova Didatica.

20.4. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer aos sorteios descritos no item 20.3. ou aquele que ndo comparecer ao inicio da realizagdo da Prova
Didética conforme horario especificado no cronograma do concurso.

20.5. A Prova Didatica sera realizada em 24 horas apds o sorteio do ponto, antes de cada turno de realizagdo de provas.

20.6. Se o numero de candidatos submetidos a Prova Didatica for elevado, necessitando formar mais de um grupo e, consequentemente, houver mais de um turno para
a realizagdo da referida prova, devera ser realizado sorteio em cada turno de provas, considerando sempre todos os pontos do Programa, exceto o ponto da Prova Escrita. O tema
sorteado sera Unico em cada turno.

20.7. Todos os candidatos sorteados para um determinado turno deverdo comparecer no horario definido para o inicio da primeira apresentagdo e deverdo aguardar a
sua vez de apresentagdo na sala de espera determinada pela organizagdo do concurso, sem possibilidade de consulta a quaisquer materiais. Assim sendo, ndo serd permitido o uso
de celular, reldgios analdgicos e digitais, outros componentes eletrénicos ou ainda, livros e cadernos.

20.8. A Prova Didética sera realizada em sessdo publica e gravada pela UFAPE em &udio ou audio/video, conforme o caso.

20.8.1. A participagdo do publico ndo podera ocorrer ap6s o inicio da apresentagdo, sendo vedada a gravagdo ou transmissdo das Provas Didaticas pelo publico presente
na sessdao por qualquer meio.

20.8.2. Ndo é permitida a presenga de criangas menores de 16 anos desacompanhadas durante a execugdo da fase da prova diddtica, devendo ser solicitadas as condi¢des
especiais nos casos especificados neste edital. Caso o candidato necessite levar uma crianga, ela devera estar com um acompanhante que serd responsavel pela guarda da crianga.

20.9. O candidato do certame somente podera assistir a Prova Didatica, caso ja tenha realizado a respectiva fase, sendo vedada a gravagdo ou transmissdo das provas por qualquer meio.
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20.10. Na sala de espera, o candidato deverad entregar 04 (quatro) vias da cépia do Plano de Aula ao secretdrio e assinar a ata de entrega do referido Plano.

20.10.1. O candidato que ndo entregar o Plano de Aula, conforme item 20.10., ndo terd acesso ao local da prova e serd eliminado do certame.

20.10.2. N&o serdo oferecidos modelos para o Plano de Aula.

20.11. A Prova Didatica constard de uma aula com duragdo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e maxima de 55 (cinquenta e cinco) minutos, que serd gravada
para fins de recurso.

20.11.1.0 presidente da Banca Examinadora encerrard a apresentagdo do candidato aos 56 (cinquenta e seis) minutos.

20.11.2. O candidato que ndo atender ao tempo ou ultrapassa-lo, ap6s esse periodo, terd subtraido 0,5 (cinco décimos) da totalidade conforme alinea f do item 20.13
da avaliagdo no que diz respeito a Adequagdo da Exposicdo ao Tempo Previsto.

20.12. Ndo serd permitida arguicdo por parte da banca, ou publico presente, durante a Prova Didatica.

20.13. Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliard o candidato e registrara nota em formuldrio especifico, conforme os critérios a seguir: a) Conhecimento e dominio
do conteldo do ponto sorteado, com pontuagdo maxima 3,0 (trés inteiros); b) Capacidade adequada de expor ideias a respeito do ponto sorteado compativel com ensino de
graduagdo, com pontuagdo maxima 2,0 (dois inteiros); c) Atualizagdo do conhecimento cientifico, com pontuagdo maxima 1,5 (um inteiro virgula cinco décimos); d) Metodologia
objetiva e uso de recurso didatico, com pontuagdo méxima 1,5 (um inteiro virgula cinco décimos); e) Coeréncia entre o Plano de Aula apresentado e o desenvolvimento da aula,
com pontuagdo maxima 1,0 (um inteiro); f) Adequagdo da exposicdo ao tempo previsto, com pontuagdo maxima 1,0 (um inteiro).

20.14. Os recursos didaticos e tecnoldgicos a serem utilizados na aula para a Prova Didatica sdo de escolha e responsabilidade integral de cada candidato. A UFAPE
disponibilizard, em cada sala, lousa, marcador e apagador, ndo estando quaisquer servidores da Universidade ou membros da Banca Examinadora autorizados a ceder outros
recursos.

20.15. O candidato pode trazer seu préprio recurso didatico e tecnoldgico, sendo de sua responsabilidade a apresentagdo, manuseio e operagdo dos seus proprios recursos
tecnoldgicos. A UFAPE ndo se responsabilizara por problemas técnicos ou problemas de instalagdes dos mesmos.

20.15.1. A instalagdo dos equipamentos integrara o tempo de apresentacdo da aula.

20.16. Os critérios de avaliagdo utilizados pela Banca e anotados em formulario especifico, bem como a cépia da gravagdo da Prova Didética, poderdo ser solicitados pelo
candidato. Para isso, o candidato deverd submeter o pedido de recurso através de requerimento enviado para o e-mail concurso.docente@ufape.edu.br para andlise e
encaminhamentos, conforme definido no cronograma. .

20.16.1 A disponibilizagdo da copia da gravagdo da Prova Didatica serd encaminhada exclusivamente por e-mail, quando solicitada conforme item 20.16. 20.16.2. E vedado
0 acesso a cdpia da gravagdo e ao formuldrio de avaliagdo da Prova Didatica de outro candidato.

20.17. O resultado preliminar da Prova Didatica sera divulgado de forma conjunta com o resultado preliminar da Defesa do Plano de Atividades.

20.18. Os recursos sobre o resultado preliminar da Prova Didatica deverdo ser solicitados a CCDP através do e-mail concurso.docente@ufape.edu.br, conforme definido
no cronograma.

21. DA FASE IV: DEFESA PUBLICA DO PLANO DE ATIVIDADES (ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO)

21.1. A Defesa Publica do Plano de Atividades é de carater eliminatdrio e classificatério. 21.1.1. A Defesa Publica do Plano de Atividades (Fase IV) serd realizada em dia
continuo apds a Prova Didatica, conforme cronograma.

21.1.2. Estardo aptos a participar da Defesa do Plano de Atividades os candidatos que realizaram a Prova Didatica (Fase Il).

21.2 Todos os candidatos aptos deverdo, no periodo definido no cronograma (ANEXO 1), anexar eletronicamente os documentos solicitados no item 21.3. e comparecer
para a Defesa Publica do Plano de Atividades (Fase IV) no dia e horario definidos no cronograma (ANEXO I).

21.2.1. A ordem de apresentacdo da Defesa do Plano de Atividades serd por sorteio.

21.2.2. Os candidatos, apds o sorteio da ordem de apresentagdo da Defesa do Plano de Atividades, deverdo aguardar a sua vez de apresentacdo na sala de espera
determinada pela organizagdo do concurso, sem possibilidade de consulta a quaisquer materiais. Assim sendo, ndo sera permitido o uso de celular, relégios analdgicos e digitais, outros
componentes eletronicos ou ainda, livros e cadernos. )} -

21.3. Os candidatos aptos para a Defesa do Plano de Atividades (Fase IV) deverdo anexar eletronicamente por meio da opgdo DOCUMENTOS POS-INSCRICAO, contida na
area do candidato, os seguintes documentos: a) Carteira de Identidade ou do Documento de Identidade Profissional ou ainda do Passaporte, caso o candidato seja estrangeiro ou
algum documento descrito no item 18.3; b) Nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em documento oficial; c) Plano de Atividades; d) Curriculum Vitae (podendo ser no modelo
Lattes-CNPq) - que serd avaliado na Prova de Titulos (Fase V), caso aprovado na Fase IV; e) Cépia dos documentos comprobatérios do curriculo, para fins de pontuagdo pela comissdo,
organizados na ordem sequencial dos grupos previstos na ficha de avaliagdo constante no ANEXO Il - TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS deste Edital, comprometendo-se o candidato
pela veracidade das informagbes. As referidas cépias deverdo compor um Unico arquivo em PDF. (que serd avaliado na Prova de Titulos (Fase V), caso aprovado na Fase IV).

21.3.1. Para compor um Unico arquivo em PDF, a unido podera ser realizada por meio de ferramentas online gratuitas.

21.3.1.1. Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 15 MB, por grupo, sob pena de serem rejeitados pelo sistema.

21.3.2. Serd Eliminado nesta fase do concurso o candidato que: a) Ndo anexar os documentos listados nas alineas a, b e ¢, conforme o item 21.3. b) Ndo se apresentar
para o sorteio da ordem de apresentacdo ou para a Defesa Publica. c) Descumprir regra do edital. 21.3.2.1. O candidato que ndo entregar a documentagdo descrita no item 21.3,
alineas d e e, ndo sera eliminado, no entanto, terd pontuagdo O (zero) na Prova de Titulos (Fase V).

21.3.3. Serd Reprovado o candidato que obtiver média menor que 7,0 (sete) nesta fase.

21.4. O Plano de Atividades devera abordar aspectos de ensino, pesquisa e extensdo, relacionados a drea/subarea a que o candidato esteja concorrendo, com proposta
de execugdo compativel com o prazo de trés anos, e ndo devera exceder 08 folhas escritas em frente e verso, o que corresponde a até 16 pdginas.

21.5. Ndo serdo fornecidos modelos para o Plano de Atividades.

21.6. A Defesa do Plano de Atividades sera realizada em sessdo publica e sera gravada pela UFAPE em &udio ou dudio/video, conforme o caso.

21.6.1. A participagdo do publico ndo poderd ocorrer apds o inicio da apresentagdo, sendo vedada a gravagdo ou transmissdo das apresentagdes pelo publico presente
na sessdao por qualquer meio.

21.6.2. Nao é permitida a presenca de criangas menores de 16 anos desacompanhadas durante a execugdo da referida fase, devendo ser solicitadas as condi¢des especiais
nos casos especificados neste edital. Caso o candidato necessite levar uma crianga, ela devera estar com um acompanhante que serad responsavel pela guarda da crianca.

21.7. O candidato do certame somente poderd assistir as apresentagdes dos Planos de Atividades caso ja tenha realizado a respectiva fase, sendo vedada a gravagdo ou
transmissdo das apresentagdes por qualquer meio.

21.8. Cada defesa tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos para apresentagdo do Plano de Atividades. Adicionalmente ao tempo da apresentagdo, sera disponibilizado
a Banca Examinadora o total de tempo de até 15 (quinze) minutos para arguigdo, podendo ser dividido igualmente entre os membros, sendo concedido ao candidato o tempo total
de até 21 (vinte e um) minutos de resposta, podendo ser distribuidos igualmente por cada membro que arguir.

21.8.1. O ndo cumprimento do periodo de duragdo para a apresentagdo da Fase IV pelo candidato serd objeto de avaliagdo pela Banca Examinadora. Ndo sendo permitidas
defesas com mais de 20 (vinte) minutos.

21.8.2. O presidente da Banca Examinadora encerrard a apresentagdo do candidato aos 21 (vinte e um) minutos.

21.8.3. O tempo de arguicdo da Banca Examinadora e de resposta do candidato ndo podera ultrapassar o total de 36 (trinta e seis) minutos.

21.8.4. O candidato que ndo atender ao tempo ou ultrapassa-lo, apds esse periodo, tera subtraido 0,5 (cinco décimos) da totalidade conforme alinea e do item 21.9 da
avaliagdo no que diz respeito a Adequagdo da Exposicdo ao Tempo Previsto.

21.8.5. A Banca Examinadora ndo poderd arguir o candidato sobre os Pontos do Programa para a Prova Escrita e Didatica.

21.9. Os seguintes critérios serdo utilizados pela Banca Examinadora, em formuldario especifico, para avaliar e pontuar a Defesa Publica do Plano de Atividades: a) Relevancia
e aprofundamento dos temas da drea do conhecimento objeto do certame, com pontuagdo maxima 2,5 (dois inteiros virgula cinco décimos); b) Relagdo entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo e clareza da contribuigdo social e académica do Plano, com pontuagdo maxima 2,5 (dois inteiros virgula cinco décimos); c) Pressupostos tedricos e metodoldgicos atuais
e claros e discussdo de resultados esperados, com pontuagdo maxima 2,0 (dois inteiros); d) Corregdo linguistica e clareza na exposi¢do de ideias, com pontuagdo maxima 2,0 (dois
inteiros); e) Adequagdo da exposicdo ao tempo previsto, com pontuagdo maxima 1,0 (um inteiro).

21.10. Os recursos didaticos que serdo disponibilizados pela UFAPE serdo quadro branco, marcador e apagador de quadro branco, ndo estando quaisquer servidores da
UFAPE autorizados a ceder outros recursos.

21.11. Os recursos didaticos e tecnoldgicos a serem utilizados na Defesa do Plano de Atividades sdo de escolha e responsabilidade integral de cada candidato. A UFAPE
disponibilizard, em cada sala, lousa, marcador e apagador, ndo estando quaisquer servidores da Universidade ou membros da Banca Examinadora autorizados a ceder outros
recursos.

21.11.1. O candidato pode trazer seu proprio recurso diddtico e tecnoldgico, sendo de sua responsabilidade a apresentagdo, manuseio e operagdo dos seus proprios
recursos tecnoldgicos. A UFAPE ndo se responsabilizard por problemas técnicos ou problemas de instalages dos mesmos.

21.11.2. A instalagdo dos equipamentos integrard o tempo de apresentagdo.

21.12. Os critérios de avaliagdo utilizados pela Banca e anotados em formuldrio especifico, bem como a cdpia da gravagdo da Defesa do Plano de Atividades, poderdo
ser solicitados pelo candidato. Para isso, o candidato devera realizar a solicitagdo através do e-mail concurso.docente@ufape.edu.br, conforme definido no cronograma (ANEXO
1).

21.12.1 A disponibilizagdo da cépia da gravagdo da Defesa do Plano de Atividades serd encaminhada exclusivamente por e-mail, quando solicitada conforme item
21.12.

21.12.2. E vedado o acesso a copia da gravacdo e ao formulario de avaliagdo da Defesa do Plano de Atividades de outro candidato.

21.13. O resultado preliminar da Defesa do Plano de Atividades sera divulgado de forma conjunta com o resultado preliminar da Prova Didatica.

21.14. Os recursos para a Defesa do Plano de Atividades deverdo ser solicitados a CCDP através do e-mail concurso.docente@ufape.edu.br e submeter o pedido para analise
e encaminhamentos, no prazo previsto no cronograma (ANEXO ).

22. DA FASE V: PROVA DE TITULOS

22.1. A Prova de Titulos sera classificatoria.

) 22.1.1. O candidato apto a participar da Prova de Titulos, no periodo definido no cronograma (ANEXO 1), deverd anexar eletronicamente, por meio da opgdo DOCUMENTOS
POS-INSCRICAO contida na drea do candidato, os documentos referente a Fase V, conforme item 21.3, alineas D e E.

22.2. O candidato que ndo entregar a documentagdo descrita no item 21.3, alineas D e E, para analise de Titulos terda pontuagdo O (zero) na Prova de Titulos.

22.3. Para fins de julgamento da Prova de Titulos e de analise dos documentos exigidos, serdo examinados e pontuados documentos devidamente comprovados, segundo
a ordem e os critérios discriminados no Anexo Il deste edital.

22.4. Na Tabela de Avaliagdo de Titulos (ANEXO 1I), para fins de pontuagdo na Formagdo Académica, s6 serdo considerados os titulos comprovadamente concluidos,
confirmando que o candidato cumpriu todos os critérios para sua obtengdo.

22.5. Com relagdo a diplomas estrangeiros, para fins de Pontuagdo na Prova de Titulos, serda pontuado o diploma desde que esteja reconhecido ou revalidado. Declarages,
certificados e os demais documentos comprobatdrios, emitidos em idioma estrangeiro, deverdo ser acompanhados de tradugdo para a Lingua Portuguesa, realizada por tradutor oficial,
dispensdvel esta exigéncia a artigos e livros publicados nas linguas inglesa ou espanhola.

22.5.1 Para éreas de linguas estrangeiras, o candidato poderd eximir-se da traducdo de declaracdes e certificados, desde que estejam na lingua objeto da vaga.

22.6. A Banca Examinadora poderd considerar as dreas e subareas afins do concurso com base na Tabela de Areas de Conhecimento/ Avaliagdo da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, para fins de pontuacdo na avaliagdo de Titulos (Fase V).

22.7. No julgamento da Prova de Titulos, serdo considerados os seguintes elementos: a) formagdo universitaria, considerados os diplomas de Graduagdo e Pds-Graduagdo;
b) produgdo cientifica do candidato, referente a artigos cientificos e de divulgagdo, publicados, preferencialmente, em revista cientifica de circulagdo nacional ou internacional; c)
atividades didéticas, preferencialmente aquelas exercidas como professor de acordo com a vaga, se superior ou médio; d) atividades profissionais na area correlata a area do
concurso.

22.8. Na Tabela de Avaliagdo de Titulos serdo considerados tanto para contagem dos prazos quanto da atualizagdo do Qualis/CAPES, os critérios definidos quando da
publicagdo do edital.

22.9. A candidata que se tornou mde nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do edital, terd a nota da Prova de Titulos aumentada em 10% (dez por cento)
na hipétese de nascimento ou adogdo de uma crianga e em 20% (vinte por cento) para duas ou mais, limitado até a nota maxima dessa fase.

22.10. As notas do resultado da Prova de Titulos serdo publicadas no Resultado Preliminar do Concurso, conforme data prevista no cronograma.

22.11. A Tabela de Avaliagdo de Titulos preenchida pela Banca Examinadora podera ser solicitada pelo candidato. Para isso, o candidato deverd solicitar através do e-mail
concurso.docente@ufape.edu.br e submeter o pedido para andlise e encaminhamentos, no periodo definido no cronograma (ANEXO 1), conforme itens 16.11. e 22.10.
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22.11.1 A disponibilizagdo da Tabela de Avaliagdo de Titulos preenchida serd encaminhada pelo e-mail concurso.docente@ufape.edu.br, quando solicitada, e é vedado o
acesso a Tabela de Avaliagdo de Titulos preenchida de outro candidato.

22.12. Os recursos para a Prova de Titulos deverdo ser solicitados a CCDP através do e-mail concurso.docente@ufape.edu.br e submeter o pedido para andlise e
encaminhamentos, conforme itens 16.12. e 16.12.1 alinea c.

23. DA NOTA FINAL

23.1. A Banca Examinadora emitira a nota final de cada prova, considerando os critérios estabelecidos no edital, cuja nota final sera obtida pela média aritmética das
notas atribuidas por cada membro, exceto a Prova de Titulos que sera pontuada de acordo com a Tabela de Avaliagdo de Titulos do Anexo Il deste edital.

23.2. A Nota Final do Concurso se dara pela média ponderada das notas finais das provas, com precisdo de duas casas decimais e se dara da seguinte forma: Nota Final
do Concurso (NFC) = [(3,0 x PE) + (3,0 x PD)+(2,0 x PA) + (2,0 x PT)]/ 10, Onde: PE = Nota Final da Prova Escrita; PD = Nota Final da Prova Diddtica; PA = Nota Final da Prova
de Defesa de Plano de Atividades; PT = Nota Final da Prova de Titulos.

23.3. A nota de cada fase serd truncada, ndo havendo arredondamento. As fragdes inferiores ao centésimo serdo desprezadas e a nota sera apresentada apenas com duas
casas decimais.

23.4. Todos os célculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada candidato, conforme item 23.2., serdo considerados até a segunda casa decimal, desprezando-
se as demais casas, ndo permitindo o arredondamento.

24.3. Nenhum dos candidatos empatados na dltima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado, em conformidade com o Decreto n 9.739/2019.

24.4. O resultado sera divulgado em https://concursos.ufape.edu.br/ na aba Concursos Abertos.

24.5. Constardo no Resultado Final do Concurso as seguintes denominagdes: a) classificado: aquele candidato que serd nomeado dentro do limite de vaga ofertada; b)
aprovado: candidato dentro do limite previsto no Anexo Il, do Decreto n? 9.739/2019, de acordo com o total de vagas ofertadas; c) reprovado: candidato que ndo obtiver nota final
igual ou superior a 7,0 (sete inteiros) ou aquele(a) que, mesmo tirando nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros), ndo atende ao disposto do Anexo Il, do Decreto n? 9.739/2019;
e d) eliminado: aquele candidato inscrito que ndo enviou a documentagdo exigida ou ndo compareceu ao certame ou descumpriu regra do edital.

24.5.1. O candidato aprovado em todas as fases eliminatdrias e que obtiver pontuagdo abaixo de 7,0 (sete) na Prova de Titulos, resultando em nota final inferior a 7,0
(sete), estard aprovado desde que atenda ao quantitativo disposto do Anexo I, do Decreto n? 9.739/2019.

24.6. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n
10.741, de 12 de outubro de 2003, independentemente de possuir ou ndo sessenta anos ou mais, contada a data de nascimento.

24.6.1. Persistindo o empate em qualquer uma das fases do concurso na ultima posi¢do, os candidatos empatados avangam para a proxima fase.

24.6.2. Persistindo o empate na nota final do concurso, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de ordem sucessiva: a) maior nota na Prova Didatica;
b) maior nota da Prova Escrita; c) maior nota da Prova de Defesa do Plano de Atividades; d) tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo
da Lei n 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des, conforme estabelece o art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro, desde que tenha enviado o comprovante no periodo
de inscrigdo, através do e-mail concurso.docente@ufape.edu.br; e) comprove o exercicio de atividades voluntdrias computadas na Plataforma Digital do Voluntariado, nos termos do
art. 18, inciso |, do Decreto n2 9.906, de 9 de julho de 2019, desde que apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditagdo do Programa Nacional
de Incentivo ao Voluntariado, consoante o Decreto n? 10.501, de 30 de setembro de 2020, desde que tenha enviado o comprovante no formulario de inscrigdo.

24.7. Para atendimento ao Decreto 9.508/2018 e a Lei n? 12.990/2014, havera divulgagdo de trés listas na publicagdo do Resultado Final do Concurso: uma listagem geral
com a pontuagdo dos candidatos para a Ampla Concorréncia (AC), outra com a pontuagdo da Pessoa com Deficiéncia (PCD) e outra com a pontuagdo da Pessoa Preta ou Parda
(PPP).

24.8. A homologagdo do resultado final sera publicada em Didrio Oficial da Unido (DOU) e constara a relagdo dos candidatos aprovados no certame por ordem de
classificagdo, de acordo com Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

24.9. Caso exista nova demanda da drea e caso a UFAPE tenha cddigo de vaga disponivel e lastro no Banco de Professor Equivalente e, surgindo novas vagas, poderdo
ser nomeados os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo das trés lista de AC, PPP e PCD desde que dentro do prazo de validade do concurso.

24.10. Na hipdtese de renlncia ou desisténcia expressa por escrito do candidato convocado para a nomeagdo ou, caso ndo venha a tomar posse dentro do prazo legal,
e, ainda, quando houver vacancia da vaga preenchida em razdo deste concurso, a UFAPE poderd convocar os candidatos subsequentes, em estrita obediéncia a ordem de classificagdo.
24.11. Caso ndo exista candidato aprovado, a UFAPE podera aproveitar candidatos aprovados em outras IFES na mesma area/subdrea ou em areas afins, desde que atendam as
seguintes condigOes: exista compatibilidade de perfil e o concurso em pauta esteja dentro do prazo de validade, além de atender a legislagdo que trata do assunto.

24.12. A UFAPE poderd disponibilizar para outras IFES candidatos aprovados em concursos e ndo aproveitados por limitagdo de vagas, mediante solicitagdo das mesmas
e concordancia do candidato. Liberado, o candidato perdera automaticamente sua ordem de aprovagdo na UFAPE, devendo o mesmo declarar essa condigdo.

25. DA INVESTIDURA DO CARGO

25.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados, seja de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda (PPP) ou Pessoa com Deficiéncia (PCD), respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos conforme a Lei n. 12.990/2014 e Decreto
3.298/1999.

25.2. O candidato que vier a ser nomeado e empossado estard sujeito ao Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n. 8.112, de 11/12/1990, e
alterages subsequentes, e pelas normas em vigor da UFAPE.

25.3. O candidato empossado ficard submetido ao regime de trabalho para o qual concorreu nos termos deste edital, podendo a jornada de trabalho ser cumprida nos
turnos em que a Instituicdo mantiver atividades, observando a conveniéncia e o interesse da administragdo. 25.4. A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica e
psicoldgica da UFAPE e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais. Pessoas com deficiéncia serdo submetidas a avaliagdo da Junta Médica Oficial da UFAPE.

25.5. No ato da posse, o candidato devera declarar por escrito, e sob as penas da Lei, que ndo ocupa cargo publico inacumulavel, e, quando se tratar de regime de
dedicagdo exclusiva, que ndo exerce qualquer outro tipo de atividade profissional remunerada.

25.6. No ato da posse, sob pena de desclassificagdo, o candidato deverd comprovar que atende integralmente os requisitos do cargo de docente para o qual concorreu,
na classe e no nivel determinados neste edital, apresentando os documentos declarados via sistema durante o certame, além dos documentos e exames médicos a serem exigidos
pela UFAPE quando da convocagdo.

25.7. No ato da posse, sé serdo aceitos diplomas de conclusdo de curso.

25.8. Somente serdo aceitos os diplomas de graduagdo e pds-graduagdo obtidos em instituicdes de ensino superior estrangeiras quando revalidados/reconhecidos por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo e devidamente traduzidos por tradutor juramentado, os quais deverdo ser apresentados em cdpia autenticada
por servidor do quadro da UFAPE ou em cartério. Os titulos em processo de revalidagdo terdo até 12 (doze) meses para serem revalidados, sob pena de exoneragdo por
descumprimento as normas editalicias.

25.9. O candidato deverd manter atualizado seu enderego no sistema de Inscricdo enquanto estiver participando do concurso, quando o concurso for finalizado e apds
nomeado, na PROGEPE/UFAPE, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos que vier a suportar em razdo da ndo atualizagdo do enderego.

25.10. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

25.11. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a nomeagdo ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo,
sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

25.12. Sera facultado ao candidato aprovado no concurso a possibilidade de, mediante requerimento, renunciar a sua classificagdo original, de modo a ser posicionado
em ultimo lugar na lista de classificados (final de fila) e, entdo, aguardar nomeagdo, que podera ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia do certame.

25.12.1. O candidato, caso ja tenha sido nomeado, deverd protocolar o requerimento de final de fila antes do término do prazo legal para a posse.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. E responsabilidade do candidato acompanhar toda e qualquer retificagdo relativa ao Edital em pauta, na pagina https://concursos.ufape.edu.br/ na aba Concursos
Abertos e em Visualizar dados do concurso na aba Notas Informativas e/ou no Didrio Oficial da Unido (DOU). O candidato deverd observar, atentamente, as fases do concurso
publicadas no cronograma, divulgagdes, retificagdes e avisos.

26.2. O cronograma (ANEXO 1) estard sujeito a modificagdes se necessario, e serd publicado em https://concursos.ufape.edu.br/ na aba na opg¢do Concursos Abertos.

26.3. O servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste concurso so poderd ser redistribuido ou removido a pedido, apds 03 (trés) anos de permanéncia no local de
lotagdo, exceto se houver interesse da administragdo. A solicitagdo fora deste prazo, que tenha como justificativa motivo de saide do servidor ou parente em primeiro grau, sera
avaliada pela Instituicdo, ap6s parecer conclusivo da Junta Médica da UFAPE. ) . )

26.4. Os ANEXOS |, II, lll e IV - CRONOGRAMA, TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS, QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS e MODELO
DE DECLARAGAO - integram o presente Edital para todos os efeitos legais.

26.5. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto
de avaliagdo nas provas do concurso.

26.6. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do Edital de Homologagdo do resultado final no DOU, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Superior da UFAPE.

26.7. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final em Diario Oficial da Unido, o direito de a¢do contra quaisquer
atos relativos ao concurso, nos termos da Lei n 7.144, de 23 de novembro de 1983.

26.8. O envio de qualquer documentagdo constante para satisfagdo das necessidades do concurso, através deste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
UFAPE ndo se responsabilizard por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos valerdo somente para este processo e deles ndo serdo fornecidas
copias.

26.9. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a publicagdo da homologagdo do resultado do
concurso no Didrio Oficial da Unido.

26.10. A concorréncia para as vagas reservadas ou ndo deste Edital é livre e em condigdes de igualdade.

26.11. Os casos omissos serdo avaliados pela UFAPE, ouvidos os setores competentes.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA HORA ATIVIDADE
01/04/2025 - Publicagdo do Edital no Didrio Oficial da Unido (DOU) e Divulgagdo do Edital e dos Pontos dos Programas (Via
https://concursos.ufape.edu.br/)
01 a 02/04/2025 - Prazo para Impugnacdo do Edital exclusivamente através do e-mail concurso.docente@ufape.edu.br, conforme item 2 do Edital
03/04 a 03/05/2025 - Periodo de Inscricdo (Via https://concursos.ufape.edu.br/)
03/04 a 03/05/2025 - Periodo de solicitagdo de Cotas (PPP_e PCD) e/ou solicitagdo de Atendimento Especializado (Via concurso.docente@ufape.edu.br)
03 a 13/04/2025 - Periodo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Via concurso.docente@ufape.edu.br)
14/04/2025 - Resultado Preliminar da Solicitacdo de Isencdo (Inicio do periodo de 24 horas para recurso via concurso.docente@ufape.edu.br
15/04/2025 - Fim do periodo de recurso para Isencdo
16/04/2025 - Resultado Final das Isengdes
05/05/2025 Até as 16 horas | Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricio (ATENGAO: A GRU nZo aceita pagamento fora do horério bancério)
09/05/2025 - Divulgagdo Preliminar da Homologagdo das Inscri¢des, conforme item 12.8. do Edital (Inicio do periodo de 24 horas para recurso e
retificacdo)
10/05/2025 - Fim do periodo de recurso da Homologacdo das Inscrigcdes
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12/05/2025 - Divulgagdo Final da Homologagdo das Inscricdes
13 a 19/05/2025 - Anexagdo da documentagdo da Fase | Periodo para anexagdo da documentagdo para comprovagdo da Compatibilidade de Perfil (Fase
1) (Ver item 17.2.2. do Edital)
14/05/2025 15:00 Sorteio para vagas a serem reservadas para cotas (Inicio do periodo de 24 horas para recurso)
- Publicagdo da Ata do sorteio das vagas para cotas
15/05/2025 - Fim do Periodo para recurso do sorteio
16/05/2025 - Publicagdo no DOU das vagas sorteadas e reservadas para cotas
21/05/2025 - Divulgacdo da Banca de Avaliagdo de Compatibilidade de Perfil (Fase 1)
22/05/2025 - Prazo para impugnacdo da Banca de Avaliacdo de Compatibilidade de Perfil
23/05/2025 - Divulgagdo das Bancas Impugnadas, se houver.
30/05/2025 - Resultado Preliminar da Compatibilidade de Perfil (Fase 1) (Inicio do Periodo de 24 horas para solicitagdo do recurso
31/05/2025 - Fim do periodo de recurso da Fase |
02/06/2025 - Resultado Final da Fase |
04/06/2025 - Divulgacdo da Banca Examinadora
05/06/2025 - Prazo para Impugnacdo da Banca
06/06/2025 - Divulgagdo das Bancas Impugnadas, se houver
06/06/2025 - Divulgacdo do Local de Sorteio/Prova
10/06/2025 8 horas Prova Escrita (Fase Il) FECHAMENTO DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA
- Entrega do c6digo para prova escrita; Sorteio do ponto para a Prova Escrita; Inicio da Prova Escrita (duracdo de 4 horas).
16/06/2025 - Divulgagdo Resultado Preliminar da Prova Escrita (Inicio do periodo de 24 horas para solicitagdo da prova e do formulario de
avaliagdo)
17/06/2025 - Inicio do prazo recursal de 24 horas da Prova Escrita
18/06/2025 - Término do prazo de de 24 horas do Recurso da Prova Escrita
19 a 24/06/2025 - Anexacdo da documentagdo das Fases IV e V e documentos pessoais Plano de Atividades (Fase IV) e Titulos (Fase V)(Ver item 21.3
do Edital)
26/06/2025 - Resultado Final da Prova Escrita (até 8 aprovados, conforme item 19.11. do Edital)
01/07/2025 8 horas FECHAMENTO DO ACESSO AO LOCAL DO SORTEIO Sorteio dos Turnos (1 e 2) da Prova Didética (Fase IIl)
8:15 Sorteio da ordem de apresentagdo e do Ponto da Prova Didatica - Turno 1
14 horas FECHAMENTO DO ACESSO AO LOCAL DO SORTEIO Sorteio do Ponto da Prova Didatica - Turno 2
02/07/2025 8:15 FECHAMENTO DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA Inicio da realizagdo da Prova Didatica - Turno 1 (Entrega das 04 vias do Plano de
Aula, conforme item 20.10 do Edital)
14 horas FECHAMENTO DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA Inicio da realizagdo da Prova Didatica - Turno 2 (Entrega das 04 vias do Plano de
Aula, conforme item 20.10 do Edital)
03/07/2025 8 horas FECHAMENT)O DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA Defesa do Plano de Atividades (Fase IV) - Turno 1 (Sorteio da ordem de
apresentacdo
14 horas FECHAMENTO DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA Defesa do Plano de Atividades (Fase 1V) - Turno 2
08/07/2025 - Resultado Preliminar da Prova Diddtica e da Defesa do Plano de Atividades (Fases Ill e IV) (Inicio do Periodo de 24 horas para
solicitacdo dos formularios de avaliagdo e das gravagbes das provas)
09/07/2025 - Inicio do prazo recursal de 24 horas das Fases Ill e IV
10/07/2025 - Término do Recurso das Fases Il e IV
15/07/2025 - Resultado Preliminar do Concurso - Incluida a nota da Prova de Titulos (Fase V) (Inicio do Periodo de 24 horas para solicitagdo dos
formuldrios de avaliagdo da Prova de Titulos - Fase V)
16/07/2025 - Inicio do Periodo de 24 horas de recurso da Prova de Titulos - Fase V
17/07/2025 - Término do Recurso da Prova de Titulos
18/07/2025 - Convocagdo dos candidatos PPP aprovados para a Reunido de Heteroidentificagdo (Apenas para as vagas com candidatos PPP
aprovados)
21/07/2025 - Resultado Final do Concurso Publico (Apenas para as vagas que ndo tenham candidatos PPP aprovados)
23/07/2025 - Reunido dos candidatos PPP aprovados com a Comissdo de Heteroidentificacdo
- Resultado Preliminar da Heteroidentificacdo (Inicio do recurso de 24 horas)
24/07/2025 - Término do Recurso do Resultado da Heteroidentificacdo
25/07/2025 - Resultado Final da Heteroidentificacdo
28/07/2025 - RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS

ANEXO I

(Organizar a documentagdo de acordo com a tabela)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
i html, pelo cédigo 05302025040100049

http://www.in.gov.br/:

w

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -

ICP-Brasil.

GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA

Pontos Quantidade méxima computavel Total
1. Cursos de Formacdo Académica obtidos em Programa reconhecido pelo CNE. - - -
Graduacdo 10 - -
Especializacdo 20 - -
Certificado de Residéncia Médica credenciada pelo MEC 20 - -
Mestrado 60 - -
Doutor ou Livre Docéncia 100 - -
*A pontuagdo dos titulos ndo é cumulativa, sendo considerada para fins de pontuagdo, a maior| TOTAL
titulacdo apresentada.
GRUPO Il - EXPERIENCIA DIDATICA
(Méximo de pontos = 100) Pontos Quantidade méxima computavel Total
2.1.Tempo de exercicio
Tempo de exercicio no Magistério no Ensino Superior 5,0 5,0 pontos por semestre (até o limite de 50

pontos)
2.2. Participagdo em Bancas Examinadoras
Bancas Examinadoras de Conclusdo de Curso de Graduacdo 2,0 5
Bancas Examinadoras de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo 4,0 5
Participagdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras de Concurso/Sele¢do para o Magistério| 8,0 5
Superior
2.3. Orientacdo de Trabalhos Académicos
Graduagdo: Trabalhos de Conclusdo de Curso, Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo Tecnoldgica Iniciagdo a| 3,0 5
Docéncia e BIA (Bolsa de Iniciacdo Académica)
Especializagdo: Trabalhos de Conclusdo de Curso 7,0 5
Mestrado: Dissertagdes 10,0 5
Doutorado: Teses 15,0 5
Cursos ministrados na area do concurso (extensdo, capacitagdo ou equivalentes) 1,5 para cada 10| 100 horas
horas
TOTAL
GRUPO Il - PRODUCAQ CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL
(Méximo de pontos = 100) Pontos Quantidade maxima computavel Total
3.1. Livros publicados com corpo editorial na drea do concurso
Nos ultimos 5 (cinco) anos 30,0 -
Além dos 5 (cinco) anos 15,0 -
3.2. Capitulos de livros publicados com corpo editorial na area do concurso
Nos Uultimos 5 (cinco) anos 15,0 -
Além dos 5 (cinco) anos 7,5 -
3.3. Trabalhos publicados em Revistas e/ou Periddicos na drea do concurso (conforme Plataforma
SUCUPIRA)
Qualis A
Nos ultimos 5 (cinco) anos 30,0 -
Além dos 5 (cinco) anos 15,0 -
Qualis B
Nos dltimos 5 (cinco) anos 15,0 -
Além dos 5 (cinco) anos 7.5 -
Qualis C
Nos ltimos 5 (cinco) anos 7,5 -
Além dos 5 (cinco) anos 3,75 -
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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3.4. Publicagdes de Trabalhos Completos Cientificos em Congressos ou similares na area do

concurso

Nos Ultimos 5 (cinco) anos 5,0 2

Além dos 5 (cinco) anos 2,5 2

3.5. Participagdo em Congressos, Encontros, Simpdsios e similares de nivel Nacional e/ou

Internacional

Participante_ em Comissdo Cientifica 2,0 3

Participante como palestrante, membro de mesas-redondas, conferencista ou equivalentes 2,0 3

3.6. Producdo de Material Didatico - cadastrado na Plataforma EDUCAPES

Producdo de material didatico na area do concurso 10,0 3

3.7. Patentes (produtos ou processos) registrados no INPI, na area do concurso

Nos dltimos 5 (cinco) anos 20,0 3

Além dos 5 (cinco) anos 10,0 3
TOTAL

GRUPO IV_- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Méximo de pontos = 100) Pontos Quantidade méxima computavel Total

4.1. Exercicio de cargo ou funcdo de Administracdo em Instituicdo de Ensino 15/ano 4 anos

4.2. Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovado por 6rgdo de fomento

Nos Ultimos 5 (cinco) anos 15,0/ano 2 anos

Além dos 5 (cinco) anos 7,5/ano 2 anos

4.3. Participagdo em projetos de pesquisa aprovado por 6rgdo de fomento (exceto de formagdo

académica e pés-doutorado)

Nos Ultimos 5 (cinco) anos 7,5/ano 2 anos

Além dos 5 (cinco) anos 3,5/ano 2 anos

4.4. Exercicio Profissional extrauniversitario, com vinculo empregaticio, em area do concurso 5,0/ano 5 anos

4.5. Consultorias a érgdos especializados publico ou privado, relacionadas a drea do concurso 5,0 1

4.6. Pés-doutorado 20,0 1

4.7. Coordenacdo de projetos de extensdo aprovado por dérgdo de fomento

Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0/ano 2 anos

Além dos 5 (cinco) anos 7,5/ano 2 anos

4.8. Orientacdo em projetos de extensdo aprovado por 6rgdo de fomento (exceto de formagdo

académica e pds-doutorado)

Nos ultimos 5 (cinco) anos 7,5/ano 2 anos

Além dos 5 (cinco) anos 3,5/ano 2 anos

4.9 Participagcdo em projetos de extensdo aprovado por 6rgdo de fomento - exceto na condigdo

do item 3.5 (atrelado a carga horaria do certificado)

Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0/ano 2 anos

Além dos 5 (cinco) anos 7,5/ano 2 anos

4.10 Coordenagdo/Tutoria de programas institucionais de bolsas - PET (Programa de Educagdo

Tutorial), PIBID (Programa Institucional de Bolsas de

Nos ultimos 5 (cinco) anos 7,5/ano 2 anos

Além dos 5 (cinco) anos 3,5/ano 2 anos
TOTAL

Calculo para a nota final da Avaliagdo de Titulos: A nota final de cada candidato serd calculada, com base na tabela de peso, pontuagdo maxima e formulagdo abaixo:

GRUPOS PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
| - Formagdo Académica 100
Il - Experiéncia Didética 100
Il - Producdo Cientifica 100
IV - Experiéncia Profissional 100

3XPontos (Grupo 3) + 1XPontos (Grupo 4)

Total de Pontos da Avaliagdo de Titulos (TP) = 3XPontos (Grupo 1) + 3XPontos (Grupo 2) +

Nota final da Avaliagdo de Titulos = TP/100

ANEXO 11l

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR AREA

NUMERO

MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

5

N o || w8 =

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO
(Conforme item 17.2.1.2.)
DECLARAGAO DE AREA/ENFASE DE TESE A SER DEFENDIDA

Eu, <Nome do (a) orientador (a), docente <permanente> do Programa de Pds-Graduagdo em <Nome do PPG> da <Nome da Instituigdo> declaro que o(a) discente <Nome
do (a) aluno (a)> defendera, sob minha orientagdo, tese na area <Nome da Area> com énfase em <Nome da énfase> (caso se aplique), com a previsdo de Defesa Publica da tese

para <més> de <ano>.
<cidade>, <dia> de <més> de <ano>

Assinatura do(a) Orientador(a)

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N2 90003/2025 - UASG 156687

N2 Processo: 23875000651202572. Objeto: Contratagdo semi-integrada de
empresa especializada em engenharia para elaboragdo do projeto executivo e execugdo da
obra de construgdo de um prédio de salas de aula, salas administrativas e auditério
exclusivos para a pds-graduacdo da UFAPE.. Total de Itens Licitados: 4. Edital: 01/04/2025
das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Av.bom Pastor, S/n, Bairro Boa Vista
- Garanhuns - Pe, - Garanhuns/PE ou https://www.gov.br/compras/edital/156687-3-90003-

2025. Entrega das Propostas: a partir de 01/04/2025 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 26/05/2025 as 15h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .
CARLOS WILLIAN FERREIRA DE ARAUJO
Pregoeiro
(SIASGnet - 31/03/2025) 156687-26456-2025NE080001
AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N2 90001/2025 - UASG 156687
N2  Processo: 23875002986202444. Objeto: Contratagdo de empresa

especializada na prestagdo do servico de construgdo civil, incluindo todos os materiais,
equipamentos e mdo-de-obra, necessarios a CONSTRUCAO DA 22 ETAPA DO RESTAURANTE
UNIVERSITARIO DA UFAPE: ACESSO, ENTORNO E EQUIPAMENTOS BASICOS, incluindo
calgadas e pavimentagbes de acesso, agenciamento externo, einstalagdes de
equipamentos bdsicos, tais como coifas, cdmaras frias, sistema de exaustdo, etc.. Total de
Itens Licitados: 1. Edital: 01/04/2025 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Endereco:

Av.bom Pastor, S/n, Bairro Boa Vista - Garanhuns - Pe, - Garanhuns/PE ou
https://www.gov.br/compras/edital/156687-3-90001-2025. Entrega das Propostas: a partir
de 01/04/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 09/05/2025
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informag¢des Gerais: .

CARLOS WILLIAN FERREIRA DE ARAUJO
Pregoeiro

(SIASGnet - 31/03/2025) 156687-26456-2025NE080001

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N2 90002/2025 - UASG 156687

N2 Processo: 23875000641202537. Objeto: Contratagdo semi-integrada de
empresa especializada em engenharia para elaboragdo do projeto executivo e execugdo da
obra de construgdo de um prédio de salas de aula, salas administrativas e auditorio
exclusivos para a graduagdo da UFAPE.. Total de Itens Licitados: 4. Edital: 01/04/2025 das
08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Av.bom Pastor, S/n, Bairro Boa Vista -
Garanhuns - Pe, - Garanhuns/PE ou https://www.gov.br/compras/edital/156687-3-90002-
2025. Entrega das Propostas: a partir de 01/04/2025 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 26/05/2025 as 10h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

CARLOS WILLIAN FERREIRA DE ARAUJO
Pregoeiro

(SIASGnet - 31/03/2025) 156687-26456-2025NE080001

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo cédigo 05302025040100050
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