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ANEXO UNICO
CPF Nome Fungao Classificagao PCD
***540.234-** Sullivan De Souza Lima Analista de Compras Publicas 7° Nao
***541.701-** Daniel Ataide Leite Campos Analista de Sistemas 7° Nao
***.903.054-** Davi Jose Brito Dos Santos Analista em Comércio Exterior 7° Sim
*** 749.494-* Camila Regina Gomes De Oliveira Analista Financeiro 7° Nao
**% 957 504-** Arlindo José De Souza Neto Analistas de Fomento em Ciéncia, 340 NZo
Tecnologia e Inovagao (CTI)
***.409.764-** Luana Caroline Costa Silva Analistas de. Fomento em Ciénoa, 35° Nao
Tecnologia e Inovagéo (CTI)
517 924 Pedro Alves Rodrigues Filho Analistas de Fomento em Ciéncia, 360 N&o
Tecnologia e Inovagéo (CTI)
***.129.694-** Amanda lumatti Santos Firmo Xavier Analistas de. Fomento e~m Ciéncia, 37° Nao
Tecnologia e Inovagao (CTI)
e+ 439.764-" Beatriz De Fatima Maia De Santana Analistas de Fomento em Ciéncia, 394° Sim
Tecnologia e Inovagao (CTI)
***.813.384-** Maria Adriane Da Silva Assistente Administrativo 29° Nao
*** 241.084-** Vivia Meira Gama Assistente Administrativo 30° Nao
***074.644-** Tais Ferreira Da Silva Assistente Administrativo 31° Nao
***.264.464-* Eber Augusto Paes Barreto Assistente Administrativo 32° Nao

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ N° 130 DO DIA 13 DE MAIO DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DA FAZENDA DE PERNAMBUCO, tendo em vista a autorizagao contida no
Decreto n° 58.507, de 29 de abril de 2025, publicado no D.O.E de 30 de abril de 2025 bem como na Deliberagao Ad Referendum n° 021,
de 26 de fevereiro de 2025, da Camara de Politica de Pessoal, RESOLVEM:

|. Abrir Selegdo Simplificada para contratagdo temporaria de 10 (dez) profissionais para prestagdo de servigo no ambito da Secretaria
da Fazenda - SEFAZ, com formag&do em nivel superior e nivel técnico, tendo em vista a necessidade excepcional de interesse publico,
observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que a Selegédo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologag&o do resultado,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. Instituir a Comissado Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Esp~eC|a|s em Recrutamento e SAD 162912302
Selecdo
Rhuan Felipe \S/i':\?:no Pereira da Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680(01
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Projetos Eswpemals em Recrutamento SAD 18122655(01
e Selegédo
Walclecia Aparecida dos Santos Gerente Geral de Gestao de Pessoas SEFAZ 2501341]02
Carlos Eduardo Araujo Pereira Gerente Geral Administrativo SEFAZ 214726|03

|V. Estabelecer que é da responsabilidade da Comiss&@o Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de Administragdo
e da Secretaria da Fazenda, a criagdo de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular, recebimento dos
recursos, elaboragéo e divulgagao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragéo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, observados os prazos da Lei 14.547/2011

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéria Estadual de Administragdo

WILSON JOSE DE PAULA
Secretario da Fazenda de Pernambuco

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo de 10 (dez) profissionais de Nivel Superior e
Nivel Técnico para atuagdo na Secretaria da Fazenda, para as fungdes constantes no Anexo | deste Edital.

1.2. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagéo Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para a divulgacdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletronico https://bit.ly/
selecoessimplificadas, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEFAZ a ser publicada no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de divulgacéo
do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SEFAZ no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegéo Publica serdo exercidas na sede da Geréncia Geral Administrativa da SEFAZ e conforme distribuigdo
de vagas dispostas no Anexo |, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagéo constante da homologagao do resultado
final da Selegao.

2.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungédo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegado, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados néo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.4. Pela necessidade imperiosa do servigo e pelo interesse publico, os profissionais contratados deslocar-se-do a qualquer momento
para todos os municipios do Estado de Pernambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuigdes da fungao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungdo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apos a 20? convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagdo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigéo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Geréncia Geral de Saude e Seguranga do Trabalho do Estado
— GGSAST, da Secretaria de Administragéo.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. AGeréncia Geral de Salude e Seguranga do Trabalho do Estado — GGSAST, da Secretaria de Administragéo, decidira, motivadamente,
sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item
3.2 deste Edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo nas avaliages
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apés a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptacéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informagdes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulério de inscrigdes constardo no enderego
eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas no prazo estabelecido no Anexo IlI.

4.2. Para participagdo neste processo seletivo € necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigao.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungéo, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4. E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

4.5. Nao seréo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender as disposigdes deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constardo todos os candidatos que concluiram com
éxito o processo de inscrigéo.

4.8. E responsabilidade do candidato assegurar-se de que sua inscrigdo foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, ou pagina
oficial da Secretaria de Administragéo, referentes a esta selegéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscrigdes serao realizadas pela Internet, através do site_https://bit.ly/selecoessimplificadas, no menu referente ao Orgéo ou
Entidade que esta ofertando a selegédo, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscri¢do, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar os
critérios de pontuagdo que possui, observado o Anexo V.

5.4. A qualquer tempo sera anulada a inscricéo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. As informagdes prestadas no ato da Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissé&o instituida excluir
da Selegédo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, para fins deste Edital, serd considerada apenas a ultima inscrigéo realizada.

5.7. A Comissdo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou néo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissdo de dados e/ou falta de energia

elétrica.

5.8. O Formulario eletronico de inscrigdes é parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatdrias nele solicitadas sdo
necessarias a inteira participagdo neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagéo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscrigédo, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentagao exigida no item 6.5 deste edital.
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6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatorio, que consistira em Avaliagao
Curricular.

6.2. Participarao da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegéo.

6.2.1. A pontuag@o e consequente classificagdo se dara a partir do preenchimento correto das informagdes requeridas no formulario de
inscricdo acompanhada da documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo Ill deste Edital, serd divulgado, no enderego eletrdnico https:/bit.ly/selecoessimplificadas o
Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegéo, conforme item 4.7.

6.2.3. Consecutivamente, sera aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da
selegdo, conforme Anexo lll.

6.2.4. O(A) candidato(a) que ndo comprovar as informagdes preenchidas no formulario de inscrigdes, através da documentagéo enviada,
sera desclassificado.

6.2.5. A homologagéo do resultado final sera publicada no Dirio Oficial do Estado de Pernambuco.

6.2.6. Ap6s a homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, serd convocado o numero de candidatos
necessarios ao preenchimento do quantitativo de vagas ofertadas neste edital.

6.2.7. A convocagdo dos candidatos serda publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no endereco https:/bit.ly/
selecoessimplificadas e enviada através do enderego de e-mail informado no ato de inscri¢cdo, devendo o candidato manter este enderego
atualizado, conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.8. Caso seja necessario o preenchimento das vagas remanescentes, serdo convocados os préximos candidatos em lista de espera,
respeitando-se a ordem de classificagéo.

6.2.9. Os resultados, serdo publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, numero parcial do CPF, fungéo a qual
concorre, cidade e/ou lotagdo, nota, classificagéo, situagdo (se aprovado ou desclassificado) e indicagdo se candidato(a) Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. A Avaliagao Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo IV deste
Edital.

6.5. O (A) candidato (a) devera, no ato de inscri¢do, preencher o formulario eletrénico e, no campo indicado, anexar toda a documentagdo
comprobatéria das informagdes prestadas, em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB por arquivo, de acordo com os
segmentos descritos abaixo e na seguinte sequéncia:

| - Documentacgao Pessoal:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagdo cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome, de seus pais ou conjuge;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

e) Declaragao de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

Il - Requisitos de Ingresso:

f) Carteira de registro no conselho de classe, se requisito para a fungao (vide Anexo Il deste edital);
g) Documentagdo comprobatéria dos requisitos para a fungdo, conforme Anexo Il deste Edital;

Il - Critérios Pontuaveis:
h) Documentagéo comprobatéria dos critérios de pontuagéo, declarados por ocasido da inscrigdo, observado o Anexo IV deste Edital.
6.5.1 Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informagdes em ambos os lados.

6.6. Caso os arquivos anexados nao estejam de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentagdo apresente algum grau
de comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua analise, ensejara a eliminagdo do(a) candidato(a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente & documentagéo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serdo considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fins de comprovagao de registro no Conselho de Classe, quando a fungao o exigir, serdo aceitos APENAS a carteira de registro
ou declaragédo expedida pelo érgao de classe.

6.9.1. A comprovagdo de registro profissional no érgdo de classe somente serd exigida no momento da contratagdo, conforme
documentagao constante no item 11.6 deste edital.

6.10. Para comprovagdo de requisitos e critérios de pontuagdo sé serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigdo
reconhecida pelo MEC.

6.10.1. A validagao dos titulos de Pés-graduacéo se dara de acordo com os seguintes critérios:
a) Stricto Sensu:

| - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragé@o de concluséo de curso ou da copia autenticada
em cartério, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para
curso de doutorado concluido no exterior, serd aceita a imagem do diploma original ou da cépia autenticada em cartério do diploma,
desde que revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Il - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da coépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragéo de concluséo de curso ou da cépia
autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertagdo. Para curso de mestrado concluido no exterior, serd aceita imagem do original ou da cépia autenticada
em cartorio do diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: — imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do Certificado/Declaragdo devidamente registrado, de curso de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituigdo credenciada por érgéo
oficial, de acordo com a Regulamentacéo do Conselho Nacional de Educagéo.

6.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.12. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo 1) ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

6.12.1. Nao sera permitida a utilizagdo de um mesmo documento (certificados, diplomas e/ou declaragdes) para a comprovagao de
diferentes critérios de pontuagédo estabelecidos no Anexo IV deste edital, ainda que se adeque a mais de um requisito.

6.13. Para comprovagéao de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica), para os cargos de Engenharia, acompanhada da Declaragéo de Presta¢do de Servigo
devidamente atestada por responsavel da area de Recursos Humanos e/ou Representante legal da Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica e/
ou CAT (Certidao de Acervo Técnico com Atestado);

i. No caso de apresentagdo da CAT, o(a) candidato(a) deve atentar-se ao ATESTADO, pois 0 mesmo garante a apresentagdo quando
emitido pelo 6rgdo competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de inicio
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungdo a qual se candidatou; ou

c) Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungdo para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e
término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Certidao e/ou declaragao, assinada pelo dirigente maximo da entidade & qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,

periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

f) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na instituicdo, més de referéncia e fungéo para
a qual concorre.

6.14. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagcdo deste Edital.

6.14.1. Somente seréo consideradas as experiéncias profissionais realizadas apds a data de colagdo de grau em nivel superior.

6.15. Para complementagéao de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragéo
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fung&o ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissdo. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragédo devera ser emitida pela autoridade

responsavel pelo fornecimento do documento.

6.16. A pontuacdo de experiéncia sera contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagdo fracionada nao sofrera
arredondamento.

6.17. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagéo de experiéncia profissional.

6.18. Sera realizado o somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungdo a qual o(a) candidato(a)
concorre, observada, inclusive, a clara correlagéo entre as atribuigdes da especialidade.

6.19. N&o serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagao de experiéncia.

6.20. Nao serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagao da experiéncia profissional.

6.21. Os cursos complementares constantes no item “C” do quadro de pontuagdo para as fungdes constante no Anexo IV, devem:

a) ter sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos até a data de publicagéo do presente edital;

b) ter sido realizados até a data de publicagao do presente edital;

c) constar meios de verificagdo de sua autenticidade como: QR Code, cédigo de verificagdo de autenticidade, dados da instituicdo

emissora do certificado (contato, CNPJ, autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

6.22. Qualquer informagéo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.23. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.

6.24. Os candidatos aprovados na andlise de documentos prevista no item 6.2.5., serdo convocados e contratados conforme interesse
e conveniéncia da Administragao.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

7.1. Estarao classificados os candidatos aprovados na avaliagéo curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagao final no certame dar-se-4 em ordem decrescente de notas através da pontuagdo obtida na Avaliagéo Curricular de
acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscrigéo;

7.3. Sera eliminado da selegdo o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar, no ato de inscrigdo, a documentagéo prevista no item 6.5 deste Edital;

b) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

c) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condi¢do que nédo permita a inteira e correta visualizagdo
das informagdes;

d) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

e) ndo atender a convocagao para contratagao;

f) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame;

7.5. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https:/bit.ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no Anexo lll, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuagéo de titulos;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada,
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo Il
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9.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagédo Curricular deverdo ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo VI
e enviados através do endereco eletronico disponivel através do endereco https:/bit.ly/selecoessimplificadas

9.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentag&o do recurso, o candidato devera apresentar argumentages claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. N&o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital, bem como os apresentados contra avaliagdo,
nota ou resultado de outro (s) candidato (s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente
Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a deciséo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9.7. Oresultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se produzam
os efeitos administrativos e legais e estarao disponiveis aos recorrentes no enderego eletrénico https:/bit.ly/selecoessimplificadas

9.8. Quando da interposigao de recursos, ndo sera permitida nenhuma alteragao das informagdes prestadas no formuldrio de inscrigéo,
nem o acréscimo de novas informagdes, valendo para todos os fins, as informagdes declaradas pelo (a) candidato (a), bem como,
também, ndo sera aceita a introdugéo de novos documentos comprobatérios ou pontuaveis.

9.9. O (A) candidato (a) é o Unico (a) responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais € comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de e-mail atualizado,
nos termos do item 12.12.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO:

10.1. Apés a andlise da documentagéo enviada, conforme item 6.2.5 e subsequentes, a Comissdo pronunciara o Resultado Final da
analise através de publicagdo do Portaria Conjunta SAD/SEFAZ no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://bit.ly/
selecoessimplificadas.

10.2.1. O (A) candidato (a) que, quando convocado (a), ndo comparecer para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, juntamente com a apresentagéo dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagdo citados neste Edital,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro
candidato, respeitadas a classificagcdo geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO:
11.1. Para contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme Lei
N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao;

h) firmar declaragdo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nédo exercer fungéo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na unidade para a qual se inscreveu, conforme o
quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Estado de Pernambuco.

11.2.1. O pessoal contratado sob o regimento da Lei 14.547/2011 ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
da legislagéo federal.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que |he deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratacdo. Estes exames devem constar, de forma clara e incontestavel, as seguintes informagdes:

a) Nome Completo e CPF do (a) candidato(a);

b) Indicagéo e data de realizagédo dos exames, fisico e mental;

c) Definigdo de Apto ou Inapto para desempenho da fungéo;

d) Assinatura e Numero de Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) dos médicos que realizaram ambas as avaliagdes (fisica
e mental);

e) Dados da Clinica Médica na qual foram realizados os exames (Raz&o Social e CNPJ).

11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovagéo de registro no érgéo fiscalizador da profissdo), quando requisito de ingresso na fungéo (original
e copia);

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragdo de unido estavel;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e cépia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e cépia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Estadual - TJPE;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de analise curricular (originais e copias);

r) Exames pré-admissionais indicados no item 11.5.

11.6.1. Além dos documentos descritos no item 11.6, o candidato recebera para preenchimento, no ato de contratagéo, os seguintes
documentos: ficha de cadastro, declaragdo de actimulo de cargos, declaragdo de nepotismo, declaragéo de idoneidade ou declaragdo
de desisténcia caso ndo tenha interesse em assumir a vaga, assinar estes documentos e entregar de forma presencial no enderego
informado no email de convocag&o.

11.7. O prazo de entrega da documentagéo sera informado no e-mail de convocagéo e na publicagdo constante na pagina https:/bit.ly/
selecoessimplificadas.

11.8. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta

ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 Alinscrigao do candidato implicaré na aceitagdo das normas para a selegédo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragdo ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovagéo de falsidade de declaragéo/informagdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o0 mesmo tera sua inscrigéo
cancelada, e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegdo simplificada sera divulgado no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

12.6. O resultado final da selegéo simplificada sera homologado, no Dirio Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/SEFAZ, na qual constarédo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagéo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagao e a classificagéo final, na presente Selegdo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito a contratagéo, apenas
impede que a Secretaria da Fazenda preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras pessoas.

12.8. A Secretaria da Fazenda reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal - CPP,
conforme Decreto n° 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selegdo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas

12.12. Apds a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e e-mail atualizados junto a
Comisséo Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizagdo de seu enderego ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comiss&o Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comiss&o executora
no que couber.

12.14. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

12.15. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.16. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria da Fazenda - SEFAZ, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser
convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apds a sua finalizagédo, as Comissdes poderdo exigir dos candidatos
a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugéo do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

12.19. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de sua publicagédo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a
Comisséao de Sele¢des Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

12.20. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagéo e sua fundamentagéo legal.

12.21. O pedido de impugnagao sera analisado pela Comissdo de Selegdes Simplificadas, que enviara sua deliberagdo ao e-mail do
impugnante.

12.22. Nao cabera recurso interposto a decisdo acerca da impugnagao.

12.23. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislagéo ou por decis&o judicial, ndo se alterarao as regras
do presente Edital ap6s o inicio do prazo de inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo e aos critérios de aprovagao.

12.24. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administragdo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

FUNGCAO CARGA HORARIA $§2IB|\:||E_3§ CIDADE vcggs PCD TOTAL
Arquiteto 40h semanais Diarista Recife 01 01 02
Engenheiro Civil 40h semanais Diarista Recife 01 - 01
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 40h semanais Diarista Recife 01 - 01
Engenheiro Eletricista 40h semanais Diarista Recife 01 - 01
Engenheiro Mecéanico 40h semanais Diarista Recife 01 - 01
Engenheiro Orgamentista 40h semanais Diarista Recife 01 - 01
Técnico em Edificagoes 40h semanais Diarista Recife 01 - 01
Técnico em Refrigeragdo 40h semanais Diarista Recife 01 01 02

TOTAL 08 02 10
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ANEXO Il
DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES

NIiVEL SUPERIOR

3.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1. Arquiteto(a)

1.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo ou Certificado de Conclusdo do curso superior em Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo, emitido por institui¢do oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagéo. 1.2. Remuneragao:

R$ 5.200,00 (cinco mil e
b) Cadastro ativo no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - Lei n® 12.378 de 31 de dezembro de 2010 regula duzentos reais)
o exercicio da profissdo de Arquiteto e no Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo competente,

observados os itens 6.9 e 6.9.1, deste edital.

1.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.4. Atribuicoes:

- Desenvolver projetos arquiteténicos, considerando estética, funcionalidade e conforto;

- Realizar planejamento urbano e paisagismo;

- Coordenar de obras e reformas, garantindo a conformidade com os projetos e normas técnicas;

- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagao do projeto a legislagéo,
condigdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizagéo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade;

- Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e informagdes;
Elaborar diagndsticos; buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia,
estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir
técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo; buscar aprovagéo do projeto junto aos
érgaos competentes; registrar responsabilidade técnica (RRT); elaborar manual do usuério;

- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro
e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos;

- Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; Promover integragéo entre comunidade e planos e
entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de p6s-ocupagao;
coordenar equipes de planos, programas e projetos;

- Gerenciar execugao de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e
fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢cdes
do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra;

- Estabelecer politicas de gestédo: Assessorar formulagdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislagdo urbanistica;
estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservagéo do patriménio histérico e cultural; monitorar implementagéo de programas,
planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengéo e controle dos espagos e estruturas; capacitar a sociedade para
participacéo nas politicas publicas;

- Ordenar uso e ocupagao do territério: Analisar e sistematizar legislagao existente; definir diretrizes para uso e ocupagéo do espago;
monitorar a implementagao da legislagédo urbanistica.

- Utilizar recursos de informatica: Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit, etc., em 2D e 3D.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.4. Atribuigoes:

- Identificagao e avaliagé@o de riscos no ambiente de trabalho;

- Desenvolvimento de programas de prevencéo de acidentes;

- Implementagdo de medidas de segurancga e treinamento de funcionarios;

- Elaborar programas voltados a satde ocupacional, como programas de ergonomia, saide mental no ambiente de trabalho e controle
de doengas ocupacionais;

- Implementar, monitorar e auditar sistemas de gestdo de seguranga em conformidade com normas internacionais, garantindo o
atendimento aos padrdes de seguranga reconhecidos;

- Investigar e analisar acidentes e incidentes de trabalho para determinar suas causas raiz e propor solugdes para evitar novas
ocorréncias;

- Conduzir auditorias de conformidade para garantir que as praticas de seguranga estejam em conformidade com as legislagdes
locais, nacionais e internacionais. Além disso, pode envolver auditorias internas e externas, incluindo as exigéncias das NRs (Normas
Regulamentadoras).

- Desenvolver e testar planos de contingéncia e resposta a emergéncias, como evacuagao, resposta a desastres, acidentes com
materiais perigosos, incéndios e outros tipos de emergéncias.

- Montar e executar projetos de construgao; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, planejar e orgar e avaliar
a contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; coordenar atribuicdes em
autarquias e instituicdes de economia mista ou privada; elaborar normas e documentagéo técnica.

- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro
e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

- Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;
coordenar equipes de planos, programas e projetos.

- Gerenciar execugao de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de segurancga; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e
fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢cdes
do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra.

- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagédo do empreendimento proposto; verificar adequagao do projeto a legislagéo,
condigdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizagéo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade.

- Utilizar recursos de informatica: Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit, etc., em 2D e 3D.

- Utilizar software de orgcamentos e tabelas de referéncias de pregos para composigéo de orgamentos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. Engenheiro(a) Eletricista

2. Engenheiro(a) Civil

4.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragédo ou Certificado de Conclus&o do curso superior em Engenharia Elétrica, emitido

por instituicéo oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagéo. 4.2. Remunerago:

R$ 5.200,00 (cinco mil e

b) Cadastro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Lei n® 5.194 de 24 de dezembro duzentos reais)

de 1966 que regula o exercicio da profissdo de Engenharia Civil no Registro do Conselho competente,
observados os itens 6.9 e 6.9.1, deste edital.

2.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo ou Certificado de Conclus&o do curso superior em Engenharia Civil, emitido por
instituicao oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagao. 2.2. Remuneragao:

R$ 5.200,00 (cinco mil e
b) Cadastro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Lei n® 5.194 de 24 de dezembro duzentos reais)
de 1966 que regula o exercicio da profissdo de Engenharia Civil no Registro do Conselho competente,

observados os itens 6.9 e 6.9.1, deste edital.

4.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

2.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

2.4. Atribuigoes:

- Planejamento, execugéo e supervisao de obras de construgao civil;

- Planejamento, execugédo e supervisdo de manutengao predial;

- Gerenciamento de prazos, custos, seguranga e qualidade e outras tarefas correlatas;

- Montar e executar projetos de construgdo; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a
contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; coordenar atribuigdes em
autarquias e instituicdes de economia mista ou privada; elaborar normas e documentagéo técnica.

- Elaborar planos, programas e projetos complementares, em especial PPCI, instalagdes prediais, estrutural: Identificar necessidades
do usudrio; coletar informagdes e dados; Elaborar diagnéstico; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares
e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais;
elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagéo do projeto junto aos
érgaos competentes; registrar responsabilidade técnica (RRT); elaborar manual do usuario.

- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro
e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

- Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; Promover integragéo entre comunidade e planos e
entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de p6s-ocupagao;
coordenar equipes de planos, programas e projetos.

- Gerenciar execugao de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico, méo-de-obra e
fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢cdes
do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra.

- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagéo do empreendimento proposto; verificar adequagéo do projeto a legislagao,
condi¢gdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagéo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizagéo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade.

- Utilizar recursos de informatica: Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit, etc., em 2D e 3D.

- Utilizar software de orgamentos e tabelas de referéncias de pregos para composigdo de orgamentos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.4. Atribuigdes:

- Projetar e manter sistemas elétricos de poténcia;

- Desenvolver sistemas de automagéo e controle;

- Supervisionar instalagdes elétricas industriais e prediais;

- Montar e executar um projeto de construgdo; executar obras; planejar, coordenar a operagédo e a manutengéo, planejar e orgar e
avaliar a contratagao de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; coordenar atribuicdes em
autarquias e instituigdes de economia mista ou privada; elaborar normas e documentagéo técnica.

- Elaborar planos, programas e projetos complementares, em especial de instalagdes prediais, comerciais, e industriais, tanto em area
urbana, quanto em drea rural (engenhos, quilombolas, etc), e projetos de baixa, média e alta tensao-iluminagéo e forga.

- Identificar necessidades do usuério; coletar informacgdes e dados; Elaborar diagnostico; definir conceito projetual; elaborar metodologia,
estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir
técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagdo
do projeto junto aos érgaos competentes; registrar responsabilidade técnica (RRT); elaborar manual do usuario.

- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro
e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

- Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;
coordenar equipes de planos, programas e projetos.

- Gerenciar execugao de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de segurancga; selecionar prestadores de servico, mdo-de-obra e
fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢cdes
do servigo executado; aprovar os servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra.

- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacgéo do empreendimento proposto; verificar adequagéo do projeto a legislagéo,
condi¢gdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagéo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizagéo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade.

- Utilizar software de orgamentos e tabelas de referéncias de pregos para composigdo de orgamentos.

- Utilizar software de calculo luminotécnico.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Utilizar recursos de informatica (Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit, software de orgamentos, etc.).

- Utilizar comandos de automagéo.

- Atuar com em rede de distribuicdo em BT e MT, subestagao rebaixadora.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3. Engenheiro(a) de Seguranga no Trabalho

5. Engenheiro(a) Mecanico

3.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo ou Certificado de concluséo do curso superior em Engenharia Civil, emitido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

3.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

b) Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Especializagdo /ato sensu em Seguranga do
Trabalho, com carga horaria minima de 360h, emitida por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

c) Cadastro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Lei n® 5.194 de 24 de dezembro
de 1966 que regula o exercicio da profissdo de Engenharia Civil no Registro do Conselho competente,
observados os itens 6.9 e 6.9.1, deste edital.

5.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragédo ou Certificado de Conclusdo do curso superior em Engenharia Mecanica,
Engenharia Mecatronica ou Engenharia em Controle e Automagéo, emitido por instituicdo oficialmente

reconhecida pelo Ministério da Educagao. 5.2. Remuneragao:

R$ 5.200,00 (cinco mil e

b) Cadastro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Lei n° 5.194 de 24 de dezembro duzentos reais)

de 1966 que regula o exercicio da profisséo de Engenharia Civil no Registro do Conselho competente,
observados os itens 6.9 e 6.9.1, deste edital.

5.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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5.4. Atribuicoes:

- Projetar, desenvolver e manter maquinas e equipamentos (ares-condicionados, elevadores, plataformas elevatérias, etc.);

- Andlise de sistemas térmicos e de fluidos;

- Supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugdo de servigos e processos mecanicos, maquinas em geral, instalagdes e
equipamentos mecanicos e eletro- mecanicos, sistemas de produgdo de transmisséo e de utilizagdo do calor, sistemas de refrigeragéo
e de ar condicionado, bem como servigos afins e correlatos;

- Realizar estudos de viabilidade técnica e elaboragéo de projetos;

- Vistoriar, periciar, avaliar, emitir parecer técnico, elaborar orgamentos e Termos de Referéncia que componham processos licitatorios
para aquisigao e alienagdo de maquinas e equipamentos mecanicos e eletro-mecanicos;

- Padronizar, mensurar e controlar a qualidade dos planos de manutengao e reparagéo das maquinas e equipamentos;

- Elaborar, fiscalizar e executar planos de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes de maquinas e equipamentos,
empregando conhecimentos técnico/operacionais, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagédo pertinentes;

- Conduzir e instruir equipes de manutengao, reparagdo e operagdo em maquinas e equipamentos mecanicos e eletromecanicos;

- Monitorar treinamentos e capacitagdes para as equipes de manutengéo e operadores;

- Executar a fiscalizagéo técnica dos contratos de servigos correlatos;

- Atuar em atividades relacionadas a elaborag@o e acompanhamento de projetos basicos e executivos;

- Efetuar levantamento de quantitativos de servigos para elaboragdo de orgcamentos, controle de requisi¢do e recebimento de pegas e
equipamentos, dentre outros;

- Elaborar produgao técnica e especializada;

- Atestar faturas de obras ou servigos sob sua superviséo;

- Elaborar desenhos técnicos; e

- Utilizar recursos de informatica: Word, Excel, AutoCAD, Inventor, SolidWorks, SketchUp (para modelagem 3D), Revit MEP (instalagdes),
entre outros.

- Utilizar software de orgamentos e tabelas de referéncias de pregos para composigdo de orgamentos.

- Utilizar comandos de automagéo industrial e sistemas de controle.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

8.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

6. Engenheiro(a) Orgcamentista

6.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragao ou Certificado de Concluséo do curso superior em Engenharia Civil, emitido por
instituicao oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagéo. 6.2. Remuneracgéo:

R$ 5.200,00 (cinco mil e
b) Cadastro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Lei n° 5.194 de 24 de dezembro duzentos reais)
de 1966 que regula o exercicio da profissédo de Engenharia Civil no Registro do Conselho competente,

observados os itens 6.9 e 6.9.1, deste edital.

8.4. Atribuicoes:

- Instalagé@o e manutencéo de sistemas de refrigeragéo e climatizagéo;

- Diagnostico e reparo de falhas em equipamentos de refrigeragao;

- Planejamento e execugado de servigos de manutengao preventiva e

- realizar outras tarefas correlatas.

- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro
e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

- Prestar apoio técnico em consultoria e assessoria, avaliando métodos e solugdes técnicas no ambito da construgao civil, colaborando
na elaboragéo de relatdrios, pareceres e outros documentos técnicos, e coordenando equipes técnicas em atividades compativeis com
sua formag&o, sempre observando os limites legais de sua habilitagéo profissional.

- Utilizar recursos de informatica: Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit, etc., em 2D e 3D.

- Utilizar software de orgamentos e tabelas de referéncias de pregos para composigdo de orgamentos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IlI
CRONOGRAMA
Evento Data/Periodo Local
. De 14/05/2025 até as 23h59min de Endereco eletronico:
Inscrigdes.

28/05/2025 https:/forms.gle/cYiePQ6aw2zQd5Yv7
29/05/2025 a 20/06/2025 -

Periodo de analise curricular.

Divulgagéo do Resultado Preliminar da
Andlise Curricular.

Periodo de Interposigdo de Recursos ao
Resultado Preliminar.
Divulgagéo do julgamento dos Recursos
e do Resultado Final.

Enderego eletronico:
https:/bit.ly/selecoessimplificadas
Enderego eletronico:
https://forms.gle/ZYiA7iUvdERSppkg?
Enderego eletronico:
https://bit.ly/selecoessimplificadas

Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Até 01/07/2025

02/07/2025 a 04/07/2025

Até 15/07/2025

Homologagéo do Resultado Final. Até 18/07/2025

ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO

Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico e
Engenheiro Orcamentista

6.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais. ITEM ATIVIDADE UN'TAF;?:TUAGAO MAXIMA
6.4. Atribuigdes: A Experiéncia profissional comprovada, no servigo publico ou privado, na area (cgg‘zg)pgr::essac?r‘:]j;;lis 60
correlata a fungao/atribuigdes do cargo para a qual o candidato se inscreveu. trabalhados
- Elaliorarééo de orggmentos detalhadc;s pabra obras de construgdo civil. Curso complementar em Word, Excel, GAD, SketchUp, Revit (em 2D e 3D)
- Andlise de custos de materiais, mao de obra e equipamentos. ! iy o
- Controle financeiro e acompanhamento de despesas durante a execugéo das obras. B ig::ﬁscgg‘ga::ngs d(:iir:i?i(:(’):g? ((C;s:g:) 2?1?;3 minima de 20 horas por 01 pontos por curso 5
- Controle dos contratos de obras e servigos de engenharia e ’ i
- realizar outras tarefas .correlatas. - . ~ ~ . . Certificado ou Declaragao de Conclusao de Curso de capacitagéo concluidos
- Montar e executar projetos de construgédo; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, planejar e orgar e avaliar ou participacio em Congressos em &reas correlatas a funcao/atribuicdes do
a contratagcdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; coordenar atribuicdes em C cargo para a qual o candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula por 01 pontos por curso 5
autarquias e instituigdes de economia mista ou privada; elaborar normas e documentagéo técnica. certificado, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos.
- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro
e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. ” N ~ L
- Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; Certificado ou Declaragla_o del(_‘_,onclusao de Curso de Especializagéo /ato
coordenar equipes de planos, programas e projetos. D ser{s_u, com ca_rg_a ~horar|a mln_lma de 360 (trezeptos e sessentg) hor?s, 05 pontos por curso 10
. < . . . . emitido por instituigao reconhecida pelo MEC., em areas correlatas a fungéo/
- Gerenciar execucao de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias atribuigBes do cargo para a qual o candidato se inscreveu.
legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mdo-de-obra e
fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢oes
do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra. Diploma, Certificado ou Declaragao de Conclusao de Curso de Mestrado
- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagé&o do empreendimento proposto; verificar adequag&o do projeto a legislagéo, E ou Doutorado stricto sensu, emitido por instituigéo reconhecida pelo MEC, 10 pontos por curso 20
condigées ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagéo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizagéo e de em dreas correlatas a fungéo/atribuiges do cargo para a qual o candidato
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. se inscreveu
- Utilizar recursos de informatica: Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit, etc., em 2D e 3D. TOTAL 100
- Utilizar software de orgcamentos e tabelas de referéncias de pregos para composigéo de orgamentos.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Técnico em Edificagdes e Técnico em Refrigeracio
PONTUAGAO
7. Técnico em Edificagoes ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
7-1. Requisitos de ingresso: A Experiénqia profissior)al lctzmprovada, no servigo publico 0‘L| privadf), na area (égi;f;r::::;j:;;és 60
a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Curso Técnico em Edificagdes, com carga horaria minima de 7.2. Remuneragao: correlata a fungao/atribuigbes do cargo para a qual o candidato se inscreveu. trabalhados
1.200 horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; R$ 2.000,00 (dois mil
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), observados os itens 6.9 e 6.9.1, reais) Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de capacitagao concluidos
deste edital. B ou participagdo em Congressos em areas correlatas a fungéo/atribuicdes do 02 pontos por curso 10
cargo para a qual o candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula por
certificado, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos.
7.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
Diploma, Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de Graduagéo
7.4. Atribuigdes: c ou Especializagdo /lato sensu ou stricto sensu, emitido por instituigdo 15 30
reconhecida pelo MEC, em areas correlatas a fungédo/atribuicdes do cargo pontos por curso
- Executar projetos de construgéo civil; para a qual o candidato se inscreveu
- Supervisdo de obras e controle de qualidade;
- Elaboracéo de relatdrios técnicos e acompanhamento de cronogramas; TOTAL 100
- Montar e executar projetos de construgdo compativeis com a sua formagao; executar obras; planejar, apoiar a coordenagéo de
operagdo e a manutengdo, planejar e orgar e avaliar a contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; apoiar a coordenagdo de atribuicdes em autarquias e instituicoes de economia mista ou privada; elaborar ANEXO V
normas e documentagao técnica. DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro
e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. Dados do médico:
- Prestar apoio técnico em consultoria e assessoria, avaliando métodos e solugdes técnicas no &mbito da construgao civil, colaborando Nome completo:
na elaboragéo de relatdrios, pareceres e outros documentos técnicos, e coordenando equipes técnicas em atividades compativeis com CRM/ UF:
sua formagéo, sempre observando os limites legais de sua habilitagdo profissional. Especialidade:
- Coordenar a execugdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; apoiar o . .
Declaro que o (a) Sr(®) , ldentidade n° , CPF n°

cumprimento de exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranga; selecionar prestadores
de servico, méo-de-obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servicos especificos; efetuar medigdes do servico executada;
executar reparos e servigos de garantia da obra.

- Prestar apoio em estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a
legislagao, condi¢des ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagéo do projeto; Prestar apoio na coleta de informagdes
e identificacdo de alternativas de operacionalizagéo e de financiamento; prestar apoio na coleta de informagdes e na elaboragdo de
relatérios de viabilidade.

- Utilizar recursos de informatica: Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit, etc., em 2D e 3D.

- Utilizar software de orgamentos e tabelas de referéncias de pregos para composigdo de orgamentos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

8. Técnico em Refrigeracao

8.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Curso Técnico em Refrigeragédo e Climatizagdo com carga
horaria minima de 1.200 horas, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), observados os itens 6.9 e 6.9.1,
deste edital.

8.2. Remuneragao:
R$ 2.000,00 (dois mil
reais)

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/ SEFAZ n°, de de de 2025, fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual/
mental/multipla) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora da sele¢do publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico



Recife, 14 de maio de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cll « N° 84 - 17

Legislacao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungoes;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades
sociais; d) utilizagédo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou Il

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: |CPF:

A Presidéncia da Comissdo Coordenadora,

Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungdo de
avaliacdo, pelas seguintes razdes:

, solicito revisdo da minha

PORTARIA CONJUNTA SAD/SCGE N° 131 DO DIA 13 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre a manutengdo dos termos da Portaria Conjunta SAD/SCGE n° 32, de 16 de margo de 2021, e a convalidagdo dos atos
praticados até a publicagdo desta Portaria.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
Ihes séo conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 18 da Portaria Conjunta SAD/SCGE n° 32, 16 de margo de 2021, que dispde sobre a possibilidade
de manutengao da pratica de atos processuais por meio de videoconferéncia, inclusive, para a oitiva de partes e testemunhas;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a seguranga juridica dos atos administrativos fundamentados na Portaria
Conjunta SAD/SCGE n° 32, de 2021;

CONSIDERANDO que areviséo dos atos normativos deve resguardar a eficacia das disposi¢des anteriormente estabelecidas, prevenindo
lacunas que possam comprometer a regularidade dos procedimentos administrativos;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de convalidar os atos praticados com base na Portaria Conjunta SAD/SCGE n° 32, de
2021, até a publicagdo desta nova norma, RESOLVEM:

Art. 1° Ficam mantidos os termos da Portaria Conjunta SAD/SCGE n° 32, de 16 de margo 2021, que continuara a produzir efeitos no
ambito da Administragéo Publica Estadual, conforme as disposi¢cdes normativas aplicaveis.

Art. 2° Ficam expressamente convalidados todos os atos administrativos praticados com fundamento na Portaria Conjunta SAD/SCGE n°
32, de 2021, até a data da publicagéo desta Portaria, preservando-se sua plena validade e efeitos juridicos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

ERIKA GOMES LACET
Secretaria da Controladoria-Geral do Estado

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n®44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:

N° 1.833-Fazer retornar a Secretaria de Defesa Social/Bombeiro Militar, o servidor Adenildo Nogueira da Silva, matricula n® 2448173/01,
cedido a Secretaria de Administragéo, a partir de 20.04.2025.

N° 1.834-Fazer retornar ao Instituto de Atengdo a Salude e Bem - Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE, o
servidor Matias Malaquias dos Santos Neto, matricula SGP n° 1841971/01, cedido a Universidade de Pernambuco - UPE, a partir de
28.04.2025.

N° 1.835-Fazer retornar a Secretaria de Educagdo, a servidora Darci Santos, matricula SGP n° 795190/01, cedida a Secretaria de
Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo, a partir de 02.05.2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei Complementar n°® 82, de 28 de dezembro de 2005,
no Decreto n°® 32.235, de 21 de agosto de 2008, e alteragdes, RESOLVE:

N° 1.836-Fazer retornar a Secretaria da Fazenda, o servidor Wildes Jackson Lopes, matricula n® 948187/01, em gozo de licenga para
desempenho de mandato classista no Sindicato dos Funcionarios Integrantes do Grupo Ocupacional Administragéo Tributaria do Estado
de Pernambuco — SINDIFISCO, com efeito retroativo a 02 de abril de 2025.

N° 1.837-Conceder licenga para desempenho de mandato classista no Conselho Regional de Educagéo Fisica da 122 Regido do Estado
de Pernambuco — CREF12/PE, de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2028, ao servidor Maria Aida Alves de Andrade, matricula
n° 136480/01, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens.

N° 1.838-Conceder licenga para desempenho de mandato classista no Conselho Regional de Educagao Fisica da 122 Regido do Estado
de Pernambuco — CREF12/PE, de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2028, ao servidor Lucio Francisco Antunes Beltrao Neto,
matricula n® 3287963/01, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

N° 1.839-Designar KELMA DE CASTRO TEIXEIRA, matricula n® 3469450/02, para exercer a Fungéo Gratificada de Superviséo — 1,
simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragédo, com efeito retroativo a 01/04/2025.

N° 1.840-Dispensar o servidor Sérgio Luis D’Oliveira da Silva, matricula 864575/04, para exercer a Fungao Gratificada de Supervisdo
— 2, Simbolo FGS-2, da Secretaria de Administragédo, com efeito retroativo a 1° de maio de 2025.

N° 1.841-Designar o servidor Sérgio Luis D’Oliveira da Silva, matricula 864575/04, para exercer a Fungao Gratificada de Supervisdo —
1, Simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragao, com efeito retroativo a 1° de maio de 2025.

N° 1.842-Exonerar, a pedido, os servidores (as) abaixo citados (as) devendo ser observado o Art.140 da Lei n°® 6.123/68, em relagdo ao
pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n° 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO A PARTIR DE
ROSANGELA
2300001283.004722/2024-21 TAVARES DE 183213/03 ASSISTENTE EM SES 01/12/2024
SAUDE
MELO
MARIA EDUARDA
2300001714.000662/2025-31 CARDOSO DE 3419010/01 MEDICO SES 04/04/2025
ARAUJO
KEROLAINE LIMA
0012900118.000379/2025-13 DOS SANTOS 18148409/01 POLICIAL PENAL SEAP 01/05/2025
NOELE CRISTINE ANALISTAEM
2300001489.000228/2025-61 LAURENTINO 212006/03 SAUDE SES 24/04/2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 40.850, de 02 de julho
de 2014, RESOLVE:

N° 1.843-Designar o servidor Davi Cerqueira Clementino, matricula n® 13975030/02, para a percepg¢do do Bénus Mensal de Desempenho
— BMD, com base no Inciso I, do art. 2°, do Decreto n° 40.850, de 02 de julho de 2014, com efeito retroativo a 29 de margo de 2025.

PORTARIA SAD N° 1.844 DO DIA 13 DE MAIO DE 2025

A SECRETARIADE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 58.355, de 2 de abril de 2025;
RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido do abaixo relacionado do candidato aprovado no concurso publico para o cargo de Policial Penal do Estado, cujo
resultado final foi homologado pela Portaria Conjunta SAD/SJDH/SERES n° 77, de 25 de outubro de 2023, da Secretaria de Administragéo
Penitenciaria e Ressocializagdo, que solicitou a sua reclassificagdo para o final da lista na relagéo dos aprovados no referido concurso.

Nome
GERDEAN DE SOUSA SILVA

SEI N°
0012900047.001177/2025-61

Classificagao
868°

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragéo

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n° 1000, do dia 16 de
abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n° 39.842, de 19 de setembro de 2013 (processo SEI n°® 2300000123.000146/2025-
01), RESOLVE:

N° 1.845-Tornar sem efeito a Portaria SAD n° 1.758, publicada no DOE de 09/05/2025, no que concerne ao afastamento de servidora da
Secretaria Estadual de Saude — SES.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria SAD n. 1000, de 16/04/2014,
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1968, e nos artigos 4° e 14 do Decreto n. 40.200, de 13/12/2013,
nos termos do Processo SEI n. 1400005336.001282/2023-76, RESOLVE:

N° 1.846-Autorizar a concessao de afastamento parcial em favor do servidor FERNANDO ANTONIO PEREIRA DA SILVA, matricula n°
3711218/01, professor, a fim de que curse o Mestrado Profissional em Quimica em Rede Nacional-PROQUI, promovido pela Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), no periodo de 18/03/2025 a 30/08/2025, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos
os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria SAD n. 1000, de 16/04/2014,
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1968, e nos artigos 4° e 14 do Decreto n. 40.200, de 13/12/2013,
nos termos do Processo SEI n. 1400003078.000007/2025-60, RESOLVE:

N° 1.847-Autorizar a concess&o de afastamento integral em favor da servidora DANIELLE DA MOTA BASTOS ALVES, professora,
matricula SGP n. 1395521/01, a fim de que curse o Doutorado em Ciéncias da Religido, promovido pela Universidade Catdlica de
Pernambuco (UNICAP), a contar da data de publicagcdo desta Portaria até 16/03/2029, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual,
mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

PORTARIA SAD N° 1.848 DO DIA 13 DE MAIO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes e:

Considerando os preceitos contidos no arts. 214, 215 e 219 da Lei Estadual n® 6.123, de 20/07/1968, no art. 11 da Lei n°® 14.547 de 21
de dezembro de 2011 alterada pela Lei n°® 14.885 de 14 de dezembro de 2012, no caput, inciso Il e § 4°, do art. 6°, do Decreto n°® 38.190,
de 18/05/2012, nos itens 5 e 11, da alinea “c”, do art. 1° da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014;

Considerando a criagdo de mais uma Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD, no ambito desta Secretaria
de Administragao, por meio do artigo 4° da Lei n° 18760, de 13 de dezembro de 2024;

Considerando as Portarias SAD n° 1.223 de 03/04/2025, n° 1.224 de 03/04/2025 e n°® 1.225 de 03/04/2025 com as designacdes do
Presidente e dos membros a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar Il - CPAD II;

Considerando, por fim, a necessidade de distribuicdo equanime dos processos entre as duas Comissdes Permanentes de Processo
Administrativo Disciplinar - CPAD, desta Secretaria de Administragdo; RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir os processos disciplinares abaixo listados que apuram a acumulagéo ilegal de vinculos publicos e demais infragdes
conexas, para CPAD Il - Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar I, desta Secretaria, com sede na Avenida
Engenheiro Anténio de Goes, n° 194, 11° andar, Pina, Recife/PE:

N° do Processo Nome do servidor
N° Processo SEI L | contratado por Portaria de Instauragao DOE
Disciplinar .

tempo determinado
0001200206.000572/2019-25 IAD n° 411/2024 N.P.S. Portaria SAD n° 2.491, de 31/07/2024 01/08/2024
0001200206.000837/2023-71 IAD n° 408/2024 N.F. P. Portaria SAD n° 1.483, de 07/05/2024 08/05/2024

- S -

0001200206.000019/2018-10 | IAD n® 406/2024 G.O.M. Portaria SAD " 1265, de 1900 abril | 5010412024
0001200206.000618/2023-92 IAD n° 412/2024 R.C. B. Portaria SAD n° 2.490, de 31/07/2024 01/08/2024
0001200206.000190/2021-16 PAE n° 414/2024 S. M. S. Portaria SAD n° 2.687, de 20/08/2024 21/08/2024

Art. 2° Designar os servidores Luis Alexandre Farias de Aratjo, matricula 209925/02, Gianni de Lima Guimaraes, matricula 212432/01, e
Andréa Camila Correia Xaves, matricula 3638430/01, para sob a presidéncia do primeiro atuarem nas apuragdes acima listadas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA SAD N° 1.849 DO DIA 13 DE MAIO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes e considerando os preceitos contidos no arts.
214 a 217 da Lei Estadual n° 6.123, de 20/07/1968, no Decreto n°® 38.190, de 18/05/2012, nos itens 5 e 11, da alinea “c”, do art. 1° da
Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, bem como no previsto nas Portarias SAD n° 832 de 02/03/2023, n° 4.787 de 19/12/2023, n° 3.755
de 26/11/2024 e n° 1.570 de 26/04/2025; RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia n° 008.2025.1 a ser desenvolvido pela CPAD | - Comissé@o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
|, desta Secretaria, com sede na Avenida Engenheiro Anténio de Gées, n°® 194, 11° andar, Pina, Recife/PE, com objetivo de apuragao da
responsabilidade, bem como fatos, agcdes e omissdes que por ventura venham a ser identificados no curso dos trabalhos e que guardem
conexao com o objeto presente, com base nos documentos que compdem o SEI n® 0001200027.001216/2025-85.

Art. 2° Designar os servidores (as) Cybelle Cristine Seixas Lobo, matricula 215445/01, Nilson de Oliveira Melo Neto, matricula



