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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

A COMISSAO DE ORGANIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES DO MUNICIPIO DE CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta n® 04, datada de 28 de abril de 2025, da Prefeita e da Secretéria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, composta pelas servidoras: MAGDA ROBERTA FREITAS DA SILVA SOUSA, MARIA JOSIMERE
DE AGUIAR CORREIA e ALIAN DE SANTANA TAVARES SILVA, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizacio do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025, destinado a selecionar profissionais para atenderem a demanda da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes do municipio de Casinhas/PE, conforme melhor descrito no anexo | (Quadro de vagas) deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecédo destina-se a contratacdo de profissionais para atenderem a demanda da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes do municipio de
Casinhas/PE, conforme descrito no anexo | (Quadro de vagas) deste edital.

1.2. O presente processo seletivo, assim como todos os contratos firmados a partir dele, serdo validos até o dia 31 de dezembro de 2025.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo alcancados pela analise de
experiéncia profissional e titulos.

1.4. Para a Andlise de Experiéncia Profissional e Titulos, o(a) candidato(a) (ou procurador legalmente constituido), ter4 que comparecer a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, com a documentacdo comprobatéria, observando o periodo estabelecido neste edital. Além disso, caso
queira, poderd, também, enviar a documentacdo pelos correios, no endereco: Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.
1.5. A descrigdo sintética das atribui¢Ges especificas da funcéo, requisitos de formacao, carga horéria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Seréa reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de pessoas com deficiéncia - PcD, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas.

1.6.1. Para concorrer a vaga, o(a) candidato(a) deverd comparecer na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, localizada no endereco:
Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, e apresentar o laudo médico emitido em, no méaximo, doze meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacao correspondente do Cédigo Internacional de Doenga — CID, desde que ela seja
compativel com as atribui¢fes da fungdo. Além disso, em caso de impossibilidade de apresentacdo de forma presencial, o(a) candidato(a) podera
enviar a documentagdo comprobatdria pelos CORREIOS, considerando, para tanto, o endereco supracitado.

1.6.2. O(a) candidato(a) podera, ainda, designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragéo,
devidamente reconhecida em Cartdrio.

1.6.3. O(a) candidato(a) podera apresentar o laudo médico até o Ultimo dia destinado para a realizagdo de inscri¢des, conforme o prazo estabelecido
no Anexo IlI deste edital.

1.6.4. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia, comparecendo & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ou enviando a
documentacdo comprobatdria através dos Correios, participardo da selecdo em iguais condi¢des com os demais candidatos, bem como, antes da
contratacéo.

1.6.5. Haverd uma Unica lista com a pontuacéo dos(as) candidatos(as), observada a reserva destinada as pessoas com deficiéncia;

1.6.6. O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), as exigéncias previstas nos itens 1.6.1, 1.6.2 e 1.6.3, deste edital, acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condicoes.

1.7. O formulério de inscricdo e a documentagdo necessaria para fins de comprovacéo de experiéncia e titulos devem ser entregues na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes. Além disso, caso queira, o(a) candidato(a) poderd, também, enviar o material através dos Correios, no
enderego: Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, considerando, em todo caso, 0s prazos previstos no anexo 111 deste
edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigBes serdo gratuitas, podendo ser realizadas de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de Casinhas
quanto pelos Correios, considerando o seguinte endereco: Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.

2.1.1. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a realizag8o da inscrigdo, desde que ele esteja autorizado mediante procuragao reconhecida
em Cartorio.

2.1.2. Para efetuacdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera apresentar o formulario de inscri¢do - previsto no anexo Il, e a documentagdo exigida no
Item 3 — Dos requisitos, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes ou através dos Correios, conforme ja especificado, nos horarios e
periodos informados no anexo IlI.

2.2. O(a) candidato(a) devera optar por apenas 01 (uma) inscricao.

2.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a documentaco, enviada através dos Correios, fora do periodo destinado as inscricdes, ficando,
em tal hipotese, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes isenta de quaisquer responsabilidades.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposic¢des da lei, no caso de estrangeiro;
3.2. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos;

3.3. Apresentar copia do RG;

3.4. Apresentar cépia de inscricdo no CPF;

3.5. Apresentar copia do Titulo de Eleitor;
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3.6. Apresentar foto 3x4;

3.7. Apresentar cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

3.8. Apresentar cépia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

3.9. Apresentar requisitos de formagédo, em consonancia com o disposto no Anexo | (Quadro de Vagas);

3.10. Apresentar curriculo lattes (cnpq);

3.11. Apresentar comprovante de residéncia atualizado (Gltimos 03 meses);

3.12. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum (TJPE/IITB) e Justica Federal;

3.13. Apresentar Certidao de Crimes Eleitorais e de Quitacdo Eleitoral;

3.14. Apresentar Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa (CNJ);

3.15. Apresentacdo Declaragdo de Ndo Acumulagéo de cargos/funcdes;

3.16. Os itens 3.3; 3.4; 3.5; 3.7(se o documento estiver na versdo anterior); 3.8; e 3.9; s6 serdo reconhecidos, no ato da inscri¢do, caso as copias
sejam apresentadas junto aos documentos originais, para que seja realizado o processo de conferéncia; admitindo-se, ainda, a entrega da copia dos
documentos autenticados em Cart6rio, sendo, neste Ultimo caso, dispensada a apresentacdo da documentacéo original;

3.17. O ndo cumprimento do disposto no item 3.16 acarretara ao ndo reconhecimento da inscrigdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado;

3.18. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a ciéncia das exigéncias previstas neste certame, inclusive, no item 3 - que trata dos requisitos,
estando, o responsavel pelo reconhecimento das inscri¢des — pessoa designada pela Secretaria Municipal de Educaco, Cultura e Esportes — isento de
quaisquer responsabilidades de informagdes ou penalidades posteriores.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecdo sera realizada através da comprovacédo de Experiéncia Profissional e analise de Titulos, e cada etapa podera atingir o0 maximo de 5,0
(cinco) pontos.

4.2. Para fins de comprovagdo de EXPERIENCIA, serfio observados os pontos a seguir relacionados: de 01 a 06 meses = 1,0 ponto; de 07 a 12
meses = 2,0 pontos; de 13 a 15 meses = 3,0 pontos; de 16 a 23 meses = 4,0 pontos; de 24 meses em diante = 5,0 pontos.

4.3. Para fins de TITULOS, serdo observados os pontos a seguir relacionados: declaracio e/ou certificado de conclusio de Graduagdo = 1,5 ponto;
declaracdo e/ou certificado de conclusdo de Especializacdo = 2,5 pontos; declaracdo e/ou certificado de conclusdo de mestrado = 3,5 pontos;
declaracdo e/ou certificado de concluséo de doutorado ou superior = 5,0 pontos;

4.3.1. A pontuacdo prevista no item 4.3. ndo possui carater cumulativo, atribuindo-se ponto apenas a uma Declaracéo e/ou Certificado de Conclusdo
apresentado.

4.4. Serd atribuido o limite de, até 02 (dois) pontos extras, aos candidatos que apresentarem Certificado de Conclusdo de Curso de aperfeicoamento
voltado a rea de Neuropsicologia e Primeiros Socorros, com carga horaria minima de 20 horas por certificado, sendo atribuido 01 (um) ponto por
cada um, desde que ndo tenha atingido o limite de 5,0 pontos previstos no item 4.3.

4.4.1. A pontuagdo extra prevista no item 4.4. possui carater cumulativo, atribuindo-se ponto por certificado apresentado.

4.5. A apresentacdo dos titulos devera ser em copias autenticadas em cartorio;

4.6. Cada item de avaliagdo serd contado apenas uma vez, e o limite de pontuacdo ndo excederd a 10 pontos, somados Experiéncia profissional e
Titulos;

4.6. A Experiéncia Profissional serd comprovada através da apresentacéo dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando, obrigatoriamente, as folhas de identificagdo, com nimero e série e com a foto do
portador; a qualificago civil e profissional, carga horéria, inicio e o término do contrato, se for o caso, assim como possiveis atualiza¢@es salariais,
caso haja. Além disso, o cargo/funcédo deve ser especifico(a) para o qual esta concorrendo. Por fim, deve ser acrescida ao material uma Declaragéo,
emitida pela institui¢do contratante, constando a &rea de atuagao e as atividades desenvolvidas no periodo acordado.

b) Ultimo contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admissdo, cargo especifico para o qual esta concorrendo e carga
horéria - hipdtese em que o(a) candidato(a) esteja em exercicio no momento da apresentacéo do respectivo documento comprobatdrio;

c) Certidao ou declaracdo de tempo de servico publico ou privado, que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/funcéo especifico(a)
para o qual esta concorrendo, carga horéria, inicio e término do vinculo, emitida em um prazo ndo superior a 60 dias, pela instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal, em se tratando de vinculo puablico, ou pelo responséavel pelos atos
inerentes a contratagdo, em se tratando de vinculo privado.

d) Contrato de trabalho que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/fungéo especifico(a) para o qual esta concorrendo, carga horaria,
inicio e término do vinculo, se for o caso, acompanhado de uma Declaragdo, emitida pela instituicdo contratante, constando a area de atuacéo e as
atividades desenvolvidas no periodo acordado.

4.7. Ndo serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital, que compreendam documentos, para fins de comprovagdo de
titulos ou de experiéncia

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGCAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Titulos e da Experiéncia, podendo
atingir, no maximo, 10 pontos.

5.2. O(a) candidato(a) seréa classificado(a) de acordo com a pontuacéao obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

Il — O(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia;

111 - O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

IV - O(a) candidato(a) mais idoso(a);

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

5.5. Serda disponibilizado o resultado final da selecdo no mural da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, e no Diario Oficial da
Amupe.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da selecdo, podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital, tanto de forma presencial quanto via Correios, no endereco seguinte Praca Nossa Senhora das Dores, n® 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.
6.1.1. O recurso pode ser assinado pelo(a) prdprio(a) candidato(a) ou por procurador legalmente constituido, conforme procuragdo reconhecida em
Cartdrio.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 74



Pernambuco , 05 de Maio de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVI | N° 3834

6.2. Caberd, ao(a) candidato(a), reportar-se aos documentos ja anexados na inscri¢do, sendo vedado a juntada de documentos exigidos neste edital na
fase de recurso.

6.3. O recurso serd dirigido a Comissao de Organizacao do Processo Seletivo Simplificado, no seguinte endereco: Praga Nossa Senhora das Dores, n°
31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou através dos CORREIQOS, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V deste edital.
6.4. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteracdo na ordem de classificacdo, a Comissdo de Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagdo do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alterag@es.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado(a) serd convocado(a) pela ordem de pontuacdo decrescente, mediante comunicacéo prévia via e-mail ou telefone,
no endereco informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigéo;

7.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagéo sera considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuig@es, localizagdo, remuneragdo dos contratados e demais informacdes relativas as suas fung6es, acham-se descritas
no Anexo | deste edital.

8.2. O presente processo seletivo, assim como os contratos firmados a partir dele, serdo até o dia 31 de dezembro de 2025, e as condicdes contratuais
observardo o disposto na Constituicdo Federal de 1988, além de serem regulamentados pela legislagdo municipal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os(as) candidatos(as) serdo contratados(as) durante o prazo fixado neste edital, cuja convocagdo para preenchimento das vagas, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo, respeitada a ordem de prioridade (pessoas com deficiéncia).

9.2. A inscricdo do(a) candidato(a), implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificacdo do(a) candidato(a) assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato(a) deverd manter seus dados atualizados junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, no seguinte enderego:
Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, desde a tramitacéo do presente processo até a sua validade final, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgacdo de todos os avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes ao
processo seletivo simplificado, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes e/ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliacdo para esta selecéo.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comisséo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 30 de abril de 2025.

MAGDA ROBERTA FREITAS DA SILVA SOUSA
Comissédo Organizadora

MARIA JOSIMERE DE AGUIAR CORREIA
Comisséo Organizadora

ALIAN DE SANTANA TAVARES SILVA
Comisséo Organizadora

ANEXO |
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 04/2025)

QUADRO DE VAGAS

Jornada de|

Fungdo Trabalho

Vagas Gerais | Vagas PcD Total de vagas Atribuices / Requisitos Vencimento Bésico

Auxiliar os alunos nas tarefas do dia a dia, como alimentacao, higiene e locomogéo;
acompanhar os alunos em sala de aula; colaborar com os professores para adaptar|
atividades didaticas; Supervisionar os alunos e garantir que cumpram as regras da
escola; Atuar como mentor para 0s alunos; Auxiliar no desenvolvimento de|
19 vagas 01 vaga 20 vagas habilidades e competéncias; Acompanhar os alunos durante o percurso no dnibus| Um salario minimo
escolar; Demais atividades correlatas. Requisitos de formagdo: Comprovagéo de
Conclusdo de Ensino Médio; Comprovacdo de Concluséo de curso de
aperfeicoamento voltado para Cuidador de Alunos com Deficiéncia, com cargal
horéria minima de 40 horas.

Cuidador de Alunos com| 40 horas|
Deficiéncia semanais

ANEXO Il
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2025)

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 04/2025

Solicito a inclusdo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025, destinado a contratacdo de profissionais para atuarem na Educacéo Basica do municipio de Casinhas/PE, conforme o anexo |
(quadro de vagas).

1 -NUMERO DA INSCRIGAO:
- IDENTIFICAQAO
Nome do Candidato(a):

Enderego: NO.:

Bairro: | Cidade: CEP: UF:
RG: | Orgdo Emissor: | Data de Emisséo:

CPF: | TeliCel:

PcD: () SIM () NAO
ESPECIFICAR: () MOTORA; () FONO-AUDITIVA; () VISUAL; () OUTRAS
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E-mail:
111 - CARGO / FUNGCAO PRETENDIDA:

Assinatura do candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO IlI

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2025)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentacdo do formuldrio de Inscricdo (de forma gratuita), de

documentos, titulos e laudos das pessoas com deficiéncia. Os Presencial, na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes de Casinhas,
interessados podem apresentar esses itens, presencialmente, ou por| De 05/05/2025 a 09/05/2025 Das 08h30min as 15h00min situada na Praga Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas, ou,
procurador legalmente constituido, na Secretaria de Educagéo, Cultura e| Correios, no endereco supracitado.

Esportes de Casinhas, ou através do Correios.

Quadro de Avisos da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes de

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Selegéo. Dia 12/05/2025 Casinhas, situada na Praca Nossa Senhora das Dores, 31, Centro,
Casinhas e Diario Oficial da Amupe.
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Selegéo. Dia 13/05/2025 Diério Oficial da Amupe.
Prazo para interposicdo de Recursos contra o resultado preliminar; Presencial, na Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes de Casinhas,
inclusive, contra o resultado da avaliagdo dos Laudos Médicos, em se| De 13/05/2025 A 14/05/2025 Das 08h00mins as 14h00min situada na Praca Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas, ou
tratando de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia. ainda via CORREIOS, no enderego supracitado
- . . N Quadro de Avisos da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes de
Julgamento dqs_Recursos/AvaIlagao dos Laudos Médicos/Divulgagdo do Dia 14/05/2025 A partir das 15h30min Casinhas, situada na Praga Nossa Senhora das Dores, 31, Centro,
Resultado definitivo .
Casinhas.
Divulgacéo do Resultado definitivo Dia 15/05/2025 Diério Oficial da AMUPE.

Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes de Casinhas, situada na Praca

Contratagéo A partir de 16/05/2025 Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas.

ANEXO IV
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 04/2025)

TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

Certificamos, para os devidos fins, que apds avaliacdo, de acordo com as normas editalicias, cujo resultado da Selecdo Simplificada n° 04/2025, da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, destinada & contratacdo de profissionais para auxiliarem na demanda da Educacéo Basica do

municipio de Casinhas/PE, conforme o anexo | (Quadro de vagas), resta evidenciado no quadro da pontuagdo final abaixo:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ANALISE CURRICULAR NOTAS
TITULOS
EXPERIENCIA
PONTUAGAO EXTRA
PONTUAGAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 04/2025)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZA(;AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025, DA SECRETARIA DE EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTES
DO MUNICIPIO DE CASINHAS, DESTINADO A SELECIONAR PROFISSIONAIS PARA AUXILIAREM NA DEMANDA DA EDUCAQAO
BASICA DO MUNICIPIO DE CASINHAS/PE, CONFORME ANEXO | (QUADRO DE VAGAS).

PREZADOS SENHORES,

Eu, , candidato(a) a funcdo de , Inscricdo n° do Processo Seletivo Simplificado - Edital n°
04/2025, da SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES DE CASINHAS, venho através deste, apresentar RECURSO, em razéo
do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do(a) candidato(a) recorrente
Publicado por:
Rejane Pessoa de Brito Fernandes
Cadigo ldentificador:EDC67FA5

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025
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A COMISSAO DE ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES DO MUNICIPIO DE CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta n° 05, datada de 28 de abril de 2025, da Prefeita e da Secretéria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, composta pelas servidoras: MAGDA ROBERTA FREITAS DA SILVA SOUSA, MARIA JOSIMERE
DE AGUIAR CORREIA e ALIAN DE SANTANA TAVARES SILVA, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025, destinado a selecionar profissionais para atenderem a demanda da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes do municipio de Casinhas/PE, conforme melhor descrito no anexo | (Quadro de vagas) deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratacdo de profissionais para atenderem a demanda da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes do municipio de
Casinhas/PE, conforme descrito no anexo | (Quadro de vagas) deste edital.

1.2. O presente processo seletivo, assim como todos 0s contratos firmados a partir dele, serdo validos até o dia 31 de dezembro de 2025.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo alcancados pela anélise de
experiéncia profissional e titulos.

1.4. Para a Analise de Experiéncia Profissional e Titulos, o(a) candidato(a) (ou procurador legalmente constituido), tera que comparecer a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, com a documentagdo comprobatéria, observando o periodo estabelecido neste edital. Além disso, caso
queira, podera, também, enviar a documentacéo pelos correios, no endereco: Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.
1.5. A descricdo sintética das atribuigdes especificas da funcdo, requisitos de formacgdo, carga horéria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Seré reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de pessoas com deficiéncia - PcD, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas.

1.6.1. Para concorrer a vaga, o(a) candidato(a) devera comparecer na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, localizada no enderego:
Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, e apresentar o laudo médico emitido em, no méaximo, doze meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacao correspondente do Cédigo Internacional de Doenga — CID, desde que ela seja
compativel com as atribuicdes da funcdo. Além disso, em caso de impossibilidade de apresentagdo de forma presencial, o(a) candidato(a) podera
enviar a documentagdo comprobatdria pelos CORREIOS, considerando, para tanto, o endereco supracitado.

1.6.2. O(a) candidato(a) podera, ainda, designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragéo,
devidamente reconhecida em Cartdrio.

1.6.3. O(a) candidato(a) podera apresentar o laudo médico até o Ultimo dia destinado para a realizacdo de inscri¢des, conforme o prazo estabelecido
no Anexo Il1 deste edital.

1.6.4. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ou enviando a
documentacdo comprobatdria através dos Correios, participardo da selecdo em iguais condi¢des com os demais candidatos, bem como, antes da
contratacéo.

1.6.5. Haverd uma Unica lista com a pontuacédo dos(as) candidatos(as), observada a reserva destinada as pessoas com deficiéncia;

1.6.6. O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), as exigéncias previstas nos itens 1.6.1, 1.6.2 e 1.6.3, deste edital, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condicoes.

1.7. O formulério de inscricdo e a documentagdo necesséaria para fins de comprovacéo de experiéncia e titulos devem ser entregues na Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes. Além disso, caso queira, o(a) candidato(a) poderd, também, enviar o material através dos Correios, no
enderego: Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, considerando, em todo caso, 0s prazos previstos no anexo Il deste
edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigBes serdo gratuitas, podendo ser realizadas de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de Casinhas
quanto pelos Correios, considerando o seguinte endereco: Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.

2.1.1. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a realizag8o da inscricdo, desde que ele esteja autorizado mediante procuracgao reconhecida
em Cartorio.

2.1.2. Para efetuacdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd apresentar o formulario de inscri¢do - previsto no anexo Il, e a documentagdo exigida no
Item 3 — Dos requisitos, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes ou através dos Correios, conforme ja especificado, nos horéarios e
periodos informados no anexo Il1.

2.2. O(a) candidato(a) devera optar por apenas 01 (uma) inscricao.

2.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a documentaco, enviada através dos Correios, fora do periodo destinado as inscricdes, ficando,
em tal hipGtese, a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes isenta de quaisquer responsabilidades.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposic¢des da lei, no caso de estrangeiro;
3.2. Ter, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos;

3.3. Apresentar copia do RG;

3.4. Apresentar copia de inscricao no CPF;

3.5. Apresentar copia do Titulo de Eleitor;

3.6. Apresentar foto 3x4;

3.7. Apresentar copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

3.8. Apresentar copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

3.9. Apresentar requisitos de formagdo, em consonancia com o disposto no Anexo | (Quadro de Vagas);

3.10. Apresentar curriculo lattes (cnpq);

3.11. Apresentar comprovante de residéncia atualizado (Gltimos 03 meses);

3.12. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum (TJPE/IITB) e Justica Federal;

3.13. Apresentar Certiddo de Crimes Eleitorais e de Quitacéo Eleitoral;

3.14. Apresentar Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa (CNJ);

3.15. Apresentacgdo Declaracdo de Ndo Acumulacdo de cargos/fungdes;

3.16. Os itens 3.3; 3.4; 3.5; 3.7(se o documento estiver na versdo anterior); 3.8; e 3.9; s0 serdo reconhecidos, no ato da inscri¢do, caso as copias
sejam apresentadas junto aos documentos originais, para que seja realizado o processo de conferéncia; admitindo-se, ainda, a entrega da copia dos
documentos autenticados em Cartdrio, sendo, neste Ultimo caso, dispensada a apresentacdo da documentacéo original;

3.17. O ndo cumprimento do disposto no item 3.16 acarretara ao nao reconhecimento da inscri¢cdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado;
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3.18. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a ciéncia das exigéncias previstas neste certame, inclusive, no item 3 - que trata dos requisitos,
estando, o responsavel pelo reconhecimento das inscrigdes — pessoa designada pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes — isento de
quaisquer responsabilidades de informagGes ou penalidades posteriores.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecdo sera realizada através da comprovagédo de Experiéncia Profissional e analise de Titulos, e cada etapa podera atingir o maximo de 5,0
(cinco) pontos.

4.2. Para fins de comprovagdo de EXPERIENCIA, serfio observados os pontos a seguir relacionados: de 01 a 06 meses = 1,0 ponto; de 07 a 12
meses = 2,0 pontos; de 13 a 15 meses = 3,0 pontos; de 16 a 23 meses = 4,0 pontos; de 24 meses em diante = 5,0 pontos.

4.3. Para fins de TITULOS, serdo observados os pontos a seguir relacionados: declaracio e/ou certificado de conclusdo de Graduagdo = 1,5 ponto;
declaracdo e/ou certificado de conclusdo de Especializacdo = 2,5 pontos; declaracdo e/ou certificado de conclusdo de mestrado = 3,5 pontos;
declaracdo e/ou certificado de concluséo de doutorado ou superior = 5,0 pontos;

4.3.1. A pontuacdo prevista no item 4.3. ndo possui carater cumulativo, atribuindo-se ponto apenas a uma Declaragéo e/ou Certificado de Concluséo
apresentado.

4.4. Sera atribuido o limite de, até 02 (dois) pontos extras, aos candidatos que apresentarem Certificado de Conclusédo de Curso de aperfeicoamento
voltado a area de Neuropsicologia e Metodologias Ativas na Educagdo, com carga horaria minima de 40 horas por certificado, sendo atribuido 01
(um) ponto por cada um, desde que ndo tenha atingido o limite de 5,0 pontos previstos no item 4.3.

4.4.1. A pontuagdo extra prevista no item 4.4. possui carater cumulativo, atribuindo-se ponto por certificado apresentado.

4.5. A apresentacdo dos titulos devera ser em copias autenticadas em cartério;

4.6. Cada item de avaliagdo serd contado apenas uma vez, e o limite de pontuacdo ndo excederd a 10 pontos, somados Experiéncia profissional e
Titulos;

4.6. A Experiéncia Profissional serd comprovada através da apresentagdo dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando, obrigatoriamente, as folhas de identificagdo, com nimero e série e com a foto do
portador; a qualificago civil e profissional, carga horéria, inicio e o término do contrato, se for o caso, assim como possiveis atualiza¢des salariais,
caso haja. Além disso, o cargo/fun¢do deve ser especifico(a) para o qual estd concorrendo. Por fim, deve ser acrescida ao material uma Declaracéo,
emitida pela institui¢do contratante, constando a area de atuagdo e as atividades desenvolvidas no periodo acordado.

b) Ultimo contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admissdo, cargo especifico para o qual esta concorrendo e carga
horéria - hipdtese em que o(a) candidato(a) esteja em exercicio no momento da apresentacéo do respectivo documento comprobatdrio;

¢) Certiddo ou declaragdo de tempo de servico publico ou privado, que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/funcdo especifico(a)
para 0 qual esti concorrendo, carga horaria, inicio e término do vinculo, emitida em um prazo ndo superior a 60 dias, pela instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal, em se tratando de vinculo puablico, ou pelo responséavel pelos atos
inerentes a contratacdo, em se tratando de vinculo privado.

d) Contrato de trabalho que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/funcéo especifico(a) para o qual esta concorrendo, carga horaria,
inicio e término do vinculo, se for o caso, acompanhado de uma Declaragdo, emitida pela instituigdo contratante, constando a area de atuagdo e as
atividades desenvolvidas no periodo acordado.

4.7. N&o serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital, que compreendam documentos, para fins de comprovagdo de
titulos ou de experiéncia

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Titulos e da Experiéncia, podendo
atingir, no maximo, 10 pontos.

5.2. O(a) candidato(a) serd classificado(a) de acordo com a pontuacéo obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

Il — O(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia;

111 - O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

IV - O(a) candidato(a) mais idoso(a);

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

5.5. Serd disponibilizado o resultado final da selecdo no mural da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, e no Diario Oficial da
Amupe.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da sele¢do, poderd interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital, tanto de forma presencial quanto via Correios, no endereco seguinte Praca Nossa Senhora das Dores, n® 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.
6.1.1. O recurso pode ser assinado pelo(a) prdprio(a) candidato(a) ou por procurador legalmente constituido, conforme procuragdo reconhecida em
Cartdrio.

6.2. Caberd, ao(a) candidato(a), reportar-se aos documentos ja anexados na inscri¢éo, sendo vedado a juntada de documentos exigidos neste edital na
fase de recurso.

6.3. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizacao do Processo Seletivo Simplificado, no seguinte endereco: Praca Nossa Senhora das Dores, n°
31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou através dos CORREIQS, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V deste edital.
6.4. Acaso o0 recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteracdo na ordem de classificacdo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicacdo do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alteragdes.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a) pela ordem de pontuacédo decrescente, mediante comunicacéo prévia via e-mail ou telefone,
no endereco informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricéo;

7.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir 0s prazos estabelecidos no instrumento de convocacéo sera considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuicdes, localizacdo, remuneragdo dos contratados e demais informag0es relativas as suas fung@es, acham-se descritas
no Anexo | deste edital.
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8.2. O presente processo seletivo, assim como os contratos firmados a partir dele, serdo até o dia 31 de dezembro de 2025, e as condicdes contratuais
observardo o disposto na Constituicdo Federal de 1988, além de serem regulamentados pela legislagdo municipal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os(as) candidatos(as) serdo contratados(as) durante o prazo fixado neste edital, cuja convocagdo para preenchimento das vagas, obedeceréd
rigorosamente a ordem de classificacéo, respeitada a ordem de prioridade (pessoas com deficiéncia).

9.2. A inscricdo do(a) candidato(a), implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificagdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato(a) deverd manter seus dados atualizados junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, no seguinte enderego:
Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, desde a tramitacéo do presente processo até a sua validade final, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgacio de todos os avisos, comunicados e outras informacbes pertinentes ao
processo seletivo simplificado, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposicdes contidas no presente Edital poderédo sofrer alteracdes, atualizacdes e/ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliacdo para esta selecéo.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 30 de abril de 2025.

MAGDA ROBERTA FREITAS DA SILVA SOUSA
Comissdo Organizadora

MARIA JOSIMERE DE AGUIAR CORREIA
Comisséo Organizadora

ALIAN DE SANTANA TAVARES SILVA
Comisséo Organizadora

ANEXO |
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025)

QUADRO DE VAGAS

Jornada de

Funcdo Trabalho

Vagas Gerais | Vagas PcD Total de vagas Atribuicdes / Requisitos Vencimento Bésico

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem; Exercer atividades|
de coordenagéo pedagégica; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender
as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com deficiéncia;
participar de reunides pedagogicas; participar de cursos de atualizacdo e/ou|
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e|
150 h/a 02 vagas 01 vaga 03 vagas Esportes; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar|] Um salario minimo
relatérios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre of
processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre 0 ensino|
municipal; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional; realizar
outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. Requisitos de formagao:
Comprovacdo de concluséo de Ensino Médio (na modalidade Normal Médio) e/ou
comprovagao de Graduagdo em Pedagogia.

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;
ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem; Exercer atividades
de coordenagdo pedagdgica; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender
as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com deficiéncia;
participar de reunifes pedagdgicas; participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
150 h/a 01 vagas - 01 vaga Esportes; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar|] Um salario minimo
relatérios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre of
processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino|
municipal; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional; realizar
outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. Requisitos de formagao:
Comprovacdo de Graduacdo em Letras, com habilitacdo para exercicio da docéncial
em Lingua Portuguesa.

Professor(a) de Educacaol
Infantil

Professor(a) de Lingual
Portuguesa

ANEXO 11
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025)

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 05/2025

Solicito a incluséo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025, destinado a contratacdo de profissionais para atuarem na Educacéo Basica do municipio de Casinhas/PE, conforme o anexo |
(quadro de vagas).

1 -NUMERO DA INSCRICAO:
11 - IDENTIFICAGAO
Nome do Candidato(a):

Enderego: NO.:

Bairro: | Cidade: CEP: UF:
RG: | Orgéo Emissor: Data de Emissdo:

CPF: | TeliCel:

PcD: () SIM () NAO

ESPECIFICAR: () MOTORA; () FONO-AUDITIVA; () VISUAL; () OUTRAS
E-mail:

111 - CARGO / FUNGAO PRETENDIDA:

Assinatura do candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.
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ANEXO 11l

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentacdo do formuldrio de Inscricdo (de forma gratuita), de

documentos, titulos e laudos das pessoas com deficiéncia. Os Presencial, na Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes de Casinhas,
interessados podem apresentar esses itens, presencialmente, ou por| De 05/05/2025 a 09/05/2025 Das 08h30min as 15h00min situada na Praga Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas, ou,
procurador legalmente constituido, na Secretaria de Educacdo, Cultura e| Correios, no enderego supracitado.

Esportes de Casinhas, ou através do Correios.

Quadro de Avisos da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes de

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Selecéo. Dia 12/05/2025 Casinhas, situada na Praca Nossa Senhora das Dores, 31, Centro,
Casinhas e Diario Oficial da Amupe.
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Selecéo. Dia 13/05/2025 Diéario Oficial da Amupe.
Prazo para interposicdo de Recursos contra o resultado preliminar; Presencial, na Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes de Casinhas,
inclusive, contra o resultado da avaliagdo dos Laudos Médicos, em se| De 13/05/2025 A 14/05/2025 Das 08h00mins as 14h00min situada na Praca Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas, ou
tratando de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia. ainda via CORREIOS, no enderego supracitado
Quadro de Avisos da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes de

Julgamento dos Recursos/Avaliacdo dos Laudos Médicos/Divulgacéo do

M Dia 14/05/2025 A partir das 15h30min Casinhas, situada na Praca Nossa Senhora das Dores, 31, Centro,
Resultado definitivo .
Casinhas.
Divulgacéo do Resultado definitivo Dia 15/05/2025 Diéario Oficial da AMUPE.

Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes de Casinhas, situada na Praca|

Contratagéo A partir de 16/05/2025 Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas.

ANEXO IV
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025)

TABELA DE PONTUAQAO

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

Certificamos, para os devidos fins, que ap6s avaliacdo, de acordo com as normas editalicias, cujo resultado da Selecdo Simplificada n°® 05/2025, da
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes, destinada a contratagdo de profissionais para auxiliarem na demanda da Educagdo Bésica do

municipio de Casinhas/PE, conforme o anexo | (Quadro de vagas), resta evidenciado no quadro da pontuagdo final abaixo:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ANALISE CURRICULAR NOTAS
TITULOS
EXPERIENCIA
PONTUAGAO EXTRA
PONTUAGAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025, DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
DO MUNICIPIO DE CASINHAS, DESTINADO A SELECIONAR PROFISSIONAIS PARA AUXILIAREM NA DEMANDA DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE CASINHAS/PE, CONFORME ANEXO | (QUADRO DE VAGAS).

PREZADOS SENHORES,

Eu, , candidato(a) a funcéo de , Inscricdo n° do Processo Seletivo Simplificado - Edital
n° 05/2025, da SECRETARIA DE EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTES DE CASINHAS, venho atraveés deste, apresentar RECURSO, em razéo
do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do(a) candidato(a) recorrente
Publicado por:
Rejane Pessoa de Brito Fernandes
Cédigo Identificador:968102D5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO PERMANENTE DE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE ATA

ATA DE DISPENSA DE LICITACAO — CHAMADA PUBLICA N° 004/2025

Dispensa de Licita¢do n° 032/2025
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