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contendo os dados necessarios a identificacdo dos referidos membros,
inclusive com validade em todo o territdrio nacional.

Art. 2°, A Cédula de Identidade Funcional da Guarda Civil Municipal
serd confeccionada em impresso especifico, obedecendo as
caracteristicas e 0 modelo a seguir descrito: | - Parte da frente: a) Cor
predominantemente azul celeste, com detalhes em outros tons de azul,
devendo conter sobre a borda, na parte superior, 0 texto
“REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL”; b) No lado superior
esquerdo devera ter o brasdo do Estado de Pernambuco, e no lado
superior direito, o brasdo do Municipio de Belo Jardim; c) Entre os
dois brasdes, centralizado, devera constar: “ESTADO DE
PERNAMBUCO / PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM
| SECRETARIA DE DEFESA CIDADA - SEDEC / GUARDA
MUNICIPAL”; d) No lado inferior direito, devera ser impressa uma
foto 3x4 do Guarda Civil Municipal, e no lado inferior esquerdo,
deverdo constar o0s seguintes dados: NOME / CARGO /
MATRICULA / DATA DE ADMISSAO / IDENTIDADE
FUNCIONAL / ASSINATURA. Il - Parte de tras: a) Devera conter
sobre a borda, na parte superior, o texto “CARTEIRA DE
IDENTIFICACAO FUNCIONAL”, e na borda inferior, o texto “FE
PUBLICA: DECRETO N° 033 / 2025, DE 14 DE MAIO DE 2025”;
b) Ao centro, em marca d’agua, devera constar o Brasdo da Guarda
Municipal de Belo Jardim; c) Deverdo constar também as seguintes
informacgBes: 1. Data de Nascimento; 2. Naturalidade; 3. N° da
identidade / Orgéo Expedidor; 4. CPF; 5. Tipo Sanguineo / Fator RH;
6. Filiacdo; 7. Local e data de expedicdo; 8. Validade; 9. Texto: “E
competéncia da Guarda Civil Municipal colaborar de forma integrada
com os 6rgdos de seguranca publica. Art. 5°, Inciso 1V, da Lei Federal
n°® 13.022/2014”; 10. Assinatura do Secretario de Defesa Cidada. d)
No lado inferior direito, devera conter um retangulo para ser colocada
a impressdo digital dos Guardas Civis Municipais.

Art. 3°. A Cédula de Identidade Funcional da Guarda Civil Municipal
de Belo Jardim, apds preenchimento e providéncias legais, devera ser
plastificada ou acondicionada em involucro plastico transparente,
proporcional ao tamanho da carteira.

Art. 4° A producdo da Cédula de ldentidade Funcional da Guarda
Civil Municipal de Belo Jardim sera realizada em impressdo de papel
moeda ou semelhante, conforme modelo do Anexo Unico. § 1°. Para
expedi¢do da Cédula de Identidade Funcional, os servidores deverdo
encaminhar-se ao setor responsavel, munidos de duas fotos e de toda
documentacéo necessaria. § 2°. A expedicéo e o controle das Cédulas
de Identidade Funcional serdo de atribuicdo da Secretaria de Defesa
Cidadd - SEDEC. § 3° A Cédula de ldentidade Funcional serd
entregue pessoalmente ao identificado, mediante assinatura de termo
de compromisso, cabendo ao servidor responsabilizar-se pela sua
guarda e conservacéo.

Art. 5°. A Cédula de Identidade Funcional sera recolhida nos
seguintes casos: | - proibic¢Oes de uso previstas na Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal; 2 11 - nomeacdo em cargo publico em razdo de
aprovagdo em concurso publico de outra natureza; Il - em caso de
cumprimento de pena; IV - demissdo do servigo publico, exoneragéo,
aposentadoria e falecimento; V — Ap6s completar 05 (cinco) anos de
sua emissdo, quando o servidor ndo tiver mudanca de situagdo
funcional, sendo renovada por igual periodo. Paragrafo Unico - No
caso de aposentadoria serd expedida uma nova cédula de identidade
funcional indicando a nova situagéo funcional do servidor.

Art. 6° A expedicdo de 22 via da Cédula de ldentidade Funcional
ocorrera nos seguintes casos: | - extravio, furto, roubo ou dano; Il -
mudanga de sinais caracteristicos ou de dados de qualificagdo do
identificado; Il - mudanga de situacdo funcional. § 1°. Ocorrendo
qualquer das hipéteses tratadas no inciso | deste artigo, o Guarda Civil
Municipal deverd comunicar imediatamente ao superior hierarquico
de Plantéo, bem como registrar o Boletim de Ocorréncia na Delegacia
de Policia mais proxima do local dos fatos ou via Internet,
comunicando, por escrito, a0 comando da Institui¢do, que determinara
a apuragdo/ou ndo, das circunstancias em que ocorreram os fatos. § 2°.
Se da apuracdo resultar indicios veementes da responsabilidade do
servidor, serd encaminhado a Procuradoria do municipio o pedido de
instauracdo de sindicancia administrativa disciplinar para definir, ou

ndo, a responsabilidade administrativa do funcionario, sem prejuizos
da repercussdo nas esferas penal e civel. § 3° Constatada a
responsabilidade do servidor no extravio ou dano da cédula de
identidade funcional, 0 mesmo arcard com as despesas de impressdo e
expedicdo da 22 via. § 4° Recuperada a Cédula de Identidade
Funcional extraviada, esta serd encaminhada ao Comando da Guarda
Municipal para ser descartada ap6s 0s registros necessarios.

Art. 7° Nos casos de emissdo de 22 via, por motivo de extravio, furto,
roubo ou dano da cédula, a expedigdo de outra via serd feita mediante:
| - comparecimento do interessado a Sede da Guarda Municipal; Il -
requerimento do interessado solicitando a emissdo de 22 via; Il -
juntada dos documentos necessarios, definidos pelo Comando da
Guarda.

Art. 8° Ocorrendo alteragbes de sinais caracteristicos, dados de
qualificacdo ou de situagdo funcional do Guarda Municipal, serd
confeccionada nova cédula de identidade, e o0 consequente
recolhimento da anterior para fins de destruicio. Paragrafo Unico -
N&o serd substituida Cédula de Identidade Funcional da Guarda Civil
Municipal por motivo de alteracfes no corte de cabelo, uso de bigodes
ou de 6culos. 3

Art. 9% A confeccdo, expedicdo, distribuicdo, recolhimento,
destruicdo e alteragBes das Cédulas de ldentidade Funcional serdo
registradas em arquivo proprio.

Art. 10. A Cédula de Identidade Funcional terd validade de 05 (cinco)
anos, a contar a partir da data de sua emisséo, devendo ser renovada
por igual periodo.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo do presente Decreto
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias da SEDEC.

Art. 12. Os casos omissos serdo solucionados pelo Secretério da
SEDEC em conjunto com o Secretario Executivo e com o Comando
da Guarda Municipal de Belo Jardim.

Art. 13. O presente decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario. Gabinete do Prefeito, Belo
Jardim, em 14 de maio de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cédigo ldentificador:71CAF97F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 227 DE 26 DE MARCO DE 2025

Convoca o0s Candidatos aprovados dentro dos
nuimeros de vagas disponibilizadas no processo de
Selecdo Publica Simplificada Edital n® 003/2024 no
ambito da Secretaria de Educacdo, Esporte e
Tecnologia, deste Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das suas atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pelo
inciso |1 do artigo 94 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso
VII, do Artigo 97, da Constituicdo do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.360 de 16 de julho de 2021,
que estabelece em seu artigo 3° a necessidade de realizagdo de
processo seletivo para contratacdo temporaria;

CONSIDERANDO o Decreto n° 15/2023 de 14 de marco de 2023,
que dispde sobre a exigéncia de Sele¢do Publica Simplificada para
realizacdes de contratagBes temporarias;

RESOLVE:
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Art. 1° — Ficam convocados os Candidatos aprovados dentro dos
numeros de vagas disponibilizadas no processo de Selecdo Publica
Simplificada, realizado de acordo com o Edital n® 003/2024,
publicado em 24 de dezembro de 2023, da Secretaria de Educacdo,
Esporte e Tecnologia, conforme cargos e quantitativos abaixo (52
convocacdo): Professor de Escola Integral - Anos Iniciais POLIANA
PESSOA DE LIMA ALMEIDA 71° Classificado RAQUEL SANTOS
DE ARAUJO BARROS 72° Classificado DAYANA EMANUELE
ANDRADE TAVARES 73° Classificado LUCILIA DE ARAUJO
BARROS 74° Classificado JULIANA VANESSA ASSIS FERREIRA
ALVES 75° Classificado HOZANA DE OLIVEIRA BEZERRA 76°
Classificado Professor de Escola Integral - Anos Finais - Lingua
Portuguesa ANDREZA APARECIDA ALMEIDA LIRA 9°
Classificado ANDERSON ANTONIO DOS SANTOS 10°
Classificado Professor Escola Regular - Educacdo Infantil SANDRA
DE QUEIROZ SILVESTRE 117° Classificado ANA FLAVIA DOS
SANTOS NEVES 118° Classificado SUZANA SILVA OLIVEIRA
119° Classificado IRLA KARLA PAIVA DA SILVA PEREIRA 120°
Classificado FABIANA DOS SANTOS 121° Classificado Av.
Deputado José Mendonca Bezerra, n® 220 — Centro - Belo Jardim —
PE. CEP: 55150-005 - CNPJ: 10.260.222/0001-05
www.belojardim.pe.gov.br Professor Escola Regular - Educacdo
Infantil - (CONTINUACAO) ANA PAULA DOS SANTOS
BENEVIDES 122° Classificado MARIA BERONILDA CAETANO
DA SILVA 123° Classificado MARIA APARECIDA RAMOS DA
SILVA SANTOS 124° Classificado MARIA JACIANE REGIS DO
NASCIMENTO TORRES 125° Classificado ANA CLAUDIA DE
ALMEIDA LOPES 126° Classificado MARIA CORALIA
MONTEIRO CAVALCANTI 127° Classificado JOSEVANIA DE
MELO SILVA 128° Classificado ROSELANE DE LIMA SANTOS
SILVA 129° Classificado ROSALHA MARIA DE ARAUJO MELO
130° Classificado RENATA ROBERTA SILVA SANTOS DE
FREITAS 131° Classificado ANA CLAUDIA DE LIMA SILVA 132°
Classificado KATIA NASCIMENTO SOUZA SILVA ALVES 133°
Classificado RAFAELA WHILMA DOS SANTOS CORDEIRO 134°
Classificado KESIA CARDOSO DA SILVA BELO 135° Classificado
CRISTIANA TEIXEIRA VITOR 136° Classificado FRANCINEIDE
MARIA DE ARAUJO 137° Classificado MARINALVA MARIA DA
SILVA SANTOS FERREIRA 138° Classificado ELIANNE
APARECIDA LIMA FERREIRA DA SILVA 139° Classificado
SEICHELLES DOS SANTOS SILVA MENDES 140° Classificado
EDNA BALBINA DE ALBUQUERQUE 141° Classificado JOSEFA
MONICA DA SILVA 142° Classificado DANYELLE MARCIA
BEZERRA DE MENEZES SOARES 143° Classificado KESSIA
BEZERRA DOS SANTOS 144° Classificado BEATRIZ ALMEIDA
LEITE 145° Classificado EDIELMA ARAUJO DE MELO 146°
Classificado JANIELE NASCIMENTO DA SILVA 147° Classificado
ALZIKELLY LOURENGO DA SILVA 148° Classificado ALICE
REGINA DA SILVA SANTOS 149° Classificado MARILHA
AUSTRICLINIO DA SILVA 150° Classificado ALINE BRAGA DO
CARMO 151° Classificado LUCAS DE CAMPOS SILVA 152°
Classificado FLAVIA PEREIRA DE ARAUJO SILVA 153°
Classificado BEATRIZ MONTEIRO NASCIMENTO  154°
Classificado JAQUELINE CECILIA DOS SANTOS FERREIRA
155° Classificado CICERA MARIA DA SILVA 156° Classificado
PATRICIA SIMIAO MENDES 157° Classificado ANNY
KAROLINE DA SILVA MONTEIRO 158° Classificado MARIA DE
FATIMA FERREIRA DOS SANTOS 159° Classificado MARIA
LUCIA NUNES FERREIRA 160° Classificado DAIANE DE SOUSA
LIMA BARRA 161° Classificado THAYLINE SOARES FERREIRA
ROCHA 162° Classificado DAYANA MICHELLE LINS ASSIS
AMORIM DA SILVA 163° Classificado FERNANDA ALVES DA
SILVA 164° Classificado SANDREIA ILKA OLIVEIRA PESSOA
165° Classificado Professor Escola Regular - Educacéo Infantil —
(CONTINUACAO) VANESSA DOS SANTOS BORGES
ZEFERINO 166° Classificado CAMILA DE MACEDO
GONCALVES SANTOS 167° Classificado MICHELE SANTOS DE
PAULA 168° Classificado MARIA GABRIELE DA SILVA
NASCIMENTO 169° Classificado IVANI DE LIMA BEZERRA 170°
Classificado MARIA ALINE DE OLIVEIRA MELO 171°
Classificado GISLAINE CAVALCANTI DA SILVA 172°
Classificado

Art. 2° — Os candidatos deverdo comparecer ao Setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Educacéo, Esporte e Tecnologia, situada na
Avenida Deputado José Mendongca Bezerra, 220 - Centro— Belo
Jardim — PE, 1° andar, até 48 (quarenta e oito) horas, apds a
publicacgao no Diario Oficial dos Municipios — AMUPE.

Art. 3° — No ato da apresentacdo os candidatos deverdo comparecer
munidos de todos os documentos originais e cdpias, conforme
indicado no Edital

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 01 de margo de 2025.

Art. 5° — Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palacio Municipal Deputado José Mendonca
Bezerra, Municipio de Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 26 de
margo de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cadigo ldentificador:E28447C9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 228 DE 26 DE MARCO DE 2025.

Dispde sobre a Cedéncia de servidor efetivo do
quadro da Secretaria de Salde no ambito deste
Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo
Artigo 94, 11, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Colocar a disposicdo da Prefeitura Municipal de Serra
Talhada, Estado de Pernambuco, o servidor efetivo EWERTON
ANSELMO DA SILVA FREIRE, Matricula 0.0022919.1, ocupante
do cargo de Motorista Condutor de Ambuléncia (com énus para o
orgao Cessiondrio), pelo periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos ao dia 01 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palacio Municipal Deputado José Mendonga
Bezerra, Municipio de Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 26 de
marco de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Maria Gabriela Dos Santos Monteiro
Cddigo Identificador:DC15DC6A

PREFEITURA DE BELO JARDIM
AVISO DE LICITAGCAO

Processo N°: 43/2025. DLIC. Modalidade: Pregdo Eletrdnico N°
30/2025. Objet Nat: Registro de precos para contratacdo de empresa
para fornecimento de tintas e material de acabamento, a ser utilizado
na execucdo de obras, instalagdes e edificaces pela Secretaria de
Infraestrutura e urbanismo. Quantidade de itens: 15; Adjudicacéo por
item. Valor total: R$ 1.578.584,00. Data e Local da Sessdo de
Abertura: 02/06/2025 as 09:30h, no site gov.br/compras. O Edital,
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ROBERTO VELOSO FERRAZ
Agente de Contratacao

Publicado por:
Roberto Veloso Ferraz
Cadigo Identificador:F236F9E2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO N° 3726/2025 - PARECER N° 074/2025

DECISAO N° 3726/2025 — PARECER N° 074/2025

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de licenca prémio, encaminhado através
do requerimento n°® 3726/2025, formulado pelo(a) servidor(a) NILZA
SEVERINA DE MELO SILVA, matricula funcional n° 12.655 a
vista das raz6es contidas no PARECER SECAD/JUR n° 074/2025.

Publique-se e Cumpra-se.
Paulista, 08 de maio de 2025.

EDVALDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Secretério de Administragao

Publicado por:
Roseane de Sa Cysneiros de Oliveira
Cadigo Identificador:3E6D00C7

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. N° 1924/2025 - PARECER SECAD/JUR N°
047/2025

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento Abono de Permanéncia, tombado sob o
nimero 1924/2025, formulado pelo(a) servidor(a) MARTA
PEREIRA DA SILVA, Matricula n® 10.767, a vista das razGes
contidas no PARECER SECAD/JUR n.° 047/2025.

Publique-se e Cumpra-se.
Paulista, 06 de maio de 2025.

EDVALDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Secretério de Administragao

Publicado por:
Roseane de Sa Cysneiros de Oliveira
Cddigo Identificador:DBCAOAF3

_SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. N°4987/2025-PARECER N° 090/2025

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

INDEFERIR o requerimento Abono de Permanéncia, tombado sob o
ndmero 4987/2025, formulado pelo(a) servidor(a) MARIA DE
NAZARE PEREIRA DO VALE, Matricula 10.747, a vista das
razdes contidas no PARECER SECAD/JUR n.° 090/2025

Publique-se e Cumpra-se.
Paulista, 14 de abril de 2025.

EDVALDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Administragéo
Publicado por:
Roseane de Sa Cysneiros de Oliveira
Cadigo Identificador: AD0698FF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SELICC - COMISSAO DE CONTRATACAO IV - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 113/2025 - DISPENSA ELETRONICA
N° 008/2025
AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE
HABILITACAO DISPENSA ELETRONICA N° 008/2025
SECRETARIA DE GOVERNO E GABINETE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 113/2025 - OBJETO:
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAO E INSTALACAO DE 02 (DOIS)
CONDICIONADORES DE AR SPLIT DE 24.000 BTUS, 220V —
INVERTER PARA UTILIZACAO NA SALA DE REUNIAO
SITUADA NO TERREO DA SECRETARIA DE GOVERNO E
GABINETE”. INFORMAMOS QUE DIVULGAREMOS O
RESULTADO DO JULGAMENTO DE PROPOSTA E
HABILITAGAO DO CERTAME, no dia 22/05/2025 s 09hs00min.

OBS: Todas as informagdes de horario referem-se ao Horério de
Brasilia. Mais informacdes no sitio eletrbnico da disputa:
https://bnc.org.br/.

Paulista/PE, 20/05/2025.

Agente de Contratacdo
Publicado por:
Jose Lucas de Menezes de Araujo
Cédigo lIdentificador:3B4D4E37

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GENSTAO
EDITAL N° 02/2025 CONVOCACAO SELECAO 2025

EDITAL 002/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGA DO QUADRO DE PESSOAL

— MUNICIPIO DE AGUAS BELAS-PE —

O Instituto de Ensino e Pesquisa do Agreste de Pernambuco, juntamente com a Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE, no uso de suas
atribuices legais, com base na legislacdo vigente, notadamente na Lei Orgéanica Municipal, leis complementares,Bem como o Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, art. 97, VIl da Constituicdo Estadual de Pernambuco, através da Comissdo Especial, devidamente autorizada pelo Prefeito da
Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Edital 002/2025 para preenchimento de vagas do quadro

temporéario, mediante as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacfes, sendo executado pelo Instituto de Ensino e Pesquisa do

Agreste de Pernambuco — IEP.
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Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo realizadas nas modalidades online, através do
site https://iepinstituto.org.br/

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, retificacdes, relativas a este Processo Seletivo no site
https://iepinstituto.org.br/, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento da vaga indicadas no item 3.1 e das que vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria, relativa ao fungéo constante no Item 3 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

O IEP ¢é a responsavel, técnica e gerencial, pelo desenvolvimento das Etapas relativas a Prova Titulos (eliminatorias e classificatorias) do presente
Processo Seletivo.

A descricéo das atribui¢des basicas das fun¢des consta no Anexo Il deste Edital.

Todos 0s questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital 002/2025 do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Aguas Belas-
PE, deverdo ser encaminhados para o E-mail: institutoiepape@gmail.com

O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE, sera fiscalizado pela comissdo e 0s 6rgdos competentes.

Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por meio do endereco eletrénico
https://iepinstituto.org.br/ de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Processo Seletivo, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo 1)
deste Edital.

Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do I1EP, caso ndo seja cadastrado.

O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.

Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IEP e Comissdo do Processo Seletivo.

Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

As respostas as impugnacoes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no site https://iepinstituto.org.br/ na data prevista no Cronograma (Anexo
1) deste Edital.

3.1. A distribuicdo das fungdes, nimero de vagas, cargas horarias, salérios e requisitos sdo os seguintes:

. ~ < CARGA

CcOoD FUNCAO SALARIO ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS PcD
Graduacdo em pedagogia ou Licenciatura em qualquer area do|
conhecimento, Especializagdo lato sensu em Educacio

Professor de Atendimento Educacional . . Especial, com

101 Especializado - AEE Conforme a Legislagao vigente. carga horaria minima de 360h ou Formacdo em Educacdo 40H 04 o
Especial.

O valor correspondente a taxa de inscricéo sera conforme tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DEINSCRIGAO

Nivel Superior Completo R$ 60,00

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos ou de que preencherd no periodo oportuno neste item.

As inscricbes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo estabelecido no CRONOGRAMA deste Edital e deverdo ser realizadas
exclusivamente pela internet, através do site https://iepinstituto.org.br/. As inscri¢es poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica
elou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE e/ou do I1EP.

N&o serdo aceitas inscri¢bes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso 0 pagamento nédo seja processado.

O simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e 0 comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

Para inscrever-se, o candidato deverd:

Acessar via Internet, o site https://iepinstituto.org.br/ e localizar a area destinada ao Processo Seletivo;

Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com asrespectivas instrucoes;

Apos o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em
qualquer agéncia bancéria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do cartdo de confirmagéo de
inscricéo.

O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto
bancario e/ou 0 pagamento de valor distinto do estipulado

neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o
estabelecido ou pago em duplicidade.

A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento.

O cartdo de confirmagdo de inscricio estara disponivel na AREA DO CANDIDATO no site https://iepinstituto.org.br/ sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obten¢8o desse documento.

Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As
inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto néo
serdo aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugéo de valores.

O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto bancério emitido pelo IEP, gerado ao término do
processo de inscricéo.

Néo serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, dep6sito em caixa eletronico, via postal, faxsimile, transferéncia ou depdésito em conta
corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,TED, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou
extemporéaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Né&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento e suspensdo do Processo Seletivo por decisdo
judicial ou adiamento da data da prova, sem prévia publicidade, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, excluséo da funcdo oferecido ou em
razdo de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.
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Até 0 encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario que estara disponivel na area
do candidato no endereco eletrénico https://iepinstituto.org.br/.

O IEP e a Prefeitura Municipal, ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada
por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na Ficha de Inscrigdo, sendo que caso seja feita qualquer declaragéo falsa,
inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricio para terceiros, para outra inscricio ou para outro Processo Seletivo.

A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do Processo Seletivo, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as etapas e a convocagao do candidato,
quando verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas etapas e/ou em informagoes fornecidas.

O cartdo de confirmagéo de inscri¢do e/ou do pagamento do valor da inscri¢do devera(do) ser mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s)
quando solicitado.

A partir do dia 09 de junho de 2025, o candidato deverd conferir, no endereco eletrdnico https://iepinstituto.org.br/, se os dados da inscricéo
efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o IEP através do e-mail: institutoiepape@gmail.com ou do
Tel.: (81) 98713-3736.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que as fungdes pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°,
do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n°® 7.853/1989 e alteragGes posteriores.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas pela

legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicdes da funcdo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para a fungdo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n°
8.112, de 1990.

Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, ndo podera
haver convocagdo de pessoa com deficiéncia antes da 52 (quinta) vaga, conforme o percentual reserva fixado na lei.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no certame,
serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a op¢ao no formulario de inscri¢do e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico
(documento original ou cOpia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, enquanto o periodo de inscri¢des estiver disponivel.

O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia desta
modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do IEP. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo seré devolvido, assim como néo seréo fornecidas copias do mesmo.

O laudo médico deverd ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

Ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do deste edital;

Constar 0 nome e 0 nimero do documento de identificagdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no conselho local de trabalho de medicina
(CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo internacional de doengas (cid 10), bem
como a causa da deficiéncia;

A indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente.

No caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em ao (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente.

O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia.

O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢éo e ndo entregar o laudo médico, serd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente,
alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentamos mesmo de pagamento do
valor da inscrigdo.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as condicdes de que necessita para a
realizacdo das etapas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
apresentar laudo médico para comprovagdo da deficiéncia e garantia de direitos.

O laudo médico tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado. O candidato que prestar declaragfes falsas em
relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral da fungdo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

Caso o Laudo Médico confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa condigdo, ficando a cargo de uma
equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢fes inerentes a fungdo para o qual foi nomeado.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢do via Internet, ser pessoa com deficiéncia
deverd, ap6s tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o IEP por meio do Fale Conosco (e-mail:
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institutoiepape@gmail.com) na area do candidato para a correcdo da informac&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigdo.
E de inteira responsabilidade dos candidatos que se declarar e necessitar de condi¢Ges especiais solicitar ajuda de terceiro para envio de titulos.

Poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007 e comprovem
que ndo possuem recursos suficientes para arcar com o pagamento da taxa de inscrigéo.

O candidato que desejar solicitar isengdo devera indicar no formulario de inscricdo tal intengdo, informando obrigatoriamente o NuUmero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatérias. As solicitagdes serdo
realizadas no dia 16 e 17 de maio de 2025, através do site https:/iepinstituto.org.br/

Ndo ser4 aceito NIS:

Que ndo estiver no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentrodo perfil;

Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

N&o serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

Néo serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscricéo.

O IEP verificara a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.

Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de uma funcdo, somente sera considerada vélida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

As informag0es prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé pablica, o que acarretara em sua eliminagéo do Processo Seletivo, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacéo é necessario que indique em sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais
exatamente como estdo no CadUnico.

Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados
incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isen¢éo de pagamento.

E necessério um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para
que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

A isengdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no dia 16 e 17 de maio de 2025, para tanto, o candidato devera: Acessar o site
https://iepinstituto.org.br/ e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e
finalizar sua inscrigdo.

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera disponibilizado na AREA DO CANDIDATO em data definida no
Cronograma deste Edital.

O candidato cuja documentagdo de isencéo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida deverd entrar no site https://iepinstituto.org.br/ até o ultimo
dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagdo para proxima etapa de acordo com o
Cronograma deste Edital.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

ETAPA FUNQGES TIPO
1 Prova Objetiva Todas as fungbes de acordo com o Item 3.1 Eliminatoria/Classificatoria
2 Prova de Titulos Todas as funcdes habilitados na 1° etapa Classificatéria

8. DA PROVA OBJETIVAE TITULOS
8.1. A Prova objetiva quadro de Prova Obijetiva:

QUADRO DE PROVAS
(Todas as fungdes de acordo com o item 3.1)

CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 5 2 10
Conhecimentos Regionais 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total 30 - 80

A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e seré elaborada com base no Contetdo Programético contido no
Anexo Il deste Edital.

A aplicacdo da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo 1) deste Edital, em turno conforme estipulado na
tabela abaixo.

~ ~ FECHAMENTO DOS INICIO DAS TERMINO DAS
FUNGCOES PROVAS OBJETIVAS ABERTURA DOS PORTOES PORTAES PROVAS PROVAS
Item 3.1 Turno da Manh& 07:00h 08:00h 08:15h 11:15h

A data para a aplicacdo da prova objetiva podera sofrer alteracdes, o candidato realizarad a prova, exclusivamente, no local indicado pelo Instituto
IEP.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados no Municipio de Aguas Belas-PE,
o |IEP podera aloca-los em municipios préximos a determinada localidade para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacéo e alojamento desses candidatos.

O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando- se para esta finalidade exclusivamente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
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A Folha de Respostas sera 0 unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva e o candidato sera o Unico responsavel pelo seu
preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questfes. Em
hip6tese alguma, havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

Para cada questéo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 4 (quatro) op¢des nos campos da Folha de Respostas e arcard com
0s prejuizos decorrentes de marcagOes indevidas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a
Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente. As marcagfes indevidas serdo
da exclusiva responsabilidade do candidato.

E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscrigdo, o niimero de seu documento de
identidade, cargo de sua opgdo, o tipo de prova impresso (quando houver) e a marcagdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

O CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

Quanto ao Caderno de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na
impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no local divulgado, ndo havera segunda chamada para a realizagdo
das provas, 0o ndo comparecimento ao local e horario da prova, na ocasido da publicacdo do Edital de Convocacédo, implicara a eliminagdo
automética do candidato no certame.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e somente sera admitido a sala de
provas, munido de:

Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto):

Carteira de ldentidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte;

Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato.

Sugerimos que o candidato comparega ao local designado para as provas com o Cartdo de Convocacao, disponivel na AREA DO CANDIDATO, no
site https://iepinstituto.org.br/.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condicdo de conservacgdo do documento e/ou a prdpria identificagdo.

Os candidatos que irdo concorrer uma vaga para 0s cargos de nivel médio e Superior s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova ap6s 1 (uma)
hora sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.

A saida com caderno de questdes s6 serd permitida 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado automaticamente do certame.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e recebimento de sua Folha de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo destas.

Ao terminarem, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

Durante a realiza¢do da prova néo ser& permitida(o):

A comunicagdo entre candidatos;

Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagfes ou quaisquer outras fontes;

O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato;

O uso de 6culos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Relégio

analdgico, Relégio digital e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de informacdes e dados.

PARAGRAFO UNICO: E de inteira responsabilidade do candidato o desligamento do aparelho celular e retirada da bateria, caso algum alarme ou
qualquer tipo de movimentagao sonora acarretara na ELIMINACAO DO CANDIDATO.

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, devendo sair imediatamente do local de prova.

No dia da realizagdo das avalia¢fes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas informagBes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacéo.

O IEP poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de metal no dia de realiza¢do das provas.

No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

Apresentar-se apds o horario estabelecido;

N&o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na letra “b” do item 8.1.13;

Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao durante a prova;
Lancar méo de meios ilicitos para executar aprova;

Recusar a submeter-se ao detector de metais;
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Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local.

Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado
do Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Aguas Belas e o IEP néo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles causados.

Prova de Titulos sera aplicada somente aos candidatos classificados que se habilitarem na primeira etapa, considerando (trés) vezes o numero de
vagas disponiveis.

Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso), devidamente autenticados, através do endereco eletrénico
https://iepinstituto.org.br/, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e os formatos de insercédo PDF.

Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento
comprobatorio.

Os documentos somente pontuam uma vez em cada item.

Na avaliagdo de titulos o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 8.9, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados por ele
seja superior.

Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em copia devidamente autenticada ou conferido com o original
por servidor da Administragdo Pablica, devidamente qualificado e identificado.

Considerado para fins de inscri¢do de que trata este Edital, aqueles titulos anexados de conhecimento para o qual o candidato inscrever-se, devendo
comprova-lo no ato da apresentacdo de titulos e também da convocagdo temporaria.

Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

~ PONTUAGAO

UALIFICACAO PROFISSIONAL - SUPERIOR COMPLETO —
Q ¢ POR UNIDADE MAXIMO
1. P6s graduagdo Lato Sensu na area especifica que concorre. 1,0 1,0
2. Mestrado ou Doutorado com certificado reconhecido pelo MEC na area especifica que concorre. 2,0 2,0
3. Curso de aperfeicoamento com carga horéaria igual ou superior a 20 horas na area especifica que concorre. 1,0 2,0
4. Curso de Informéatica com carga horéria igual ou superior a 20 horas 1,0 1,0
5. Experiéncia Profissional igual ou superior a 03 meses na area especifica que concorre. (Obs: A cada 3 meses de experiéncia profissional equivale a 1,0 10 40
ponto). ! !
PONTUACAO MAXIMA 10,0

Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observacdo da data estabelecida, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo
com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e revalidados por
instituicdo brasileira.

Para efeito de pontuagdo, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

N&o haveré segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do candidato que néo entregou as cépias dos titulos
nos dias e horarios determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA, deste Edital.

N&o serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

O resultado das etapas serd a soma dos pontos obtido na Prova Objetiva mais Prova de Titulos conforme a tabela do item 8.9, deste Edital.
A homologacao do resultado dos candidatos serd a mesma obtida na somatoria da Prova objetiva e Prova de Titulos.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.

Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

Maior idade.

Candidato (a) que tiver exercido a fungdo de jurado (a). De acordo com artigo 440 do codigo deprocesso penal.

O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para contratacdo a medida em que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do
Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE.
A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

O prazo para solicitagdo de recursos das fases e publicacdes deste certame podera ser até 2 (dois) dias, a partir da referida publicacéo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IEP https://iepinstituto.org.br/ de acordo com as instru¢@es constantes na
area do candidato na pagina do Processo Seletivo.

NAO SERA ANALISADO A SOLICITACAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE FORMA
DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

Serdo indeferidos os recursos:

Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

Que estejam em desacordo com as especifica¢des contidas neste Item;

Cuja fundamentacédo ndo corresponda a etapas recorrida;

Sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma néo prevista neste ltem.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada.
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A Comissdo Examinadora do IEP é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisdo de recursos.

As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem, através do
endereco eletrdnico https://iepinstituto.org.br/ na &rea deste Processo Seletivo.

Ap6s a divulgacao das listas de classificacio, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE.

A chamada dos classificados sera publica através do site oficial do municipio e publicado no mural desta prefeitura de acordo com a necessidade da
Administracdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

Apods a homologacéo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de
validade do certame, para apresentacio de documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Aguas
Belas-PE, reservando- se ao direito de proceder a convocagao e a contratagdo por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, em nimero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade
deste Processo Seletivo, as publicaces oficiais.

O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:

Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

Apresentar documentos pessoais originais e suas respectivas copias:

RG;

CPF;

Titulo de Eleitor;

1 (uma) foto 3x4 recente;

Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia atualizado;

Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal);

Declaragdo de bens que constituam seu patrimdnio;

Certiddo de nascimento ou casamento atualizada;

Certiddo e n° cpf de filhos menores de 18 anos;

Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto desigualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da constituicdo da republica federativa do brasil e na forma do disposto
no art. 13 do decreto federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais, estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar quite com os deveres do servigo militar, se do sexo masculino; apresentando o certificado de reservista;

Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes;

N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungéo publica,
apresentando a certiddo de antecedentes criminais, sendo- Ihe reservado, ainda, o direito contraditdrio e a ampla defesa.

Estar inscrito regularmente no cadastro de pessoas fisicas — cpf;

N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital de abertura do processo seletivo;

O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo como estabelecido neste Edital perderd o direito a contratagdo na funcdo para o qual foi
convocado.

O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE. O candidato
convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a
convocacdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE.

N&o sera contratado o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da
contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagéo do Processo Seletivo.

NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO SELETIVO POR TELEFONE, CORREIO OU E-
MAIL

11.11 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCAGCOES no site da

Prefeitura municipal de Aguas Belas-PE.

DISPOSIGCOES FINAIS

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologagéo do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal Aguas Belas-PE.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condigcdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo no site https://iepinstituto.org.br/

O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacfes a serem divulgados no site do IEP https://iepinstituto.org.br/

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios.

A Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE procedera as nomeacdes que vao surgir, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nimero de
vagas existentes.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentacdo para contratagdo e exercicio e a sua participacdo em evento de
ambientagdo correrdo as expensas do préprio candidato.
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A Prefeitura Municipal e o IEP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

O néo atendimento pelo candidato das condigOes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo.

Né&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certid@es, relativamente as notas de candidatos eliminados.

Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragSes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
n&o serdo objetos de avaliagdo nas etapas do Processo Seletivo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo do
Processo Seletivo e pelo IEP, no que a cada um couber.

De acordo com a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), a qual estabelece a classificacdo, temporalidade e
destinagdo de documentos de arquivo relativos as Atividades-Meio da Administracdo Publica, em sua tabela, infere-se a destinagdo final da
documentacéo de um Processo Seletivo € a guarda permanente, com prazo de guarda de 6 anos, em fase corrente e intermedidria, respectivamente.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo | — Cronograma e Anexo Il —

Conteudo Programatico.

Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE, 15 de maio de 2025.

JOSE ELTON MARTINS DE SOUZA
Prefeito Municipal

INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA DO AGRESTE DE PERN:11474327000111

Assinado de forma digital por INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA DO AGRESTE DE PERN:11474327000111
Versdo do Adobe Acrobat Reader: 2025.001.20435

Aline Maria De Souza Dos Santos Presidente

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital de Abertura 15/05/2025

Impugnacdes contra o Edital 15/05/2025 a 17/05/2025
Resultado das impugnagdes contra o Edital 19/05/2025

Periodo de Inscricdes 16/05/2025 a 30/05/2025
Solicitagéo de atendimento especial para prova 16/05/2025 a 30/05/2025

16/05/2025 e 17/05/2025

Das 08 horas do primeiro dia até as 18

horas do ltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)
Resultado das solicitagdes de isencéo da taxa de inscricédo 19/05/2025

Recursos contra o resultado da solicitacéo de isencéo da taxa de
inscricdo

Resultado dos recursos contra resultado da solicitagéo de

Solicitagéo de isencéo da taxa de inscricao

20/05/2025 e 21/05/2025

isencao da taxa de inscricdo 26/05/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 31/05/2025
Divulgacéo das inscricdes deferidas 05/06/2025
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 05/06/2025
Homologagéo das inscricdes deferidas 07/06/2025
Divulgacao de informacdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 09/06/2025
Realizagdo da prova objetiva 15/06/2025
Divulgacéo de gabarito preliminar 15/06/2025

Recursos contra o gabarito preliminar

16/06/2025 e 17/06/2025

Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar

23/06/2025

Resultado preliminar da prova objetiva

23/06/2025

Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

24/06/2025 e 25/06/2025
Das 08 horas do primeiro dia até as 18 horas do Gltimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

29/06/2025

Resultado Final da Prova Objetiva P6s recursos

29/06/2025

Periodo para envio de Titulos

30/06/2025 a 01/07/2025
Das 08 horas do primeiro dia até as 18 horas do Ultimo dia (horario oficial de|
Brasilia/DF)

Resultado da Prova de Titulos

07/07/2025

Recurso contra o resultado da Prova de Titulos

08/07/2025 e 09/07/2025
Das 08 horas do primeiro dia até as 18 horas do Ultimo dia (horario oficial de|
Brasilia/DF)

Resultado dos recursos da Prova de Titulos 11/07/2025
Publicacdo do Resultado Final 11/07/2025
Homologag&o do Processo Seletivo 14/07/2025

Anexo Il — Contetido Programatico

Contetdo Comum — Nivel Superior

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situagdo comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia.
Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafagdo. Enunciado. Coesao.
Coeréncia. Variagoes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequacdo da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros
consonantais, encontros vocalicos, digrafos. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de formagdo das
palavras. Funcdes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nomina. Sintaxe de colocago.

Contetdo Comum — Superior

Informatica: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco rigido, pen drives, scanner, discos Opticos e conectores. Arquitetura basica de
computadores: hardware: componentes e fungdes; unidade central de processamento; meméria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos de memodria;
dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos: especificacdo de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de
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Internet e intranet. NogGes basicas de ferramentas e aplicativos de navegagdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletrnico
(webmail e Microsoft Outlook 2016). Pacote Office 2016 (Word, Excel,Powerpoint, Teams, OneNote, Publisher e Access). Seguranca da
informacéo: procedimentos de segurancga, noc¢des de virus,
worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.
Conhecimentos Regionais — Superior
Conhecimentos Regionais: Histéria de Aguas Belas-PE: As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). Geografia de Aguas Belas-PE: meios de
transporte e comunicagdo, limites, territorio, povoados,distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano,
economia,extrativismo, pontos turisticos e folclore). Agentes politicos. Simbolos do municipio. Datas Civicas e Sociais. Acontecimentos importantes
ocorridos em Aguas Belas-PE. Formacio do Municipio de Aguas Belas-PE (periodo pré- emancipatorio ao contemporaneo). Obras e feitos
relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. Personalidades que marcaram histéria no contexto local. Os grandes
desafios
enfrentados pela populagio de Aguas Belas-PE no decorrer de sua historia. Producéo cultural local.
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar
e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento
participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem.
Publicado por:
Emanoel Felipe de Lima Silva
Cadigo Identificador:2DC3D32B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

_ . COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00012/2025 ATA DE REGISTRO DE PRECOS ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 12/2025

PREGAO ELETRONICO N° 00012/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 12/2025

Aos 20 dias do més de maio de 2025, na sede do Setor de Contratacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-
000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF: 781.085.004-00, nos
termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n°® 123, de 14 de Dezembro de 2006; e legislagdo pertinente,
consideradas as alterages posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrdnico n°
00012/2025 que objetiva o registro de precos para: A presente licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO do tipo menor prego por item em
lance ofertado tem por objeto a formacdo de registro de precos para possivel CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE
ESTRUTURA DE APOIO DESTINADOS A GRADE DE EVENTOS E FESTIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS DO MUNICIPIO
DE BREJINHO - PE; resolve registrar o prego nos seguintes termos:

Orgdo elou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-
000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF: 781.085.004-00.

VENCEDOR: MARCILIO SOUZA TORRES DA COSTA/MS SERVICOS E LOCACOES, CNPJ n° 35.629.266/0001-82, com escritério
situado a AV. Carlos Caribe, n° 101, Bairro Vila Bom Jesus, Tuparetama — PE, CEP: 56.700-000, através do seu representante legal o Sr.
MARCILIO SOUZA TORRES DA COSTA, CPF: 030.743.894-51 e RG 5330109 SSP/PE, residente e domiciliado na AV. Carlos Caribe, n° 101,
Bairro Vila Bom Jesus, Tuparetama — PE, CEP: 56.700-000

ITEM DESCRIGAO UND QUANT PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 FECHAMENTO EM ESTRUTURA METALICA EM FERRO GALVANIZADO
E FICHA COM DIMENSOES DE 2.20 MT DE ALTURA.

DISCIPLINADOR EM ESTRUTURAMETALICA DE FERRO GALVANIZADO
COM DIMENSOES DE 1.20 MT DE ALTURA.

PALCO EM ALUMINIO MEDINDO 16M X 10M - PALCO EM ALUMINIO,
COBERTO COM LONAS EM PERFEITAS CONDIGOES NA COR BRANCA
OU PRETA, MEDINDO, 16 METROS DE BOCA POR 10 METROSDE
PROFUNDIDADE E 10 METROS DE ALTURA, COM 2,20M DE ALTURA DO
PISO AO CHAO E 07 METROS DE PE DIREITO. COM SUPORTE PARA|
MONTAGEM DO SISTEMA DE SOM, EM ALUMINIO, ACOPLADO AO
PALCO, TIPO TRAVE MEDINDO 08 METROS DE ALTURA E 02 METROS]
DE LARGURA. SUPORTE PARA TESTEIRA DE LED MONTADO EM
ALUMINIO, MEDINDO 14 METROS DE LARGURA P 1,20 DE ALTURA. 01]
ESCADA DE ACESSO COM 2,0M DE LARGURA EM CADA LADO DO
PALCO REVESTIDA DE ALUMINIO. PISO DO PALCO COM CHAPAS DE|
MADEIRA MODELO NAVAL REVESTIDAS COM BORRACHA
ANTIDERRAPANTE. E DE EXTREMA IMPORTANCIA QUE TODA AREA|
DO PISO, NO FUNDO E NAS LATERAIS SEJAM MONTADAS COM
PROTEGAO TIPO GUARDA CORPO, E QUE CUMPRA TODAS AS NORMAS|
DE ATERRAMENTO E SEGURANCA.

PALCO EM ALUMINIO MEDINDO 12M X 8M - PALCO EM ALUMINIO,
COBERTO COM LONAS EM PERFEITAS CONDIGOES NA COR BRANCA|
OU PRETA, MEDINDO, 12 METROS DE BOCA POR 8 METROSDE
4 PROFUNDIDADE E 10 METROS DE ALTURA, COM 2,20M DE ALTURA DO| DIARIA 4 R$ 8.700,00 R$ 34.800,00
PISO AO CHAO E 07 METROS DE PE DIREITO. COM SUPORTE PARA
MONTAGEM DO SISTEMA DE SOM, EM ALUMINIO, ACOPLADO AO
PALCO, TIPO TRAVE MEDINDO 08 METROS DE ALTURA E 02 METROS

METROS 500 R$ 27,00 R$ 13.500,00

2 METROS 300 R$ 21,00 R$ 6.300,00

DIARIA 3 R$ 12.600,00 R$ 37.800,00
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SAO JOSE DA COROA GRANDE, 19 DE MAIO DE 2025.

CELIO NEIVA

Secretario de Administragdo e Financas

Publicado por:
Alberto Estevdo da Silva
Cadigo Identificador:843DCD12

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL N° 006/2025-SME, DE 20 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA NOMEACAO EM FUNCAO DE GESTOR (DIRETOR) ESCOLAR.

RESULTADO FINAL

A Comisséo organizadora do processo seletivo simplificado interno para selecéo de gestores escolares da secretaria municipal de educacéo de S&o
Lourengo da Mata-PE, torna plblica a lista final dos classificados.

A lista contém os nomes em ordem decrescente, conforme nota total de classificacdo (somatério das fases I, 1l e 111);
Os campos constantes da lista s@o: numero de inscri¢do; classificacdo; nome do candidato; nota da fase | (Curriculo); nota da fase Il (Plano de

Gestdo); nota da fase 111 (Apresentacdo), e nota total

Nota
Inscrigdo Classificacéo Nome fase | Nota Fase Il Nota Fase I1l | Nota Total
|
55 1 JOSINEIDE TEOTONIA DA SILVA 6,00 | 26,30 50,00 82,30
33 2 MARIA APAREECIDA DE SOUZA XAVIER 3,00 ] 20,50 55,75 79,25
20 3 MARCIA MARGO GALINDO 2,50 27,50 49,14 79,14
31 4 KATIA SIMONE DE LIMA 3,00 | 24,80 50,75 78,55
29 5 MIRAZIANE NARIA DA SILVA 3,00 | 23,40 50,57 76,97
50 6 VANESSA REGINA FLORENCIO DE MORAIS NASCIMENTO 3,00 | 22,00 51,85 76,85
51 7 JOANA DARC MOTA DE LIMA 3,00 | 24,20 49,00 76,20
8 8 JOSUE FERREIRA PARENTE 3,00 | 30,00 40,85 73,85
48 9 LILIANE NUNES TRINDADE DOURADO 2,50 22,80 47,35 72,65
46 10 ALCIMERE ALVES BARBOSA 3,00 22,40 47,14 72,54
58 11 EVELINA MARIA DA SILVA 2,50 23,70 45,00 71,20
37 12 MARCELO RODRIGUES DE MOURA 2,50 16,10 52,50 71,10
22 13 KARINA PEREIRA SANTOS 3,00 | 22,00 45,85 70,85
16 14 ERINA CARLA ARAUJO DE OLIVEIRA NASCIMENTO 3,00 | 23,30 44,50 70,80
39 15 CARMEN FRANCISCA DO CARMO SANTOS 3,00 | 16,10 51,66 70,76
32 16 LUCICLEIDE SOARES DA SILVA 1,00 | 20,80 47,50 69,30
64 17 NANCI ALVES DA SILVA 3,00 | 22,00 44,2 69,20
28 18 IZOLDA GRAZIELA DA CUNHA SILVA LUZ 3,00 | 16,90 48,78 68,68
62 19 LUIZ CARLOS DA SILVA 2,50 21,10 45,07 68,67
63 20 ROSANA MARIA DE SANTANA SILVA 2,00 21,30 45,35 68,65
27 21 JAILMA VIEIRA DE SALES 2,50 | 21,40 44,57 68,47
18 22 MONETA ALVES DOS SANTOS 3,00 | 15,40 49,92 68,32
41 23 JOELMA MARIA DOS SANTOS 3,00 | 23,70 40,85 67,55
54 24 NIVALDA FRANCISCA DE LIMA 3,00 | 23,30 41,21 67,51
25 25 CLAUDIA REGINA PORTELA DE NOBREGA SILVA 0,00 | 20,30 47,00 67,30
40 26 JOSILENE DOURADO DE OLIVEIRA GOMES 3,00 | 14,80 48,75 66,55
26 27 IZABEL CRISTINA DO NASCIMENTO MONTERRAZO SILVA 3,00 | 14,80 48,42 66,22
21 28 AGUINALDO CLAUDINO LEITE 2,50 | 22,50 41,07 66,07
36 29 SUZANA GERALDO DA SILVA 3,00 12,10 50,91 66,01
65 30 ELISANGELA BEZERRA DE LIMA 2 20,00 42,5 64,50
11 31 EDIVANIA TEIXEIRA DOS SANTOS 2,50 | 18,60 43,35 64,45
10 32 JOSE FRANCISCO DE LIRA 3,00 | 19,60 40,50 63,10
43 33 ELIANE SANTOS XAVIER 3,00 | 22,20 37,21 62,41
23 34 GRACIA MARIA DE OLIVEIRA MUNIZ 3,00 | 15,80 43,35 62,15
12 35 LIDIANE NASCIMENTO DOS SANTOS BARROS 3,00 17,30 41,64 61,94
13 36 EDIVANIA SILVA DE SOUZA 3,00 | 13,50 45,28 61,78
30 37 CREUZA FERREIRA DA SILVA 2,501 19,20 39,71 61,41
56 38 MARIA DAS NEVES TEIXEIRA ARAUJO 3,00 | 12,80 44,00 59,80
9 39 SEVERINA MARIA PEREIRA MUNIZ 1,00 | 12,00 45,57 58,57
17 40 MARIA DA CONCEICAO DA COSTA 3,00 17,10 37,64 57,74
66 41 EDSON BRITO DA SILVA 0,00 | 21,50 35,8 57,30
61 42 ANA LUCIA RAMOS 0,50 | 19,00 37,71 57,21
69 43 ANA CANDIDO DE AMORIM FRANCO 2,00 | 24,50 30,4 56,90
45 44 MARIA DO SOCORRO SANTOS DE AZEVEDO 1,00 | 15,70 40,14 56,84
42 45 LUCINEA SEVERINA DOS SANTOS 2,50 19,20 34,75 56,45
19 46 ZILMA DE MELO ROCHA 3,00 17,20 35,50 55,70
7 47 VERONICA MARIA PATRICIO DA SILVA 1,00 | 15,90 37,85 54,75
1 48 ANA LUCIA DA SILVA 2,00 | 26,60 24,71 53,31
44 49 SUELY FELIX DA SILVA 0,50 | 18,30 33,42 52,22
60 50 ELIZANGELA AGUIAR BARBOSA DA SILVA 2,50 111,80 36,64 50,94
59 51 JAQUELINE PEREIRA MENDES VIANA 2,50 11,20 36,78 50,48
38 52 ROSANA ALVES DE SA BARRETO SILVA 0,50 | 12,40 37,33 50,23
14 53 MAGNO BRAVO DANTAS 2,00 18,30 28,42 48,72
24 54 KAYTE MARRONY RIBEIRO DE CASTRO XIMENES 2,501 13,10 32,42 48,02
68 55 THAIS EDILEUZA DE OLIVEIRA 2,00 16,50 25,2 43,70
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47 56 MAURICEIA CORREIA LIMA 1,00]9,80 29,42 40,22
2 57 MARIA DE FATIMA CALOGERAS DUTRA 5,00 | 12,90 21,35 39,25
57 58 EDISANGELA EDILEUSA FERREIRA 0,00 | 14,30 24,57 38,87
67 59 ALINE DE OLIVEIRA MENDES 2,00 | 15,00 17,5 34,50
15 60 ALEXANDRE JOSE DA SILVA 2,00 | 13,00 33,00 33,00
3 61 SUZANA SILVA DE FREITAS SOUZA 2,00 5,00 23,70 30,70
70 62 GENERINA CAMPELO DE ALBUQUERQUE 2,00 8,00 15,1 25,10
5 63 LUCIA XAVIER PRUDENCIO 2,001 2,00 14,07 18,07
6 64 IVANIZE RODRIGUES DOS SANTOS 1,50 13,30 14,57 14,80

S&o Lourengo da Mata-PE, 20 de maio de 2025.

GENILDO MACHADO
Secretéario Municipal de Educacéo

TELMA CRISTINA DA SILVA
22 Vice-Presidente da Comisséo
Publicado por:
Anderson Silva Gusmao
Cadigo Identificador:C4BF5C11

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESCOLHA DE PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE
ATUARAO, TEMPORARIAMENTE, EM SALAS DE AULAS DE PROFESSORES QUE SE ENCONTRARAO EM GOZO DE
LICENGA PREMIO - EDITAL N° 05/2025

RELAGAO DE CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS) POR UNIDADE ESCOLAR

N° | UNIDADE ESCOLAR NOME DO CANDIDATO(A) PONTUAGAO CLASSIFICAGAO PcD
01 | ESCOLA MUNICIPAL SILVINO JOSE DE OLIVEIRA FRANCIANE ARRUDA DA SILVA 5,0 1° NAO
01 | ESCOLA MUNICIPAL SILVINO JOSE DE OLIVEIRA MARIA FABIA SILVA DA ROCHA 4,0 2° NAO
01 | ESCOLA MUNICIPAL SILVINO JOSE DE OLIVEIRA FABIANA SANTOS DA SILVA 2,0 3° NAO
N° | UNIDADE ESCOLAR NOME DO CANDIDATO(A) PONTUA(;AO CLASSIFICA(;AO PcD
02 | ESCOLA MUNICIPAL ANGELINA MARGARIDA DOS SANTOS JOSE DA PAIXAO 3,0 1° NAO
N° | UNIDADE ESCOLAR NOME DO CANDIDATO(A) PONTUACAO CLASSIFICACAO PcD
03 | ESCOLA MUNICIPAL CAI-Al MARIA JOSE CRUZ DA SILVA 5,0 1° NAO
03 | ESCOLA MUNICIPAL CAI-Al JOCELINA TAVARES DE AMORIM SILVA 5,0 2° NAO
N° | UNIDADE ESCOLAR NOME DO CANDIDATO(A) PONTUACAO CLASSIFICACAO PcD
04 | ESCOLA MUNICIPAL MARIA FARIAS BATISTA DE SOUZA RAIMUNDA DE OLIVEIRA MACIEL VILAR 2,0 1° NAO
N° | UNIDADE ESCOLAR NOME DO CANDIDATO(A) PONTUACAO CLASSIFICACAO PcD
05 | ESCOLA MUNICIPAL FILOMENO MARIA ISABELA DE MOURA E SILVA 5,0 1° NAO
05 | ESCOLA MUNICIPAL FILOMENO ELZA MARIA DA SILVA GOMES 3,0 20 NAO
N° UNIDADE ESCOLAR NOME DO CANDIDATO(A) PONTUA(;AO CLASSIFICA(;AO PcD
06 C.E.I. ANTONIO LEAL FILHO EVELAINE ARRUDA DA SILVA 5,0 1° NAO
06 C.E.I. ANTONIO LEAL FILHO SUZANA COSTA DO NASCIMENTO 4,0 2° NAO
N° | UNIDADE ESCOLAR NOME DO CANDIDATO(A) PONTUAGAO CLASSIFICACAO PcD
07 | ESCOLA MUNICIPAL ERMELINDA DE LUCENA BARBOSA EDVANIA EVANI ROCHA DA SILVA 5,0 1° NAO
07 | ESCOLA MUNICIPAL ERMELINDA DE LUCENA BARBOSA MARIA EDUARDA SILVA DE SALES 5,0 20 NAO
07 | ESCOLA MUNICIPAL ERMELINDA DE LUCENA BARBOSA AUMERES MARIA DE FIGUEIROA 3,0 30 NAO
07 | ESCOLA MUNICIPAL ERMELINDA DE LUCENA BARBOSA CLEONICE DUDA DA SILVA 3,0 40 NAO
N° | UNIDADE ESCOLAR NOME DO CANDIDATO(A) PONTUA(;AO CLASSIFICAQAO PcD
08 | ESCOLA MUNICIPAL OTACILIA ARRUDA BARROS ROSENILDA MARIA DE ARRUDA 3,0 1° NAO
N° | UNIDADE ESCOLAR NOME DO CANDIDATO(A) PONTUAGCAO CLASSIFICACAO PcD
09 | ESCOLA MUNICIPAL ERMELINDA DE LUCENA BARBOSA CRISTINA DE LUCENA BARBOSA 3,0 1° NAO
N° | UNIDADE ESCOLAR NOME DO CANDIDATO(A) PONTUACAO CLASSIFICACAO PcD
10 | ESCOLA MUNICIPAL MARIA AMELIA DE PAULA BARBOSA JOSE EDUARDO DE FRANGA LEAL 3,0 1° NAO
N° | UNIDADE ESCOLAR NOME DO CANDIDATO(A) PONTUAGCAO CLASSIFICACAO PcD
11 | CRECHE JOSEFA FRANCISCA DAS CHAGAS AGUIAR MARIA SILVANIA SANTOS DE OLIVEIRA 3,0 1° NAO
N° | UNIDADE ESCOLAR NOME DO CANDIDATO(A) PONTUACAO CLASSIFICACAO PcD
12 | ESCOLA MUNICIPAL SILVINO JOSE DE OLIVEIRA - - - NAO
N° | UNIDADE ESCOLAR NOME DO CANDIDATO(A) PONTUACAO CLASSIFICACAO |PcD
13 | ESCOLA DR. AMARO FERNANDES DE OLIVEIRA SOBRINHO ALEXSANDRA RIBEIRO DE LIRA 3,0 1° NAO
N° | UNIDADE ESCOLAR NOME DO CANDIDATO(A) PONTUACAO CLASSIFICACAO  |PcD
14 | ESCOLA DR. AMARO FERNANDES DE OLIVEIRA SOBRINHO IRAJARA BARBOSA DE LIMA 5,0 1° NAO
14 | ESCOLA DR. AMARO FERNANDES DE OLIVEIRA SOBRINHO ALINE MARIA DA SILVA 4,0 20 NAO
14 | ESCOLA DR. AMARO FERNANDES DE OLIVEIRA SOBRINHO MARTA MARIA SILVA DE OLIVEIRA 4,0 30 NAO
14 | ESCOLA DR. AMARO FERNANDES DE OLIVEIRA SOBRINHO CARMEM LUCIA DA SILVA 4,0 40 NAO
14 | ESCOLA DR. AMARO FERNANDES DE OLIVEIRA SOBRINHO MARIA VERA DOS SANTOS 3,0 50 NAO
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