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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BETANIA

GABINETE DE PREFEITO
CRIA CARGOS E ACRESCE VAGAS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - LEI 923 DE 21 DE JANEIRO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lein® 936/2025 de 05 de junho de 2025.
EMENTA: Cria cargos e acresce vagas na estrutura administrativa - Lei 923 de 21 de janeiro de 2025 e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei
Organica Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica criado e acrescido na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Betania, os seguintes cargos de provimento efetivo:

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

VAGAS: 3

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

FORMACAO MINIMA: LICENCIATURA EM PEDAGOGIA E POS-GRADUACAO LATO SENSU EM PEDAGOGIA INSTITUCIONAL
SALARIO: 4.000,00

ATRIBUICOES:

Sera responsavel por atuar nas instituigdes educacionais da rede municipal, desenvolvendo e implementando estratégias que visam melhorar o
processo de ensino e aprendizagem. Realizar avaliagdes psicopedagdgicas para identificar dificuldades de aprendizagem e propor intervengdes
adequadas. Oferecer suporte e orientagdo aos professores, ajudando-os a lidar com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem. Criar ¢
implementar programas educativos que promovam a incluso e o desenvolvimento integral dos alunos. Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a
eficacia das intervengdes realizadas. Trabalhar em parceria com as familias, fornecendo orientagdes e estratégias para apoiar o desenvolvimento dos
alunos em casa. Participar de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores praticas e novas abordagens na area da
psicopedagogia.

PSICOLOGO ESCOLAR

VAGAS: 3

CARGA HORARIA: 30H SEMANAIS

FORMACAO MINIMA: BACHARELADO EM PSICOLOGIA

SALARIO: 3.600,00

ATRIBUICOES:

Sera responsavel por atuar nas instituicdes educacionais da rede municipal de ensino, desenvolvendo e implementando estratégias que visam
melhorar o bem-estar emocional e psicolégico dos alunos. Realizar avaliagdes psicologicas para identificar dificuldades emocionais e
comportamentais dos alunos. Propor intervengdes e oferecer aconselhamento individual ou em grupo para alunos que necessitam de apoio
psicoldgico. Oferecer suporte e orientagdo aos professores, ajudando-os a lidar com alunos que apresentam dificuldades emocionais e
comportamentais. Criar e implementar programas que promovam o bem-estar emocional e psicologico dos alunos. Monitorar o progresso dos alunos
e avaliar a eficacia das intervengdes realizadas. Trabalhar em parceria com as familias, fornecendo orientagdes e estratégias para apoiar o
desenvolvimento emocional dos alunos em casa. Participar de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores praticas e novas
abordagens na area da psicologia escolar.

PROFESSOR DE AEE

VAGAS: 6

CARGA HORARIA: 30H SEMANAIS

FORMACAO MINIMA: LICENCIATURA EM QUALQUER AREA DO ENSINO E POS GRADUACAO LATO SENSU EM ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

SALARIO: 3.600,00

ATRIBUICOES:

Sera responsavel por atuar nas instituigdes educacionais da rede municipal de ensino que disponham da Sala de Recursos Multifuncionais,
desenvolvendo e implementando estratégias individualizadas, que visam melhorar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos com
necessidades educacionais especiais. Realizar avaliagdes para identificar as necessidades educacionais especiais dos alunos e propor intervengdes
adequadas. Elaborar e implementar individualmente, por aluno, um Plano de Atendimento Educacional Especializado, que promova a inclusio e o
desenvolvimento integral dos alunos com necessidades educacionais especiais, atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais. Monitorar o
progresso dos alunos e avaliar a eficacia das intervengdes realizadas. Trabalhar em parceria com as familias, fornecendo orientagdes e estratégias
para apoiar o desenvolvimento dos alunos com necessidades educacionais especiais em casa. Participar de cursos e treinamentos para se manter
atualizado sobre as melhores praticas e novas abordagens na area do atendimento educacional especializado.

PROFESSOR DE INFORMATICA

VAGAS: 5

CARGA HORARIA: 30H SEMANAIS

FORMACAO MINIMA: BACHARELADO EM CIENCIAS DA COMPUTACAO OU ENSINO MEDIO TECNICO EM SUPORTE DA
INFORMATICA

SALARIO: 3.650,00

ATRIBUICOES:

Elaborar ¢ ministrar aulas de informatica conforme o curriculo da rede, utilizando recursos tecnologicos para facilitar o aprendizado dos alunos.
Criar e implementar projetos que integrem a tecnologia ao curriculo escolar, promovendo a inclusdo digital e o desenvolvimento das habilidades
tecnologicas dos alunos. Garantir a manuteng@o ¢ o bom funcionamento dos equipamentos tecnoldgicos utilizados nas aulas. Monitorar o progresso
dos alunos e avaliar a eficacia das aulas e projetos realizados. Participar de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores
praticas e novas abordagens na area da informatica educacional.
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PROFESSOR DE MUSICA

VAGAS: 2

CARGA HORARIA: 30H SEMANAIS

SALARIO: 3.650,00

FORMACAO MINIMA: Bacharelado, Licenciatura em Muisica ou Curso de
ATRIBUICOES:

Municipio de Betania

Regéncia Musical

Elaborar e ministrar aulas de musica conforme o curriculo da rede, utilizando recursos musicais para facilitar o aprendizado dos alunos. Criar e
implementar projetos que integrem a musica ao curriculo escolar, promovendo a inclusdo musical e o desenvolvimento das habilidades musicais dos
alunos. Garantir a manutenc¢do e o bom funcionamento dos instrumentos musicais utilizados nas aulas. Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a
eficacia das aulas e projetos realizados. Participar de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores praticas e novas abordagens

na area da educagdo musical.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

VAGAS: 6

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

SALARIO: 4.867,00

FORMACAO MINIMA: Licenciatura em Letras com Habilitagio em Inglés
ATRIBUICOES:

Elaborar e ministrar aulas de Lingua conforme o curriculo da rede, utilizando recursos didaticos variados para facilitar o aprendizado dos alunos.
Criar e implementar projetos que integrem o conhecimento da Lingua Estrangeira ao curriculo escolar, promovendo a inclusdo global e o
desenvolvimento das habilidades de traduc@o, conversagdo e escuta dos alunos. Monitorar o progresso dos alunos ¢ avaliar a eficacia das aulas e
projetos realizados. Participar de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores praticas e novas abordagens na area da educagao

musical.

Art. 2°. O Anexo I da Lei Municipal n® 923, de 21 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTOS
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 1.518,00
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 20 1.518,00
Nomenclatura extinta pela Lei 665/2014, que passou a ser Auxiliar de Servigos Gerais

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 33 3.036,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 10 3.036,00
AGENTE DE SAUDE 03 1.518,00
Nomenclatura extinta pela Lei 665/2014, que passou a ser Técnico de Enfermagem

ASSISTENTE SOCIAL 05 1.600,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 110 1.518,00
BIOQUIMICO 02 2.000,00
ENFERMEIRO 15 2.500,00
EDUCADOR FiSICO 03 1.518,00
FONOAUDIOLOGO 02 2.500,00
FARMACEUTICO 02 2.000,00
FISIOTERAPEUTA 04 2.500,00
GUARDA MUNICIPAL 35 1.518,00
MECANICO 01 2.500,00
MEDICO ANESTESISTA 01 4.000,00
MEDICO CIRURGIAO 01 4.000,00
MEDICO CLINICO GERAL 03 8.000,00
MEDICO GINECOLOGISTA 02 4.000,00
MEDICO ODONTOLOGO 10 2.800,00
MEDICO PEDIATRA 02 4.000,00
MOTORISTA 25 1.518,00
NUTRICIONISTA 03 1.600,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 03 2.000,00
PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS 150 H/A 100 *
PROFESSOR DAS SERIES FINAIS 200 H/A 45 *
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 35 *
PSICOLOGO 06 1.600,00
TECNICO AGRICOLA 02 1.518,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 10 1.518,00
|Nomenclatura extinta pela Lei 665/2014, que passou a ser Agente Administrativo

TECNICO EM CONTABILIDADE 01 1.518,00
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 01 1.518,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 26 1.518,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 05 1.518,00
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TECNICO EM LABORATORIO 02 1.518,00
TECNICO EM VIGILANCIA 02 1.500,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 02 1.750,00
TECNICO EM PLANEJAMENTO ESCOLAR 01 1.518,00
TRATORISTA 02 2.000,00
VETERINARIO 01 2.240,00
PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL 03 4.000,00
PSICOLOGO ESCOLAR 03 3.600,00
PROFESSOR DE AEE 06 3.600,00
PROFESSOR DE INFORMATICA 05 3.650,00
PROFESSOR DE MUSICA 02 3.650,00
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) 06 4.867,00

*Remuneragio estabelecida na Lei n° 925/2025.
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Agente Administrativo: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; proceder a redagdo e/ou
revisdo de expedientes e atos oficiais; realizar a organizagdo de arquivos e seus controles; manter atualizados os registros de estoque; executar
atividades pertinentes a area de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar,
elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatdrios e outros documentos; ler e arquivar publicagdes; receber e dar
encaminhamento as reclamagdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutengéo predial e
de equipamentos; preencher formularios, relatorios e outros documentos ou sistemas de informagao e cadastro por meio da internet; atuar na area de
computa¢do; acompanhar reunides de trabalho; executar outras tarefas correlatas..

Agente de Limpeza Publica: Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas; Varrer pragas e
parques do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e
transito; Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depositos adequados; Percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; Executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

Agente Comunitario de Satide: O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de
promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacéo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a atengdo basica em satide, com objetivo de ampliar
o0 acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagao, de saude, de promogéo social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006 e alteragdes posteriores.

Agente de Combate a Endemias: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da satde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doengas e agravos a saude. Realizacdo de a¢des de prevencédo e controle de doengas e agravos a
satide, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica. Identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a satde
e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunica¢do do fato a autoridade sanitaria responsavel.
Divulgag@o de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos ¢ agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo
individuais e coletivas. Realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatorios de doengas.
Cadastramento e atualiza¢do da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevencao e controle de doengas. Execugdo de agdes
de prevengdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores. Execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para prevencéo e controle de
doengas. Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS. Identificagdo ¢ cadastramento de situagdes
que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizagdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

Agente de Saude: Antiga nomenclatura dos Agentes Comunitarios de Saude.

Assistente Social: Prestar assisténcia e orientagdo a educandos da rede municipal de ensino, inclusive com abordagem familiar; planejar, organizar,
administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais; participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; promover o atendimento ao usudrio
da assisténcia social em Rede de Prote¢do e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se faca
necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial na qual esta inserido o individuo; prestar orienta¢do social, realizar visitas,
identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; executar outras
tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais: proceder a limpeza do prédio e instalagdes, varrer, desinfetar, coletar e acondicionar o lixo, retirar detritos, bem como
realizar os servigos de copa e cozinha; Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-
os ¢ mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias ¢ instalagdes do prédio, a fim de manté-los nas condig¢des de asseio requeridas; Recolher
o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias dos
orgaos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagido, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar
e servir café; manter limpos os utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza ¢ alimentagéo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios e outras atribui¢des afins.
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Bioquimico: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratdrio - automatizadas ou técnicas classicas necessarias ao diagndstico, nas areas
de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise; colaborar, compondo equipes
multidisciplinares, na investigagdo e implantacdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas; operar e zelar pelo bom
funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratdrio de satide; realizar demais atividades inerentes ao cargo..

Enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicag@o para a continuidade da assisténcia
prestada; assistir a vitima em situagdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré hospitalar, visando a manutengdo da vida, prevenindo
danos e sequelas; conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de Classificagio
Manchester); executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; executar outras tarefas correlatas

Educador Fisico: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdes que visem a prevenc¢do, a minimizagdo dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com a¢des que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipag@o, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Satde, para atuarem como
facilitado monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes
que valorizem atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populacéo; Outras atividades inerente a fungio.

Fonoaudidlogo: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagndstico fonoaudiologico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevengdo, promoc¢ao da saude e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Farmacéutico: Desenvolver agdes relacionadas com a dispensag@o de medicamentos, mantendo controle e registro de estoque, guarda e distribuigdo
de psicoterapicos ¢ entorpecentes; Receber, armazenar e distribuir os medicamentos adequadamente; Intervir diretamente com os usuarios nos casos
especificos necessarios; Orientar o armazenamento da medicacdo dentro dos servigos; Promover grupos de medicagdo com objetivo de informar e
esclarecer usudrios e familiares quanto ao uso e armazenamento correto das medicagdes e possiveis efeitos colaterais.

Fisioterapeuta: Atender pacientes; realizar agdes de prevengdo, promocdo, protegdo, educacdo, intervencdo, recuperagao, habilitagdo e reabilitagao
do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortopedia; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos
pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promogao de satide e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Guarda Municipal: Atuar na protecdo dos servicos e das instalagdes publicas pertencentes a0 municipio; Proibir, restringir e desencorajar agdes de
individuos que atentem contra o patriménio publico municipal e contra os servi¢os prestados & municipalidade, pela Prefeitura; Executar servigos
administrativos quando necessario; Zelar pela guarda, conservagdo e boa utilizacdo de todos os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras atividades pertinentes a fungdo que vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servigo; Outros servigos
determinados por seus superiores hierarquicos.

Mecanico: executar reparos ¢ manutencdo de maquinas, veiculos e equipamentos, ¢ executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio. realizar a manuten¢ao de maquinas, veiculos e equipamentos, diagnosticando falhas de funcionamento, identificando o trabalho a ser
realizado e estimando tempo de execugdo; efetuar ajustes, limpeza, instalacéio, regulagem e substitui¢ao de pegas e agregados dos diversos sistemas;
inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, maquinas, entre outros; testar o desempenho de componentes bem como de
maquinas, equipamentos e veiculos; socorrer veiculos imobilizados por defeito mecanico; ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos;
cuidar da guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados em servico; descartar pecas, componentes, fluidos e
lubrificantes segundo normas ambientais e procedimentos internos; orientar, quando necessario, auxiliares na execugdo dos servigos; quando
solicitado, registrar as operagdes realizadas para controle das atividades; conservar e zelar por ferramentas e materiais utilizados no exercicio da
fungdo; dirigir veiculos no atendimento de suas fungdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga; €
executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio.

Médico (Anestesista, Cirurgido, Clinico Geral, Ginecologista e Pediatra): Realizar, no ambito de sua especialidade, atividades ambulatérias e
hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a prote¢do promocgao e recuperacao da saude individual e coletiva, colabora na
investigagdo epidemioldgica; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de
saude; participar dos programas de capacitagdo e atualizacdo de pessoal que atua no campo da assisténcia médico - hospitalar.

Médico Odontélogo: Atender e orientar os pacientes; executar procedimentos odontologicos; estabelecer diagnosticos e prognosticos; promover e
coordenar medidas de promogao e prevengdo da saide e acdes de saude coletiva; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; realizat
demais atividades inerentes ao cargo.

Motorista: Conduzir veiculos da frota da municipalidade; zelar pela manutengdo e conservacdo dos veiculos; fornecer as informagdes necessarias a
manutengdo e conservacdo dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista: Planejamento, organizacdo, dire¢do, supervisdo e avaliacdo dos servigcos de alimentacdo e nutricdo; prescrever, planejar, analisar e
supervisionar dietas para educandos da rede municipal de ensino ou pacientes da rede municipal de satde; realizar o controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios; executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas: Operar maquinas tais como retroescavadeira, pa carregadeira, patrol, trator de esteira, rolo compactador,
escavadeira hidraulica e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que escavar, mexer ou carregar
terra, pedra, areia, cascalho e similares. Operara maquinas, equipamentos, outros tratores e reboques de acordo com todos os servigos tipicos do
equipamento para execucdo de servigos tais como carregamento e¢ descarregamento de material, escavagdo, desmatamento, retirada de cascalhos,
dragagens em rios e conservagdo de vias; conduzir € manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para
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posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras ¢ materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar reparos de emergéncia, utilizando
as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribui¢des afins.

Professor (séries iniciais 150 h/a; séries finais 200 h/a; educacio infantil): Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora
dela; participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides
administrativas e pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.

Psicologo: Analisar o campo de atuagdo profissional e seus desafios contemporaneos; analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas
dimensdes institucional e organizacional, explicitando a dindmica das intera¢des entre os(as) seus(suas) agentes sociais; identificar e analisat
necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da
populacdo-alvo; identificar, definir e formular questdes de investigagdo cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as a decisdes metodologicas
quanto a escolha, coleta e analise de dados em projetos de pesquisa; escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia; avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos;
realizar diagndstico e avaliagdo de processos psicoldgicos de individuos, de grupos e de organizagdes; realizar diagnostico psicossocial que viabilize
a constru¢do de projetos de intervengdo; coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus
membros; relacionar-se com o(a) outro(a) de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua atuagdo profissional;
atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acfo, de carater preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos
problemas especificos com os quais se depara; realizar orientagdo, aconselhamento psicologico e atendimento psicoldgico no dmbito da protegdo
social especial; elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunica¢des profissionais, inclusive materiais de divulgagao;
apresentar trabalhos e discutir ideias em publico; saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagéo profissional, assim como gerar
conhecimento a partir da pratica profissional.

Técnico Agricola: Auxiliar no planejamento, organizagdo, coordenagdo e orientacdo de técnicas agricolas. Prestar assisténcia técnica em estudos e
projetos de pesquisa tecnologicas; desempenhar tarefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas praticas nas escolas da
rede municipal de ensino ou em fung@o de projetos especificos; orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas e
equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento da espécies vegetais; orientar agricultores e membros de projetos agricolas
nas tarefas de preparagdo do solo, plantio colheita ¢ beneficiamento de espécies vegetais; estudar parasitas, doengas ¢ outras pragas que afetam a
producdo agricola para indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta e a andlise de amostras da terra e determinar a
composicdo da mesma, assim como o fertilizante mais adequado; fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializacao de produtos agropecuarios; orientar ¢ coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fendmenos que
possam assolar a agricultura; coletar e tabular os dados e informagdes relativos a produgao agricola; executar outras tarefas correlatas.

Técnico Administrative: Desenvolver atividades e elaborar controles fiscais, financeiros, administrativos, de recursos humanos ¢ de suprimentos.
Receber e efetuar os pagamentos. Controlar e acompanhar a execugdo de servigos prestados por terceiros. Elaborar e atualizar planilhas, tabelas e
relatorios. Conferir as prestacdes de contas. Elaborar apresentagdes e laudos técnicos. Registrar reclamagdes. Efetuar levantamentos diversos.
Organizar e manter arquivo de documentos. Controlar e cadastrar documentos/materiais recebidos e expedidos. Executar servigos gerais de
escritorio. Efetuar atendimento telefonico e recepgdo de visitantes. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.

Técnico em Contabilidade: planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o
controle e acompanhamento contabil financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos analisando-os e orientado seu
processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos e servigos; Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de conta, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situag@o patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo; Participar da elaboragdo do or¢amento-programa,
fornecendo os dados contabeis, para servirem de base e montagem do mesmo; Elaborar anualmente relatorio analitico sobre a situag@o patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Assessorar a dire¢do em problemas financeiros,
contabeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de ag@o nos referidos setores;
Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Controle Interno: Exercer fungdes de apoio nas atividades junto a Secretaria Municipal de Controle Interno; Exercer atividades de
mediana complexidade, em grau de auxilio, e execucdo qualificada de tarefas relacionadas com as atividades meio da Secretaria Municipal de
Controle Interno e outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo. Auxiliar a chefia imediata em suas atribui¢des, quando ndo tiverem
natureza técnica especifica, inclusive no exame de processos administrativos que geram despesas ou obrigagdes para o Municipio, tais como:
licitagdes, dispensas, inexigibilidades, parcerias, processos administrativos de pagamento, balancetes mensais e prestagdo de contas de aplicagdo de
recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; Auxiliar a chefia imediata em suas atribui¢des, quando ndo tiverem natureza
técnica especifica, inclusive no exame das Prestagdes de Contas, Tomadas de Contas e Tomadas de Contas Especial; Prestar assessoramento aos
superiores hierarquicos, realizando estudos gerais e especificos, emitindo relatérios e auxiliando nas inspe¢des e auditorias; Acompanhar os
langamentos realizados pelos orgdos de informagdes no Sistema Unico e Integrado de Execugiio Orcamentéria, Administragio Financeira e Controle
(SIAFIC) do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, bem como nos demais cadastros pertinentes e no Portal da Transparéncia da Prefeitura,
no prazo fixado na legislagdo vigente; acompanhar a regular aplicacdo da Lei de Acesso a Informacédo e ao aperfeigoamento da transparéncia, os
quais serdo de observancia obrigatoria por todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e pelas entidades incumbidas da administragdo ou
gestdo de receitas publicas; Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Técnico em Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do hospital, em postos de saude e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e domicilios; prestar assisténcia a pacientes, atuado sob supervisdo de enfermeiro; assistir o
enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar das agdes de prevengéo e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; participar dos programas e das atividades de assisténcia
integral a satde individual e de grupos especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem; executar outras atividades correlatas.

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/696 EE1B2/0d2ee2ca4cf16262d4de6b05ea1f6bb40d2ee2cadcf16262d4de6b05ea1f6bb4 517



09/06/2025, 15:40 Municipio de Betania

Técnico em Saude Bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
satide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar
o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e, adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; executar tarefas afins.

Técnico em Laboratério: Executar testes e exames com finalidade de apoio diagndstico, sob supervisdo do médico patologista ou farmacéutico
bioquimico; Auxiliar na realizagdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando observagdes e conclusdes de testes, analises e
experiéncias e elaborando relatorios; Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre a saude dos pacientes, registrando e arquivando copias dos
resultados de exames e testes; Garantir a confiabilidade do servigo de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrugdes técnicas
especificas para coleta, identificagdo do material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de analise.

Técnico em Vigilancia: atuar na regulagdo, fiscalizagdo e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia sanitaria, conforme diretrizes e
limites estabelecidos pelas leis municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA e ministério da saude, tais como: realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servigos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participagdo de grupos da populagio
(associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de
programagdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas; participar na programacdo das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos,
agua, medicamentos, cosméticos, e correlatos); realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; realizar coleta de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar na promogao de atividades de informagdes de debates com a
populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; realizar agdes de fiscalizagdo em eventos publicos
ou privados de interesse coletivo sempre que a autoridade sanitaria superior solicitar; emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condi¢des de asseio; realizar relatorios de inspegdo sanitaria condizentes com a abertura de processos administrativos quando for o caso; preencher
auto/termo de notificacdo, inspe¢do ou infracdo em toda acdo de fiscalizacdo; realizar outras atividades correlatas.

Técnico em Radiologia: Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando
instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condigdes técnicas e acessorios necessarios; Preparar pacientes para exames; Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo
normas ¢ procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizat
0 processamento e a documentagdo das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante; Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Técnico em Planejamento Escolar: Exercer em unidade escolar as fungdes de supervisdo, monitoramento e avaliagdo do processo didatico, como
elemento articulador de planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagogicas, conforme o plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola. Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade escolar. Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitacdo profissional e formagdo em servico. Participar da elaboragdo do calendario escolar. Responsabilizar-se pela elaboragdo do Quadro de
Horario das disciplinas, em conjunto com o diretor, atendendo as orientagdes e prazos da Secretaria de Educagdo, monitorando o seu cumprimento.
Participar das atividades do conselho de classe. Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento ¢ o encaminhamento
de estudantes, em sua formacdo geral, e na sondagem de suas aptiddes especificas. Atuar como elemento articulador das relagdes internas, na escola,
e externas, com as familias do estudante, comunidade e entidades de apoio psicopedagogico. Exercer atividades de apoio a docéncia; incentivar e
coordenar a participagdo dos estudantes em prémios, concursos e outras programagdes de incentivo a leitura e producdo de texto, no ambito local,
estadual e nacional. Articular o espaco da biblioteca enquanto ambiente pedagédgico de formagdo do professor, do aluno e da comunidade. Exercer
outras atividades integrantes do projeto politico- pedagdgico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educagio.

Tratorista: operar tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de
vias, pragas e jardins; operar trator com arado/grade/plantadeira/carreta; conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas,
arado, grade, plantadeira, carreta e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes,
colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina; outras atribui¢des afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas; o ocupante do emprego podera executar suas fungdes na area de obras, limpeza publica, infraestrutura
ou agricultura.

Veterinario: Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos
tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo animal; realizar inspe¢@o sanitaria e controle de qualidade de produtos de origem animal e
de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares; orientar a populagdo quanto a prevengdo e combate a moléstias
infectocontagiosas e parasitarias de animais; coordenar agdes de controle de pragas; executar outras tarefas correlatas.

Psicopedagogo Institucional: Sera responsavel por atuar nas instituigdes educacionais da rede municipal, desenvolvendo e implementando
estratégias que visam melhorar o processo de ensino e aprendizagem. Realizar avaliagdes psicopedagégicas para identificar dificuldades de
aprendizagem e propor intervencdes adequadas. Oferecer suporte e orientagdo aos professores, ajudando-os a lidar com alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem. Criar e implementar programas educativos que promovam a inclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos.
Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a eficacia das intervengdes realizadas. Trabalhar em parceria com as familias, fornecendo orientagdes e
estratégias para apoiar o desenvolvimento dos alunos em casa. Participar de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores
préaticas e novas abordagens na area da psicopedagogia.
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Psicologo escolar: Sera responsavel por atuar nas instituigdes educacionais da rede municipal de ensino, desenvolvendo e implementando estratégias
que visam melhorar o bem-estar emocional e psicologico dos alunos. Realizar avaliagdes psicologicas para identificar dificuldades emocionais ¢
comportamentais dos alunos. Propor intervencdes e oferecer aconselhamento individual ou em grupo para alunos que necessitam de apoio
psicologico. Oferecer suporte e orientagdo aos professores, ajudando-os a lidar com alunos que apresentam dificuldades emocionais e
comportamentais. Criar ¢ implementar programas que

promovam o bem-estar emocional e psicologico dos alunos. Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a eficacia das intervencgdes realizadas.
Trabalhar em parceria com as familias, fornecendo orientagdes e estratégias para apoiar o desenvolvimento emocional dos alunos em casa. Participar
de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores praticas e novas abordagens na area da psicologia escolar.

Professor de AEE: Sera responsavel por atuar nas institui¢des educacionais da rede municipal de ensino que disponham da Sala de Recursos
Multifuncionais, desenvolvendo e implementando estratégias individualizadas, que visam melhorar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos
com necessidades educacionais especiais. Realizar avaliagdes para identificar as necessidades educacionais especiais dos alunos e propor
intervengdes adequadas. Elaborar e implementar individualmente, por aluno, um Plano de Atendimento Educacional Especializado, que promova a
inclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos com necessidades educacionais especiais, atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais.
Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a eficacia das intervengdes realizadas. Trabalhar em parceria com as familias, fornecendo orientagdes e
estratégias para apoiar o desenvolvimento dos alunos com necessidades educacionais especiais em casa. Participar de cursos e treinamentos para se
manter atualizado sobre as melhores praticas e novas abordagens na area do atendimento educacional especializado.

Professor de informatica: Elaborar e ministrar aulas de informatica conforme o curriculo da rede, utilizando recursos tecnologicos para facilitar o
aprendizado dos alunos. Criar e implementar projetos que integrem a tecnologia ao curriculo escolar, promovendo a inclusdo digital e o
desenvolvimento das habilidades tecnologicas dos alunos. Garantir a manutengdo e o bom funcionamento dos equipamentos tecnoldgicos utilizados
nas aulas. Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a eficacia das aulas e projetos realizados. Participar de cursos e treinamentos para se manter
atualizado sobre as melhores praticas e novas abordagens na area da informatica educacional.

Professor de musica: Elaborar e ministrar aulas de musica conforme o curriculo da rede, utilizando recursos musicais para facilitar o aprendizado
dos alunos. Criar e implementar projetos que integrem a musica ao curriculo escolar, promovendo a inclusdo musical e o desenvolvimento das
habilidades musicais dos alunos. Garantir a manutengdo € o bom funcionamento dos instrumentos musicais utilizados nas aulas. Monitorar o
progresso dos alunos e avaliar a eficacia das aulas e projetos realizados. Participar de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas abordagens na area da educagdo musical.

Professor de Lingua Estrangeira (inglés): Elaborar e ministrar aulas de Lingua conforme o curriculo da rede, utilizando recursos didaticos
variados para facilitar o aprendizado dos alunos. Criar e implementar projetos que integrem o conhecimento da Lingua Estrangeira ao curriculo
escolar, promovendo a inclusao global e o desenvolvimento das habilidades de tradugao, conversaggo e escuta dos alunos. Monitorar o progresso dos
alunos e avaliar a eficacia das aulas e projetos realizados. Participar de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores praticas e
novas abordagens na area da educagdo musical.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania - PE, em 05 de junho de 2025.
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