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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

_ SECRETARIA DE SAUDE
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 002-2025

EDITAL DE SELECAOQ PUBLICA SIMPLIFICADA 002-2025
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ABREU E LIMA.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa & contratagdo temporéria, para desempenho das fun¢des e no quantitativo de vagas
indicadas no Anexo | do presente instrumento, no &mbito da administragdo municipal de ABREU E LIMA, mediante contrato administrativo, sob
regime de direito publico.

1.2 O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital tera duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo da necessidade do servigo prestado.

1.3 A selecdo publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma Unica etapa, de caréter classificatorio e eliminatdrio, denominada
Avaliacdo Curricular, conforme dispde o item 5 (cinco) deste edital e serd executada pela Comissdo Especial de Organizacdo de Selecdo Publica
Simplificada, responsavel pela elaboracdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execucgdo dos servicos do Processo Seletivo,
instituida pelas Portarias ns® 963/2025 e 1.297/2025- Gabinete do Prefeito.

1.4 O presente edital, bem como o resultado final da selegdo simplificada, estara disponivel no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE), no site www.abreuelima.pe.gov.br e na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, localizada a Avenida Duque de Caxias, 924 —
Centro — Abreu e Lima, PE. CEP. 53580-020 e na sede da Secretaria de Saude.

1.5 A descricdo sintética das atribuicOes especificas de cada funcéo, Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracéo e dos Requisitos de Formagéo
se encontram discriminados no Anexo | deste Edital.

1.6 Aos atos advindos da execucdo da Selecdo Publica, para os quais € exigida ampla divulgacdo, serd utilizado o endereco eletrdnico
www.abreuelima.pe.gov.br.

1.7 O Presente Edital ter4 validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, perfazendo um total de 2 anos, devendo-se atentar para
o fato de que ja se encontra em andamento um estudo de necessidade e de impacto orcamentario para realizacdo de concurso publico para o
preenchimento das referidas vagas.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo I, devendo ser preenchidas: pelos critérios de conveniéncia
e necessidade da SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacdo do resultado
final da Selecéo.

2.1.1. O candidato, no ato de sua inscri¢do, devera fazer marcacdo da opgdo desejada pelo regime de horas disponivel para contratacdo em cada
cargo, sabendo que a lotagdo na carga hordria / regime podera ser o de sua opgao, mas sera prioritariamente definido pela Administracdo, levando em
consideragdo a necessidade publica de servico em determinado regime ou horério.

2.1.1.1 A inscricdo contém um Termo de Aceite onde o candidato concorda antecipadamente com a lotagdo / regime de trabalho disposto pela
administragdo, no caso de outra lotacdo lhe for apresentada que néo a de sua primeira op¢do conforme formulario de inscricéo.

2.1.1.2 O termo de Aceite aqui disposto se destina para que o candidato declare que tem consciéncia de que a lotagdo acontecera a cargo da
administragdo e precisa ser confirmado para que haja o progresso de sua inscrigéo.

2.1.1.3 Ndo havera a possibilidade de inscrigdo sem que o candidato declare, por meio de marcacdo especifica que aceita as disposicoes
estabelecidas no Termo de Aceite.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas,
poderdo ser convocados candidatos aprovados nédo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por cargo/funcéo neste Edital, 5% (cinco por cento) ou 01 (uma) vaga sera reservada para pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condicéo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da Fungéo para a qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteragBes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24/10/1989.
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2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicao
e especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selecdo publica em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo, avaliagdo e critérios de aprovacdo e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, em
conformidade ao que determina o artigo 37 e 41 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracbes posteriores.

2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputard as de classificagdo geral.

2.2.6. A classificacéo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo VI deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de
20.12.1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigao
das atribui¢Bes da funcdo constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, ap0s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da decisdo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do seu recebimento, enderecado a comissao de
selecdo simplificada da presente selecdo, o qual devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Saude de Abreu e Lima no
endereco: Rua S&o Cristovéo, s/n°, Timbo, Abreu e Lima, impreterivelmente no horario das 08h00minh as 14h00minh.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisao
da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificagdo.

2.2.13. Apos a contratacdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma online pelo site: https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-002-2025/ ,no periodo das
00h01min de 03 de julho de 2025 até 23h59min do dia 09 de julho de 2025, onde o candidato devera preencher o formulério de inscri¢do pelo
site, anexando as copias dos documentos comprobatdérios exigidos e indispensaveis.

3.2. N&o havera cobranca de taxa de inscri¢do para participacdo do candidato no presente certame.
3.3 O Comprovante de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da contratagdo, quando solicitado.

3.4 E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério de inscricdo ou quaisquer outros formulérios, bem como a anexa¢éo
das copias da documentagdo comprobatdria e demais atos necessarios para as inscrigoes.

3.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) os dados informados contidos no formulario de inscricdo dispondo a Administragéo
Municipal do direito de excluir da selegdo o (a) candidato (a) que fornece dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancOes
administrativas, civis e penais cabiveis.

3.6 Alinscri¢do do (a) candidato (a) expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente sele¢do simplificada.
3.7 Néo serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

3.8 As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornados sem efeito.

4. REQUISITOS DA INSCRIQAO

4.1 Para a inscricéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicdo Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

111 - Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

1V - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Nao acumular func8o, empregos ou cargo publico, em gqualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VI - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII — Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico e / ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nado exercer emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;
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VIII - Preencher os requisitos de formacéo e experiéncia exigidos, conforme indicados no Anexo Il deste Edital;
IX — Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusdo de escolaridade por instituicao
oficialmente reconhecida pelo MEC.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular (Analise da Experiéncia Profissional e
de Titulos), de carater classificatorio e eliminatério, de acordo com o calendario constante no Anexo 1V do presente edital consonante com a Tabela
de Pontuagédo (Anexo V do presente edital).

5.2 A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela Comissdo Especial de
Organizagdo de Selecdo Publica Simplificada designada para esse fim, mediante a anélise da documentacdo comprobatéria e das informacdes
prestadas no ato da Inscrigdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribui¢do contida no Anexo V deste Edital.

5.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.4 N&o serdo considerados, para efeito de pontuacdo, simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

5.5. No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagdo e de Experiéncia Profissional ndo serdo aceitos protocolos em substituicdo dos
mesmos.

5.6 Cada item de avaliacdo sera contado conforme descricdo contida no Anexo V deste edital.

5.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através das cdpias dos documentos a seguir especificados, constantes do
Anexo V deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o
caso;

b) Trés ultimos contracheques onde conste a data de admissao;

¢) Contratos referentes a prestacdo de servigos no exercicio da fungao;

d) Declaracdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado e em que conste
expressamente a fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas.

5.8 A prova de inscricdo na entidade de representagdo da categoria profissional dar-se-4 mediante copia da carteira de identificacdo expedida pelo
respectivo 6rgdo/conselho de classe ou através de certiddo fornecida pelo mesmo érgéo/conselho de classe.

5.9 Para o célculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

5.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletronico: www.abreuelima.pe.gov.br .

5.11 O calendario de atividades previsto neste Edital podera ser alterado, a critério da Administracdo, em razdo de necessidade técnica, conveniéncia
administrativa, caso fortuito ou forca maior, bem como na hip6tese de elevado nimero de inscrigdes que justifique a ampliacdo dos dias destinados
as etapas de avaliacdo. Qualquer alteracéo serd devidamente publicada em meio oficial de divulgacdo do certame, ndo sendo admitida alegacdo de
desconhecimento por parte dos candidatos.

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO.

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.
6.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore alcangado.

6.3. Os candidatos que zerarem a pontuacdo serdo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo.

6.4. O candidato podera interpor recurso, de forma online, no link da inscri¢cdo https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-002-2025/ , havera um
formulario de recurso que devera ser preenchido pelo candidato, obedecido os prazos estabelecidos no Anexo 1V do presente Edital.

6.5 Cabera a Comissédo Especial de Organizagdo de Selecdo Publica Simplificada, proceder a analise e julgamento do recurso.
6.6 N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
6.7 Néo serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

6.8 Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

6.9 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional,
b) O candidato com maior pontuacdo na Andlise de Titulos;

¢) O mais idoso;
d) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.
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6.10 Néo obstante o disposto nos subitens 6.8 acima fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como critério para desempate, sucedido 0os outros
critérios previstos.

6.11 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicédo dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura de
Abreu e Lima (www.abreuelima.pe.gov.br), na sede da Secretaria de Salde de Abreu e Lima, no endereco: Rua Séo Cristévao, s/n°, Timbd, Abreu
e Lima, na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, ambos impreterivelmente no horario das 08h00min as 14h00min., e sera homologado
através de Decreto publicado em Didrio Oficial da AMUPE, observando a ordem decrescente de pontuagao.

7. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante publicagdo em diario oficial da AMUPE,
sitio eletrnico da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, e-mail e contato telefonico informados pelo candidato na ficha de inscri¢do, sendo ele o
Gnico responsavel por correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatiddo no enderego de e-mail ou contato telefonico informado no ato da
inscricao.

7.2 O ndo atendimento a convocacéo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apos o recebimento valido da comunicacdo, excluira, automaticamente, o
candidato da Sele¢do Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

7.3 Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficard a critério exclusivo da Secretaria de Satde de Abreu e Lima.

7.4 Nao sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusao de documentos fora do prazo determinado pela Secretaria de Satde de Abreu e Lima
na convocagao.

7.5 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagéo do candidato.

7.6 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar os seguintes documentos,
sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cart&o PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e cdpia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigac¢6es militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e cépia);

j) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para o cargo/funcéo pleiteado (original e cépia);

k) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico admissional);

1) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Federal e Estadual;

m) Comprovante de Residéncia Atualizado;

n) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratacdo no caput do art. 9° da Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n° 14.885, de 14/12/2012;

0) Copia dos certificados elencados no curriculum;

p) Certid&do de Regularidade do CPF;

g) Comprovagao de conta no Itad.

7.7 Os documentos enviados eletronicamente por ocasido da inscri¢éo, serdo solicitados novamente no ato da contratagéo.

7.8 O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos, conforme a necessidade de servigo a ser
executado, obedecida a Lei Municipal.

7.9 O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado avisado a Administracéo
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.10 O contrato serd rescindido, a qualquer tempo, pela Administragdo, quando verificada: a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas
pelo candidato durante o processo seletivo; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio
da funcéo; por conveniéncia do interesse publico ou cessadas as razdes que lhe deram origem.

7.11. Os exames de salde pré-admissionais correrdo as expensas do candidato, sendo solicitados em virtude de eventual contratacéo.

7.12 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo definida pela Administracdo, sendo avaliados pedidos de transferéncia apenas
de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Administracéo, de acordo com o interesse publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.
8.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

8.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente
divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 171



Pernambuco , 02 de Julho de 2025 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco

ANO XVI | N° 3875

8.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

8.5 Néo serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagcdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim,
a publicacdo da Homologagdo no Diario Oficial e o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no enderego eletrdnico

www.abreuelima.pe.gov.br

8.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Secretaria de Salide de Abreu e Lima, no momento de inscrigdo, e
enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgago de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo sempre divulgados no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no endereco eletrdnico
www.abreuelima.pe.gov.br , ou em jornais de grande circulagdo do Estado de Pernambuco, caso se faga necessério.

8.8 O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

8.9 As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo finalizada a etapa a que Ihe disser

respeito.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Organizagdo da Selegdo Publica Simplificada do presente Processo.

8.11 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd o da cidade de

Abreu e Lima/PE.

ANEXOS

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGCAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

CATEGORIA PROFISSIONAL

RENDIMENTOS BRUTOS

VAGAS AMPLA

PCD

TOTAL

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

MEDICO ANESTESISTA

8.000,00

1. Diploma do curso de Medicina em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

2. Inscricio no Conselho Regional de|
Medicina.

20 HORAS SEMANAIS

MEDICO CIRURGIAO GERAL

8.000,00

1. Diploma do curso de Medicina em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

2. Inscricio no Conselho Regional de|
Medicina.

20 HORAS SEMANAIS

MEDICO CIRURGIAO GINECO-OBSTETRA

8.000,00

1. Diploma do curso de Medicina em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

2. Titulo de Residéncia Médica ou Titulo def
Especialista em Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pelo MEC.

3. RQE como Ginecologista e Obstetra.

4. Inscricio no Conselho Regional de|
Medicina.

20 HORAS SEMANAIS

MEDICO EVOLUCIONISTA

4.000,00

1. Diploma do curso de Medicina em|
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

2. Inscricdo no Conselho Regional de|
Medicina.

20 HORAS SEMANAIS

MEDICO NEONATOLOGISTA

8.000,00

1. Diploma do curso de Medicina em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

2. Especializagdo ou residéncia em Pediatria,
ou especializacdo em neonatologia.

3. Inscricio no Conselho Regional de
Medicina.

20 HORAS SEMANAIS

CUIDADOR DE
TERAPEUTICA

RESIDENCIA|

1.518,00

1.Diploma ou Declaragcdo de conclusdo do
Ensino Médio.

PLANTOES 12H X 36H

MEDICO GENERALISTA - ESF

12.000,00

10

1.Diploma do curso de Medicina em instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC.

2.Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

40 HORAS SEMANAIS

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

6.800,00

1.Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagdo em Medicina, fornecido por|
instituicdo de ensino superior, reconhecido)
pelo Ministério da Educagéo.

2. Certificado de conclusdo de Residéncial
Médica em Psiquiatria Infantil reconhecidal
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médical
ou titulo de Especialista em Psiquiatria Infantil,
reconhecido  pela  Associacdo  Médical
Brasileira.

3. Registro ativo no Conselho de Classe.

20 HORAS SEMANAIS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1.518,00

10

11

1.Diploma ou Declaracdo de conclusdo do
Ensino Médio.

2.Certificado de Conclusdo do Curso def
Auxiliar de Salde Bucal em instituicdo|
reconhecida pelo MEC.

3. Registro no Conselho Regional de|
Odontologia.

40 HORAS SEMANAIS

NEUROPSICOLOGO

2.750,00

1.Diploma ou declaracdo de conclusdo do
curso de graduagdo em Psicologia, registradoj
em instituicéo reconhecida pelo MEC.

2.Inscricdo Regular no Conselho de Classe.

3.Certificado/declaracdo de concluséo do curso|
de p6s-graduacdo em Neuropsicologia.

30 HORAS SEMANAIS

CIRURGIAO DENTISTA

2.800,00

1.Diploma ou declaragdo de conclusdo do|
curso de graduagdo em Odontologia, registradoj
em institui¢ao reconhecida pelo MEC; e

2. Inscrigao regular no conselho de classe.

40 HORAS SEMANAIS
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MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

6.800,00

1.Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagdo em Medicina, fornecido por|
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo;

2. Certificado de conclusdo de Residéncial
Médica em Neurologia Infantil reconhecidaf
pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica
ou titulo de Especialista em Neurologia Infantil
reconhecido  pela  Associagdo  Médica
Brasileira; e

3. Registro ativo no Conselho de Classe.

20 HORAS SEMANAIS

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

1.518,00

1. Diploma ou declaracdo de concluséo do
curso de licenciatura plena ou bacharelado em|
Educacdo Fisica, registrado em instituicdo
reconhecida pelo MEC; e

2. Inscricdo regular no conselho de classe.

20 HORAS SEMANAIS

MAQUEIRO PLANTONISTA

1.518,00

1. Certificado, devidamente registrado, def
concluséo de curso de ensino médio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
ministério da educacéo.

24 HORAS SEMANAIS

TECNICO EM
PLANTONISTA 12X36

ENFERMAGEM

R$ 1.518,00 + REPASSE DA
ASSISTENCIA
FINANCEIRA
COMPLEMENTAR
UNIAO

DA

Certificado de conclusio do Ensino Médio
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Certificado de concluséo do curso de Técnico
em Enfermagem emitido por instituicdol
reconhecida pelo MEC;

Inscricdo regular no conselho de classe

12X36H

TECNICO EM
PLANTONISTA - SAMU

ENFERMAGEM

R$ 1.518,00 + REPASSE DA
ASSISTENCIA
FINANCEIRA
COMPLEMENTAR
UNIAO

DA

1. Certificado de conclusdo do Ensino Médio|
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
2. Certificado de conclusdo do curso de
Técnico em Enfermagem emitido por|
instituicdo reconhecida pelo MEC.

3. Curso de APH - Atendimento Pré-|
Hospitalar.

4. Registro no
Enfermagem.

Conselho  Regional de

12X36H

ENFERMEIRO PLANTONISTA

R$ 2.800,00 + REPASSE DA
ASSISTENCIA
FINANCEIRA
COMPLEMENTAR
UNIAO

DA

Diploma ou declaracdo de concluséo do curso
de graduacdo em Enfermagem, registrado em|
instituicdo reconhecida pelo MEC; e

Inscricdo regular no conselho de classe.

12X36H

ASSISTENTE SOCIAL

R$ 2.100,00

Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso
de graduacdo em Servigo Social, registrado em|
instituicdo reconhecida pelo MEC; e

inscricéo regular no conselho de classe.

AUXILIAR DE FARMACIA

R$ 1.518,00

1. Diploma ou declaracdo de Conclusdo do
Ensino Médio.

CIRURGIAO DENTISTA — BUCO-MAXILO

R$ 2.100,00

Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso
de graduagdo em Odontologia, registrado em|
instituicdo reconhecida pelo MEC;

Inscricdo regular no conselho de classe; e
Titulo de Especializagdo na area que concorre.

30H

CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA

R$ 2.100,00

Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso
de graduagdo em Odontologia, registrado em|
instituicdo reconhecida pelo MEC;

Inscricéo regular no conselho de classe; e
Titulo de Especializagdo na area que concorre.

30H

CIRURGIAO
ESTOMATOLOGISTA

DENTISTA

| R$ 2.100,00

1. Diploma ou declaracdo de concluséo do
curso de graduagdo em Odontologia, registradoj
em institui¢do reconhecida pelo MEC;
2.Inscricao regular no conselho de classe; e

3. Titulo de Especializacdo na d&rea que|
concorre.

CIRURGIAO
PEDIATRA

DENTISTA -

ODONTO]

R$ 2.100,00

1. Diploma ou declaracdo de conclusdo do
curso de graduagdo em Odontologia, registradoj
em instituicéo reconhecida pelo MEC;
2.Inscricéo regular no conselho de classe; e

3. Titulo de Especializacdo na darea que|
concorre.

CIRURGIAO DENTISTA -
ESPECIAIS

PACIENTES

R$ 2.100,00

Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso
de graduacdo em Odontologia, registrado em|
instituicdo reconhecida pelo MEC;

Inscrigdo regular no conselho de classe; e
Titulo de Especializagdo na area que concorre.

30H

CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA

R$ 2.100,00

Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso
de graduacdo em Odontologia, registrado em|
instituicdo reconhecida pelo MEC;

Inscrigdo regular no conselho de classe; e
Titulo de Especializagdo na area que concorre.

30H

CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU

R$ 1.518,00

1. Maior de vinte e um anos.

2. Certificado ou registrado de conclusdo de|
curso de ensino médio (antigo segundo grau)
ou de curso técnico equivalente, expedido por|
instituicdlo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC).

3. Habilitagdo profissional como motorista def
veiculos categoria D - Carteira Nacional de|
Habilitacdo (CNH).

4. Curso obrigatério para Capacitacdo de
transporte de pacientes para Condutores de|
Veiculos de Emergéncia e suas devidas|
atualizages legais e renovagdes, de acordoj
com a legislagdo em vigor (Cédigo Nacional de|
Transito); disponibilidade para a capacitagéo|
discriminada no Capitulo V11, bem como para
a recertificagdo periddica (Art. 145 - CTB. Leil
n° 9503/97, Resolugdo do CONTRAN n°
168/2004).

12X36H

FARMACEUTICO

R$ 2.100,00

Diploma ou declaragéo de concluséo do curso|
de graduagdo em Farmacia, registrado em|
instituicdo reconhecida pelo MEC; e

Inscrigdo regular no conselho de classe.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

R$ 6.800,00

Diploma ou declaragdo de conclusdo de|
Graduagdo em Medicina fornecida por]
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
MEC;

Registro no Conselho Regional de Medicina; e
Certificado de Residéncia Médica em
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Nacional ~de Residéncia Médica
Especializagéo psiquiatria pelo MEC.

Psiquiatria, reconhecido pela Comisséo

oul

MEDICO ORTOPEDISTA (JUNTA MEDICA) |R$7.000,00 1 0 1

de ensino reconhecida pelo MEC;

Diploma do curso de Medicina em instituicdo

Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina; e
Titulo de especialista na area que concorre.

24H MENSAIS

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO
MEDICA)

(JUNTA| de ensino reconhecida pelo MEC;

R$ 7.000,00 1 0 1

Diploma do curso de Medicina em instituicédo

Inscricdo no Conselho Regional de Medicina; e
Titulo de especialista na area que concorre.

24H MENSAIS

MEDICO RADIOLOGISTA

graduacdo em medicina, fornecido
pelo MEC; e

R$ 7.082,40 Remuneragéo

com insalubridade reconhecido pela comissdo nacional

e
Registro ativo no conselho de classe.

Diploma, devidamente registrado, de curso def
instituicdo de ensino superior, reconhecido

Certificado de concluséo de residéncia médical
em radiologia e diagnéstico por imagem,

residéncia médica ou titulo de especialista em
radiologia e diagnéstico por imagem,
reconhecido pela associacdo médica brasileira;

por]

de|

MEDICO VETERINARIO

R$ 1.518,00 1 1 2

1.Diploma ou declaracdo de concluséo do
curso de graduacdo em Medicina Veterinaria,
registrado em instituicdo reconhecida pelo
MEC e inscricdo regular no conselho de classe.

N

O0H

MUSICOTERAPEUTA

R$ 2.100,00 1 0 1

com pés-graduagdo em Musicoterapia.

1.Diploma ou declaracdo de concluséo do
curso de graduacdo em  Musicoterapia,
registrado em instituicdo reconhecida pelo
MEC; ou diploma/declaracdo de conclusdo do
curso de graduag&o em qualquer &rea da sade,

w

0H

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA| R$ 1.518,00 1 0 1

Classe.

1. Certificado de conclusdo do Ensino Médio|
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC|
e Diploma de curso Técnico em Imobilizacéo|
Ortopédica ou Atestado de Capacidade Técnical
emitida por Associacdo de Classe reconhecidal
pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia. Registro na Associacdo de|

w

0H

TERAPEUTA DE FAMILIA E DE CASAIS R$ 2.750,00 1 1 2

de Especializacdo em Sadde da Familia.

1.Diploma ou declaracdo de conclusdo do
curso de graduagdo em Psicologia, registradoj
em instituicdo reconhecida pelo MEC e
inscricdo regular no conselho de classe.
2.Certificado/declaracdo de concluséo do cursoj

w

0H

TERAPEUTA OCUPACIONAL

R$ 2.100,00 1 1 2

1.Diploma ou declaracdo de conclusdo do
curso de graduacdo em Terapia Ocupacional,
registrado em instituicdo reconhecida pelo
MEC e inscrigao regular no conselho de classe.

w

0H

TERAPEUTA OCUPACIONAL - TEA

R$ 2.750,00 1 1 2

1.Diploma ou declaracdo de conclusdo do
curso de graduacdo em Terapia Ocupacional,
registrado em instituicdo reconhecida pelo
MEC e inscricdo regular no conselho de classe.

w

0H

MEDICO  CLINICO  GERAL
MEDICA)

(JUNTA 1. Diploma do curso de Medicina

em

R$ 7.000,00 1 0 1 instituicio de ensino reconhecida pelo MEC e| 24H MENSAIS
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

PSICOPEDAGOGO - TEA

R$ 2.750,00 1 1 2

reconhecida pelo MEC,

de p6s-graduacdo em Psicopedagogia.

1.Diploma ou declaracdo de conclusdo do
curso de graduacdo em Psicopedagogia,
registrado em instituicdo reconhecida pelo
MEC e inscrigéo regular no conselho de classe;,
ou diploma/declaragdo de conclusdo do cursoj
de graduacdo em Pedagogia, Psicologia ouj
outra Licenciatura, registrado em instituic&o|
com|
certificado/declaracdo de conclusdo do cursoj

w

OH

FONOAUDIOLOGO

R$ 1.600,00 6 1 7

1.Diploma ou declaracdo de conclusdo do
curso de graduagdo em Fonoaudiologia,
registrado em instituicdo reconhecida pelo
MEC e inscrigao regular no conselho de classe.

w

OH

FONOAUDIOLOGO — TEA

R$ 2.750,00 4 1 5

1.Diploma ou declaracdo de conclusdo do
curso de graduacdo em Fonoaudiologia,
registrado em instituicdo reconhecida pelo
MEC e inscrigéo regular no conselho de classe.

30 HORAS

ANEXO Il

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUIGOES

JORNADA DE TRABALHO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos

niveis de atencdo do sistema de saide do municipio, desenvolvendo acBes de promocéo, prevencdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as
necessidades de satde da populagdo como resultado das condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos|
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercéo social; desenvolver acdes de prevencdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da salide, no
nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar|
suporte técnico aos programas de satide; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articulari
a rede de servigos de protegéo e atengéo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acbes na area social numa perspectiva de
trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissao de|
investigacdo de dentincias e de 6bitos; realizar diagnéstico e progndstico e tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do
tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o
trabalho do Auxiliar em Satide Bucal e do Técnico em Sadde Bucal; coordenar as aces coletivas voltadas para a promogéo e a prevencdo em satide
bucal; participar de reunies técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecédo na area de servicos de|
salde e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiacdes ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse aj
salde; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos servigos de sadde, consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitéria dos servicos de salde, consultérios odontoldgicos e area de radiacdes ionizantes;|
preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdigdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos
servicos de salde, consultérios odontolégicos e area de radiacdes ionizantes; realizar fiscalizacdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da
Saude, Secretaria Estadual de Satde, Ministério Publico, 6rgéos de classe. Contribuir das atividades de educagéo permanente em satde do ACS, do
TSB e do ASB, e da equipe de saide. Registrar producdo. Atender o usuario na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir
orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Salde. Obedecer|
a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

40 HORAS SEMANAIS

CUIDADOR DE RESIDENCIA|
TERAPEUTICA

Desenvolver apoio cotidiano aos moradores dos Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT's) de forma a estimula-los para realizacédo de atividades
referentes ao seu auto-cuidado e da organizagéo da casa, devendo para isso em situacdes de maior dependéncia dos moradores, realizar juntamente|
com eles, ou em situagdes extremas e necessarias, por eles, as atividades como arrumagéo da casa, servico de lavanderia e cozinha; desenvolver|

PLANTOES 12H X 36H

www.diariomunicipal.com.br/amupe

174




Pernambuco ,

02 de Julho de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3875

atividades de acompanhamento terapéutico de forma a facilitar a circulacdo dos moradores dos SRT’s no entorno da casa, facilitando a construgao
de lacos com a vizinhanca; mediar possiveis conflitos que possam surgir no dia a dia do SRT, estimulando os moradores a construir resolucdes|
cotidianas para a superagéo destes; participar das reunides de discussdo e formacdo propostas pelos técnicos de referéncia; subsidiar o técnico de|
referéncia e a equipe do Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) para avaliacdo clinica e psicossocial dos moradores e participar da construgéo do|
Projeto Terapéutico Singular (PTS) e atuagdo em situagdes de intercorréncias que demandem a atuagao desses.

MAQUEIRO PLANTONISTA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos
servicos. Transportar pacientes em macas ou cadeiras de rodas a servigos internos e externos da Institui¢do. Executar tarefas correlatas a critério do
superior

24 HORAS SEMANAIS

MEDICO GENERALISTA - ESF

Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; realizar registros nos prontudrios; requisitar, analisar e|
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuérios; realizar atividades|
laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; realizar palestras relacionadas com a éarea de sadde; participar da avaliagdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formulérios de
internacdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica; emitir laudos pareceres e
relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; realizar triagem e admissdo nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos|
relacionados a sua area de atuagdo; dar suporte técnico aos programas de saUde; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigacdo de denlncias e de 6bitos; participar de equipe de inspecdo na area; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; Realizar agdes
de Educacdo em Salde a grupos especificos e familias em situagéo de risco, conforme planejamento da Equipe de Satde. Contribuir e participar de
Educagéo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD. Colaborar com a organizagéo da farmécia.

40 HORAS SEMANAIS

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Realizar consultas e exames na sua area de atuagdo, acompanhamento de tratamento de pacientes, encaminhamento para realizacdo de exames e
outras especialidades; Prescrever medicagao para tratamento; Emitir parecer médico; Prescrever medicagdes; realizar exames e preencher prontuério
eletronico. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua &rea de especialidade ou
area de atuacdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou é&rea de atuagéo.
Desempenhar papel de referencial terapéutico, gerenciando casos; Realizar acolhimento e reacolhimento dos usuérios que buscam o servico de|
Salde Mental para tratamento, bem como o acompanhamento terapéutico e visitas domiciliares. Acompanhar, orientar, assessorar e promover|
trabalhos com os familiares. Promover e participar de grupos terapéuticos, operacionais e oficinas. Participar de discussdes e estudos de caso em|
equipe interdisciplinar de satide mental e de outras especialidades. Colaborar na implantacéo de politicas publicas de satde e as que promovam a
reinsercéo de criancas e jovens e sua circulagdo social. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servicos.

20 HORAS SEMANAIS

NEUROPSICOLOGO

Introduzir, apoiar, manter e melhorar as habilidades das criancas com autismo, objetivando independéncia; promogao e apoio nas habilidades
didrias, motoras, perceptivas, visuais e outros mecanismos, tais como: ir ao banheiro, vestir-se, escovar os dentes, segurar objetos, escrever a mao,
usar uma tesoura, caminhar, subir escadas, andar de bicicleta, diferengas entre cores, formas e tamanhos, leitura e escrita, brincadeira,
enfrentamento, autoajuda, resolugéo de problemas, comunicacdo e habilidades sociais. Auxiliar no desenvolvimento nos relacionamentos com|
colegas e adultos; auxilio na aprendizagem de concentracdo, expressdo de sentimentos e autorregulacdo. Avaliar e indicar as possibilidades e
progndsticos para o paciente. Desenvolver junto ao paciente estratégia de ocupagdes. Estimular adesdo ao tratamento. Orientar e informar pacientes,
familiares, profissionais e eventuais 6rgdos acerca da area da terapia ocupacional. Dar alta, quando necessario, e ficar disponivel para eventuais|
necessidades. Identificar os aspectos a serem trabalhados. Delimitar a populagéo alvo. Planejar o programa a ser desenvolvido. Solicitar aprovacgéo
do programa pelo supervisor. Solicitar materiais para implantacdo. Solicitar, auxiliar e participar da formag&o do grupo multidisciplinar. Realizar]
divulgacdo do programa. Implementar o programa. Avaliar os resultados do programa. Realizar pesquisas. Discutir casos clinicos ou grupais com|
profissionais da area e de demais campos cientificos. Buscar parcerias com entidades privadas. Incentivar e realizar encaminhamentos dos pacientes
para o mercado de trabalho. Realizar intervengdes domiciliares e no ambiente de trabalho do paciente, modificando as disposicdes dos méveis,
propondo mudancas de funcGes, adaptacdes etc.

30 HORAS SEMANAIS

PROFISSIONAL DE EDUCACAQ
FISICA

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informacdo que visa a prevencéo, minimizacdo dos riscos e|
protecéo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de incluso social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as eSF, sob a forma de coparticipagdo
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagéo
Permanente; articular acdes, de forma integrada as eSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores daj
administracdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos puUblicos de convivéncia como proposta de incluséo
social. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrugdes e|
Rotinas de Servico do estabelecimento de Salde. Registrar Produco. Atender a populagéo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada,|
Realizar visita domiciliar. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética
da categoria.

20 HORAS SEMANAIS

MEDICO ANESTESISTA

Prestar assisténcia médica em Bloco Cirlrgico ou Sala de Recuperacdo, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins. Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados|
relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnostico. Emitir diagnésticos e prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo|
da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populacdo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato|
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a
ética médica. Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais|
campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico,|
Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu|
cargo.

20 HORAS SEMANAIS

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar procedimentos cirdrgicos, via abdominal e pélvica, para tratamento das diversas doengas de carater eletivo, obedecendo o porte de
complexidade hospitalar oferecido (ex. cirurgias corretivas de hérnias, vasectomias, pequenas cirurgias, dentre outras). Realizar exames médicos,
realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes ou lesdes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente. Realizar suturas e correlatos. Emitir laudos e pareceres. Cumprir e aplicar as leis e regulamentos|
da Secretaria Municipal de Sadde e do SUS. Atender a populacéo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde. Regular os|
processos assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes &
medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas|
de doenca de notificacdo compulséria. Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em|
sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac&o. Participar das atividades de|
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o|
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua éarea de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e|
programas de trabalho afetos ao Municipio. Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva. Zelar pela conservagéo e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados. Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade. Realizar outras atribuicdes|
compativeis com sua especializagéo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como of
Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Satide. Registrar produgéo. Trabalhar de forma integrada com a
equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

20 HORAS SEMANAIS

MEDICO CIRURGIAO GINECO-|
OBSTETRA

Efetuar procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executar tarefas afins. Realizar cirurgias ginecoldgicas relacionadas as areas de
uroginecologia, cirurgias abertas convencionais e cirurgias vaginais, além de cirurgias relacionadas a obstetricia, incluindo cesarianas e cirurgias de
esterilizacdo. Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a|
sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico. Emitir diagndstico e prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou|
terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca.
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagéo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral.
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que|
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética médica.
Planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquicol
informagdes ou noticias de interesse do servico plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico plblico. Apresentar
relatérios semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

20 HORAS SEMANAIS

MEDICO EVOLUCIONISTA

Realizar acompanhamento pés-operatério, estabilizacdo e direcionamento de paciente para alta hospitalar ou para hospital terciario, em caso de|
complicagdes. Estabelecer orientagdes pos-operatorias relacionadas a medicacdes e condutas em geral para a boa recuperagdo do paciente.
Estabelecer fluxograma de acompanhamento domiciliar, caso necessario, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins. Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados|
relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou|
informar o diagndstico. Emitir diagndstico e prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina|
preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade|

20 HORAS SEMANAIS
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em geral. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer atol
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar af
ética médica. Planejar e organizar qualificacdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais|
campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior|
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico.|
Apresentar relatérios semestrais das atividades para anlise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em neonatologia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins. Realizar
assisténcia a Sala de Parto. Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados|
relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico. Emitir diagndsticos e prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicinal
preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo
da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populagdo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer atol
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar af
ética médica. Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior]
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.
Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

20 HORAS SEMANAIS

CIRURGIAO DENTISTA

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencéo do sistema de salide do municipio, desenvolvendo agdes|
de promocéo, prevencgdo tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resultado das condigdes sociais,
ambientais e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sadde, intervindo com técnicas|
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsercéo social;
desenvolver agdes de prevencdo, promogéo, protecéo e reabilitacdo da satide, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos|
relacionados a sua area de atuacdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecéo e atencdo; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar aces na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontuérios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comisséo de investigagao de dentincias e de 6bitos; realizar diagnéstico e
progndstico e tratamento das afec¢des de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no &mbito do atendimento oferecido pelo poder|
publico; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Salde Bucal e do Técnico em Salde|
Bucal; coordenar as acdes coletivas voltadas para a promogcéo e a prevencdo em satde bucal; participar de reunides técnicas e junto & comunidade;,
atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecéo na éarea de servigos de salde e especificamente consultérios odontolégicos e area
de radiacdes ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse & salide; capacitar profissionais para exercer acdes de
fiscalizacdo nos servicos de salide, consultérios odontoldgicos e area de radiacdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagéo|
sanitaria dos servicos de sadde, consultérios odontoldgicos e area de radiaces ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo, termos de
interdicéo, intimag&o, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislago sanitaria nos servicos de sadde, consultérios odontol6gicos e éreaf
de radiagOes ionizantes; realizar fiscalizacdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude, Ministério
Publico, 6rgéos de classe. Contribuir das atividades de educacéo permanente em salide do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de salde. Registrar|
producdo. Atender o usuério na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como o|
Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Sadde. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de
ética da categoria.

40 HORAS SEMANAIS

MEDICO NEUROLOGISTA
INFANTIL

Realizar consultas e exames na sua area de atuagao, acompanhamento de tratamento de pacientes, encaminhamento para realizacdo de exames e|
outras especialidades; Prescrever medicacdo para tratamento; Emitir parecer médico; Prescrever medicagOes; realizar exames e Preencher
prontuério eletrdnico. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento e procedimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantéo ou rotinaj
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos de diagnésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sual
especialidade ou area de atuacdo. Atender, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de distirbios e enfermidades do Sistema Nervoso,
da coluna vertebral, doencas degenerativas e cérebro-vasculares. Atender as urgéncias e emergéncias relacionadas aos traumatismos cranianos e da
coluna, hemorragias cerebrais, hipertensdo tumoral e compressao medular. Realizar cirurgias neurolégicas eletivas e de urgéncia, bem como prestar]
assisténcia pos-cirirgica aos pacientes. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediétricos. Realizar avaliaces solicitadas|
por outros especialistas e servigos.

20 HORAS SEMANAIS

TECNICO EM ENFERMAGEM
PLANTONISTA 12X36h

participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Participar das atividades de atengédo a saude realizandoj
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos|
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar|
registros e elaborar relatdrios; Prestar atendimento a comunidade, na execucéo e avaliagdo dos programas de salide publica; Prestar atendimentos|
bésicos a nivel domiciliar; Utilizar o Sistema de Informac&o do Programa Nacional de Imunizacées-SIPNI; Preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; Administrar vacinas recomendadas por faixa etéria conforme Calendario Nacional de Imunizacdes e realizar|
orientagdes necessarias, com registro adequado em caderneta de imunizagdes; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas naf
Instituicdo; Auxiliar na prevengéo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infeccéo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizacdo dos mesmos; Colher
e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacoes|
relativas a higiene, alimentacéo, utilizacéo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e as condigdes
gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica; Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a
movimentac&o e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros
das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizacdo de relatrios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas
cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da instituicdo, o material necessario a prestacéo da assisténcia a satde do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob)
sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais|
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao;,
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuaco, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;|
comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude; Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

12X36H

TECNICO EM  ENFERMAGEM
PLANTONISTA SAMU

Trabalhar no SAMU como Técnico de enfermagem socorrista na sua base de origem, podendo ser deslocado para atendimento em toda area de|
abrangéncia do CIRUSPAR ou para outras regionais conforme ordem do médico regulador ou chefia imediata, dirigindo-se imediatamente ao local
do chamado quando acionado conforme protocolo da institui¢do. Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro e do médico regulador. Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricéo do|
médico regulador por tele medicina. Fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga. Realizar manobras de
extracdo/retirada manual de vitimas. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar|
manutencéo basica dos mesmos. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacgéo e assepsia. Estabelecer contato radiofonico (ou|
telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes. Conhecer a estrutura de sadde local. Conhecer a localizagdo de todos os|
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de satde nos gestos béasicos de suporte a vida. Auxiliar aj
equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimacéo cardio respiratéria basica. Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade. Comparecer atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-|
determinada, utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagdo do patrimdnio sendo responsavel pelo mau uso; Realizar pequenas atividades administrativas como controle de RAS,
digitalizacdo eletronica das informagdes, cumprir escalas de rotinas pré-determinadas pelas coordenagdes técnicas como lavagem interna e externaj
das ambulancias nas limpezas concorrente e terminal, colaborar com a conservagdo da Base, mantendo lougas e lixeiras limpas e dormitérios|
organizados. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar obrigatoriamente e ser aprovado nos cursos de treinamento e aperfeicoamento
(recertificacdo periddica).

12X36H

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Realizar acolhimento e escuta qualificada dos usuarios, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem atuando em todos os|
niveis de atencdo a saude e vigilancia em salde integrando-se em programas de promogdo, prevencéo, protegdo, recuperacdo e reabilitacdo daj
salde, controle de doencas e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas relacionadas ao|
tratamento; realizar visita domiciliar; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaracdes para outros profissionais e/ou estabelecimentos de
interesse a satde; realizar previsdo de material (medicamentos e material cirGrgico) nas unidades de salde; zelar pela higiene nos ambientes de|
atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou
que necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservacdo de materiais sob responsabilidade dal
enfermagem, avaliando a necessidade de manutencdo e substituicdo; supervisionar a esterilizagdo do material cirirgico; delegar atividades ao
pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliacdo da qualidade da
assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educagdo permanente em salde da
equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria;
desempenhar outras tarefas pertinentes a sua area ou definidas em regulamento. Registrar produg&o. Cumprir orientacGes e ordens do superior, bem|
como o Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Salde. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o

Cadigo de ética da categoria.

12X36H
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ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por|
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacdo. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades e agdes|
sociais que contribuam com a promogao, prevengao, tratamento, recuperagdo da salde e reinsergao social, a nivel individual e coletivo; assistir ao|
servidor em problemas referentes a readaptagao profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de agravos a sadde; realizar|
acolhimento dos usuérios; emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; realizar atividades que envolvam os|
familiares dos usuérios; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educagdo permanente em salde da equipe de salde;
supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria. Registrar produgéo.
Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o0 Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Satde.
Atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Realizar visita domiciliar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o|
Cédigo de ética da categoria.

w

0H

AUXILIAR DE FARMACIA

Promover A Guarda E Adequado Armazenamento Dos Medicamentos Nas Farmécias; Manter Atualizados Os Controles De Saida De
Medicamentos Insumos; Elaborar Relatérios Periddicos; Auxiliar O Farmacéutico Nas Acdes E Servicos Desenvolvidos, Possuir Experiéncia
Bésica Em Informética E Realizar Outras Atividades Correlatas.

40H

BUCO|

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de salide do municipio, desenvolvendo acoes|
de promocéo, prevengdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resultado das condigdes sociais,
ambientais e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sadde, intervindo com técnicas|
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergéo social;
desenvolver acdes de prevengdo, promogao, protecéo e reabilitagdo da sadde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos|
relacionados a sua area de atuacdo; supervisionar estagiérios e residentes; dar suporte técnico aos programas de sadde; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegéo e atencdo; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar aces na &rea social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comisséo de investigacdo de dentncias e de 6bitos; realizar diagnéstico e
progndstico e tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder
publico; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Salde Bucal e do Técnico em Salde
Bucal; coordenar as acdes coletivas voltadas para a promogéo e a prevencdo em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de servigos de salide e especificamente consultérios odontolégicos e areal
de radiaces ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse & salde; capacitar profissionais para exercer agdes de
fiscalizacdo nos servicos de salide, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagéo|
sanitaria dos servicos de sadde, consultérios odontolégicos e area de radiacdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragéo, termos de
interdicdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de satide, consultérios odontolégicos e area
de radiagOes ionizantes; realizar fiscalizacdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Sadde, Ministériol
Publico, 6rgéos de classe. Contribuir das atividades de educagdo permanente em satide do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de salide. Registrar
producdo. Atender o usuario na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Sadde. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de|
ética da categoria.

30H

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencéo do sistema de salide do municipio, desenvolvendo agoes|
de promocdo, prevengdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populacdo como resultado das condicBes sociais,
ambientais e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas|
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacéo e de reinsergéo social;
desenvolver acBes de prevencéo, promocao, protecéo e reabilitagdo da saide, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos|
relacionados a sua area de atuacéo; supervisionar estagiérios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satide; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegéo e atencdo; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar|
registros nos prontuérios; realizar superviséo em outros 6rgéos e compor comisséo de investigagao de dentncias e de 6bitos; realizar diagnéstico e
progndstico e tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder
publico; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Salde Bucal e do Técnico em Salde
Bucal; coordenar as acdes coletivas voltadas para a promogéo e a prevencdo em sadde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecéo na area de servigos de salide e especificamente consultérios odontolégicos e area|
de radiacGes ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse & salide; capacitar profissionais para exercer acdes de
fiscalizacéo nos servicos de sadde, consultérios odontolégicos e area de radiagOes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagéo|
sanitaria dos servicos de salde, consultérios odontolégicos e area de radiacdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragéo, termos de|
interdicéo, intimacéo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacéo sanitaria nos servicos de salde, consultérios odontoldgicos e area
de radiaces ionizantes; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude, Ministériol
Publico, 6rgéos de classe. Contribuir das atividades de educagdo permanente em saide do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de salde.
Supervisionar estagiérios e/ou residentes.

w

OH

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencéo do sistema de satide do municipio, desenvolvendo agoes|
de promogéo, prevencdo tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado das condigGes sociais,
ambientais e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas|
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergéo social;
desenvolver acBes de prevengéo, promogao, protecéo e reabilitacdo da satde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos|
relacionados a sua érea de atuacdo; supervisionar estagiérios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satide; realizar visita domiciliar;,
instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protegéo e atencdo; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar aces na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontuérios; realizar superviséo em outros 6rgdos e compor comisséo de investigagao de dentncias e de 6bitos; realizar diagnéstico e
progndstico e tratamento das afec¢des de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder
publico; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Salde Bucal e do Técnico em Salde
Bucal; coordenar as acdes coletivas voltadas para a promogéo e a prevencdo em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecéo na area de servicos de salide e especificamente consultérios odontolégicos e area
de radiacGes ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse & salide; capacitar profissionais para exercer acdes de
fiscalizacdo nos servicos de satide, consultérios odontoldgicos e area de radiacdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagéo|
sanitaria dos servicos de salde, consultérios odontolégicos e area de radiacdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragéo, termos de
interdicdo, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos servicos de sadde, consultérios odontoldgicos e area
de radiaces ionizantes; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude, Ministério|
Publico, 6rgéos de classe. Contribuir das atividades de educagdo permanente em satide do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de salide. Registrar
producdo. Atender o usuério na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Sadde. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de|
ética da categoria.

w

OH

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencéo do sistema de salide do municipio, desenvolvendo agdes|
de promocdo, prevengdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de sadde da populacdo como resultado das condicBes sociais,
ambientais e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacéo e de reinsergéo social;
desenvolver agdes de prevencdo, promogéo, protecéo e reabilitagdo da satde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacéo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satide; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protegéo e atencdo; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acdes na &rea social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgéos e compor comisséo de investigagao de dentincias e de dbitos; realizar diagnéstico e
progndstico e tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder
publico; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Salde Bucal e do Técnico em Salde
Bucal; coordenar as acdes coletivas voltadas para a promogéo e a prevencdo em satide bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade;,
atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de servicos de satide e especificamente consultérios odontolégicos e areal
de radiacGes ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salide; capacitar profissionais para exercer acdes de
fiscalizagédo nos servicos de salde, consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo
sanitaria dos servicos de salde, consultérios odontolégicos e area de radiacdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragéo, termos de
interdicdo, intimacéo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos servicos de sadde, consultérios odontoldgicos e area
de radiaces ionizantes; realizar fiscalizagcdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude, Ministério|
Publico, 6rgéos de classe. Contribuir das atividades de educagdo permanente em sadde do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de salde. Registrar
producdo. Atender o usuério na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Sadde. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de
ética da categoria.

w

OH

CIRURGIAO DENTISTA -
MAXILO

CIRURGIAO DENTISTA
ENDODONTISTA
CIRURGIAO DENTISTA
ESTOMATOLOGISTA
CIRURGIAO DENTISTA
ODONTOPEDIATRA
CIRURGIAO DENTISTA

PACIENTES ESPECIAIS

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengao do sistema de salde do municipio, desenvolvendo agoes|
de promocdo, prevengdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de sadde da populagdo como resultado das condicGes sociais,
ambientais e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergéo social;
desenvolver agdes de prevencdo, promogéo, protecdo e reabilitacdo da satide, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos|
relacionados a sua é&rea de atuaco; supervisionar estagiérios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegéo e atencdo; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar|
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgéos e compor comisséo de investigagao de dentincias e de 6bitos; realizar diagnéstico e

prognéstico e tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no &mbito do atendimento oferecido pelo poder|

w

OH
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publico; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Sadde Bucal e do Técnico em Salde
Bucal; coordenar as acdes coletivas voltadas para a promogcéo e a prevencdo em satide bucal; participar de reunides técnicas e junto & comunidade;,
atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecéo na area de servigos de salide e especificamente consultérios odontoldgicos e area
de radiaces ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer acdes de
fiscalizacdo nos servicos de salide, consultérios odontoldgicos e area de radiacdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagao|
sanitaria dos servicos de salde, consultérios odontolégicos e area de radiacdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragéo, termos de
interdicdo, intimacéo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos servicos de sadde, consultérios odontolégicos e area
de radiagOes ionizantes; realizar fiscalizacdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saide, Ministériol
Publico, érgaos de classe. Contribuir das atividades de educagdo permanente em satide do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de satde. Registrar|
producdo. Atender o usuério na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Sadde. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de
ética da categoria.

CIRURGIAO
PERIODONTISTA

DENTISTA R

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de salide do municipio, desenvolvendo acoes|
de promocéo, prevengdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resultado das condigdes sociais,
ambientais e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sadde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergéo social;
desenvolver acdes de prevengdo, promogao, protecéo e reabilitacdo da satde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos|
relacionados a sua area de atuacdo; supervisionar estagiérios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegéo e atencdo; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar|
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comisséo de investigacdo de dentncias e de 6bitos; realizar diagnéstico e
progndstico e tratamento das afec¢des de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no &mbito do atendimento oferecido pelo poder
publico; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Salde Bucal e do Técnico em Salde
Bucal; coordenar as acdes coletivas voltadas para a promogcéo e a prevencdo em satide bucal; participar de reunides técnicas e junto & comunidade;,
atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de servigos de salide e especificamente consultérios odontolégicos e érea
de radiaces ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer acdes de
fiscalizacdo nos servicos de salide, consultérios odontoldgicos e area de radiac@es ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagéo|
sanitaria dos servicos de sadde, consultérios odontolégicos e area de radiaces ionizantes; preencher e assinar autos de infragéo, termos de
interdicdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos servicos de salde, consultérios odontoldgicos e area
de radiagOes ionizantes; realizar fiscalizacdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Satde, Ministériol
Publico, 6rgéos de classe. Contribuir das atividades de educagdo permanente em salide do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de salde. Registrar|
producdo. Atender o usuério na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Satde. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de
ética da categoria.

w

OH

CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU

Maior de vinte e um anos; certificado ou registrado de concluso de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); habilitacdo profissional como motorista de veiculos categorial
D - Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) curso obrigatério para Capacitacdo de transporte de pacientes para Condutores de Veiculos de
Emergéncia e suas devidas atualizagdes legais e renovacdes, de acordo com a legislacdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito); disponibilidade|
para a capacitagdo discriminada no Capitulo VI, bem como para a recertificacdo periddica. (Art. 145 - CTB. Lei n° 9503/97, Resolugdo do
CONTRAN n° 168/2004).

12X36H

FARMACEUTICO

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salide. Acompanhar a selecdo, recebimento, armazenamento, controle de|
estoque, programacdo e dispensacdo de medicamentos e correlatos; desenvolver atividades educativas, visando a promocdo do uso racional de|
medicamentos; realizar acolhimento e escuta qualificada dos usudrios; orientar quanto a utilizagdo de fitoterapicos; realizar atividades de|
farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario; desenvolver acdes de prevencdo,
promocéo, protecdo e reabilitacdo da salde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; realizar visital
domiciliar; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes, identificar, em conjunto com a equipe de satde da familia (eSF)
e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com a eSF e aj
comunidade, o plblico prioritario a cada uma das acdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas eSF e de|
internacdo domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os|
usuarios e humanizar a atencéo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participagédo dos usuérios nas decisdes, por meio de|
organizagéo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satide; elaborar estratégias de comunicagéo para divulgagao e sensibilizacéo
das atividades do Nucleo de Apoio a Salde da Familia (Nasf); avaliar, em conjunto com as eSF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e 4
implementacéo das aces e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar ¢
divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos Nasf; e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes|
periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pela eSF e os Nasf do acompanhamento dos usuarios, realizando ages multiprofissionais e|
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o|
Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Salde. Registrar Produgéo. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo|
de ética da categoria.

30H

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Prestar assisténcia médica efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames- diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar]
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,|
examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacéo; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagéo e|
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das|
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico plblico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

N

OH

MEDICO PSIQUIATRA - JUNTA|
MEDICA

Atuar no servico de Junta Médica, ao qual compete deliberar sobre assuntos periciais, com base no Cédigo de Etica Médica, nas resolugées do|
Conselho Regional e Federal de Medicina e na legislacéo aplicavel; analisar e propor readaptagdes funcionais, aposentadorias, licencas e limitacdes|
funcionais por motivo de salide; e executar outras atividades correlatas.

24H MENSAIS

MEDICO ORTOPEDISTA - JUNTA|
MEDICA

Atuar no servico de Junta Médica, ao qual compete deliberar sobre assuntos periciais, com base no Codigo de Etica Médica, nas resolugdes do|
Conselho Regional e Federal de Medicina e na legislacdo aplicavel; analisar e propor readaptaces funcionais, aposentadorias, licencas e limitacoes|
funcionais por motivo de salide; e executar outras atividades correlatas.

24H MENSAIS

MEDICO CLINICO GERAL - JUNTA|
MEDICA

Atuar no servico de Junta Médica, ao qual compete deliberar sobre assuntos periciais, com base no Cédigo de Etica Médica, nas resolugées do|
Conselho Regional e Federal de Medicina e na legislacdo aplicavel; analisar e propor readaptacdes funcionais, aposentadorias, licengas e limitagdes
funcionais por motivo de salide; e executar outras atividades correlatas.

24H MENSAIS

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar exames, interpretar e emitir laudos; Orientar a equipe multidisciplinar (enfermeiros e técnicos) do setor; Aplicar contraste no paciente, bem
como orientar e determinar a conduta frente as reages adversas; Preencher todos os eventos corridos com o paciente em formularios diversos;
Realizar contato via telefone com o médico que solicitou o exame, quando necessario; Preceptoria dos residentes; Realizar melhorias assisténcias
através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos|
institucionais; Participar na elaboragéo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicéo; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Trabalhar de acordo com os principios de Humanizacéo do
Hospital.

N

OH

MEDICO VETERINARIO

Contribuir para o bem-estar animal, praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades, atuar na preservagdo ambiental, assessorar]
na elaboragéo de legislacdo pertinente, elaborar laudos, pareceres e atestados, atuar na produgéo industrial, tecnologia e controle de qualidade de
produtos, exercer defesa sanitéria animal, promover saide publica e defesa do consumidor, atuar na érea de biotecnologia, fomentar producéo
animal, desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. Coordenar e executar programas, projetos e servicos alusivos a satide publica desenvolvidos|
pela SMS, em conformidade com os principios do SUS, visando a promogéo da melhoria da qualidade de vida da populagdo; Cumprir orientagdes e
ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Saude. Registrar producéo.
Atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Realizar visita domiciliar. Trabalhar de forma integrada com a equipe|
multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

N

OH

MUSICOTERAPEUTA

Possibilitar a acdo das pessoas com autismo dentro da estrutura temporal da musica, através de participagdes livres, da exploragéo de instrumentos e|
de improvisagdes; Oferecer oportunidades de autoexpresséo e de vivéncias criativas, como experiéncias de comunicagéo e interagao entre pares,
sem a necessidade do discurso verbal; oferecer alternativas de expressdo e comunicagédo de modo socialmente adequado; apresentar oportunidades
para que as pessoas com autismo possam assumir responsabilidades com os demais individuos, por exemplo, quando os mesmos estédo produzindo
musica juntos; propiciar o aumento da comunicacdo verbal e ndo-verbal entre os pares; possibilitar a aprendizagem de regras sociais para poder
replica-las em outros ambientes e contextos; executar outras tarefas correlatas a fungéo.

w

0H

TECNICO EM
ORTOPEDICA

IMOBILIZAGAO

Realizar acolhimento dos usudrios, confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos; executar|
imobilizacOes; preparar e executar tracdes cutaneas; auxiliar a equipe de salde na instalagédo de tragdes esqueléticas e nas manobras de reducéo|
manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducéo|
manual, puncdes e infiltragdes; informar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; participar de acdes de prevengéo, promogéo, prote¢éo e
reabilitagdo da salde individuais e coletivas; participar de reunies técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servicos correlatos com
a funcdo ou definidos em regulamento; trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua

w

0H
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escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade.

TERAPEUTA DE FAMILIA E
CASAIS

Realizar atendimento terapéutico familiar, com interven¢des e/ou encaminhamentos, diminuindo o impacto da adesdao aos tratamentos|
multidisciplinares; realizar palestras educativas, informando direitos e deveres da familia; realizar mapeamento psicolégico para auxiliar e/ou
minimizar a aceitacdo do diagndstico.

30H

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;
Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes do SUS e da Reforma Psiquiétrica, incluindo a clinica ampliada; praticar todos
0s atos pertinentes a terapia ocupacional na area de salide mental e reabilitacdo psicossocial, atendimentos individuais as criancas e adolescentes|
com transtorno mental e seus familiares/responsaveis; Contribuir no planejamento, investigacéo e estudos epidemiolégicos; Promover e participar]
de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e|
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em salide mental; Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais;
realizar encaminhamentos dos usuarios a outros dispositivos da rede quando necessario; participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com|
a equipe interdisciplinar; Realizar visitas domiciliares; Utilizar prontudrio eletronico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulagdo de acesso
aos usuarios da rede municipal de satde; Informar producéo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas
de avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio; Contribuir, realizar e participar das|
atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes; Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestéo de risco; Apoiar e integrar
equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, sem distincdo de diagnéstico e idade, contribuindo para 2
analise da questdo e proposicdo de acdes reparadoras da sadde; Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas,
exames, diagndsticos ou outros procedimentos de promocdo do restabelecimento da sadde, emitindo laudos, atestados, atualizando prontuérios e|
outros documentos relativos a sua area de atuagao; Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de
composicdo de relatérios gerenciais; Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente,
acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a sadde do cidaddo; Coordenar, planejar, executar
e avaliar as atividades de assisténcia em satde ligadas a probleméticas fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; Redesenhar as|
atividades em situagdo real de vida e promover o reequilibrio dos componentes percepto-cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e}
sensoperceptivos do desempenho ocupacional; redesenhar as atividades em situacdo real de vida e reduzir as restricdes ambientais e atitudinais;
adaptar a atividade, o ambiente natural e o transformado; desenhar atividades em ambiente controlado (setting terapéutico) para facilitar, capacitar,
desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho ocupacional; Conceber e supervisionar oficinas terapéuticas visando a internalizagéo de
valores laborais e econdmicos, socioculturais e psicossociais; aplicar estratégias de intervencéo individual e grupal; utilizar técnicas corporais €|
artistico-culturais; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagéo; Participar dos processos de vigilancia a satide através da
deteccdo e notificacdo de agravos de notificagdo compulséria e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; garantiri
referéncia e contrarreferéncia.

w

0H

TERAPEUTA OCUPACIONAL - TEA

Introduzir, apoiar, manter e melhorar as habilidades das criancas com autismo, objetivando independéncia; promocéo e apoio nas habilidades|
didrias, motoras, perceptivas, visuais e outros mecanismos, tais como: ir ao banheiro, vestir-se, escovar os dentes, segurar objetos, escrever a mao,
usar uma tesoura, caminhar, subir escadas, andar de bicicleta, diferengas entre cores, formas e tamanhos, leitura e escrita, brincadeira,
enfrentamento, autoajuda, resolu¢do de problemas, comunicacéo e habilidades sociais. Auxiliar no desenvolvimento nos relacionamentos com
colegas e adultos; auxilio na aprendizagem de concentragéo, expressao de sentimentos e autorregulacdo. Avaliar e indicar as possibilidades e|
prognoésticos para o paciente. Desenvolver junto ao paciente estratégia de ocupagdes. Estimular adeséo ao tratamento. Orientar e informar pacientes,
familiares, profissionais e eventuais 6rgdos acerca da area da terapia ocupacional. Dar alta, quando necessario, e ficar disponivel para eventuais|
necessidades. Identificar os aspectos a serem trabalhados. Delimitar a populagéo alvo. Planejar o programa a ser desenvolvido. Solicitar aprovagéo
do programa pelo supervisor. Solicitar materiais para implantacdo. Solicitar, auxiliar e participar da formacéo do grupo multidisciplinar. Realizar|
divulgagdo do programa. Implementar o programa. Avaliar os resultados do programa. Realizar pesquisas. Discutir casos clinicos ou grupais com|
profissionais da &rea e de demais campos cientificos. Buscar parcerias com entidades privadas. Incentivar e realizar encaminhamentos dos pacientes|
para o mercado de trabalho. Realizar intervengdes domiciliares e no ambiente de trabalho do paciente, modificando as disposi¢des dos méveis,
propondo mudancas de funcdes, adaptacdes etc.

w

0H

PSICOPEDAGOGO - TEA

Planejar e coordenar o servigo de Psicopedagogia clinica e institucional; Detectar possiveis perturbacdes das relagbes da aprendizagem; Participar
da dinamica das relacdes da comunidade educativa, a fim de favorecer processos de integracdo e troca; Promover orientacdes metodologicas de
acordo com as caracteristicas dos individuos e grupo; Realizar processos de orientagdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na formaj
individual quanto em grupo; Utilizar-se de recursos diagndsticos corretores e preventivos proprios; Levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolas
normal, respeitando as suas possibilidades e interesses; Organizar a vida escolar da crianga quando esta néo sabe fazé-lo espontaneamente; Propiciar
o dominio de disciplinas escolares em que a crianga ndo vem tendo um bom aproveitamento; Trabalhar com processo de pensamento necessario aoj
ato de aprender; Atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos organicos mais graves, podendo até substituir o trabalho dal
escola; Buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem, assim como a melhor qualidade na construcdo da propria aprendizagem de aluno |
educadores; Ativar o processo de integragdo Escola-Familia-Comunidade; Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes|
dos alunos, bem como de proposta alternativas de solucéo; Participar na construgéo do projeto politico pedagégico; Participar do diagnéstico dal
escola junto & comunidade escolar, identificando o contexto sécio econdmico e cultural em que o aluno vive; Participar da elaboracdo do regimento
escolar; buscar atualizar-se permanentemente.

w

OH

FONOAUDIOLOGO

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde. Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacdo nas diversas unidades|
municipais de salide, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes; atender os usuarios na perspectiva do acolhimento e escutal
qualificada, avaliar suas deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informaces médicas, nos resultados dos testes de
avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de correcdo de distlrbios das palavras, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo de paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucdo de processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos|
sociais; realizar visita domiciliar; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de atuacdo; participar das atividades|
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area e atuagéo; participar de grupos de|
trabalho e/ou reunides com unidades de Prefeitura e outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes|
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de|
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de proteg&o individual e coletiva; zelar pela conservacéo e
limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo|
profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, 0 Regimento,
Instrugdes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Sadde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

w

0H

FONOAUDIOLOGO - TEA

Auvaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessério realizar reabilitacdo,|
realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva, desenvolver agdes coletivas
preventivas através de palestras abordando situacdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicéo, degluticdo, aprendizagem, etc.,
realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades. Participar de reunides com profissionais das ESF, paral
levantamento das reais necessidades da populagéo adstrita; Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessérias; Desenvolver acdes intersetoriais; Participar dos|
Conselhos Locais de Salde; Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salide do impacto das acdes implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos; Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criancas como forma preventiva e, se
necessario realizar reabilitagdo; Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva;
Desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando situagdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicéo,
degluticéo, aprendizagem, etc. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,

mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

w
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO

Nome completo:

Data de Nascimento:

Sexo:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Formagéo

| Instituicdo da Formagao Data da concluséo

Titulagdo

| Tipo | Instituicao da Titulagio

| Data da conclusdo

Tipo

Instituicdo da Titulagdo Data da concluséo

Tipo

Instituicdo da Titulagdo Data da concluséo

Tipo

Instituicdo da Titulagdo Data da concluséo

Experiéncia

| Cargo/Fungéo | Instituicao

| Periodo

Cargo/Funcgéo

Instituicdo Periodo

Cargo/Fungéo

Instituicdo Periodo

Outras Experiéncias relevantes para Cargo:

www.diariomunicipal.com.br/amupe

179




Pernambuco , 02 de Julho de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3875

ANEXO IV
CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
www.abreuelima.pe.gov.br
Publicacéo do Edital 02/07/2025 https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-002-2025/
Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE
Periodo de Inscrigdo 03/07/2025 a 09/07/2025 https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-002-2025/
Validacéo e Confirmacéo dos inscritos 10/07/2025 e 11/07/2025 -

www.abreuelima.pe.gov.br
Publicacéo da Relacao Preliminar dos inscritos 14/07/2025 https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-002-2025/ Diério Oficiall
dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Avaliagéo 14/07/2025 a 21/07/2025

www.abreuelima.pe.gov.br

Divulgacéo do Resultado preliminar — Lista por ordem de Classificagédo 23/07/2025 https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-002-2025/ Diério Oficiall
dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
www.abreuelima.pe.gov.br

24/07/2025 a 28/07/2025 Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Julgamento dos Recursos 29/07/2025 e 30/07/2025 -

www.abreuelima.pe.gov.br

. N . . https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-002-2025/ Diario Oficial
Divulgagéo do Resultado Final da Selego 01/08/2025 dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e Secretaria de Satde Rua|
S&o Cristovao, s/n°, Timbd, Abreu e Lima, CEP: 53.520-190

Recebimento de Recurso contra classificagdo

ANEXO V
TABELA DE PONTUAGCAO - AVALIAGCAO CURRICULAR

1.NIVEL SUPERIOR

INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Requisitos preenchidos 2 2

Cursos de capacitacdo apds a graduagdo em areas correlatas as atividades|
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horariaj
compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

Cursos de capacitacdo apds a graduacdo em dareas correlatas as atividades|

N
=)

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horériaf 2 14
compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

Cursos de capacitacdo ap0s a graduacdo em areas correlatas as atividades|

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horarial 3 21
compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

Certificado/Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica referente & 13 13

especialidade que concorre, com carga horéaria minima de 5.760 horas.

Certificado/Declaragéo de concluséo de curso de especializacéo lato sensu,
referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360
horas.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagéo stricto|

IS
EN

sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre. 8 8
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagéo stricto] 10 10
sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre.

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. 5 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (méximo 4 Anos) 20

TOTAL 100

NIVEL MEDIO

INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Requisitos preenchidos 6 6

Cursos de capacitagéo realizado ap6s a conclusdo do ensino médio de, no 2 20

minimo, 20 horas/aula.
Curso Especifico para a area que concorre. 2 14
10 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (maximo 4 anos)

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. 40

Experiéncia profissional 10 pontos por periodo de 01 ano trabalhado (maximo 02 Anos) 20
TOTAL

NIVEL MEDIO TECNICO

INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Requisitos Preenchidos 5 5
Cursos de capacitacdo ap6s obtencdo do curso técnico em areas
correlatas as atividades inerentes & funcdo para a qual o|5 35
candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula.

Experiéncia profissional na érea referente a especialidade que
concorre.

Experiéncia profissional 10 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (maximo 2 anos) 20
TOTAL 100

10 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (maximo 4 Anos) 40

ESPECIALIDADES MEDICAS - JUNTA MEDICA

Indicadores Pontuagdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Requisitos preenchidos 2 2

Cursos de capacitacdo apds a graduacdo em dareas correlatas as atividades|
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horariaj
compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

Cursos de capacitacdo apds a graduacdo em areas correlatas as atividades|
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horariaf

[N
e}

14
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compreendida entre 61 e 100 horas/aula.
Cursos de capacitagdo ap6s a graduacdo em areas correlatas as atividades
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horéria| 3 21
compreendida entre 101 e 359 horas/aula.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica referente &

S PR 13 13
especialidade que concorre, com carga horéaria minima de 5.760 horas.
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializacdo lato sensu,
referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360| 4 4
horas.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo stricto] 8 8
sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre.
Certificado/Declaracdo de conclusio de curso de especializagdo stricto 10 10
sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre.
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. 5 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (méximo 4 Anos) 20
TOTAL 100

PSICOPEDAGOGO - TEA

INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Requisitos preenchidos 2 2
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-graduacdo em

Autismo; ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Extensdo em| 5 5
ABA com WB-MAPP.

Cursos de capacitacdo apds a graduacdo em areas correlatas as atividades

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria| 2 10
compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apés a graduagéo em areas correlatas as atividades

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria| 2 10
compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

Cursos de capacitacdo apds a graduacdo em areas correlatas as atividades

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria| 3 21
compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagéo latof

sensu, referente a especialidade que concorre, com carga horéaria minima| 5 5
de 360 horas.

Certificado/Declaragédo de concluséo de curso de especializagéo stricto| 9 9
sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto 10 10
sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre.

Experiencia em area em que concorre 7 pontos por cada ano trabalhado (total de 4 anos) 28
TOTAL 100

FONOAUDIOLOGO - TEA

INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Requisitos preenchidos 2 2
Certificado/declaragéo de concluséo de curso de Extensdo em ABA com

WB- MAPP; ou certificado/declaragdo de Pés-graduagdo em Autismo;

ou certificado/declaragdo  de  conclusio em  PECS; ou|5 5
certificado/declaracdo de conclusdo em PROMPT; ou

certificado/declaracéo de conclusdo em TEACH..

Cursos de capacitagéo ap6s a graduacdo em &reas correlatas as atividades|

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com cargal 2 10
horéria compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

Cursos de capacitagdo ap6s a graduacdo em areas correlatas as atividades|

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com cargal 2 10
horaria compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

Cursos de capacitagéo ap6s a graduacdo em &reas correlatas as atividades|

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com cargal 3 21
horéria compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagédo lato|

sensu, referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima| 5 5
de 360 horas.

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto| 9 9
sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre.

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagéo stricto| 10 10
sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre.

Experiencia em area em que concorre 7 pontos por cada ano trabalhado (total de 4 anos) 28
TOTAL 100

TERAPEUTA OCUPACIONAL - TEA

INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

Requisitos preenchidos 2

2

Certificado/declaracdo de conclusdo do curso de pds-graduacdo em|
Autismo; ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de extensdo em
Terapia  Ocupacional ~ATVD/Atividade de Vida Diaria; ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de extensdo em Integragéo|
Social.

(3]

Cursos de capacitacdo apds a graduacdo em areas correlatas as atividades
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria
compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

N

10

Cursos de capacitacdo apds a graduacdo em dareas correlatas as atividades
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria
compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

)

10

Cursos de capacitacdo apds a graduacdo em areas correlatas as atividades}
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria
compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

w

21

Certificado/Declaracéo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu,
referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360
horas.

(3]

©

Certificado/Declaragdo de concluséo de curso de especializagdo strictol
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sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre.

Certificado/Declaragdo de conc]uséo FIe_ curso de especializagdo strictol 10 10
sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre.

Experiencia em area em que concorre 7 pontos por cada ano trabalhado (total de 4 anos) 28
TOTAL 100

ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
Inscrigdo N°:

Nome do candidato:
CPF: , Telefone: , E-mail: , Endereco (atualizado):

A Comisso Organizadora do Processo Seletivo Pablico Simplificado n® 002/2025.

Como candidato a Selegdo Publica para a SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA, para o cargo de ,
solicito a revisdo de minha classificacdo, sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato

Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecerd com o candidato, sendo atestada a entrega.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025.

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSIQAO DE RECURSO

ETAPA UNICA — Anélise Curricular e Anélise dos Documentos Comprobatorios

Nome do Candidato

Recebido em de de 2025.

Responsavel pelo recebimento
ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr® Identidade n° , CPF n°
, inscrito(@) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a funcdo de
, conforme Portaria n° , de de de 2025, fundamentado no exame clinico e nos

termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora da
Selegdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corregéo, etc.).

Abreu e Lima, / / 2025.

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislagdo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.
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